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Z.].R. Lock
kontra
British Gas Trading Ltd és tarsai

(az Employment Tribunal, Leicester [Egyesiilt Kirdlysag] altal benyujtott el6zetes dontéshozatal iranti
kérelem)

»Szocidlpolitika — Munkaid6é-szervezés — Tanacsado, aki alapbért, valamint az elért forgalomtdl és a
megkotott értékesitési szerz6dések szamatol fiiggéen ahhoz ad6dé havi jutalékot kap — A jutalék
megfizetéséhez valo6 jog az éves szabadsag ideje alatt”

1. Az Employment Tribunal (Leicester, Egyesiilt Kirdlysig) éltal elézetes dontéshozatalra elGterjesztett
kérdések a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szo6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi irdnyelv® 7. cikkének értelmezésével kapcsolatosak, amely igy hangzik:

»Eves szabadsag

(1) A tagdllamok meghozzak a sziikséges intézkedéseket annak biztositasira, hogy minden
munkavallalot legalabb négy hét [helyesen: négy hét fizetett] éves szabadsdg illessen meg a
nemzeti jogszabalyok és/vagy gyakorlat dltal megallapitott ilyen szabadsagra val6 jogosultsag és a
szabadsag biztositdsa [helyesen: és ennek megadasa] feltételeinek megfelelGen.

(2) Az éves szabadsidg minimadlis id6tartama nem helyettesitheté annak fejében nydjtott juttatassal, a
munkaviszony megszlinésének esetét kivéve.”

2. Ezek a kérdések a Z.].R. Locknak a munkaltatéjival, a British Gas Trading Ltd. és tarsaival (a
tovabbiakban: British Gas) szembeni eljarasaban meriiltek fel azzal a kérdéssel kapcsolatban, hogy
hogyan kell kiszamitani azon dijazés 0sszegét, amelyre ez a munkavallald a fizetett éves szabadsaganak
id6tartama alatt jogosult. A jelen tigyben felmeriilé probléma konkrétabban az, hogy ha a munkavallalé
dijazésa egy rogzitett és egy véltozo részbdl dll, ez utébbi a részét képezi-e annak a dijazasnak, amelyre
a munkavéllalé az éves fizetett szabadsdg idejére jogosult.

I — Az alapeljaras tényallasa és az elozetes dontéshozatalra el6terjesztett kérdések

3. Z.]J.R. Lock 2010-t6] maig a British Gas munkavéllaléja mint belfoldi energiaértékesitési tandcsadd
(»Internal Energy Consultant”). Feladata lényegében az, hogy rdbeszélje a szakmai tigyfeleket a British
Gas energiatermékeinek megvasarlasara.

1 — Eredeti nyelv: francia.
2 — HL L 299, 9. o; magyar nyelvi kiilonkiadés 5. fejezet, 4. kotet, 381. o.
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4. Dijazasa két 6 elembdl tevédik ssze. Az elsé az alapbér, a masodik pedig a jutalék.

5. Az alapbérhez hasonléan a jutalékot is havonta fizetik ki. Annak Osszege véltoz6, mivel azt a
ténylegesen teljesitett értékesitések fliggvényében szamitjdk ki. Az tehdat nem a befektetett
munkaid6tél, hanem munkdjanak eredményétdl, vagyis a British Gas dltal megkotott Gj szerzédések
szamatdl és tipusatdl fiigg. A jutalék kifizetésére nem akkor keriil sor, amikor elvégezték az annak
alapjaul szolgdlé munkat, hanem tobb héttel vagy hénappal azutin, hogy megkototték az értékesitési
szerz6dést a British Gasszal.

6. Z.].R. Lock 2011. december 19-t6] 2012. janudr 3-ig fizetett éves szabadsagon volt.

7. Eves szabadsiganak ideje alatt Z.].R. Lock dijazdsa az alapbérét és azt a jutalékot foglalta magaban,
amelyet a korabbi hetekben keresett. A keresete szempontjabdl relevans évben Z.].R. Lock atlagosan
havi 1912,67 font sterling (GBP) jutalékot kapott. Abban a hénapban, amelyben kivette a keresete
targyat képezd éves szabadsagat, 2 350,31 GBP o6sszegli jutalékot kapott. Alapbérét is folyodsitottak
szdmdra, havi 1222,5 GBP osszegben.’

8. Mivel Z.].R. Lock az éves szabadsaga alatt nem végzett munkat, ezen idészak alatt nem teljesithetett
Uj értékesitéseket, illetve nem kutathatott lehetséges tigyfelek utdn. Kovetkezésképpen az emlitett
idészakban nem kereshetett jutalékot. Mivel ez a koriilmény hatranyos kovetkezményekkel jart az éves
szabadsagot koveté hénapban Z.]J.R. Lock részére folydsitott bérre nézve, utdbbi keresetet inditott a
kérdést elSterjeszté birdsag el6tt a 2011. december 19-t6l 2012. janudr 3-ig tarté szabadsigra jard
elmaradt fizetés (,holiday pay”) irant.

9. E keresetre tekintettel az Employment Tribunal, Leicester felfiiggesztette eljarasat és az alabbi
kérdéseket terjesztette elézetes dontéshozatalra a Birdsag elé:

»1)  Abban az esetben, ha

a munkavallalé éves dijazasa alapbérbdl és szerzédésen alapuld, jutalékhoz vald jog alapjan
fizetett jutalékbol all;

— a jutalék Kkifizetésére a munkavallalé munkdja folytdin a munkéltaté altal teljesitett
értékesitésekre és megkotott szerzédésekre tekintettel keril sor;

— ajutalék kifizetésére visszamendleg keriil sor, és az adott referencia-idészakban kapott jutalék
Osszege valtozik a teljesitett értékesitések és megkotott szerzédések értékével és az

értékesitések idépontjaval 6sszhangban;

— az éves szabadsig alatt a munkavallal6 nem végez olyan munkdt, amely ilyen jutalékra
jogositand, és ennek megfelel6en ezen iddszak alatt a munkavallalé nem keres jutalékot;

— az éves szabadsag idejét magaban foglalé dijazasi idészak alatt a munkavéllal6 alapbérre
jogosult, és tovabbra is megkapja a jutalékot a kordbban megkeresett jutalék alapjan; és

— a munkavallalé dltal kapott dtlagos éves jutalék Osszege alacsonyabb lesz anndl, mint
amekkora 6sszeg( jutalékot akkor kapott volna, ha nem vett volna igénybe szabadsigot, mert
a szabadsdg alatt nem végez olyan munkat, amely jutalékra jogositand,

3 — Mindezekbdl kovetkezik, hogy a jutalék Z.]. R. Lock teljes dijazdsanak tobb mint 60%-at teszi ki.
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megkoveteli-e a [..] 2003/88[..] irdnyelvvel moddositott, [a munkaid6-szervezés egyes
szempontjairdl szO0lo, 1993. november 23-i] 93/104/EK [tandcsi] iranyelv [HL L 307. 18. o,
magyar nyelvli killonkiadds 5. fejezet, 2. kotet, 197. o.] 7. cikke, hogy a tagillamok
intézkedéseket hozzanak annak biztositasira, hogy a munkavéllalé az éves szabadsig alatt az
alapbér mellett azt a jutalékot is megkapja, amelyet ezen iddszak alatt keresett volna, ha nem
megy szabadsagra?

2)  Mely elvek alapjan valaszoland6 meg az elsé kérdés?

3) Az els6 kérdésre adandé igenld vélasz esetén (adott esetben) milyen elveket kell alkalmazniuk a
tagallamoknak azon 0Osszeg kiszdmitdsa soran, amelyet a munkavallalo részére kell fizetni azon
jutalékra tekintettel, amelyet a munkavallalé akkor keresett volna, ha nem veszi ki éves
szabadsagat?”

10. A kérdést elSterjeszté birdsagnak a 2003/88 iranyelv 7. cikkének helyes értelmezésével kapcsolatos
kétségei olyan esetben, amikor a dijazdsnak van egy rogzitett és egy valtozd része, tobbek kozott a
Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division) Evans kontra Malley Organisation Ltd (T/A First
Business Support) iigyben 2002. november 27-én hozott itéletén alapulnak.® A jelen tigyh6z hasonl6
helyzetben ugyanis a felperes munkavéllalé el6adta, hogy az éves szabadsig idején jard juttatist az
atlagos jovedelmére kellett volna alapitani, annak érdekében, hogy az mind az alapbért, mind a
juttatasokbdl szarmazoé atlagos jovedelmet magaban foglalja. A Court of Appeal (England & Wales)
(Civil Division) elutasitotta a munkavallalé érvét. Ugy itélte meg, hogy az utébbi dijazdsa nem fiigg az
elvégzett munka mennyiségétdl, kovetkezésképpen a munkavallalok jogairdl szolé 1996. évi torvény
(Employment Rights Act 1996) 221. §-dnak (2) bekezdését kell alkalmazni.” E birdsig ennélfogva
megallapitotta, hogy a munkavallalét éves szabadsidga alatt csak az alapbére illeti meg, és ezért a
munkavallal6 nem jogosult arra, hogy részére a fizetett éves szabadsag idejére kifizessék a jutalékokbol
szarmazd atlagos jovedelmének megfelel Osszeget.

II — Elemzés

11. El6szor a f6 kérdést valaszolom meg, hogy tudniillik egy, az alapeljardashoz hasonlé helyzetben,
amikor a munkavéllalé dijazdsa egyrészt alapbérbdl, masrészt az ezen munkavallalé személyes
tevékenysége folytin a munkaltaté altal teljesitett értékesitésekre és megkotott szerzédésekre
tekintettel megallapitott jutalékbdl all, a 2003/88 irdnyelv 7. cikke értelmében ezt a jutalékot bele
kell-e szamitani a fizetett éves szabadsdg idejére az emlitett munkavallalé szdmadra jar6 dijazasba.

12. Alldspontom szerint az éves fizetett szabadsighoz valé jog hatékony védelme érdekében erre a
kérdésre igenld valaszt kell adni.

13. Emlékeztetek arra, hogy az dalland6 itélkezési gyakorlat értelmében a minden munkavallal6t
megilletd, fizetett éves szabadsaghoz val6 jogot az unidés szocidlis jog kiilonleges fontossiaggal bird
elvének kell tekinteni, amelytl nem lehet eltérni.® Ezt a jogot kifejezetten elismeri az Eurdpai Unid
Alapjogi Chartdja 31. cikkének (2) bekezdése.’

4 — (2002) EWCA Civ 1834.

5 — Ez a rendelkezés el6irja, hogy ,[a] 222. §-ra figyelemmel abban az esetben, ha a munkavillalé rendes munkaidére jar6 munkabére (érabér, heti
bér vagy egyéb idészakra jaré bér) nem fiigg az adott idészakban elvégzett munka mennyiségétdl, a heti munkabér Osszege az az Osszeg,
amelyet a munkaltatonak a szdmitds idépontjdban hatdlyos munkaszerz6dés alapjan fizetnie kell, ha a munkavallalé ledolgozza rendes heti
munkaidejét”.

6 — Lasd kiillonosen a C-282/10. sz. Dominguez-tigyben 2012. januar 24-én hozott itélet 16. pontjat.

7 — Lasd kiilonosen a C-155/10. sz., Williams és térsai tigyben 2011. szeptember 15-én hozott itélet (EBHT 2011., I-8409. o0.) 18. pontjat.
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14. Vitathatatlan, hogy a fizetett éves szabadsighoz val6 jog célja annak a lehet6vé tétele, hogy a
munkavallalo pihenhessen, a kikapcsoléddsra és szabad id6toltésre alkalmas id6 dlljon a
rendelkezésére. ®

15. A 2003/88 iranyelv 7. cikkének (1) bekezdésében eldirt, szabadsig utan jaré fizetés arra szolgdl,
hogy lehetdvé tegye, hogy a munkavallalé ténylegesen kivegye azt a szabadsagot, amelyre jogosult.”

16. Amint azt a Birésag a fent hivatkozott Williams és tarsai tigyben hozott itéletében megallapitotta, a
2003/88 iranyelv 7. cikke nem tartalmaz semmiféle, a munkavallalét az éves szabadsdga alatt megillet6
dijazdsra vonatkozé kifejezett utalést.'

17. Kovetkezésképpen a Birdsag feladata a fizetett éves szabadsiaghoz vald jog jelentéségére, valamint a
2003/88 iranyelv 7. cikkének céljara tekintettel annak meghatdrozasa, hogy a munkavallalok a fizetett
éves szabadsag soran milyen dijazasra jogosultak.

18. E tekintetben a Birdsiagnak mar volt alkalma meghatdrozni, hogy a 2003/88 iranyelv 7. cikkének
(1) bekezdésében szerepld ,fizetett éves szabadsag” kifejezés azt jelenti, hogy az iranyelv szerinti ,éves
szabadsag” idejére a munkabért tovdbbra is folyositani kell, mds széval a munkavallalénak erre a
pihendidére meg kell kapnia rendes munkabérét. "

19. Amint ugyanis azt a Birdsag megallapitotta, a 2003/88 irdnyelv az éves szabadsighoz vald jogot és
az e szabadsigra jaré bér kifizetéséhez vald jogot egy egységes jog két alkotérészeként kezeli. E
szabadsag kifizetése kovetelményének célja az, hogy a munkavéllalét az emlitett szabadsag idején olyan
helyzetbe hozza, amely a munkabér tekintetében 0sszehasonlithaté a munkavégzéssel toltott
idészakkal. **

20. A Birésag a fentiekbdl arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az éves szabadsig idejére jaré dijazast
fészabdly szerint ugy kell szamitani, hogy az megfeleljen a munkavallal6 rendes dijazdsanak. Ebbdl az is
kovetkezik, hogy nem felel meg az unids jog kovetelményeinek az olyan pénzbeli juttatds, amelynek az
Osszege csupan azon jelentGs kockazat kizdrdsat teszi lehetévé, hogy a munkavéllalé nem veszi ki az
éves szabadsagat. "

21. A Birésag allaspontja szerint, amennyiben a munkavéllalé éltal kapott dijazés tobb elembdl dll, e
rendes dijazas és kovetkezésképpen azon Osszeg meghatdrozdsa, amelyre e munkavéllalé az éves
szabadsaga alatt jogosult, egyedi elemzést kovetel meg. ™

22. A fent hivatkozott Williams és tarsai tigyben hozott itélethez vezet6 tigyben a Birdésagnak abban a
helyzetben kellett dontenie, ahol a kozforgalmi pilétdk dijazasa egy éves fix Osszegbdl, valamint a
repiiléssel toltott id6hoz és a bazison kiviil eltoltott id6hoz kapesolddd, véaltozd potlékokbdl Allt.

23. Ennek a helyzetnek az elemzése lehet6vé tette, hogy a Birdsag tobb szempontot hatirozzon meg,
amelyek esetenként hatarozzak meg, hogy egyes bérelemekre a munkavallal6 a fizetett éves szabadsag
soran jogosult-e, vagy sem.

8 — Lasd kilonosen a C-350/06. és C-520/06. sz., Schultz-Hoff és tdrsai egyesitett tigyekben 2009. janudr 20-an hozott itélet (EBHT 2009.,
1-179. 0.) 25. pontjat.

9 — A C-131/04. és C-257/04. sz., Robinson-Steele és tarsai egyesitett tigyekben 2006. marcius 16-dn hozott itélet (EBHT 2006., I-2531. o.)
49. pontja.

10 — A fent hivatkozott Williams és tarsai tigyben hozott itélet 17. pontja.

11 — Uo,, 19. pont és az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat.

12 — Uo,, 20. pont és az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat.

13 — Uo,, 21. pont.

14 — Uo,, 22. pont.
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24. A Birésag a tobb elembdl allé dijazdsok tekintetében f@szabélyként kimondta, hogy bar valamely
munkavallald rendes dijazasdnak a szerkezete mint olyan a tagdllami jog 4&ltal szabdlyozott
rendelkezések és gyakorlatok hatdlya ald tartozik, az nem lehet hatdssal valamely munkavallalé azon
jogara, hogy szabad- és pihendideje alatt olyan gazdasigi feltételeket élvezzen, mint amelyek a
munkavégzésére vonatkozé gazdasagi feltételekkel osszehasonlithatoak. '

25. Ennek a fészabdlynak az alkalmazasaval a Birdsag ugy itélte meg, hogy barmely, a munkavallalénak
a munkaszerzédése szerinti feladatainak az elvégzéséhez ténylegesen kapcsolédd és a munkavallalo
teljes dijazasaba beszamitott Osszeggel kompenzalt olyan kellemetlenség, mint a kozforgalmi pilétak
esetében a repiiléssel toltott id6, sziikségszerlien részét kell, hogy képezze azon Osszegnek, amelyre a
munkavallal6 az éves szabadséga alatt jogosult. '

26. A Birésag szerint ezzel szemben nem kell figyelembe venni az éves szabadsag alatt folydsitandé
kifizetés szamitdsa soran a munkavallal6 teljes dijazdsdnak azon elemeit, amelyek célja kizarélag a
munkavéllal6 szdmdra a munkaszerzédése szerinti feladatai elvégzése soran felmeriil6 olyan eseti
jellegli vagy kiegészité koltségek fedezése, mint amelyek azon id6hoz kapcsolédnak, amelyet a
pilotdknak a bazison kiviil kell eltolteniiik."”

27. A munkavallalé teljes dijazdsanak egyes elemei és a munkaszerzédése szerinti feladatainak elvégzése
kozotti tényleges kapcsolat fenndlldsa ezért donté szempont annak eldontéséhez, hogy ezekre az
elemekre a munkavillald a fizetett éves szabadsag alatt jogosult-e. Azon kiilonbozé pétlékoknak tehat,
amelyekre a munkavallal6 jogosult a fizetett éves szabadsdg alatt, nemcsak kozvetlenill a munkavallalé
munkaszerzédése szerinti feladatai elvégzéséhez kell kapcsoléddniuk, hanem bizonyos foku édllandésagot
is kell mutatniuk.

28. A munkavallal6 teljes dijazasat alkoté kiillonb6z6 elemek és a munkaszerzédése szerinti feladatainak
az elvégzése kozotti tényleges kapcsolat értékelését a Birdsag allaspontja szerint egy reprezentativnak
itélt referencia-idészak atlaga alapjan és a fent hivatkozott azon itélkezési gyakorlatban megallapitott
elv fényében kell alkalmazni, miszerint a 2003/88 irdnyelv az éves szabadsaghoz vald jogot és az e
szabadségra jar6 bér kifizetéséhez vald jogot egy egységes jog két alkotorészeként kezeli. ™

29. A tényleges kapcsolat ezen szempontjadhoz a Birdsag a varanddssag id6tartamdra atmenetileg mas
munkakorbe helyezett vagy a munkavégzés al6l mentesitett varandés munkavallalok dijazasaval
kapcsolatos itélkezési gyakorlatra hivatkozva egy masik szempontot is hozzdadott.” Ennek alapjin a
dijazas valamennyi olyan elemét, amelyek a munkavéllalé személyi és foglalkoztatasi statusahoz
kotédnek, fenn kell tartani a munkavéllalé fizetett éves szabadsdga alatt.” Ilyenek lehetnek példdul a
vezet6i beosztasdhoz, a szolgalati idejéhez és a szakmai képesitéséhez kotédo pétlékok.

30. Ezen itélkezési gyakorlatra és az eddig a Birésidg dltal meghatdrozott szempontok alapjan
kirajzolddé irdnyvonalra tekintettel alldaspontom szerint az olyan jutalékot, mint amelyre Z.].R. Lock a
British Gas dltal az 6 személyes munkdja eredményeként megkotott értékesitési szerzédések
fiiggvényében jogosult, tartalmaznia kell annak a dijazasnak, amelyre ez a munkavallalé a fizetett éves
szabadsaganak id6tartama alatt jogosult.

15 — Uo,, 23. pont.
16 — Uo., 24. pont.
17 — Uo.,, 25. pont.
18 — Uo., 26. pont.

19 — Lasd a C-471/08. sz. Parviainen-iigyben 2010. jdlius 1-jén hozott itéletet (EBHT 2010., I-6533. o0.), illetve a C-194/08. sz. Gassmayr-iigyben
2010. julius 1-jén hozott itéletet (EBHT 2010., I-6281. o.).

20 — A fent hivatkozott Williams és térsai igyben hozott itélet 28. pontja.
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31. A széban forgé jutalékok ugyanis kozvetlentil kapcsolédnak a munkaszerzédése alapjan
Z.J.R. Lock 4dltal szokasosan ellitandé feladatokhoz. Egyébirant az ilyen jutalékok valéban a
Z. J. R Lock altal személyesen elvégzett munka dijazasat jelentik. E jutalékok tehat kozvetleniil
kapcsolédnak e munkavallalonak a vallalkozason beliil személyesen végzett tevékenységéhez.

32. Ezen tdlmenden, bar azok Osszege a Z.].R. Lock altal elért eredmények fiiggvényében havonta
véltozhat, e jutalékok ugyanakkor mindenképpen olyan dalland6 jellegiek, hogy ennek alapjan
megallapithaté, hogy e munkavéllalé rendes dijazdsdnak részét képezik. Mds szavakkal azok
dijazasanak allandé elemei. Az a tandcsad6 ugyanis, aki a British Gasnél kielégitéen végzi a feladatait,
havonta kap jutalékot, amely hozzdadédik az alapbéréhez.

33. Allaspontom szerint tehat tényleges kapcsolat van a Z.J.R. Lockhoz hasonlé munkavallalé altal
havonta kapott jutalék és a munkaszerzédése szerinti feladatok elvégzése kozott. Ez a kapcsolat anndl is
nyilvanval6bb, mivel a jutalék 0sszegét annak meghatdrozasa szerint a munkavallalénak a British Gas
altal megkotott szerzédéseket illetGen elért eredményeivel aranyosan allapitjdk meg.

34. Allaspontom szerint a jutaléknak a munkavéllalé szdmdra a fizetett éves szabadsig idejére jar6
dijazas kiszamitasakor valé figyelmen kivill hagydsa azzal az eredménnyel jarhat, hogy visszatartja a
munkavallalot attél, hogy kivegye ezt a szabadsigot, ami ellentétes a 2003/88 iranyelv 7. cikkének
céljaval. Ez a visszatarté hatds még val6szinlibb olyan helyzetben, mint amelyrél az alapeljarasban szé
van, amikor a jutalék a Z.]. R. Lock dltal kapott dijazdsnak atlagosan tobb mint 60%-at teszi ki.

35. Az ilyen helyzet elfogaddsa ahhoz vezetne, hogy a Z.]J.R. Lockhoz hasonlé munkavallals, akit
visszatartanak attol, hogy kivegye az éves fizetett szabadsdgot, és aki igy folytatja a munkat, valdjaban a
fizetett éves szabadsag minimalis id6tartama helyett annak fejében nytjtott juttatasban részesiilne, amit
az unids jog szigoruan tilt. A 2003/88 iranyelv 7. cikkének (2) bekezdése értelmében ugyanis a fizetett
éves szabadsdg minimdlis idGtartama nem helyettesithetd annak fejében nydjtott juttatassal, a
munkaviszony megsziinésének esetét kivéve.”'

36. Annak vitatdsaként, hogy az olyan jutalékokat, amelyeket Z.].R. Lock is rendszeresen kap,
figyelembe kell venni annak a dijazdsnak a megallapitasandl, amelyre utébbi a fizetett éves
szabadsaganak id6tartama alatt jogosult, a British Gas vitatja, hogy az ilyen jutalékok figyelmen kiviil
hagyéasa visszatartand a munkavallalét a fizetett éves szabadsidghoz val6 joga gyakorlasatol. Eldadja
ugyanis, hogy a fizetett éves szabadsdg id6tartama alatt Z.].R. Lock tovdbbra is egy rogzitett és egy
valtozd részbdl allé dijazast kapott, tekintettel arra, hogy a kordbban megkotott szerzédések cimén
jaro jutalék kifizetése egybeeshet a fizetett éves szabadsdg idGtartamdval. Mivel ezen idGtartam alatt
ténylegesen a rendes dijazasit kapja meg, a Z.].R. Lockhoz hasonlé munkavéllaléval szemben tehat
nem érvényesiil visszatarté hatds a fizetett éves szabadsiaghoz val6 joganak gyakorldsa tekintetében.

37. Ez az érvelés félrevezets. Igaz, hogy a Z.]J.R. Lockhoz hasonld helyzetben 1évé munkavéllalé a
szabadsdg idGtartama alatt latszélag a rendes dijazdsat kaphatja. Mindazondltal ez a megallapitas
semmiképpen sem sziinteti meg azt a visszatarté hatdst, amely abbdl ered, hogy a fizetett éves
szabadsiaghoz val6 jogat gyakorl6 munkavallalé szamara ezen idStartam alapjin nem fizetnek
jutalékot.

38. A British Gas dltal bevezetett jutalékrendszer ugyanis azt vonja magaval, hogy sziikségszertien
idébeli eltérés van a kivalté ok — a teljesitett értékesitések, a megkotott szerzédések — és a jutalék
kifizetésének id6pontja kozott. Ez az iddbeli eltérés a magyarazata annak, hogy a munkavéllalé a
dijazasanak véltozé elemét a fizetett éves szabadsag id6tartama alatt is megkapja. Mindazonaltal ebben
a helyzetben a dijazasa valtozdé részét nem a szabadsdg idGtartama alapjian, hanem kizarélag az azt
megel6zéen megkotott szerz6dések kovetkezményeként fizetik ki. Az, hogy a munkavallalé dijazasanak

21 — Lasd killonosen a fent hivatkozott Robinson-Steele és tarsai tigyben hozott itélet 60. és 61. pontjat.
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valtozd részét az éves szabadsdg idStartamdra nem fizetik ki szamdra, hatranyosan befolyasolja a
munkavallalé azon dijazdsdnak Osszegét, amelyet a szabadsig id6tartamat kovet6 hoénapokban kap
meg. A Z.J.R. Lockhoz hasonlé munkavallalé igy az éves szabadsdg kivétele miatt hatranyosabb
helyzetbe keriil, mint ha dolgozott volna. A fizetett éves szabadsaghoz val6 jog érvényesitése ugyan
idében késleltetett, de nagyon is val6sagos pénziigyi hatranyt jelent szamara.

39. A fizetett éves szabadsag id6tartama alatt a dijazds véaltoz6 része bizonyos szintjének fenntartdsat
lehet6vé tevé rendszer hidnydban ez a munkavallalé tehat a késébbi jovedelmének a tevékenysége
hidanyara tekintettel valé csokkenése miatt visszatarthaté attél, hogy éljen az ilyen szabadsighoz vald
jogaval.

40. A targyaldson a British Gas hangsulyozta azt a tényt, hogy egyrészt minden munkavallalé szamara
megallapitanak egy éves jovedelemre vonatkozé célkitlizést az el6re lathatéan teljesitett értékesitések
fiiggvényében, masrészt, hogy a mar teljesitett értékesitésekre tekintettel kifizetett jutalékok mértéke is
figyelembe veszi azt a tényt, hogy a munkavéllalok a fizetett éves szabadsig id6tartama alatt nem
fognak jutalékot keletkeztetd tevékenységet végezni.

41. Ez a két érv nem kérddjelezi meg azt, hogy a Z.].R. Lockhoz hasonlé munkavallalék szamara a
fizetett éves szabadsag idGtartamadra jar6 dijazasba bele kell szdmitani a jutalékokat is.

42. Egyrészt ugyanis az éves jovedelemre vonatkozé célkitizésnek a munkavallalé teljesitménye alapjan
torténé meghatdrozasa, amely a kereskedelmi &4gazatban szokasos gyakorlat, nem egyenlé olyan
rogzitett Osszegli potlék el6zetes megallapitasaval, amelyet az 4dltala teljesitett értékesitésektdl
figgetleniil minden munkavallalé megkap. Ezért sziikségtelen a Birésagnak feltenni azt a kérdést, hogy
az ilyen tipust poétlékot bele kell-e szamitani abba a dijazasba, amelyre egy Z.].R. Lockhoz hasonld
munkavallal6 a fizetett éves szabadsag alatt jogosult lehet.

43. Masrészt, a British Gas dltal eléadott masodik érvet illeten, amely azon az éllitdson alapul, hogy a
British Gas a jutalék Osszegének meghatarozasakor madr eldre figyelembe veszi a fizetett éves szabadsag
id6tartamat, elészor is megjegyzem, hogy a Birdsag elé tart bizonyitékok alapjan alldspontom szerint
nem 4dllapithaté meg, hogy a Z.].R. Lockhoz hasonlé munkavallalék jutalékdnak Osszegét az éves
szabadsaguk kifizetésének biztositdsa érdekében megemelték.

44. Ennélfogva kétlem, hogy egy ilyen rendszer megfelelne a Birdsag fent hivatkozott Robinson-Steele
és tarsai ligyben hozott itéletben foglalt megallapitisainak. Ebben az itéletben a Birdsag azt a
gyakorlatot kérddjelezte meg, amellyel a munkaltaté az éves szabadsig kifizetését beleszamitotta a
munkavallalok o6rabérébe vagy napi bérébe (az ugynevezett ,rolled-up holiday pay” gyakorlata). A
Bir6ésag pontosabban ugy hatdrozott, hogy a 93/104 irdnyelv 7. cikkével ellentétes az, hogy az e
rendelkezés szerinti minimadlis éves szabadsagra jaré bért az illetd munkaév folyamédn részletekben
fizessék ki, az elvégzett munka alapjan jar6 munkabérrel egyiitt, nem pedig meghatarozott idészakban,
amikor a munkavallalé ténylegesen szabadségot vesz ki.” Ez a megoldds azon a szabélyon alapszik,
amire fentebb emlékeztettem, amely szerint a fizetett éves szabadsig minimalis idétartama nem
helyettesithet6 annak fejében nyujtott juttatdssal, a munkaviszony megsziinésének esetét kivéve. A
Birdsag szerint e tilalom annak biztositdsat szolgdlja, hogy a munkavallalé tényleges pihendidével
rendelkezhessék biztonsigénak és egészségének hatékony védelme érdekében.” Mas szavakkal, ez a
tilalom biztositja, hogy a munkavallalok ténylegesen kivegyék a fizetett éves szabadsagot.

22 — A fent hivatkozott Robinson-Steele és tdrsai tigyben hozott itélet 63. pontja.
23 — Uo,, 60. pont.
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45. Erre az itélkezési gyakorlatra tekintettel, és amennyiben a British Gas ezen ponttal kapcsolatban
eléadott dllitdsa ellendrizhetd, egy olyan rendszer, amely a munkavallaléknak kifizetett jutalékok
mértékébe beépiti az éves szabadsag kifizetését, allispontom szerint ellentétes a 2003/88 iranyelvnek a
munkavéllalék szdmdra a tényleges pihendid6hoz valé jogot biztositani kivand 7. cikkével, mivel az
olyan helyzetekhez vezethet, amelyek arra Osztonzik a munkavéllalékat, hogy a dijazasuk novelése
érdekében ne vegyék ki a szabadsagukat.

46. Mindezen indokokra tekintettel azt javasolom, hogy a Birdsdg a kérdést el6terjeszté birdsag
szamdra olyan valaszt adjon, amely szerint az alapeljarashoz hasonlé olyan helyzetben, amikor a
munkavéllal6 dijazdsa egyrészt alapbérbdl, madsrészt a munkavallalé személyes tevékenységének
kovetkeztében a munkéltaté altal teljesitett értékesitések és megkotott szerzédések fliggvényében
meghatarozott 0Osszegli jutalékbol &ll, a 2003/88 iranyelv 7. cikke értelmében ezt a jutalékot
tartalmaznia kell annak a dijazdsnak, amelyre az emlitett munkavéllalé a fizetett éves szabadsag
id6tartama alatt jogosult.

47. Tekintettel a Birdsag altal a kérdést elSterjeszté birdsag dltal feltett f6 kérdésre adandoé valaszra,
meg kell vizsgdlni az utébbi utolsé kérdését, amely lényegében a jutalékoknak a Z.].R. Lockhoz
hasonlé munkavallalénak a fizetett éves szabadsiga idé6tartama alatt jaré dijazasba torténd
beszamitdsdanak moddszerével és szabalyaival kapcsolatos.

48. Allaspontom szerint a kérdést el6terjesztd birésag feladata annak meghatirozasa, egyrészt a
nemzeti jognak> az ezzel a céllal dsszhangban torténd értelmezése, mdsrészt a gyakorlatb6l vagy
hasonlé helyzetekbdl vett példak utjan, hogy milyen mddszer és szabalyok megfeleléek a 2003/88
iranyelv 7. cikkében foglalt cél eléréséhez. A megallapitott pontos moédszertdl fiiggetleniil csak annyit
kivanok jelezni, hogy a munkavéllalo szdméra egy reprezentativ idétartam, példaul tizenkét honap >
alatt kifizetett jutalékok atlagos 0Osszegének figyelembevétele dllaspontom szerint megfeleld
megoldasnak tinik.

III - Végkovetkeztetések

49. A fentiekre tekintettel azt javaslom, hogy az Employment Tribunal, Leicester altal el&zetes
dontéshozatalra elSterjesztett kérdéseket az aldbbiak szerint valaszolja meg a Birdsag:

Az alapeljarashoz hasonl6é olyan helyzetben, amikor a munkavéllalé dijazasa egyrészt alapbérbdl,
masrészt a munkavallalé személyes tevékenységének kovetkeztében a munkaltaté dltal teljesitett
értékesitések és megkotott szerzédések fiiggvényében meghatdrozott Osszegli jutalékbol 4all, a
munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv 7. cikke értelmében ezt a jutalékot tartalmaznia kell annak a dijazasnak, amelyre az
emlitett munkavallal6 a fizetett éves szabadsag idejére jogosult.

A kérdést eléterjeszté birdsag feladata a nemzeti jognak a 2003/88 iranyelv 7. cikkében foglalt cél
elérése érdekében torténd értelmezése.

24 — Foéként a munkaidérdl sz6l6 1998. évi rendelet (Working Time Regulations 1998) 16. cikkérdl van szo, amelynek 2. cikke a munkavallalok
jogairdl sz6l6 1996. évi torvény 221-224. §-dra hivatkozik a heti munkabér 6sszegének meghatarozéasa tekintetében.

25 — E tekintetben megjegyzem, hogy a British Gasndl a jutalékfizetés elveit és rendszerét meghatdrozé jutalékfizetési szabélyzat (,Commissions
Scheme”) kimondja, hogy ha egy értékesitési tandcsado sziilési, apasagi vagy 6rokbefogaddsi szabadsagra megy, bizonyos idészakokban olyan
Osszegll jutalékra jogosult, amelyet a szabadsdg kezdetét megel6z6 tizenkét honapban megkeresett jutalékok atlaganak figyelembevételével
szamitanak ki.
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