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Fiscale eenheid PPG Holdings BV cs te Hoogezand
kontra
Inspecteur van de Belastingdienst/Noord/kantoor Groningen

(a Gerechtshof te Leeuwarden [Hollandia] éltal benyujtott elézetes dontéshozatal iranti kérelem)

»,Héa — A munkaltaté altal 6ndll6 jogalanyként létrehozott nyugdijalap — A nyugdijalaphoz
kapcsolddo kezelési szolgéltatasok utdn a munkaltaténak felszamitott héa — Esetleges levonhatésag —
E szolgdltatdsoknak mint »befektetési alapok kezelésének« az esetleges héamentessége”

1. Egy héakoteles személy nyugdijalapot hozott létre a munkavéllaldi szdmdra. Amint a torvény
megkoveteli, az alap jogilag elkiiloniilé jogalany. Miikodésével kapcsolatban a munkaadé szerzédéseket
kotott, és kifizetéseket eszkozolt bizonyos kezelési szolgaltatdsokra vonatkozdan, amelyek utdn héat
szamitottak fel.

2. Két kérdés meriill fel: a munkaadénak felszamitott héa levonhaté-e, mivel a héakoteles
tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolodik, és masodlagosan, a nyugdijalap olyan befektetési alap-e,
amelynek a kezelése héamentes.

A relevans unids jog

3. 2001-ben és 2002-ben, az alapiigyben érintett adéévekben az els¢ héairdnyelv® 2. cikke a
kovetkez6képpen hatdrozta meg a héarendszert:

»A kozos hozzdadottértékadd-rendszer alapelve magaban foglalja egy altalanos fogyasztdsi addnak az
arukra és szolgaltatasokra torténé alkalmazasat, amely add az aruk és a szolgaltatasok draval pontosan
aranyban van, fiiggetleniil azon tgyletek szdmatdl, amelyek a termelési és a forgalmazasi folyamat
soran az ado felszamitasi szakaszat megel6zben jatszédnak le.

A hozzdadottérték-adét minden ligylet esetében az druk vagy szolgéltatdsok dra alapjan, az adott arukra
vagy szolgaltatasokra érvényes addmérték szerint kell kiszamitani, és a kiilonbozé koltségelemek altal
kozvetlenill viselt hozzdadottértékadd-osszeg levonasat kovetden kell felszamitani.”

[...]"

1 — Eredeti nyelv: angol.

2 — A tagdllamok forgalmi addkra vonatkozé jogszabdlyainak Osszehangoldsardl szélo, 1967. dprilis 11-i 67/227/EGK els6 tandcsi iranyelv
(HL L 71., 1301. o.; magyar nyelvi kiilonkiadas 9. fejezet, 1. kotet, 3. 0.). Lasd jelenleg a kozos hozzaadottértékadé-rendszerrdl szold, 2006.
november 28-i 2006/112/EK tandcsi irdnyelv (HL 2006. L 347., 1. o.; a tovabbiakban: 2006/112 iranyelv) 1. cikkének (2) bekezdését.
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4. A hatodik irdnyelv® szintén alkalmazandé volt a tényallds idépontjdban. A 4. cikk® tobbek kozott
kimondja:

»(1) »Addalany«: az a személy, aki a (2) bekezdésben meghatdrozott barmely gazdaségi tevékenységet
barhol 6nalléan végez, tekintet nélkiil annak céljara és eredményére.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett gazdasagi tevékenység a termeldk, a kereskeddk, illetve a szolgaltatok
valamennyi tevékenységét magiban foglalja, beleértve a kitermelSipari és mezégazdasagi
tevékenységeket, valamint az egyéb szakmai tevékenységeket is. Gazdasagi tevékenységnek mindsiil
azon tevékenység is, amely bevétel elérése érdekében materidlis vagy immateridlis javak tartds
hasznositasat foglalja magaban.”

5. A hatodik irdnyelv 17. cikkének” relevans része szerint:
»Az addlevonasi jog eredete [helyesen: keletkezése] és alkalmazasi kore

(1) Az add levondsira vonatkozé jog azon id6pontban keletkezik, amikor a levonhaté add
felszamithatéva valik.

(2) Amennyiben a termékeket és szolgéltatasokat addkoteles tevékenységéhez haszndlja fel, az adéalany
jogosult az dltala fizetendé addébdl levonni a kovetkezé dsszegeket:

a) az olyan, belfoldon addkoteles termékek és szolgaltatdsok utin fizetendd, illetve megfizetett
hozzdadottérték-add, amelyet részére egy masik addalany széllitott [helyesen: értékesitett] vagy
fog szdllitani [helyesen: értékesiteni], illetve teljesitett vagy fog teljesiteni;

(5) Amennyiben az addalany termékeket és szolgaltatasokat olyan értékesitéshez haszndl fel, amelyre
[...] addlevonasi jog 4ll fenn, és ezzel egyidejlileg olyan értékesitéshez is, amelyre nézve nem all fenn
az addlevonasi jog, ugy a hozzdadottérték-adé levondsat csupan addig a mértékéig lehet megengedni,
amely az el8szor emlitett értékesitésre vonatkozik. [helyesen: az addlevonds csak a héanak az
adokoteles tevékenységekkel aranyos része tekintetében engedélyezhetd].

[...]”
6. A hatodik iranyelv 13. cikke B. része® vonatkozo része a kovetkez8képpen rendelkezik:

»Az egyéb kozosségi rendelkezések sérelme nélkill, az altaluk meghatdrozott feltételek mellett a
tagallamok mentesitik az ad6 alél a kovetkezdket, annak érdekében, hogy biztositsak az ilyen
mentességek megfelel6 és egyértelmd alkalmazdsat, valamint hogy megakadalyozzdk az
adokijatszasokat, az addkikeriiléseket és az esetleges visszaéléseket:

[...]

w
|

A tagdllamok forgalmi addéra vonatkozé jogszabélyainak Osszehangoldsir6l — kozos hozzdadottértékado-rendszer:  egységes
addalap-megillapitasrél sz6l6, 1977. majus 17-i 77/388/EGK hatodik tanacsi iranyelv (HL 1977. L 145., 1. o; magyar nyelvl kiilonkiadds
9. fejezet, 1. kotet, 23. o).

4 — Lasd jelenleg a 2006/112 iranyelv 9. cikkének (1) bekezdését.

5 — Modositotta a fiskalis hatdrok megsziintetésére tekintettel a hozzdadottérték-adé kozos rendszerének kiegészitésérdl és a 77/388/EGK iranyelv
médositdsardl szold, 1991. december 16-i 91/680/EGK tandcsi irdnyelv (HL 1991. L 376., 1. o.; magyar nyelvii kiilonkiadds 9. fejezet, 1. kotet,
160. o.) dltal bevezetett 28f. cikk, és a 77/388/EGK iranyelv médositasardl és a hozzaadottérték-add tekintetében Uj egyszertisitési intézkedések
bevezetésérél — bizonyos adémentességek alkalmazasi kore és azok végrehajtasaval kapcsolatos gyakorlati intézkedésekrdl szolo, 1995. aprilis
10-i 95/7/EK tandcsi iranyelv (HL 1995. L 102., 18. o.; magyar nyelvl kiilonkiadas 9. fejezet, 1. kotet, 274. o.). Lasd jelenleg a 2006/112
irdnyelv 167., 168. és 168a. cikkét.

6 — Lasd jelenleg a 2006/112 iranyelv 135. cikke (1) bekezdésének g) pontjat.
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d)  a kovetkezd tigyletek:

[...]

6. a tagallamok altal meghatirozott kiilonleges befektetési alapok [helyesen: a tagallamok 4&ltal
meghatarozott befektetési alapok] kezelése;

[...]”

A tényallas, az eljaras és az elozetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdések

7. A PPG Industries Fiber Glass BV (a tovdbbiakban: PPG Fiber Glass) a tényallds idején (2001. és
2002. ad6év) a PPG Holdings BV (a tovdbbiakban: PPG Holdings), egy ad6zasi szempontbdl integralt
hollandiai csoport tagja volt.

8. A holland jog el6irta a munkéltatéknak, hogy hozzanak létre egy rendszert a munkavallal6ik 6regségi
nyugdijara vonatkozéan. A torvény el6irta, hogy az e célbdl létrehozott barmely alapnak a PPG-tdl
jogilag’, és igy a héa szempontjdbdl is el kell kiiléniilnie. Az nem képezheti a PPG Holding ad6csoport
részét. A targyaldson kideriilt, hogy a tényallas idején alkalmazandé holland jog szerint a munkaltaték
valaszthattak, hogy maguk hoznak létre ilyen alapot, vagy kotelezettségeiket biztositétarsasagoknak
szervezik ki, amelynek a hozzajaruldsaikat fizetik, és amely felel6s a nyugdijazott alkalmazottak
nyugdijdnak a fizetéséért. Azonban nem volt lehetéségiikk arra, hogy ,hdzon belili” Oregségi
nyugdijrendszert tartsanak fenn.

9. E célbol a PPG Holdings vallalkozésai létrehoztak egy alapot® (a tovébbiakban: alap), amelybe
hozzajarulasokat fizettek. A nyugdijakat és a finanszirozasi koltségeket e hozzdjarulasok és a
befektetésekbdl szarmazé jovedelmek fedezték. A munkavéllalok nem fizettek jarulékot. Az
észrevételekbdl Kkitlinik, hogy az alap ellatasalapi rendszer volt, vagyis olyan, amelyben az ellatdsok
Osszegét egy elére megallapitott képlet alapjan hatdroztdk meg, és az nem valtozott a befektetések
hozama alapjan.

10. A PPG Fiber Glass kiillonb6z6 szolgédltatasnyujtéval szerzédést kotott az alapnak nyujtandé
alapkezelési, vagyonkezelési, konyvvizsgaloéi és tandcsaddsi szolgaltatasok tekintetében. Vallalta e
szolgaltatasok fizetését, beleértve a felszamitott hédt is.

11. A felszdmitott héa a 2001. és 2002. évre a kovetkezd volt: 18 102,19 euré a nyugdijalap-kezelés
esetében, 61843,61 eurd a vagyonkezelés esetében, 5572,58 eurd a konyvvizsgilat esetében,
19950 euré az alapkezeléshez kapcsolodé tandcsadds esetében és 33 835,85 eurd a tandcsadas
esetében, Osszesen tehat 139 304,23 eurd.

12. Héabevallasdban a PPG Holdings levonta ezen teljes Osszeget az értékesitések utin fizetendd
adébol. Az addhatésag ugy vélte, hogy azok nem levonhatdk, és utélagos adémegallapitast bocsatott
ki. Az ezen adomegallapitdssal szembeni panaszt elutasitottik, és a jogvita jelenleg a Gerechtshof te
Leeuwarden (leeuwardeni fellebbviteli birdsdg) el6tt folyik. A PPG Holding azzal érvel, hogy i. a
munkavallalok javat szolgdlé kiaddsok az addkoteles dltalainos gazdasdgi tevékenységének a részét
képezik, és igy levonhatok a hatodik irdnyelv 17. cikkének (2) bekezdése alapjan, ii. masodlagosan
pedig az alap a 13. cikk B. része d) pontja 6. alpontja értelmében vett befektetési alapnak mindsiil, igy
a kezelésének héamentesnek kell lennie.

7 — E kovetelmény jelenleg az unids jog részét képezi. A foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltaté intézmények tevékenységérdl és feliigyeletérdl
sz616, 2003. janius 3-i 2003/41/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv (HL 2003. L 235., 10. o.; magyar nyelvii kiilonkiadas 5. fejezet,
4. kotet, 350. o.) 8. cikke el6irja a tagéllamoknak, hogy biztositsak a ,tdmogaté véllalkozasok” és a ,foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézmények” jogi elktilonitését.

8 — Stichting Pensioenfonds PPG Industries Nederland.
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13. A Gerechtshof két kérdést terjeszt el6zetes dontéshozatalra:

»1) Az az addalany, amely a nemzeti nyugdijszabdlyozas elSirasai szerint 6nallé nyugdijalapot hozott
létre annak érdekében, hogy a nyugdijalaphoz csatlakozott jelenlegi és kordbbi munkavallaléi
oregségi nyugdijat biztositsa, levonhatja-e a [hatodik irdnyelv] 17. cikke alapjan az ezen
oregséginyugdij-rendszer miikodtetésével és a nyugdijalap igazgatdsaval kapcsolatban részére
teljesitett szolgaltatdsok utdn [altala fizetett] adot?

2) A [hatodik irdnyelv] 13. cikke B. része [d)] pontjanak 6. alpontja értelmében vett »befektetési
alapnak« tekintend6-e az a nyugdijalap, amelyet azzal a céllal hoztak létre, hogy az a lehet6
legkisebb koltség mellett tegye lehet6vé a nyugdijalap tagjainak jard oregségi nyugdij kifizetését,
és amelybe a tagok vagy azok nevében masok tékét vittek és fektettek be, és amelynek hozama
felosztasra keriil?”

14. Irdsbeli észrevételt a PPG, Hollandia, az Egyesiilt Kirdlysag és az Eurdpai Bizottsag terjesztett eld, és
a 2013. februdr 6-i targyaldson valamennyien megjelentek, hogy érveiket eléadjak.

Ertékelés

A mdsodik kérdés

15. Az el6zetes dontéshozatalra utalé hatirozatbdl egyértelmien kideriil, hogy a nemzeti eljarasban a
masodik kérdés csak az elsé kérdésre adott nemleges vélasz esetén meriil fel. Ezenkiviill a Birdsag
lényegében megvalaszolta a masodik kérdést a Wheels Common Investment Fund és tdrsai tigyben
nemrég hozott itéletben.’

16. Ezen itéletben a Birdsag megallapitotta, hogy az Oregségi nyugdijrendszer eszkozeit Osszegyijto
befektetési alap nem mindsiill a hatodik irdnyelv 13. cikke B. része d) pontjanak 6. alpontja és a
2006/112 iranyelv 135. cikke (1) bekezdésének g) pontja értelmében vett ,befektetési alapnak”,
amelynek a kezelése ezen irdnyelvek célkitlizésének és az addsemlegesség elvének a fényében
héamentes lehet, ha a tagok nem viselik az emlitett alap kezelésének kockazatit, és ha a munkaltatd
altal az oregségi nyugdijrendszerbe befizetett hozzajarulasok annak egy mddjat jelentik szdmadra, hogy
teljesitse a munkavallaldi felé fenndll6 torvényi kotelezettségeit.

17. Kovetkezésképpen, mivel agy tlnik, hogy a jelen tgybeli alap az emlitett itélet mindharom
kritériumdnak eleget tesz — az Oregségi nyugdijrendszer (vagy rendszerek) eszkozeit gytjti Ossze, a
tagok nem viselik a kezelésének kockdzatit, és a munkavallalo fizeti a hozzdjaruldasokat a
munkavallaléi felé fennalld torvényi kotelezettségeinek teljesitése céljabol —, az alapiigybeli
szolgaltatasok a hatodik iranyelv 13. cikke B. része d) pontjanak 6. alpontja alapjan nem héamentesek.

Az elsé kérdés
18. A targyaldson elSadottakbdl kitiinik, hogy az alapot a PPG Holdings valamennyi vallalata
egyiittesen hozta létre abbdl a célbdl, hogy a munkavallaléiknak nyugdijat biztositsanak, azonban e

csoporton beliil a PPG Fiber Glass volt az a tarsasdg, amely a széban forgd szolgdltatasokra
szerzbdéseket kotott, és fizette azokat. Ezenkivill a kérdés szovege ravilagit arra, hogy a kérdést

9 — A C-424/11. sz. iigyben 2013. marcius 7-én hozott itélet.
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el6terjeszté birdsag szerint nem kell kiillonbséget tenni a csoport és a tagjai kozott. A kérdés vizsgalata
soran tehat abbdl indulok ki, hogy egyetlen munkavallalé egyetlen nyugdijalapot hozott létre a sajét
munkavallal6i szdmara Ggy, hogy a hozzajaruldsokat és a koltségeket e munkaltaté egymaga fizeti, igy
ettdl kezdve egyszertien PPG-ként hivatkozom ra.

19. Tovabba megjegyzem, hogy nyugdijalap létrehozdsa és annak kezelése sziikségszeriien kiilonb6z6
koltségekkel jar. A jelen tigyben e koltségek kozvetleniil a PPG-nél meriiltek fel, azonban ha azok
kozvetlentl az alapnadl keletkeztek volna, kozvetve szintén a PPG-t mint az alap egyetlen hozzdjaruléjat
terhelték volna.

20. A kérdés az, hogy az alapiigybeli szolgaltatdsokat — vagyis az alappal kapcsolatban nyujtott,
azonban a PPG dltal igénybe vett és fizetett alapkezelési, vagyonkezelési, tandcsadasi és konyvvizsgaloi
szolgaltatasokat — a PPG-nek a hatodik irdnyelv 17. cikkének (2) bekezdése értelmében vett addkoteles
tigyletei céljara vették-e igénybe.

21. Allandé itélkezési gyakorlat az, hogy a hatodik irdnyelv 17. cikkében emlitett adélevondsi jog a
héarendszer szerves részét képezi, és fészabdly szerint nem korlatozhatéd. Az addlevonasi jogot a
beszerzési ligyleteket terhel6 elGzetesen felszamitott add teljes Osszege tekintetében haladéktalanul
gyakorolni kell. Az adélevondsok rendszerének ugyanis az a célja, hogy az addalanyt teljes egészében
mentesitse valamennyi gazdasagi tevékenysége keretében fizetend6 vagy megfizetett héa terhe alél. A
kozos héarendszer kovetkezésképpen céljatdl vagy eredményétdl fiiggetleniil valamennyi gazdasigi
tevékenység adoterhét illetéen biztositja a teljes semlegességet, feltéve hogy az emlitett tevékenységek
fészabély szerint maguk is héakotelesek.

22. Ezen itélkezési gyakorlat alkalmazdsa azonban bizonyos feltételektél fiigg. Ahhoz, hogy a héa
levonhaté legyen, az igénybe vett tevékenységeknek kozvetlen és azonnali kapcsolatban kell allniuk a
mas részére végzett, héalevondsra jogosité tevékenységekkel. A beszerzett termékeket vagy igénybe vett
szolgdltatasokat terheld héa levondsanak joga ezért azt feltételezi, hogy az ezek beszerzése vagy
igénybevétele érdekében felmeriilt koltségek az addlevondsra jogositd, mds részére végzett addkoteles
tevékenységek dranak alkotéelemét képezzék. Az addalany azonban akkor is jogosult az addlevonadsra,
ha nem 4ll fenn kozvetlen és azonnali kapcsolat a konkrét beszerzési iigylet és a levondsra jogositd
értékesitési ligylet vagy ugyletek kozott, amennyiben a széban forgd szolgéltatdsok az addalany
altalanos koltségeinek részét képezik, és mint ilyenek, az addalany termékei vagy szolgaltatasai aranak
alkotéelemei. Az ilyen koltségek ugyanis kozvetlen és azonnali kapcsolatban dallnak az addalany
gazdasagi tevékenységének egészével. Ilyen kapcsolatnak mindig fenn kell dllnia a beszerzett termékek
és igénybe vett szolgaltatdsok, illetve a levonasra jogositd értékesitési tigyletek kozott. E tekintetben az
addalany altal kovetett végsé cél nem relevans." Miérpedig az addalany koltségeire el6zetesen
felszamitott héa nem jogosithat addlevonasra, ha olyan tevékenységekhez kapcsolédik, amelyek nem
gazdasdgi jellegiiknél fogva nem tartoznak a hatodik irdnyelv hatélya ald.'

23. A jelen iigyben lehet érvelni amellett, hogy egy nyugdijalap munkavallalék szamara torténd
létrehozasdhoz és a vagyon-, illetve alapkezelésének a megszervezéséhez kapcsolddd koltségek
nincsenek kozvetlen és azonnali kapcsolatban az olyan munkéltatd, mint a PPG gazdasagi
tevékenységével vagy addkoteles értékesitési tigyleteivel, amely munkaltaté gazdasigi tevékenysége
kilonboz6 termékek értékesitésébdl all. Alapvetéen ezen az allasponton van a holland korméany. Mas
szempontbdl azonban a PPG-t torvény kotelezi arra, hogy nyugdijrendszert hozzon létre munkavallaléi
szamdra, akik nélkil nem tudnd gazdasigi tevékenységét gyakorolni, vagy nem tudna addkoteles

10 — A C-465/03. sz. Kretztechnik-tigyben 2005. majus 26-an hozott itélet (EBHT 2005., [-4357. o.) 33. és 34. pontja, és az ott hivatkozott
itélkezési gyakorlat.

11 — Lasd a C-496/11. sz. Portugal Telecom tigyben 2012. szeptember 6-dn hozott itélet 36—38. pontjit és az ott hivatkozott itélkezési gyakorlatot.
Lasd tovabba a C-104/12. sz. Becker-tigyben 2013. februdr 21-én hozott itélet 19. és azt koveté pontjait és az ott hivatkozott itélkezési
gyakorlatot.

12 — A C-437/06. sz. Securenta-tigyben 2008. marcius 13-4n hozott itélet (EBHT 2008., I-1597. o.) 30. pontja.
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értékesitési tgyleteket végezni, és igy a felmeriilt koltségek sziikségszerlien az dltala értékesitett
termékek aranak alkotéelemei. Ezt az allaspontot képviseli a PPG és a Bizottsag. Az Egyesiilt Kiralysag
azzal érvel, hogy bizonyos felmeriilt koltségek (mint az alap létrehozdsanak a koltségei és az alap
munkavallalé tagjainak az adminisztracidés koltségei) betudhatok a PPG tevékenységébe, és igy
levonhaték. A fennmaradé rész azonban kizdrdlag az alaphoz kapcsolddik, amely addzas
szempontjabdl 6nalld jogalany, és ezért nem vonatkozik rd a PPG adélevonasi joga.

24. Nagymértékben osztom a PPG és a Bizottsig véleményét. Ha a munkadltaté valamennyi értékesitési
tigylete héakoteles, személyzeti koltségei ennélfogva ezen tigyletek ardnak az alkotdelemei, anélkiil hogy
kozvetlen és azonnal kapcsolatot kellene megdllapitani az egyes koltségek és az egyes értékesitési
tgyletek kozott. Ugyanez érvényes az Oregségi nyugdij biztositdsara befizetett barmely Osszegre is,
amely nyugdij a fizetés halasztott formdjanak mindésiil. Azonban az ilyen koltségek maguk nem
héakotelesek, igy nincs el6zetesen felszamitott ad6, amely levonhaté lenne az értékesitések utdn
fizetend6 adébdl. E tekintetben a targyaldson jelenlévé valamennyi fél elfogadta azt, hogy ha a PPG
biztositotarsasaggal kotott volna szerzédést a nyugdijrendszerének kiszervezését illetGen, és ha e
tarsasdg a PPG-nek héakételes szolgaltatasokat szamlézott volna ki," ezen ad6 levonhat6 lett volna a
PPG altal az értékesitések utdn fizetendé adébél. gy az, hogy ,az adésemlegesség elve — amely a kozos
HEA-rendszer alapelve — tiltja egyfel6l, hogy az egymadssal versenyzé hasonlé szolgaltatasokat a héa
szempontjdbol eltéréen kezeljék”,"* mintha megkédvetelné azt, hogy az alapiigybeli szolgaltatdsok utani
héa hasonlé mddon legyen levonhaté.

25. Azonban a két tagdllam és kilonosen az Egyesiilt Kirdlysag észrevételei szamomra helyesnek
tinnek annyiban, amennyiben az alap és a PPG jogi és addzasi szempontbdl val6 elkiiloniilését
hangstlyozzdk, ami lehet6vé teszi annak megallapitisat, hogy a széban forgé héa nem vonhaté le
olyan kortlmények kozott, mint amelyekrdl az alaptigyben szé van.

26. Egyértelmtiek azok az okok, amelyek miatt megkovetelik az ilyen jogi és addzdsi szempontbdl valé
elkiiloniilést: a kedvezményezetteknek nemcsak a munkaltaté fizetésképtelenségével, hanem barmely
azon lehetGséggel szembeni védelme is, hogy az alap eszkozeit ,kifosszak” akar ideiglenes likviditasi
probléma miatt, vagy azokat az eredeti céljuktdl egyéb mddon eltéritsék. Az elkiiloniilést ma az unids
jog koveteli meg, azonban azt Hollandia mar a tényallds id6pontjaban eldirta. A PPG egyes eszkozei és
az alap kozotti, athatolhatatlan felosztds erésen amellett sz6l, hogy elkeriiljenek az e ketté kozotti
barmiféle addzasi atjarast.

27. Lehet természetesen azzal érvelni, hogy a PPG kotott szerzédést a széban forgé szolgaltatasokra, és
fizette azokat, igy azokat a PPG gazdasigi tevékenységéhez kell kapcsolni (amely részben, ha nem
kizarélag adokoteles), sokkal inkdbb, mint az alap tevékenységéhez (amely ugy tlnik, nem tartalmaz
addkoteles elemet, mivel 1ényegében abbdl dll, hogy a PPG altal fizetett nyugdij-hozzajaruldsokat és
befektetési jovedelmeket kap, és nyugdijat fizet a kedvezményezetteknek).

28. Azonban szerintem lehetetlen nem észrevenni vagy figyelmen kiviill hagyni azt a tényt, hogy a
szolgéltatasokat az alap azon céljara vették igénybe, hogy befektetéseibdl jovedelmet szerezzen, és igy
azok kozvetleniil és azonnal kapcsolddtak az alap tevékenységéhez, és csak kozvetetten és végsd
esetben a PPG tevékenységéhez. Még ha a PPG gazdasigi tevékenysége is az az adoékoteles
tevékenység, amelyhez a szolgaltatdsok a legszorosabban (bar csak kozvetve) kapcsolédnak, ezen nem
valtoztat az, hogy e szolgaltatidsok kozvetlen és azonnali kapcsolatban vannak az alap (nem addkoteles)
tevékenységével, amely az igénybe vett szolgaltatisok és a PPG gazdasagi tevékenysége kozott
helyezkedik el. Az, hogy az elGzetesen felszamitott add levonhatdé-e, vagy sem, azon tevékenység

13 — Emlékeztetni kell azonban arra, hogy a hatodik iranyelv 13. cikke B. részének a) pontja adémentességet dllapit meg a kovetkezdk esetében:
»biztositasi és viszontbiztositasi tigyletek, beleértve az ehhez tartozé biztositasi tigynoki és kozvetitSi szolgaltatasokat” (lasd jelenleg a
2006/112 iranyelv 135. cikke (1) bekezdésének a) pontjat).

14 — Lasd tobbek kozott a C-29/08. sz. SKF-tigyben 2009. oktdber 29-én hozott itélet (EBHT 2009., I-10413. 0.) 67. pontjat és az ott hivatkozott
itélkezési gyakorlatot. Az ,adésemlegesség” héa keretében valé jelentésével kapcsolatban lasd a C-44/11. sz. Deutsche Bank-iigyben hozott
itéletre vonatkozé inditvanyom 18. labjegyzetét.
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jellegétdl fiigg, amellyel az addval terhelt aruk vagy szolgaltatisok vannak kozvetlen és azonnali
kapcsolatban. Meghatdrozé elemnek a legszorosabb kapcsolatnak, nem pedig a legszorosabb
adokoteles kapcsolatnak kell lennie. Ha nem igy lenne, konnyen megkeriilhet$ lenne az az elv, hogy az
el6zetesen felszamitott adé nem vonhatd le, ha a beszerzett arukat és igénybe vett szolgaltatdasokat
adomentes vagy olyan tigyletekhez hasznaljak fel, amelyek nem tartoznak a héa hatdlya ala.

29. A helyzetet jobban illusztralja az Egyesiilt Kiralysag altal a targyaldason bemutatott példa. Ha az alap
a kizarélag értékpapirokba vagy mdas pénziigyi eszkozokbe torténd befektetések helyett ingatlanba
kivanna befektetni, hogy a bérbeadasbdl jovedelmet szerezzen (és ez nem lehetetlen feltevés), a
bérbeadasi tevékenysége héakoteles lenne (ami szintén elképzelhetd), ha a hatodik irdnyelv 13. cikke
C. részének a) pontja szerinti adézast vdlasztand.” Ebben az esetben barmely, az alap bérbeadasi
tevékenysége céljabol felhasznalt konyvvizsgaldi, tandcsadasi, vagyon- vagy alapkezelési szolgaltatas
kozvetlenill ezen addkoteles tevékenységnek lenne betudhatd, és az e szolgdltatdsok utdn felszamitott
héa levonhat6 lenne abbdl a héabol, amelyet az alapnak az értékesitések utan kell elszdmolnia. Az nem
lenne levonhat6 a PPG altal az értékesitések utan fizetendé adobdl, mivel a szolgéltatasokat az alap — és
nem a PPG — addkoteles tigyletei céljaira hasznaltak volna fel akkor is, ha PPG fizetett volna értiikk. A
betudhatéséagi lancra tekintettel nem tudom elképzelni, hogy a helyzet mas lenne csupan azért, mert
az alap tevékenysége nem héakoteles.

30. Ezért ngy tlnik szdmomra, hogy annak a ténynek kell meghatdrozénak lennie, hogy a
szolgaltatasokat az alap a sajat tevékenységének a céljaira vette igénybe, amely nemcsak teljesen
killonbozik, hanem jogilag és adézasi szempontbdl is elkiiloniil a PPG tevékenységét6l. Nem lehet
relevans az, hogy a PPG fizetett a szolgaltatasokért. E koriilményt hiromféleképpen lehet nézni: mint a
szolgaltatasok igénybevételének és nyujtasdnak kettés tigylete, amint a hatodik irdnyelv 6. cikkének
(4) bekezdésében szerepel,'® amely esetben a PPG-nek az adét az alapra kell héritania; mint a
harmadik féltdl kapott ellenérték, amely ad6alapnak mindsiil a szolgéltatasok alap altali igénybevétele
szempontjdbdl, amint a hatodik irdnyelv 11. cikke A. része (1) bekezdésének a) pontjaban szerepel;'’
vagy mint a PPG dltal az alapnak nyujtott ajaindék, amely nem tartozik a héa hatdlya ald. Ez azonban
nem jelentheti azt, hogy a PPG a szolgaltatdsokat sajat adékoteles tevékenysége céljabol vette igénybe.

31. Emlitettem az addsemlegesség elvét, amely (egyfeldl) tiltja, hogy az egymadssal versenyzé hasonld
szolgaltatasokat a héa szempontjabdl eltéréen kezeljék. Jeleztem azt is, hogy a sajat alap felallitdsa
helyett nyugdijrendszerének biztositétarsasagra torténd kiszervezésével a PPG levonhatta volna az e
tekintetben igénybe vett szolgéltatdsok utdn szdmédra el6zetesen felszamitott adot (bar nincs adat arra
vonatkozdan, hogy mennyi héardl lett volna szd). Azonban az adésemlegesség elvének fényében ez a
korilmény nem valtoztat azon a kovetkeztetésen, amelyre jutottam. Amint a Deutsche Bank-tigyben
hozott itéletben szerepel®, ez az elv nem elsGdleges jogi szabaly, és az egymdssal részben versengd
tevékenységek a héa szempontjabdl eltéré6 bandsmoédban részesiilhetnek. Az elv korlatai ezenkiviil a
Birésag allandd itélkezési gyakorlatibdl kovetkeznek olyan értelemben, hogy az addalanyok
vélaszthatjak az izleti tevékenység folytatdsanak legkevésbé addztatott modjat'’, ami lehetetlen lenne,
ha az egymdssal versengé valamennyi tevékenység héa szempontjab6l ugyanolyan bandsmoédban
részesiilne.

32. Ismét hangsulyozndm azonban, hogy véleményemet arra alapitottam, hogy az alapiigybeli
szolgaltatasokat az alap a sajat tevékenysége céljabol veszi igénybe, amely eltér a PPG gazdasagi
tevékenységétol, és hogy az alap jogilag és adézasi szempontbdl elkiiloniil a PPG-t6l. Elismerem, hogy
a munkaltaténdl azzal kapcsolatban felmeriilé koltségek, hogy alkalmazottai szdmara nyugdijrendszert

15 — Lasd jelenleg a 2006/112 iranyelv 137. cikke (1) bekezdésének d) pontjat.

16 — Lasd jelenleg a 2006/112/EK irdnyelv 28. cikkét.

17 — Lasd jelenleg a 2006/112/EK irdnyelv 73. cikkét.

18 — Lasd a 14. labjegyzetet; az itélet 45. pontja; inditvinyom 60. pontja és az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat.

19 — Lasd legutébb a C-103/09. sz. Weald Leasing-tigyben 2010. december 22-én hozott itélet (EBHT 2010., I-13589. 0.) 27. pontjit és az ott
hivatkozott itélkezési gyakorlatot.
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hozzon létre, kozvetleniil és azonnal kapcsolédnak gazdasigi tevékenységének egészéhez (igy az e
koltségek utini héa megfelelé kortilmények kozott levonhatd), ha a koltségek a munkaltato altal
felhaszndlt termékekhez vagy igénybe vett szolgdltatdsokhoz kapcsolddnak. Ezért egyetértek az
Egyesiilt Kiralysag azon érvelésével, miszerint a PPG levonhatja az alap feldllitasdhoz, a munkavallalék
nyugdijalaphoz csatlakoztatdsdhoz és a sajat hozzajaruldsai idében valé fizetésének a biztositasahoz stb.
kapcsol6d6 beszerzések utdni héat. Az ilyen tevékenységek a PPG tevékenységének, és nem az
elkiiloniilt alap tevékenységének a korébe tartoznak.

Végkovetkeztetések

33. A fenti megfontoldsokra tekintettel azt javaslom, hogy a Birésag a Gerechtshof te Leeuwarden dltal
elézetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdéseket a kovetkezéképpen valaszolja meg:

1) A tagdllamok forgalmi adéra vonatkozé jogszabdlyainak Osszehangoldsarél - kozos
hozzaadottértékadd-rendszer: egységes adodalap-megéllapitasrol szdlo, 1977. majus 17-i
77/388/EGK hatodik tandcsi irdnyelv 17. cikkét ugy kell értelmezni, hogy azon adéalany, amely
jogi és adodzasi szempontbdl elkiiloniilt jogalanyként nyugdijalapot hozott létre a jelenlegi és
korabbi munkavallaléi nyugdijjogosultsaganak a biztositdsa érdekében, nem jogosult az ezen alap
kezelésével és miikodésével kapcsolatban nyujtott szolgaltatdsok utdn dltala fizetett add
levondsara. Az ilyen adét csak az alap maga vonhatja le a sajat adokoteles tigyletei utan dltala
esetlegesen fizetend6 adébol.

2) Az oregségi nyugdijrendszer eszkozeit Gsszegytjté befektetési alap nem mindsiil a 77/388/EGK
iranyelv 13. cikke B. része d) pontjanak 6. alpontja értelemében vett befektetési alapnak,
amelynek kezelése az ezen irdnyelv célkit(izésének és az addsemlegesség elvének a fényében
héamentes lehet, ha a tagok nem viselik az emlitett alap kezelésének kockazatat, és ha a
munkdltaté altal a nyugdijrendszerbe befizetett hozzdjaruldsok annak egy moédjat jelentik
szamdra, hogy teljesitse a munkavallaldi felé fenndll6 torvényi kotelezettségeit.
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