2014.8.25. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 282/5

Rendelkezd rész

1. A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bdndsmdd dltaldnos kereteinek létrehozdsdrdl szolé, 2000.
november 27-i 2000/78/EK tandcsi irdnyelv 3. cikke (1) bekezdésének c) pontjdt akként kell értelmezni, hogy a koztisztviselok
dijazdsdnak feltételei ezen irdnyelv hatdlya ald tartoznak.

2. A 2000/78 irdnyelv 2. cikkét és 6. cikkének (1) bekezdését akként kell értelmezni, hogy azokkal ellentétes egy olyan, az alapiigy
tdrgydt képez6hoz hasonld nemzeti intézkedés, amelynek értelmében a koztisztviseld felvételekor az alapilletményére vonatkozo fizetési
fokozatot az adott besoroldsi fokozaton beliil életkora fiiggvényében kell meghatdrozni.

3. A 2000/78 irdnyelv 2. cikkét és 6. cikkének (1) bekezdését akként kell értelmezni, hogy azokkal nem ellentétes az alapiigy tdrgydt
képezéhiz hasonlé nemzeti jogszabdly, amely az e jogszabdly hatdlybalépését megel6zden kinevezett koztisztviselék 1ij
illetményrendszer valamely fokozatdba torténd dtsoroldsdnak mddjdt iigy hatdrozza meg, hogy egyrészt azt irja el, hogy az ij
besoroldsuk szerinti fizetési fokozat kizdrolag az dltaluk a régi illetményrendszer alapjdn kapott alapilletmény Gsszege alapjdn
hatdrozandd meg, noha e rendszer a koztisztviseld életkoron alapuld hdtrdnyos megkiilonboztetésén nyugodott, mdsrészt hogy a
magasabb fokozatokba torténd tovabbi elGrelépés ezt kovetGen csak az emlitett jogszabdly hatdlybalépése dta szerzett tapasztalattl

Juigg.

4. Az alapiigyek koriilményeihez hasonld koriilmények kozott az unids jog és kiilondsen a 2000/78 irdnyelv 17. cikke nem irja eld,
hogy a hdtrdnyosan megkiilinboztetett koztisztviselok részére az dltaluk ténylegesen kapott illetmény és a besoroldsi fokozatuk
legmagasabb fizetési fokozata szerinti illetmény kozotti kiilonbségnek megfelel dsszeget visszamendlegesen megfizessék.

A kérdést eldterjesztd birdsdg feladata annak vizsgdlata, hogy az Eurdpai Unid Birdsdgdnak itélkezési gyakorlata dltal meghatdrozott
valamennyi feltétel teljesiil-e ahhoz, hogy az unids jog alapjdn a Németorszdgi Szivetségi Koztdrsasdg feleldssége megdllapithaté

legyen.

5. Az unids joggal nem ellentétes egy, az alapjogvitdk tdrgydt képez6hoz hasonlé nemzeti szabdly, amely azt irja el6, hogy a
koztisztviseldnek a nem kozvetleniil a torvényen alapuld pénzbeli juttatdsok irdnti jogosultsdgdt viszonylag rovid hatdridén beliil,
mindenképpen a folyd koltségvetési év végéig kell érvényesitenie, amennyiben e szabdly nem sérti sem az egyenértékiiség elvét, sem a
tényleges érvényesiilés elvét. A kérdést elterjesztd birdsdg feladata annak vizsgdlata, hogy az alapiigyekben teljesiilnek-e ezek a
feltételek.

() HLC 26., 2013.1.26.
HL C 46., 2013.2.16.

A Biréség (els6 tandcs) 2014. jinius 19-i itélete (a Supreme Court of the United Kingdom [Egyesiilt
Kirdlysdg] elGzetes dontéshozatal irdnti kérelme) — Jessy Saint Prix kontra Secretary of State for
Work and Pensions

(C-507/12. sz. iigy) ()

(Elozetes dontéshozatal irdnti kérelem — EUMSZ 45. cikk — 2004/38/EK irdnyelv — 7. cikk — A
munkavdllalé” fogalma — Unids polgdr, aki a terhesség el6rehaladott szakasza, valamint a sziilést kivetd
idd'szak dltal okozott fizikai korldtok miatt felhagy a munkdval)

(2014/C 282/07)

Az eljdrds nyelve: angol

A kérdést elSterjesztd birdsig

Supreme Court of the United Kingdom

Az alapeljiris felei

Felperes: Jessy Saint Prix
Alperes: Secretary of State for Work and Pensions

Az eljdrdsban részt vesz: AIRE Centre



C 282/6 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2014.8.25.

Rendelkezd rész

Az EUMSZ 45. cikket tigy kell értelmezni, hogy az olyan nd, aki a terhesség elrehaladott szakasza, valamint a sziilést kovetd idGszak
dltal okozott fizikai korldtok miatt felhagy a munkdval vagy a munkakereséssel, e cikk értelmében megtartja a ,munkavdllalgi”
mindséget, feltéve, hogy a gyermeke megsziiletését kovetd ésszerdi idén beliil visszatér az dlldsdba, vagy mds dlldst taldl.

() HLC 26., 2013.1.26.

A Biréség (els§ tandcs) 2014. jinius 19-i itélete - Commune de Millau, Société d’économie mixte
d’équipement de I'’Aveyron (SEMEA) kontra Eurépai Bizottsdg

(C-531/12. P. sz. iigy) (")
(Fellebbezés — Vilasztottbirdsdgi kikotés — A helyi fejlesztési tevékenységre vonatkozé tdmogatdsi

szerzddés — A folyositott eldlegek egy részének visszatéritése — Tartozdsdtvdllalds — A Torvényszék
hatdskiére — Eléviilés — A Bizottsdg feleld'ssége)
(2014/C 282/08)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Fellebbezék: Commune de Millau, Société d’économie mixte d’équipement de I'Aveyron (SEMEA) (képviselSk: L. Hincker és
F. Bleykasten tigyvédek)

A mdsik fél az eljdrdsban: Eurdpai Bizottsdg (képviselSk: S. Lejeune és D. Calciu, meghatalmazottak, segitGjiik E. Bouttier
iigyvéd)

Rendelkezd rész

1) Az Eurdpai Unidé Torvényszéke T-168/10. és T-572/10. sz., Bizottsdg kontra SEMEA és Millau telepiilés egyesitett iigyekben
hozott itéletét hatdlyon kiviil kell helyezni annyiban, amennyiben ezen itélet Millau telepiilés és a Société d’économie mixte
d’équipement de I'Aveyron (SEMEA) viszontkeresete vonatkozdsdban megdllapitotta, hogy nem dll fenn kozvetlen okozati Gsszefiiggés
az Eurdpai Bizottsdg magatartdsa és a késedelmi kamat megfizetésére kotelezés okdn dllitdlagosan elszenvedett kdr kozitt.

2) Millau telepiilés és a Société d’économie mixte d’équipement de I'Aveyron (SEMEA) viszontkeresetének részben helyt kell adni, és az
Eurdpai Bizottsdg viseli az 1993. dprilis 27. és 2005. november 18. kozitti iddszakra vonatkozé, Franciaorszdgban alkalmazandé
tirvényes éves késedelmi kamatnak megfeleld Gsszeg hdromnegyed részét.

3) A fellebbezést egyebekben el kell utasitani.

4) Az EurGpai Bizottsdg viseli az elsifokii és a fellebbezési eljdrdsban felmeriilt sajdt koltségein feliil Millau telepiilés és a Société
d’économie mixte d'équipement de I'Aveyron (SEMEA) e két fokon felmeriilt koltségeinek egynegyedét.

5) Millau telepiilés és a Société d’économie mixte d'équipement de I'Aveyron (SEMEA) viseli az elséfokii és a fellebbezési eljdrdsban
felmeriilt sajat koltségeinek hdromnegyed részét.

() HLC 32, 2013.2.2.



