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A jogvita targya és leirdsa

ElsGsorban az EBB — felperes 2010-ben nydjtott szolgalatainak
értékelésével osszefiiggésben lefolytatott igazgatdsi eljardsra
vonatkoz6 — elektronikus leveleinek és hatdrozatainak
megsemmisitése. Masodsorban, azon hatdrozat megsemmisitése,
amelyben az EBB elnoke megtagadta a személyzeti szabélyzat
41. cikke szerinti békéltetési eljards meginditdsat. Harmadsor-
ban, a felperesre vonatkoz, 2010. évi értékeld jelentés abban
a részében torténd megsemmisitése, amelyben nem biztosit
sexceptional performance”  (rendkivili = teljesitmény), illetve
,very good performance” (nagyon jé teljesitmény) mindsitést,
és nem javasolja D. besoroldsi osztilyba torténd el6léptetését.
Végs6 soron pedig az EBB kotelezése a felperes dltal 4llitdla-
gosan elszenvedett vagyoni és nem vagyoni kdr megtéritésére.

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgélati Torvényszék semmisitse meg a fellebbviteli
bizottsdg ,titkdrsdgdnak” azon 2011. jilius 4-i elektronikus
levelét, amelyben — a személyzeti szabalyzat 22. cikke és a
2010. marcius 25-i ,Note to StaffHR/P&0O[2011-079/Ks”
dokumentum alapjin — kozolte a felperessel, hogy a
2010. évi értékeld jelentéssel szemben benytjtott fellebbezés
mésolatdt soha nem fogjak tovabbitani a bizottsdg részére;
semmisitse meg azt a 2011. augusztus 12-i elektronikus
levelet, amelyben ugyanez a ,titkdrsag” arrdl tdjékoztatta a
felperest, hogy a fellebbviteli bizottsig mindossze a felleb-
bezés elfogadhatésdgara és a 2011. szeptember 27-i hati-
rozatra vonatkozdan szdndékozik meghallgatni a feleket,
amely hatdrozatban a ,bizottsg” tudomdsul vette a felperes
elallasat;

— semmisitse meg a 2011. mdrcius 25-i ,Note to Staff
HR/P&0[2011-079/Ks” sz. dokumentumot és a 2011. szep-
tember 6-i CD/Pres/2011-35. sz. feljegyzést, amelyben az
EBB elnoke azzal az indokkal tagadta meg a személyzeti
szabalyzat 41. cikke szerinti békéltetési eljardsnak — a
felperes dltal a 2011. augusztus 2-i levelében és 2011. szep-
tember 2-i elektronikus levelében kért — meginditdsat, hogy
azt az emlitett ,Note to Staff” el fogja torolni;

— semmisitse meg a személyzeti igazgatésdg dltal a 2010.
december 20-i 698 RH/P&0/2010-0265. sz. dokumen-
tumban megallapitott irdnymutatdsokat, valamint az
azokhoz kapcsolédé ,Guidelines to the 2010 annual staff
appraisal exercise” (a személyzet 2010. évi értékelési idGsza-
kdra vonatkozé irdnymutatdsok) cimd dokumentumot,
tobbek kozott annak azt a részét (12.1. pont), amelyben
el6irja, hogy a végsd dontést Gsszefoglalds formdjaban kell
kozolni, de amely nem hatdrozza meg az értékeld dltal a
tekintetben betartandé szempontokat, hogy valamely telje-
sitményt a kovetkezSk valamelyikének lehessen tekinteni:
wexceptionnelle dépassant les attentes” (az elvarasokon felili,
kivételes); illetve ,trés bonne” (nagyon jo); illetve ,répondant
a toutes les attentes” (az elvdrdsoknak megfeleld); de azt
sem, amikor a teljesitmény ,répondant a la plupart des
attentes avec toutefois des domaines nécessitant des améli-
orations” (jorészt megfelel az elvardsoknak, azonban bizo-
nyos teriileteken még javulds sziikséges), illetve ,ne répon-
dant pas aux attentes” (nem felel meg az elvardsoknak).

— semmisitse meg a 2010. évi értékeld jelentést teljes egészé-
ben, azaz annak mind az értékelésre vonatkozd részét és

azon részét, amelyben nem biztosit a felperes részére
wexceptional performance” (rendkiviili teljesitmény), illetve
wvery good performance” (nagyon jo teljesitmény) minGsi-
tést, és nem javasolja D. besoroldsi osztilyba torténd el8lép-
tetését, mind pedig azon részét, amelyben meghatdrozza a
2011-ben elérendd célkittizéseket;

— semmisitsen meg minden ehhez kapcsol6dd, ebbdl kovet-
kezd, illetve feltételezett intézkedést, koztikk mindenesetre a
személyzeti igazgatdsdg dltali, a ,2010 staff appraisal exer-
cise, award of promotions and titles” (a személyzet 2010.
évi értékelési idGszaka, az elSléptetett tisztviselSk listdja)
ciméi dokumentum alapjan 2011. &prilisban végrehajtott
el6léptetéseket, mivel — a felettesei altal kifejtett és a mai
napon megtamadott értékelés titkrében — az EBB nem vette
figyelembe a felperest a ,Promotions from Function E to D”
(E besorolasi osztilyb6l D-be torténd el6léptetések) cimdi
fejezetben;

— az alperest kotelezze a vagyoni és nem vagyoni karok
megtéritésére;

— az EBB-t kotelezze a koltségek viselésére.
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A jogvita tdrgya és leirdsa

A Személyi Juttatdsokat Kezel§ és Kifizet§ Hivatal altal tjrasza-
molt javaslaton alapuld, a Bizottsdgndl torténd szolgélatba 1épés
el6tt megszerzett nyugdijjogosultsdg atvitelér6l sz6ld haté-
rozatok megsemmisitése.

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgalati Torvényszék semmisitse meg felperesesek
altal a személyzeti szabélyzat VIIL. melléklete 11. cikkének
(2) bekezdése alapjan benytjtott kérelmek keretében a nyug-
dijjogosultsdg 4tvitelére vonatkozé javaslatokat megsemmi-
sit6, és annak helyébe 1ép6 hatdrozatokat, amelyek a 2011.
marcius 3-dn elfogadott dltalinos végrehajtasi rendelkezések
alapjan kiszamitott Gj javaslatot tartalmaznak;

— a Kozszolgilati Torvényszék a Bizottsdgot kotelezze a kolt-
ségek viselésére.
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