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Annalisa Vacca
kontra
Eurdpai Bizottsag

»Kozszolgalat — Nyilt versenyvizsga — EPSO/AD/207/11 versenyvizsga-kiiras — Az értékeld vizsgdkra
bocsatds megtagadasa — Elévalogaté tesztek — Kérdések figyelmen kiviil hagydsa — A palyazéknak
sz6l6 informacidk”

Targy: Az EAK-Szerz6désre annak 106a. cikke alapjan alkalmazandé EUMSZ 270. cikk alapjan
elterjesztett kereset, amelyben A. Vacca egyrészt azt kéri, hogy a Kozszolgalati
Torvényszék semmisitse meg az EPSO/AD/207/11 nyilt versenyvizsga vizsgabizottsaganak
hatdrozatat, amelyben megtagadtik a felperes — eurdpai kozigazgatds teriiletén A7
besorolasi fokozatu tisztvisel6k felvételét célzo — értékeld vizsgakra bocsatasat, masrészt
hogy a Kozszolgélati Torvényszék kotelezze az Eurdpai Bizottsagot az e hatarozat folytan
allitélagosan elszenvedett nemvagyoni karanak megtéritésére.

Hatarozat: A Kozszolgalati Torvényszék kotelezi az Eurdpai Bizottsagot, hogy fizessen A. Vaccdanak
500 eurdt. A Kozszolgélati Torvényszék a keresetet az ezt meghaladé részében elutasitja.
Az Eurdpai Bizottsag maga viseli sajat koltségeit, valamint koteles viselni az A. Vacca
részérol felmerilt koltségek kétharmadat. A. Vacca maga viseli sajat koltségei harmadat.

Osszefoglalé
1. Tisztviselok —  Vizsgdkon alapulé  versemyvizsga — A  sikeres vizsga  feltételei —
A versenyvizsga-kiirdsban torténé rogzités — A kérdések figyelmen kiviil hagydsdra vonatkozoé

szempontoknak, az értékeld vizsgakra vald behivdshoz sziikséges alsé ponthatdrnak és a meghivhato
palydzok szamdnak a feltiintetésére vonatkozoé kotelezettség — Hidny
(Személyzeti szabdlyzat, III. melléklet, 1. cikk, (1) bekezdés, e) pont)

2. Tisztviselok —  Versemyvizsga ~ —  Vizsgabizottsag — A  pdlydzat  elutasitdsa  —
Indokoldsi kotelezettség — Terjedelem — A keresetinditdsi hatdridd lejdrta elétti fellépés
(EUMSZ 296. cikl; személyzeti szabdlyzat, 25. cikk)

1. A személyzeti szabdlyzat III. melléklete 1. cikke (1) bekezdésének e) pontja értelmében a
versenyvizsga-kiirds — amennyiben a versenyvizsga vizsgakon alapul — tartalmazza a vizsgdk jellegét és
értékelésiik modjat.
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E tekintetben az irdsbeli vizsgdkon a kérdések figyelmen kiviil hagydsa a vizsgit alkoté kérdések
szamdara, valamint az egyes kérdések egyedi értékelésére vonatkozik. Az ilyen elemek tehit nem
tartoznak a fent emlitett ,vizsgdk értékelése” fogalmdba, és nem kell kotelezGen szerepelniiik a
versenyvizsga-kiirasban, ezért azok versenyvizsga-bizottsag altal a vizsgdk megkezdését kovetSen
torténd esetleges elfogaddsa vagy mddositasa egyaltalan nem mddositja a versenyvizsga-kiirdst.

Ugyanez igaz az értékeld vizsgikra valé meghivashoz sziikséges alsé ponthatar feltiintetésére és annak
megjelolésére, hogy az emlitett vizsgakra legfeljebb hany pélydzét hivhatnak meg. A személyzeti
szabdlyzat III. melléklete 1. cikke (1) bekezdése e) pontja megszovegezésének ugyanis mér pusztin a
sz6 szerinti értelmezése kizdrja, hogy ,a vizsgdk jellege” és ,értékelésiik moddja” fordulatok ezeket az
informdcidkat is magukban foglaljak.

(lasd a 35., 36. és 38. pontot)
Hivatkozas:

a Kozszolgalati Torvényszék F-125/11. sz., Mendes kontra Bizottsdg tigyben 2013. mdrcius 13-dn hozott itéletének
58 és 81. pontja, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat.

2. A sérelmet okozé hatdrozatok indokoldsira vonatkozd, a személyzeti szabalyzat 25. cikkének
(2) bekezdésében foglalt kotelezettség — amely csupan az EUMSZ 296. cikkben kinyilvanitott altaldnos
kotelezettséget ismétli meg az intézmények és tisztvisel6ik kozotti kapesolat sajatos Osszefiiggéseiben —
célja, hogy az érdekeltnek elegendd tdjékoztatast adjon a hatarozat megalapozottagardl, vagy arrdl, hogy
jogszerliségének vitatdsara alapul szolgalé hibdban szenved-e, és hogy lehet6vé tegye az unids birdsag
szamdra a megtamadott hatdrozat jogszer(isége feletti feliilvizsgalat gyakorlasat.

A versenyvizsga-bizottsagok hatarozatait illetéen a kiillonb6zé vizsgdkon elért osztalyzatok kozlése a
versenyvizsga-bizottsdg hatdrozatai elégséges indokoldsdnak mindsiil. Ha azonban a versenyvizsga
lefolytatdsa soran olyan szabalytalansagok vagy hibdk meriiltek fel, amelyeket nem lehet a vizsgak
megismétlésével orvosolni, és igy nem marad mds lehetéség, mint a korrekciés tényezé alkalmazasa a
vizsgdk értékelése soran, akkor ezt a kompenzaciot egyértelmdi modon kell végezni, és az érintettnek
joga van tajékoztatast kapni az alkalmazott szempontokrol.

Ezt az informdcidt a személyzeti szabdlyzatban foglalt keresetinditasi hataridd lejarta el6tt kell megadni,
azért, hogy az elévalogatd teszteken tovabb nem jutd palydzonak lehetGsége legyen arra, hogy az tigy
teljes ismeretében vizsgidlhassa a versenyvizsgan valé részvételének befejezésérdl szolé hatarozat
jogszerliségét.

(lasd az 53., 54. és 60. pontot)
Hivatkozas:
a Bir6sag 144/82. sz., Detti kontra Birésag tigyben 1983. jilius 14-én hozott itéletének 29. pontja;

az Els6foka Birésag T-154/05. sz., Lo Giudice kontra Bizottsig tigyben 2007. oktéber 25-én hozott itéletének
160. pontja;

a Kozszolgalati Torvényszék F-96/09. sz., Cuallado Martorell kontra Bizottsdg tigyben 2012. szeptember 18-dn hozott
itéletének 46. és 47. pontja.
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