
Hetedszer: a fellebbező a kiindulási összeg téves megállapítására 
hivatkozik a holland piacra vonatkozó bírság tekintetében is, 
amely piac terjedelmét teljes egészében figyelembe vették, 
noha e piacot a kartell csekély mértékben érintette. 

( 1 ) A Szerződés 81. és 82. cikkében meghatározott versenyszabályok 
végrehajtásáról szóló, 2002. december 16-i 1/2003/EK tanácsi 
rendelet (HL L 1., 1. o.; magyar nyelvű különkiadás 8. fejezet, 2. 
kötet, 205. o.). 

A Työtuomioistuin (Finnország) által 2011. október 3-án 
benyújtott előzetes döntéshozatal iránti kérelem — 
Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujärjestö TSN ry kontra 

Terveyspalvelualan Liitto ry és Mehiläinen Oy 

(C-512/11. sz. ügy) 

(2011/C 347/35) 

Az eljárás nyelve: finn 

A kérdést előterjesztő bíróság 

Työtuomioistuin (Finnország) 

Az alapeljárás felei 

Felperes: Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujärjestö TSN ry 

Alperesek: Terveyspalvelualan Liitto ry és Mehiläinen Oy 

Az előzetes döntéshozatalra előterjesztett kérdés 

Ellentétesek-e a férfiak és nők közötti esélyegyenlőség és 
egyenlő bánásmód elvének a foglalkoztatás és munkavégzés 
területén történő megvalósításáról szóló, 2006. július 5-i 
2006/54/EK európai parlamenti és tanácsi irányelvvel ( 1 ) és a 
várandós, a gyermekágyas vagy szoptató munkavállalók munka
helyi biztonságának és egészségvédelmének javítását ösztönző 
intézkedések bevezetéséről szóló, 1992. október 19-i 
92/85/EGK tanácsi irányelvvel ( 2 ) valamely nemzeti kollektív 
szerződés olyan rendelkezései, vagy e rendelkezések olyan értel
mezése, amelyek, illetve amely alapján a fizetés nélküli gyermek

nevelési szabadságról szülési szabadságra távozó munkavállaló 
részére nem fizetik ki a szülési szabadság idejére a kollektív 
szerződésben előírt díjazást? 

( 1 ) HL L 204., 23. o. 
( 2 ) HL L 348., 1. o.; magyar nyelvű különkiadás 5. fejezet, 2. kötet, 

110. o. 

A Työtuomioistuin (Finnország) által 2011. október 
3-án benyújtott előzetes döntéshozatal iránti kérelem — 
Yleimmät Toimihenkilöt YTN ry kontra Teknologia

teollisuus ry és Nokia Siemens Networks Oy 

(C-513/11. sz. ügy) 

(2011/C 347/36) 

Az eljárás nyelve: finn 

A kérdést előterjesztő bíróság 

Työtuomioistuin (Finnország) 

Az alapeljárás felei 

Felperes: Yleimmät Toimihenkilöt YTN ry 

Alperesek: Teknologiateollisuus ry és Nokia Siemens Networks 
Oy 

Az előzetes döntéshozatalra előterjesztett kérdés 

Ellentétes-e a férfiak és nők közötti esélyegyenlőség és egyenlő 
bánásmód elvének a foglalkoztatás és munkavégzés területén 
történő megvalósításáról szóló, 2006. július 5-i 2006/54/EK 
európai parlamenti és tanácsi irányelvvel ( 1 ) és a várandós, a 
gyermekágyas vagy szoptató munkavállalók munkahelyi bizton
ságának és egészségvédelmének javítását ösztönző intézkedések 
bevezetéséről szóló, 1992. október 19-i 92/85/EGK tanácsi 
irányelvvel ( 2 ) valamely nemzeti kollektív szerződés olyan értel
mezése, amely alapján a gyermeknevelési szabadságról szülési 
szabadságra távozó munkavállaló részére nem fizetik ki a szülési 
szabadság idejére a kollektív szerződésben előírt díjazást? 

( 1 ) HL L 204., 23. o. 
( 2 ) HL L 348., 1. o.; magyar nyelvű különkiadás 5. fejezet, 2. kötet, 

110. o.
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