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W Hatarozatok Tara

A BIROSAG ITELETE (nyolcadik tanacs)

2012. november 22.*

»EUMSZ 157. cikk — 79/7/EGK iranyelv — 97/81/EK iranyelv — A részmunkaidds foglalkoztatasrol
52016 keretmegdllapodds — 2006/54/EK irdnyelv — Jarulékalapu oregségi nyugdij — A néi és a férfi
munkavdllalok kozotti egyenlé banasméd — Nemen alapulé kozvetett megkiilonboztetés”

A C-385/11. sz. iigyben,
az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott el6zetes dontéshozatal iranti kérelmek targyaban, amelyeket a
Juzgado de lo Social de Barcelona (Spanyolorszag) a Birésaghoz 2011. julius 19-én érkezett, 2011. julius
4-i hatdrozataval terjesztett el az elStte
Isabel Elbal Moreno
és
az Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
a Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
kozott folyamatban 1évé eljarasban,
A BIROSAG (nyolcadik tanécs),
tagjai: C. Toader, a nyolcadik tanacs elnokeként eljar6 bird, A. Prechal (el6add) és E. Jarasitinas birak,
fétandcsnok: E. Sharpston,
hivatalvezeté: M. Ferreira f6tandcsos,
tekintettel az irdsbeli szakaszra és a 2012. szeptember 27-i targyaldsra,

figyelembe véve a kovetkezdk altal elGterjesztett észrevételeket:

— az Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) képviseletében F. de Miguel Pajuelo,
meghatalmazotti mindségben, segit6i: A. Alvarez Moreno és J. Ignacio del Valle de Joz abogados,

— a spanyol kormdny képviseletében S. Centeno Huerta és S. Martinez-Lage Sobredo,
meghatalmazotti minéségben,

— a belga kormany képviseletében L. Van den Broeck és M. Jacobs, meghatalmazotti mindségben,

* Az eljaras nyelve: spanyol.
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— az Eurdépai Bizottsdag képviseletében G. Valero Jordana és M. van Beek, meghatalmazotti
mindségben,

tekintettel a fétandcsnok meghallgatasat kovetéen hozott hatdrozatra, miszerint az iigy elbirdlasara a
fétandcsnok inditvanya nélkiil keril sor,

meghozta a kovetkezé

itéletet

Az el6zetes dontéshozatal iranti kérelem az 1998. dprilis 7-1 98/23/EK tandcsi iranyelvvel (HL L 131,
10. o.; magyar nyelvl killonkiadas 5. fejezet, 3. kotet, 278. 0.) mddositott, az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ dltal a részmunkaidés foglalkoztatasrdl kotott keretmegallapodasrol szdlo, 1997. december 15-i
97/81/EK tandcsi iranyelv (HL 1998. L 14., 9. o; magyar nyelvl kiillonkiadas 5. fejezet, 3. kotet,
267. o.) mellékletében szerepld, a részmunkaidés foglalkoztatisr6l 1997. junius 6-dn kotott
keretmegallapodds (a tovabbiakban: keretmegallapodas) 4. szakaszdnak, valamint az EUMSZ 157. cikk
és a férfiak és ndék kozotti esélyegyenléség és egyenlé bandsmod elvének a foglalkoztatds és
munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasardl szo6ld, 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelv (HL L 204., 23. o.) 4. cikkének, tovdbba a férfiak és a nék kozotti egyenld
bandsmod elvének a szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl szolo, 1978.
december 19-i 79/7/EGK tandcsi iranyelv (HL L 6., 24. o, magyar nyelvii kilonkiadds 5. fejezet,
1. kotet, 215. o.) 4. cikkének értelmezésére iranyul.

E kérelmet 1. Elbal Moreno és az Instituto Nacional de la Seguridad Social (az orszagos
tarsadalombiztositdsi intézet, INSS) valamint a Tesoreria General de la Seguridad Social (dltalanos

tarsadalombiztositasi kincstar, TGSS) kozotti, oregségi nyugdijjogosultsdg megszerzésének targyaban
folyamatban 1év6 jogvitaban terjesztették eld.

Jogi hattér

Az unios szabdlyozds

A 79/7 irdnyelv 1. cikke szerint:

»Ezen irdnyelv célja a férfiak és a nék kozotti egyenlé banasmdd elvének a szocidlis biztonsag teriiletén
torténd fokozatos megvaldsitdsa (a tovabbiakban: az egyenlé banasmod elve) a szocidlis biztonsag és a
3. cikk szerinti szocidlis védelem egyéb elemeinek tekintetében.”

A 79/7 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerint:

»Ezt az irdnyelvet kell alkalmazni:

a) azokra a torvényileg szabdlyozott rendszerekre, amelyek a kovetkezé kockazatok ellen nyujtanak
védelmet:

[...]

— idd&skor,

[...]”
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A 79/7 iranyelv 4. cikkének (1) bekezdése szerint:

»Az egyenl6 banasmdd elve azt jelenti, hogy semmilyen nemi megkiilonboztetés nem éllhat fenn, sem
kozvetlentll, sem kozvetetten, kiilonds tekintettel a csaladi allapotra és a csaladi jogallasra torténd
hivatkozassal a kovetkezd teriileteken:

— a rendszerek hatdlya és a rendszerekhez valé hozzaférhetGség feltételei tekintetében,

— ajarulékfizetési kotelezettség és a jarulék szamitdsanak tekintetében,

— a juttatdsok kiszamitdsa tekintetében, ideértve a hazastarsnak és az eltartottaknak jaré potlékokat,
valamint a juttatdsokra valé jogosultsdg tartamdra és fenntartdsira vonatkozé feltételeket.”

A keretmegallapodasnak , A megkiilonboztetés [helyesen: hatranyos megkiilonboztetés] tilalménak elve”
cimet visel6 4. szakasza értelmében:

»1. A foglalkoztatdsi feltételek [helyesen: munkafeltételek] szempontjadbdl a részmunkaidében
foglalkoztatottak nem  részesiilhetnek kedvezétlenebb  bandsmédban, mint a  veliik
Osszehasonlithato, teljes munkaidében foglalkoztatottak, csupdn azért, mert részmunkaidében
dolgoznak, kivéve ha az eltéré bandsmod objektiv alapon [helyesen: okokkal] igazolhatd.

[...]”
A 2006/54 iranyelvnek ,Az irdnyelv célja” cimet visel6 1. cikke az aldbbiakat irja el6:

»Ezen irdnyelv célja, hogy a foglalkoztatds és a munkavégzés teriiletén biztositsa az esélyegyenléség,
valamint a férfiak és nék kozotti egyenlé bandasmod elvének végrehajtasat.

E célbdl az aldbbiak vonatkozdsdban tartalmaz az egyenlé bandsmdd elvének megvalésitasara iranyuld
rendelkezéseket:

[...]
b) a dijazést is magdban foglal6 munkafeltételek;

c) foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerek.

[...]”

A spanyol szabdlyozds

Amint az el6zetes dontéshozatalra utalé hatdrozatbdl kitlinik, az 1994. janius 20-i 1/94 Kkiralyi
torvényerejl rendelettel jévahagyott, szocidlis biztonsagrol szélé altalanos torvénynek (ley general de
seguridad social, BOE 1994. junius 29-i 154. sz., 20658. o., a tovabbiakban: LGSS) az alapiigyre
alkalmazandé rendelkezései a kovetkezdk:

»160. cikk Fogalommeghatarozds
A jarulékalapd oregségi nyugdij minden egyes jogosult esetében egyedi és olyan életjaradékot takar,
amelyre a torvényben meghatdrozott feltételekkel, 6sszegben és formaban szerezhet jogosultsagot, ha

az el6irt életkor betoltésekor felhagy, vagy addigra mar felhagyott a munkaviszonyban torténd
munkavégzéssel.
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161. cikk Jogosultak

(1) Jarulékalapt oregségi nyugdijra jogosultak azok a jelen dltalanos rendszerbe tartozé személyek, akik
a 124. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott altalanos feltétel mellett a kovetkezd feltételeknek is eleget
tesznek:

a) betoltotték a hatvanotodik életéviiket.
b) minimum tizentt éves jarulékfizetési idészakot szereztek [...]
162. cikk Az oregségi nyugdij szamitasi alapja

(1) A jarulékalapu oOregségi nyugdij szamitdsi alapja az a hanyados, amelyet az érdekeltnek a
jogosultsagot keletkeztet6 tény hdnapjat kozvetleniil megel6z6 180 hoénap soran alkalmazott
jarulékalapjai 210-zel torténd elosztdsanak eredménye hatiroz meg [...].

Hetedik kiegészit6 rendelkezés. A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok tekintetében
alkalmazandé szabalyok

(1) A részmunkaidds foglalkoztatishoz kapcsolddd szocidlis védelmet a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalok és a teljes munkaidében foglalkoztatott ~munkavéllalék
egyenrangusaganak elve és a kovetkezé szabalyok hatarozzak meg:

1. Jarulékfizetés

a) A szocidlis biztonséagi jarulékfizetés és a jarulékokkal egyidejileg beszedett hozzdjarulasok alapjat
minden esetben havonta kell figyelembe venni, és az a — mind a rendes munkaidében, mind
taléraként — munkavégzéssel toltott ordk szamdra tekintettel ténylegesen megszerzett
javadalmazasnak felel meg.

b) A jarulékfizetés igy meghatdrozott alapja nem lehet alacsonyabb a torvényben el6irtnal.

c¢) A tuléraként munkavégzéssel toltott 6rak utdn ugyanazon jarulékalap figyelembevételével kell
megfizetni a szocidlis biztonsagi jarulékot, mint a rendes munkaidében munkavégzéssel toltott
o6rak utan.

2.  Jarulékfizetési iddszakok

a) Az oregségi nyugdij, a rokkantsdg, a haldl és az 6zvegység, az atmeneti keresGképtelenség, illetve az
anyasag és apasag esetén jaré ellatdsokra valé jogosultsaghoz sziikséges jarulékfizetési idGszak
igazolasa érdekében a teljesitett jarulékfizetést kizarélag a — mind a rendes munkaidében, mind a
taléraként — munkavégzéssel toltott ordk szamianak megfeleléen kell figyelembe venni, és azt
elméleti jarulékfizetési napokra kell atvéaltani. Ennek érdekében a ténylegesen munkavégzéssel
toltott orak szamat el kell osztani ottel, vagyis az évi 1826 6ra egy napra szamitott megfelel6jével.

b) Az Oregségi és a rokkantsagi nyugellatdsokra vald jogosultsag megszerzéséhez a jelen rendelkezés
a) pontjaban foglaltaknak megfeleléen kiszamitott elméleti jarulékfizetési napok szamat meg kell
szorozni 1,5-tel, ennek eredményeként dllapithatdé meg a minimalis jarulékfizetési iddszak
meghatdrozésa soran igazoltnak tekintend6 napok szama. Nem allapithaté meg tobb jarulékfizetési
nap, mint ha a jogosult teljes munkaidében dolgozott volna.

3.  Szamitési alapok
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a) Az Oregségi és a rokkantsigi ellatdsok szamitdsi alapjat az altaldnos szabalyok szerint kell
kiszdmitani [...].”

Az alapeljaras és az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdések

Az alapeljaras felperese 2009. oktdber 8-dn, 66 éves koraban oregségi nyugdijért folyamodott az
INSS-hez. Azt megel6z6en egyetlen munkahelyén takariténéként dolgozott egy tarsashaz
alkalmazasaban 18 éven keresztiil, részmunkaidében, heti 4 ¢ra id6tartamban, amely a
Spanyolorszdgban torvényben megéllapitott heti 40 6ras, teljes munkaidé 10%-anak felel meg.

A nyugdij megallapitasat az INSS a 2009. oktéber 13-dan hozott hatdrozatiban megtagadta, arra
hivatkozdssal, hogy nem teljesitette az Oregségi nyugdijra valé jogosultsig megnyildséhoz az LGSS
161. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban eldirt 15 éves minimalis jarulékfizetési idészakot.

Az alapeljaréas felperesének 2009. november 30-4n benyujtott panaszat az INSS 2009. december 9-i
hatarozataval elutasitotta. Mig az alapeljarads felperesének 4931 napos minimdlis jarulékfizetési
idészakot kellett igazolnia, a hivatkozott hatdrozat szdmdara csak 1362 napos jarulékfizetési iddszakot
ismert el az alabbi megoszlasban:

— 41 nap: 1960. oktéber 24. és 1960. december 3. kozott, teljes munkaidében.
— 336 nap: hdrom sziilésre tekintettel elismert idészak (3 x 112).

— 656 nap: 1991. november 1l-je és 2009. oktéber 30. kozott, azaz egy 6564 napos idészak
tekintetében, amely a részmunkaiddre figyelemmel 10%-os mértékben vehet6 figyelembe.

— 329 nap: az LGSS hetedik kiegészité rendelkezésében megallapitott korrekcios tényezé (1,5)
alkalmazésara tekintettel elismert idGszak.

Az alapeljaras felperese panaszanak elutasitisat kovetéen keresetet nyujtott be a Juzgado de lo Social de
Barcelondhoz, amelyben arra hivatkozik, hogy az LGSS hetedik kiegészit6 rendelkezése, amely alapjan a
nyugdij megdallapitasdt megtagadtdk, sérti az egyenlGség alapelvét. E rendelkezés ugyanis még a
korrekciés tényezd, az 1,5-es szorzd ellenére is hosszabb jarulékfizetési iddszakot ir el6 a
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalék szdmdra, mint a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalok szdmdra a mar eleve ardnyosan lecsokkentett ellatds megszerzéséhez. Raadasul az
alapeljaras felperese azzal érvelt, hogy e szabdlyozas kozvetett hatranyos megkiilonboztetést valdsit
meg, tekintettel arra a vitathatatlan statisztikai adatra, amely szerint féleg — hozzavetéleg 80%-os
aranyban — néi munkavallalék veszik igénybe ezt a foglalkoztatasi format.

A hetedik kiegészitd rendelkezéssel kapcsolatban a kérdést elGterjeszté birdsag kifejti, hogy e
szabdlyozds azon az elven alapul, hogy az el6irt jarulékfizetési idészakok meghatirozisa soran
kizarélag a ténylegesen munkavégzéssel toltott ordkat lehet szamitisba venni, a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalok szocidlis biztonsdgi rendszer nyujtotta védelemhez valé hozzaférésének
megkonnyitése érdekében azonban két korrekciés szabdly révén enyhiti azt.

Ennek megfelel6en elGszor is rogziti az ,elméleti jarulékfizetési nap” fogalmat, amely napi 6t, illetve évi
1826 ténylegesen munkavégzéssel toltott oranak felel meg. A teljesitett jarulékfizetést kizardlag a
munkavégzéssel toltott 6rak szamdanak megfeleléen kell figyelembe venni, amelyeket at kell valtani
elméleti jarulékfizetési napokra.
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Masodszor az Oregségi és a rokkantsagi nyugellatdsra val6 jogosultsdg megallapitisa érdekében egy
kivételes korrekciés szabalyt alkalmaz, amely az elméleti jarulékfizetési napok 1,5-0s szorzdétényezdvel
valé beszorzasat jelenti Ez megnoveli e napok szamat, amely megkonnyiti a védelemhez valé
hozzaférést.

Ugyanakkor, a kérdést elbterjeszté birdsag allaspontja szerint, mivel az LGSS hetedik kiegészitd
rendelkezése, amely kizar6lag a munkavégzéssel toltott orakat veszi figyelembe, a jarulékfizetési
idészakot — vagyis a munkavégzéssel toltott napokat — nem, egyiitt jar az idéardnyossig elvének
kétszeres — habdr korrigalt — alkalmazdasaval. E rendelkezés ugyanis aranyosan hosszabb jarulékfizetési
idészakot ir elé olyan oregségi nyugdijjogosultsig megszerzéséhez, amelynek Osszege a szamitasi alap
vonatkozasaban a munkavégzés részmunkaidds jellegére tekintettel szintén aranyosan kisebb. Ebbdl
kovetkezéen a jarulékfizetés tekintetében hosszabb, a munkaidejének csokkentett mértékével
forditottan ardnyos varakozasi id6t ir el6 a részmunkaidében foglalkoztatott munkavéllalé szdmadra
olyan nyugdijra vonatkozé jogosultsag megszerzéséhez, amelynek 6sszege részmunkaidejének aranyara
figyelemmel mar kozvetleniil és aranyosan csokkentett.

A kérdést elSterjesztd birdsag hozzateszi, hogy az alapeljaras felperese esetében az LGSS hetedik
kiegészité rendelkezésének alkalmazdsa miatt 18 évnyi jarulékfizetés a teljes munkaidé 10%-a utdn
kevesebb mint 3 éves jarulékfizetési idGszaknak felel meg a nyugdijjogosultsig megszerzéséhez
sziikséges jarulékfizetési idészak szamitdsa szempontjabdl. Kovetkezésképpen az alapeljaras
felperesének, amennyiben heti 4 6ras részmunkaidés munkaszerz6dés keretében foglalkoztatjak, 100
évet kellene dolgoznia ahhoz, hogy teljesitse a 15 éves minimadlis varakozdsi id6t, amelynek révén havi
112,93 eurds oregségi nyugdijra valhatna jogosultta.

E koriilmények kozott a Juzgado de lo Social de Barcelona felfiiggesztette az eljarast, és elGzetes
dontéshozatal céljabdl a kovetkezd kérdéseket terjesztette a Birdsag elé:

»1) Beletartozik-e a 97/81 iranyelv 4. szakasza szerinti hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak elve
altal hivatkozott »munkafeltétel« fogalmdba a spanyol szocidlis biztonsagi rendszerben
szabdlyozotthoz hasonlé olyan jarulékalapti oregségi nyugdij, amely a munkavallalé szakmai
pélyafutasa soran altala, illetve érdekében teljesitett jarulékfizetéseken alapul?

2) Amennyiben a Birdsag igenl6 valaszt ad az elsé kérdésre, és megallapitja, hogy a spanyol szocidlis
biztonsagi rendszerben szabalyozotthoz hasonlé jarulékalaptd oOregségi nyugdij a 97/81 irdnyelv
4. szakasza szerinti »munkafeltétel« fogalmaba tartozik, Ggy kell-e értelmezni a hatrdnyos
megkiilonboztetés tilalmanak az emlitett szakaszban rogzitett elvét, hogy annak érvényesiilését
akadalyozza, illetve azzal ellentétes az a nemzeti szabdlyozas, amely — az »id6aranyossag elvének«
kétszeres alkalmazasa kovetkeztében — a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok szamara
a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok tekintetében el6irtakhoz képest aranyosan
hosszabb jarulékfizetési idészakot ir el6, adott esetben olyan jarulékalapu oOregségi
nyugdijjogosultsig megszerzése érdekében, amelynek Osszege a munkavallalé részmunkaidejének
idétartamaval aranyosan van csokkentve?

3) Az el6z6 kérdések kiegészitéseként, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak a 2006/54 iranyelv
4. cikke — és az [EUMSZ 157. cikk] [...] — szerinti elve altal hivatkozott »dijazds [...]
vonatkozas[ai] és [...] feltétel[ei]l« egyikének tekinthet6-e egy olyan, részmunkaidében
foglalkoztatott munkavéllalék oOregségi nyugdijaval kapcsolatos jarulékfizetési, hozzaférési és
szamitasi rendszerre vonatkozé szabalyozds, mint az — LGSS hetedik kiegészité rendelkezésében
rogzitett — spanyol szabalyozas?

4) Az el6z6 kérdésekhez képest vagylagos moédon, amennyiben a spanyol jarulékalapd oregségi
nyugdij nem értelmezheté sem ,»munkafeltételként«, sem »dijazdsként«, ugy kell-e értelmezni a
nemen alapulé kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés 79/7 iranyelv 4. cikke szerinti
tilalmat, hogy annak érvényesiilését akadalyozza, és azzal ellentétes az a nemzeti szabdlyozas,
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amely — az »idéaranyossag elvének« kétszeres alkalmazasa kovetkeztében — a részmunkaidében
foglalkoztatott (jelentds tobbségiikben néi) munkavallalok szdméra a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalok tekintetében el8irtakhoz képest aranyosan hosszabb jarulékfizetési
idészakot ir eld, adott esetben olyan jarulékalapt oregségi nyugdijjogosultsig megszerzése
érdekében, amelynek Osszege a munkavallalé részmunkaidejének idétartamaval ardnyosan van
csokkentve?”

Az elézetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdésekrol

Elébzetes észrevételek

A kérdést elSterjeszté birdsiag kérdéseivel azon elézetes kérdésre var valaszt, hogy az alapiigyben
szerepl6hoz hasonlé nyugellatds a keretmegallapodds 4. szakaszanak, az EUMSZ 157. cikknek, és a
2006/54 iranyelv 4. cikkének és/vagy a 79/7 irdnyelv 4. cikkének hatdlya ala tartozik-e.

E tekintetben emlékeztetni kell arra, hogy az EUMSZ 157. cikk (2) bekezdésének értelmében vett
»difjazds” fogalméanak hatdlya ald tartoznak azok a nyugellatdsok, amelyek a munkavéllalé és
munkaltaté kozotti munkaviszonytdl fiiggnek, azok kivételével, amelyeket torvényen alapulé olyan
rendszerbdl folydsitanak, amelynek finanszirozaséhoz munkavallalok, munkaltaték és esetlegesen az
allami szervek is hozzajarulnak olyan mértékben, amelyet nem annyira a munkaltaté és a munkavallalé
kozotti munkaviszony, mint inkdbb szocidlpolitikai megfontolasok hatdroznak meg (ldsd a C-395/08. és
C-396/08. sz., Bruno és tarsai egyesitett tigyekben 2010. janius 10-én hozott itélet [EBHT 2010.,
[-5119. o.] 41. pontjat, és az ott hivatkozott itélkezési gyakorlatot). Igy e fogalom hatilya nem
terjedhet ki az olyan szocidlis biztonsagi rendszerekre vagy ellatdsokra, mint amilyen az Oregségi
nyugdij, amelyet kozvetleniil torvény szabalyoz kizdrva mindennemd érdekegyeztetést az izem vagy az
érintett szakmai agazat szintjén, és amely az altalanos munkavéllal6i kategéridk esetében kotelezGen
alkalmazandé (lasd a C-366/99. sz. Griesmar-iigyben 2001. november 29-én hozott itélet [EBHT 2001.,
1-9383. 0.] 27. pontjat és az ott hivatkozott itélkezési gyakorlatot).

Ugyanigy a keretmegéllapodas 4. szakaszanak 1. pontja értelmében vett ,munkafeltételek” fogalmdaba
tartoznak azok a nyugellatdsok, amelyek a munkavallal6 és a munkaltaté kozotti munkaviszonytdl
fiiggnek, a tarsadalombiztositids torvényen alapulé nyugellatasai kivételével, amelyek nem annyira a
munkaviszonytdl, mint inkdbb szocidlpolitikai megfontolasoktdl fiiggnek (a fent hivatkozott Bruno és
tarsai egyesitett tigyekben hozott itélet 42. pontja).

Marpedig az alapiigyben szerepl6hoz hasonld, olyan nyugellatds, amely, ahogy arra a spanyol kormany
is ramutat, a legéltaldnosabb a spanyol jog dltal szabalyozott nyugellatasok kozott, latszélag — a jelen
itélet 20. és 21. pontjdban hivatkozott itélkezési gyakorlat szerint — nem annyira a munkavallalé és a
munkaltaté kozotti munkaviszonytél, mint inkabb szocidlpolitikai megfontolasoktdl fiigg, és amely
ellatasra tehat az EUMSZ 157. cikk és a keretmegallapodds 4. szakasza nem alkalmazandé.

Kétségtelen, hogy a szocidlpolitikai, allamszervezési, erkolcsi, s6t akar a koltségvetést is érintd
megfontolasok, amelyek valamely rendszer nemzeti jogalkot6 altal torténd létrehozdsiban szerepet
jatszottak vagy szerepet jatszhattak, nem érvényesiilhetnek abban az esetben, ha a nyugdij csak egy
bizonyos munkavallaléi kategériat érint, ha az kozvetleniil a letoltott szolgalati id6 fiiggvénye, és ha
mértékét a munkavallald utolsé fizetése alapjan kell kiszamitani (a fent hivatkozott Bruno és tarsai
egyesitett {igyekben hozott itélet 47. pontja).

Ugyanakkor e harom feltétel koziil az els6é latszélag semmiképpen nem teljesiilt, mivel a Birdsag elé

terjesztett iratanyag nem utal arra, hogy az alapiigyben szerepl6h6z hasonlé nyugellatis csak egy
bizonyos munkavallaléi kategériat érintene.
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Kovetkezésképpen, ahogy az INSS, a spanyol és a belga kormdny, valamint az Eurdpai Bizottsig
helyesen allapitja meg, sem az EUMSZ 157. cikk, sem — kovetkezésképpen — a 2006/54 iranyelv e
rendelkezés végrehajtasara iranyulé 4. cikke, sem a keretmegallapodds 4. szakasza nem tekinthetd
alkalmazandénak az alapiigyben szerepl6hoz hasonl6 nyugellatasra.

Ezzel szemben egy ilyen nyugellatds a 79/9 irdnyelv hatdlya ald tartozhat, mivel az ezen iranyelv
3. cikkének (1) bekezdésében felsorolt kockdzatok valamelyike — az id6skor — elleni védelem
torvényileg szabalyozott rendszerének részét képezi, valamint kozvetlenill és ténylegesen kapcsolddik
az e kockazat elleni védelemhez (ldsd ebben az értelemben a C-123/10. sz. Brachner-tigyben 2011.
oktéber 20-an hozott itélet [EBHT 2011., I-10003. o.] 40. pontjat).

E kortilményekre tekintettel csak a negyedik kérdésre kell valaszolni.

A negyedik kérdésrol

A kérdést elSterjeszté birdsag negyedik kérdésével lényegében arra keres valaszt, hogy a 79/7 iranyelv
4. cikkét ugy kell-e értelmezni, hogy azzal, az alapligyben széban forgéhoz hasonlé koriilmények
kozott, ellentétes az olyan tagallami szabdlyozds, amely a részmunkaidében foglalkoztatott — jelentds
tobbségiikben néi — munkavallalék szamara a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalék
tekintetében el6irtakhoz képest aranyosan hosszabb jarulékfizetési iddszakot ir eld, adott esetben olyan
jarulékalapu oOregségi nyugdijjogosultsag megszerzése érdekében, amelynek Osszege a munkavallald
munkaidejének id6tartamdval ardnyosan van csokkentve.

E tekintetben emlékeztetni kell arra, hogy a Birdsag allandé itélkezési gyakorlata értelmében a 79/9
iranyelv 4. cikke szerinti kozvetett hatranyos megkiilonboztetés akkor &ll fenn, ha valamely, bar
semlegesen megfogalmazott nemzeti intézkedés alkalmazasa ténylegesen sokkal tobb nét érint
hétranyosan, mint férfit (1asd kilonosen a fent hivatkozott Brachner-iigyben hozott itélet 56. pontjat).

Marpedig, egyrészt ahogy az az elGzetes dontéshozatalra utalé hatdrozatbdl, valamint kiilonosen a
kérdést elGterjeszté birdsag jelen itélet 17. pontjdban hivatkozott magyardzataibdl Kkitlinik, az
alaptigyben szerepl6h6z hasonlé szabédlyozds hatrdnyosan érinti az olyan, részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalokat, akik, mint az alapeljaras felperese, hosszt idén keresztil csokkentett
részmunkaidében végeztek munkat, tekintve, hogy az Oregségi nyugdijjogosultsig megszerzéséhez
sziikséges jarulékfizetési idészak szamitdsara alkalmazott mddszer miatt e szabdlyozas gyakorlatilag
teljesen kizdrja e munkavallalékat az ilyen nyugellatdsra valé jogosultsdg megszerzésének
lehet6ségébdl.

Masrészt a kérdést elSterjeszté birdsag maga is megallapitja, hogy statisztikailag igazolt tény, hogy az
alapiigyben szerepl6hoz hasonlé szabalyozas sokkal nagyobb aranyban érinti a néket, mint a férfiakat,
tekintve, hogy Spanyolorszdgban a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok legalabb 80%-a né.

Ebbdl kovetkezik, hogy egy ilyen szabdlyozds ellentétes a 79/7 irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdésével,
hacsak ezt az intézkedést nem igazoljdk olyan objektiv tényez6k, amelyek tavol dllnak a nemen alapuld
hatranyos megkiilonboztetést6l. Ez a helyzet akkor, ha a vdlasztott eszkozok azon tagdllam
szocidlpolitikdjanak torvényes céljat szolgaljak, amelynek jogszabdlyair6l szé van, és e cél elérésére
alkalmasak és ahhoz sziikségesek (lasd ebben az értelemben a fent hivatkozott Brachner-iigyben hozott
itélet 70. pontjat).

Az INSS és a spanyol kormany ugy érvel, hogy a bizonyos ellatdsokra valé jogosultsiaghoz eldirt
bizonyos el6zetes jarulékfizetési iddszakok teljesitésének kotelezettsége a nemzeti jogalkotd Adltal
kovetett altaldnos szocidlpolitikai cél kifejez6dése, tekintve, hogy ez a kotelezettség alapvetéen fontos a
jarulékalapu szocidlis biztonsagi rendszerekben, tobbek kozott e rendszerek pénziigyi egyensulydnak
biztositasa érdekében is.
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E tekintetben hangsulyozni kell, hogy amint az az el6zetes dontéshozatalra utalé hatarozatbdl is
kittinik, a részmunkaidében foglalkoztatott érintett munkavallalok jarulékfizetésének célja tobbek
kozott a nyugdijrendszer finanszirozdsa volt. Egyébirant nem vitatott, hogy ha nyugdijban
részesiilnének, annak Osszege munkaidejik id6tartamaval és a befizetett jarulékokkal aranyosan
csokkentett mértékid lenne.

Mairpedig, ahogy a belga kormdany és a Bizottsag helyesen dllitja, a Birdsag elé terjesztett iratanyag
alapjan semmi nem enged arra kovetkeztetni, hogy — e koriilmények kozott — az alapeljaras
felpereséhez  hasonld,  részmunkaidében  foglalkoztatott = munkavéllaléknak az  Oregségi
nyugdijjogosultsag megszerzésének minden lehet6ségébdl valé kizarasa ténylegesen sziikséges
intézkedés a jarulékalapt szocidlis biztonsagi rendszer fenntartasira vonatkozé cél eléréséhez, amelyre
az INSS és a spanyol kormany hivatkozik, és hogy ugyanezen cél nem lenne elérhetd egyéb, ugyanezen
munkavallalékra nézve kevésbé szigoru intézkedéssel.

Ezt az értelmezést nem befolydsolja az INSS és a spanyol kormany azon érve, amely szerint a jelen
itélet 14. és 15. pontjaban felidézett két korrekcios intézkedés célja, hogy a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalok szamdara megkonnyitse az Oregségi nyugdijjogosultsag megszerzését.
Nem tinik 4gy ugyanis, hogy e két korrekciés intézkedés barmilyen pozitiv hatast is kifejtene az olyan
részmunkaidében foglalkoztatott munkavéllalok helyzetére, mint az alapeljaras felperese.

A spanyol kormany altal a C-537/07. sz. Gomez-Limén Sanchez-Camacho tigyben 2009. julius 16-an
hozott itéletre (EBHT 2007., I-6525. o.) tett hivatkozas kapcsian elegendé megjegyezni, hogy — amint
arra a Bizottsdg helyesen ramutatott — ez az itélet, amint az a 60. pontjabdl kideriil, a 79/7 iranyelvvel
kapcsolatban alapvetéen annak 7. cikke (1) bekezdése b) pontjanak értelmezésére irdnyul, amelynek
értelmében a tagillamok az irdnyelv hatdlya aldl kizarhatjdk a munkavégzés gyermeknevelés miatti
megszakitasainak idészakai utani, torvényes rendszerek cimén jard szocidlis biztonsagi ellatdasokra vald
jogosultsag megszerzését. Marpedig az el6zetes dontéshozatalra utalé hatarozatbél nem deriil ki, hogy
e rendelkezés alkalmazandé lenne az alapiigyre.

Kovetkezésképpen a negyedik kérdésre azt a valaszt kell adni, hogy a 79/7 iranyelv 4. cikkét ugy kell
értelmezni, hogy azzal, az alapiigyben széban forgéhoz hasonlé koriilmények kozott, ellentétes az
olyan tagdllami szabalyozds, amely a részmunkaidében foglalkoztatott — jelentds tobbségiikben
n6éi — munkavallalok szdmara a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalék tekintetében
el6irtaknal ardnyosan hosszabb jarulékfizetési iddszakot ir eld, adott esetben olyan jarulékalapu
oregségi nyugdijjogosultsdg megszerzése érdekében, amelynek Osszege a munkavallalé munkaidejének
id6tartamaval aranyosan van csokkentve.

A koltségekrol

Mivel ez az eljards az alapeljardsban részt vevé felek szamdra a kérdést elSterjeszté birdsag el6tt
folyamatban 1évé eljaras egy szakaszat képezi, ez a birdsag dont a koltségekrdl. Az észrevételeknek a
Birésag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek koltségeinek kivételével,
nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjan a Birésag (nyolcadik tanacs) a kovetkezéképpen hatirozott:

A férfiak és a nok kozotti egyenléo banasmoéd elvének a szocialis biztonsag teriiletén torténd
fokozatos megvaldsitasardl szolo, 1978. december 19-i 79/7/EGK tanacsi iranyelv 4. cikkét ugy
kell értelmezni, hogy azzal, az alapiigyben szoban forgéhoz hasonlé koriilmények kozott,
ellentétes az olyan tagallami szabilyozas, amely a részmunkaidében foglalkoztatott — jelentds
tobbségiikben n6i — munkavallalok szamara a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok
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tekintetében eldirtaknal aranyosan hosszabb jarulékfizetési idoszakot ir eld, adott esetben olyan
jarulékalapa oregségi nyugdijjogosultsag megszerzése érdekében, amelynek Osszege a
munkavallalé6 munkaidejének idotartamaval aranyosan van csokkentve.

Alairasok
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