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Bundesrepublik Deutschland
kontra
Karen Dittrich és tarsai
és
Jorg-Detlef Miiller
kontra
Bundesrepublik Deutschland

(a Bundesverwaltungsgericht [Németorszag]| dltal benyujtott el6zetes dontéshozatal iranti kérelem)

»A foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé bandsméd — Nemzeti szabédlyozas —
Koztisztvisel6knek betegség esetén nyujtott timogatids — 2000/78/EK irdnyelv — 3. cikk — Hatdly — A
»dijazds« fogalma”

Osszefoglalé — A Birésdg itélete (harmadik tanacs), 2012. december 6.

Szocidlpolitika — A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenlé bdandsmod — 2000/78
iranyelv. — Hatdly — Koztisztvisel6knek betegség esetén nyujtott tdmogatds — Bennfoglaltsdag —
Feltételek

(EUMSZ 157. cikk; 2000/78 tandcsi irdnyelv, 3. cikk, (1) bekezdés, c) pont és (3) bekezdés)

A foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé bandsmod altaldnos kereteinek
létrehozasardl szolé 2000/78 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének c) pontjat és (3) bekezdését akként kell
értelmezni, hogy ezen iranyelv hatdlya ald tartozik az allammal fenndllé foglalkoztatasi jogviszonyuk
alapjan a koztisztvisel6knek betegség esetén nyujtott tdmogatds, ha annak finanszirozdsa az allamra
mint kozjogi munkadltatéra harul, aminek vizsgalata a nemzeti birésag feladata.

Ugyanis az EUMSZ 157. cikk, kovetkezésképpen a 2000/78 irdnyelv vonatkozik az olyan pénzbeli
ellaitasra, mint a koztisztvisel6knek betegség esetén nyujtott tdmogatdsra, amelynek keretében a
koztisztviseld vagy egyes hozzatartozdi esetében felmeriilt tdmogathatéd egészségiigyi koltségek egy
részét atvéllaljak, és amely arra irdnyul, hogy fedezze azokat az egészségiigyi koltségeket, amelyek a
foglalkoztatasi jogviszony alatt vagy utdn meriiltek fel, ha az ilyen ellatdst az dllam munkaadéi
mindségében folyositja.

(v0. 36., 38—40., 43. pont és a rendelkezé rész)
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