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dijazds megfizetése ellenében adta az elsd megszerzének, az emli-
tett licenc mdsodik megszerzdje, valamint a licenc minden tovdbbi
megszerzdje hivatkozhat az ezen irdnyelv 4. cikkének (2) bekezdése
szerinti terjesztési jog kimeriilésére, ebbdl kovetkezden azokat az
ezen irdnyely 5. cikke (1) bekezdésének értelmében vett jogszerii
megszerzGknek lehet tekinteni, akiket megillet az ut6bbi rendelkezés
szerinti tobbszorozési jog.

() HL C 194., 2012.7.2.

A Bir6sdg (harmadik tandcs) 2012. jdlius 12-i itélete [az

Oberster Gerichsthof (Ausztria) elGzetes déntéshozatal

irinti kérelme] — Compass-Datenbank GmbH kontra
Osztrik Koztirsasag

(C-138/11. sz. iigy) ()

(Verseny — EUMSZ 102. cikk — A ,,vdllalkozds” fogalma —

Egy adatbdzisban tdrolt cégjegyzékben szerepld adatok —

Adatok gyiijtése és térités ellenében torténd rendelkezésre

bocsdtisa — Az emlitett adatok tjrahasznositdsa engedélye-

zésének hatdsdgok dltali megtagaddsa — A 96/9/EK irdnyely
7. cikke szerinti ,,sui generis” jog)

(2012/C 287/17)
Az eljdrds nyelve: német
A kérdést elGterjeszté birdsdg

az Oberster Gerichsthof

Az alapeljirés felei

Felperes: Compass-Datenbank GmbH

Alperes: Osztrak Koztarsasig

Targy

El§zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Oberster Gerichtshof
— EUMSZ 102. cikkének értelmezése — Olyan nemzeti szaba-
lyozds, amely a cégjegyzékhez (Firmenbuch) térités fejében ad
betekintési jogot és ezen jegyzék minden tovabbi kereskedelmi
felhasznédldsat tiltja — A gazdasdgi tevékenység fogalma —
Eréfolénnyel vald visszaélés — ,Alapvetd eszkozok” elvének
hatdlya (essentiel facilities doctrine)

Rendelkezd rész

Adott hatdsdg azon tevékenysége, amely a vdllalkozdsok dltal torvényi
bejelentési kotelezettség alapjdn bejelentett adatok adatbdzisban vald
tdroldsdban és az érdekeltek kérésére térités ellenében betekintés bizto-
sitdsdban és/vagy nyomtatott kivonat készitésében nyilvanul meg, nem
mindsiil gazdasdgi tevékenységnek, és e hatdsdgot kovetkezésképpen
nem kell e tevékenység keretében vdllalkozdsnak mindsiteni az
EUMSZ 102. cikk értelmében. Azon tény, hogy e betekintésre és/vagy
kivonat készitésére torvényben meghatdrozott, és nem az érintett szer-
vezet dltal kozvetleniil vagy kozvetetten meghatdrozott dijazds ellenében

keriil sor, nem olyan természetli, hogy modositsa e tevékenység jogi
mindsitését. Rdaddsul, amennyiben e hatdsdg megtiltja az ekképpen
dsszegytjtott és a nyilvdnossdg szdmdra hozzdférhetévé tett adatok
minden mds felhaszndldsdt a szdmdra az adatbdzisok jogi védelmérdl
sz0l6, 1996. mdrcius 11-i 96/9/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv 7. cikkének megfelelden a széban forgé adatbdzis elddllitéja-
ként biztositott sui generis oltalomra vagy mds szellemi tulajdonjogra
hivatkozva, akkor sem folytat gazdasdgi tevékenységet, és igy e tevé-
kenység keretében nem tekintendd vdllalkozdsnak az EUMSZ 102.
cikk értelmében

() HL C 186., 2011.6.25.

A Birésig (mdsodik tandcs) 2012jdlius 5-i itélete [a

Sodertorns tingsritt (Svédorszdg) elGzetes dontéshozatal

irdnti kérelme] — Torsten Hornfeldt kontra Posten
Meddelande AB

(C-141/11. sz. igy) ()

(A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott

egyenld bdndsméd — Az életkoron alapulé hdtrdnyos
megkiilonboztetés tilalma — A munkavidllalé szdmdra 67.

életévének betoltéséig a munkavégzésre feltétlen jogot biztositd

nemzeti szabdlyozds, amely a munkaviszony automatikus

megsziinését irja el azon hénap végén, amelyben a munka-

vdllalo betolti ezen életévét — Az oregségi nyugdij Gsszegének
figyelmen kiviil hagydsa)

(2012/C 287/18)
Az eljdrds nyelve: svéd
A kérdést elGterjesztd birdsig

Sodertorns tingsritt

Az alapeljirds felei

Felperes: Torsten Hornfeldt

Alperes: Posten Meddelande AB

Targy

El8zetes dontéshozatal iranti kérelem — Sodertorns Tingsratt —
Az életkoron alapulé hdtranyos megkiilonboztetés tilalma dlta-
lanos jogelvének, illetve a foglalkoztatds és a munkavégzés
sordn alkalmazott egyenl8 bandsméd éltaldnos kereteinek létre-
hozdsar6l sz6l6, 2000. november 27-i 2000/78/EK tandcsi
iranyelv (HL L 303, 16. o.; magyar nyelv{ kiilonkiadds 5. feje-
zet, 4. kotet, 79. o.) 6. cikkének értelmezése — Nemzeti szabd-
lyozas és kollektiv szerz6dés, amely a munkavallalé szdmdra 67.
életévének betoltéséig feltétlen jogot biztosit a munkavégzésre,
és amely a munkaviszony automatikus, felmondds nélkiili
megsziinését irja el6 azon honap végén, amelyben a munkaval-
lalo betolti 67. életévét, anélkiil, hogy figyelembe venné a
szdmadra ténylegesen kifizethet6 nyugdij mértékét
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