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W Hatarozatok Tara

AZ EUROPAI UNIO KOZSZOLGALATI TORVENYSZEKENEK ITELETE (masodik tanics)
2012. julius 11.

F-85/10. sz. tigy

Al
kontra
az Eurépai Unié Birdsaga

»,Kozszolgalat — Ideiglenes alkalmazottak — Belsé versenyvizsga — A versenyvizsgabdl az elsé irasbeli
vizsgan kapott eredmény alapjan vald kizards — Feliilvizsgalat — Egyenld banasmod —
Hatdrozott idejli szerz6dés hatarozatlan idejli szerz6déssé torténé atmindsitése —
Ideiglenes alkalmazott hatdrozott idejl szerz6dése meghosszabbitasanak elmaradasa —
Megsemmisités iranti kereset — Kartéritési kereset”

Targy: Az EAK-Szerzédésre annak 106a. cikke értelmében alkalmazandé EUMSZ 270. cikk
alapjan benyujtott kereset, amelyben Al elsGdlegesen egyrészt a Birdsag dltal szervezett
CJ 12/09. sz. belsé versenyvizsga vizsgabizottsaga azon hatdrozatdnak megsemmisitését
kéri, amelyben nem adta meg a felperes szdmara az els6, kotelezd irasbeli vizsgahoz
minimdlisan sziikséges 20 pontot, masrészt a Birésdg azon hatdrozatanak
megsemmisitését, amelyben nem hosszabbitotta meg az ideiglenes alkalmazotti
szerz&dését, valamint a felperest allitélag ért vagyoni és nem vagyoni karok megtéritését.

Hatarozat: A Kozszolgédlati Torvényszék a keresetet elutasitja. Al maga viseli sajat koltségeit, és
koteles viselni a Birdsag részérdl felmeriilt koltségeket.

Osszefoglalé

1. Tisztviselék — Versenyvizsga — Vizsgabizottsag — Osszetétel — A pdlydzék koherens értékelésének
biztositdsdhoz elegendd dllandésdg
(Személyzeti szabdlyzat, III. melléklet, 3. cikk)

2. Tisztviselok — Versenyvizsga — A vizsgabizottsdg partatlansaganak elve — A vizsgabizottsag tagja és
a pdlydzo kozotti ismeretségi viszony — A vizsgabizottsdg tagja és a padlydzo kozotti szakmai kapcsolatok
esetén fenndllo osszeférhetetlenségi kockdzat — Hidny

(Személyzeti szabdlyzat, 11a. cikk)

3. Tisztviselok —  Versemyvizsga ~ —  Vizsgabizottsag — A  pdlydzat  elutasitisa —
Indokoldsi kotelezettség — Terjedelem — A miikédés titkossdgdnak tiszteletben tartdsa
(Személyzeti szabdlyzat, III. melléklet, 6. cikk)

4. Tisztviselok — Versenyvizsga — A pdlydzok képességeinek értékelése — A vizsgabizottsdg mérlegelési
jogkore — Birdsdgi feliilvizsgdlat — Korldtok
(Személyzeti szabdlyzat, III. melléklet)
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5. Tisztviselok — Ideiglenes alkalmazottak — Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazdsi
feltételek 2. cikke b) pontjdnak hatdlya ald tartozo ideiglenes alkalmazottak — Az elsd

meghosszabbitdsdt kovetden a szerzédés hatdrozott iddre torténd meghosszabbitdsa — Hatdrozott idejii
szerzddés hatdrozatlan idejii szerzédéssé torténd dtmindsitése — Kizdrtsdg

(Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazdsi feltételek, 2. cikk, b) pont, és 8. cikk, mdsodik
bekezdés)

6. Tisztviselbk — Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek — Az egymdst kévetd
hatdrozott idejli munkaszerzédések  visszaélésszerii igénybevételének  megakaddlyozdsdat célzé
intézkedések — Az egymadst kovetd, hatdrozott iddre létrejott munkaszerzédések vagy munkaviszonyok
maximdlis teljes idétartama — Az ilyen szerzédések visszaélésszerii alkalmazdsdnak szankcidja — Az
ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegdllapodds
célkitiizései és minimumbkaovetelményei megsértésének hidnya

(EUMSZ 288. cikk, mdsodik bekezdés; az egyéb alkalmazottakra vonatkozoé alkalmazdsi feltételek,
2. cikk, b) pont, és 8. cikk, mdsodik bekezdés; 1999/70 tandcsi irdnyelv, melléklet, 5. szakasz, 1. pont)

7. Tisztviselok — Ideiglenes alkalmazottak —  Felvétel — Hatdrozott idejii  szerzddés
meghosszabbitdsa — Az adminisztrdcié mérlegelési jogkére — Birdsdgi feliilvizsgdalat — Korldatok —
Nyilvanvalo értékelési hiba — Fogalom

(Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazdsi feltételek, 8. cikk, és 47. cikk, (1) bekezdés, b) pont)

8. Tisztviselok — Ideiglenes alkalmazottak —  Felvétel —  Hatdrozott idejii  szerzdédés
meghosszabbitdsa — Az adminisztrdcio meérlegelési jogkore — Az adminisztrdcio gondoskoddsi
kotelezettsége — Az érintett alkalmazott érdekeinek figyelembevétele

(Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazdsi feltételek, 47. cikk)

9. Szocidlpolitika — Férfi és ndi munkavdllalok — Munkavdllalds és munkafeltételek —
Egyenlé bdandsméd —2006/54 irdnyelv — A megtorlo intézkedések elleni védelem — Hatdly
(2006/54 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv, 1. cikk és 24. cikk)

1. A pottag jelenlétét nem kell figyelembe venni a versenyvizsga-bizottsdg Osszetétele allanddsaganak
értékelése soran, ha a rendes vizsgabizottsig minden vizsgdn teljes létszimmal ilésezett. A
versenyvizsga-bizottsdag 0Osszetételének dllanddsaga akkor biztositott, ha az irasbeli vizsgak javitasi
munkdiban, és a szébeli vizsga lefolytatdsdban, valamint az e vizsgdkra vonatkozé tandcskozdsokban a
vizsgabizottsag valamennyi rendes tagjai részt vett.

(14sd az 59. pontot)
Hivatkozds:

Az Elséfokd Birdsag T-193/00. sz., Felix kontra Bizottsag tigyben 2002. februdr 7-én hozott itéletének 37. pontja.

2. A versenyvizsga-bizottsag valamely tagja és a palyaz6 kozotti ismeretségi viszony dnmagdban nem
bizonyithatja, hogy a vizsgabizottsdag emlitett tagjanak a személyzeti szabalyzat 11a. cikke értelmében
vett ,személyes — kiilonosen csaladi vagy pénziigyi — érdekei” vannak, amelyek megkérddjelezhetik
partatlansagat. Ugyanis az a tény, hogy a versenyvizsga-bizottsag valamely tagja személyesen ismeri az
egyik pélyazot, nem feltétlenill jar azzal, hogy a vizsgabizottsdg e tagja kedvezden elfogult az emlitett
pélyazé teljesitménye vonatkozasaban.
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Ebben a tekintetben a versenyvizsga-bizottsag valamely tagjanak egy olyan palyazé értékelésében vald
részvétele, akivel azonos egységben vagy azonos igazgatdsagon dolgozik vagy dolgozott, 6nmagéaban
nem jelenti azt, hogy ez sértené a fiiggetlenségét, és ebbdl kovetkezGen a partatlansagat.

(l4sd a 80. és 81. pontot)
Hivatkozas:

Az Elséfoku Birésag T-100/04. sz., Giannini kontra Bizottsdg ligyben 2008. marcius 12-én hozott itéletének
223. pontja;

a Kozszolgalati Torvényszék F-16/07. sz., Dragoman kontra Bizottsdg ligyben 2008. aprilis 30-dn hozott itéletének
41. pontja.

3. A sérelmet okozé hatdrozat indokoldsdra vonatkozé kotelezettség célja egyrészt azon adatoknak az
érintettel valé kozlése, amelyekbdl az megallapithatja, megalapozott-e a hatdrozat, vagy sem, mdsrészt
a birdsagi feliillvizsgalat lehet6vé tétele. A versenyvizsga-bizottsag hatdrozatait illetéen az indokolasi
kotelezettségnek mindazonaltal Gsszeegyeztethetének kell lennie a versenyvizsga-bizottsig eljarasara a
személyzeti szabdlyzat III. mellékletének 6. cikke alapjan vonatkozé titkossaggal. E titkossag
betartasaval ellentétes mind a vizsgabizottsag tagjai egyéni allaspontjanak felfedése, mind a palyazdkra
vonatkozd személyes vagy Osszehasonlité értékeléssel kapcsolatos barmely adat hozzaférhet6vé tétele.
E korilmények kozott a versenyvizsga-bizottsag hatdrozatainak indokoldsara vonatkozd kovetelmény
esetében figyelembe kell venni a széban forgé eljaras jellegét, amely altalaban legaldbb két elkiiloniilt
szakaszbdl all: egyrészt a palyazatok vizsgalatabol, amelynek célja a versenyvizsgara bocsathaté palyazék
kivalasztdsa, masrészt a palydzoknak a betoltend6 munkakorre valé alkalmassaganak a vizsgalatabol,
amelynek célja az alkalmassagi lista felallitdsa. A versenyvizsga-bizottsdg eljarasainak masodik szakasza
mindenekel6tt Osszehasonlité jellegli, igy vonatkozik ra az eljards lényegéhez tartozd titkossag. A
versenyvizsga-bizottsdg altal a vizsgdk el6tt elfogadott javitasi szempontok szerves részét képezik a
palyazék érdemeinek a versenyvizsga-bizottsag altali 6sszehasonlité értékelésének. Igy e szempontokra
ugyanugy kiterjed a tandcskozas titkossdga, mint a versenyvizsga-bizottsag altal végzett értékelésekre.
A versenyvizsga-bizottsdg altal végzett Osszehasonlité értékelést a versenyvizsga-bizottsdg altal a
palyazéknak adott pontszamok tiikrozik. A pontszamokkal a versenyvizsga-bizottsag a palyazérol
alkotott értékitéletét fejezi ki. A versenyvizsga-bizottsag eljarasanak kotelezd titkossdgara tekintettel a
palyazoé altal a kiilonbozd vizsgakon elért osztilyzatok kozlése a versenyvizsga-bizottsdg hatdrozatai
elégséges indokolasanak mindsiil. Az ilyen indokolds nem sérti a palyazok jogait.

Egyébirant, a versenyvizsga vizsgaeredményeinek értékelésére vonatkozd széles mérlegelési jogkore
folytan a versenyvizsga-bizottsag a palyazé valamely sikertelen vizsgajanak indokoldsaban nem koteles
sem részletezni, sem megmagyardzni, hogy a palyazé mely valaszait itélte elégtelennek, és miért. Ilyen
foku indokolds nem sziikséges ahhoz, hogy az unids birésiag gyakorolhassa a feliilvizsgalati jogkorét, és
igy ahhoz, hogy a palyazé megitélhesse: célszer(i-e panaszt benyujtania, vagy adott esetben keresetet
inditania.
(ldsd a 91-93. és 115. pontot)

Hivatkozas:

a Birésag C-254/95. P. sz., Parlament kontra Innamorati tigyben 1996. jalius 4-én hozott itéletének 29. pontja;

Az Els6foku Birdsag T-291/94. sz., Pimley-Smith kontra Bizottsdg tigyben 1995. julius 14-én hozott itéletének 63. és

64. pontja; T-33/00. sz., Matinez Pdramo és tdrsai kontra Bizottsdg iigyben 2003. mdrcius 27-én hozott itéletének

48. pontja; T-19/03. sz., Konstantopoulou kontra Birésig tigyben 2004. februar 19-én hozott itéletének 33. és

34. pontja.

a Kozszolgdlati Torvényszék fent hivatkozott Dragoman kontra Bizottsag tigyben hozott itéletének 63. pontja és az ott
hivatkozott itélkezési gyakorlat.
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4. A versenyvizsga-bizottsag altal a pdalydzdk ismereteinek és képességeinek vizsgdlatakor végzett
értékelések a palydzonak a vizsgan mutatott teljesitményével kapcsolatos értékitélet kifejezédései, és a
vizsgabizottsag széles korl mérlegelési jogkorének részét képezik. Ezen értékelések csak a
vizsgabizottsag eljardsat szabdlyoz6 rendelkezések nyilvanvalé megsértése esetén tartoznak birdsagi
felulvizsgalat ald. Ugyanis a Kozszolgilati Torvényszék nem jogosult a versenyvizsga-bizottsig
értékelését a sajit értékelésével helyettesiteni.

(lasd a 109. pontot)
Hivatkozas:

Az Elséfoku Birdsdg fent hivatkozott Giannini kontra Bizottsag tigyben hozott itéletének 275. pontja.

5. Még ha az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének b) pontja szerinti
ideiglenes alkalmazott szerzédésének madsodik és harmadik meghosszabbitdsa ezen alkalmazasi
feltételek 8. cikke masodik bekezdésének megsértésével tortént is, ebbdl a jogsértésbdl nem kovetkezik
ezen hatdrozott idejli szerz6dés hatdrozatlan ideji szerz6déssé valé atalakitisa. Az egyéb
alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 8. cikke masodik bekezdésének szovegébdl ugyanis
egyértelmiien az kovetkezik, hogy az emlitett alkalmazasi feltételek 2. cikke b) pontjanak értelmében
az ideiglenes alkalmazottak munkaszerz6dése csak korlatozott idére szoélhat, és nem tartalmaz
rendelkezést az e hatdrozott idejli szerz6dés hatdrozatlan idejl szerzédéssé torténd atalakitasardl.

(lasd a 130. pontot)

6. Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrél kotott
keretmegallapoddsrdl sz6l6 1999/70 irdnyelv mellékletében szerepld, a hatdrozott ideig tartd
munkaviszonyrdl kotott keretmegallapodast és kiilonosen az emlitett keretmegallapodds 5. szakaszanak
1. pontjat illetéen az uniés jogalkoté — az 6t az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek
megillapitasa tekintetében megilleté jogalkotéi hatdskor gyakoroldsakor — és a munkaszerzédések
megkotésére jogosult hatésdg — az 6t az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazési feltételek
rendelkezései altal meghatdrozott keretek kozott megilletd széles mérlegelési jogkor gyakorlasakor —
koteles az Eurdpai Unid és alkalmazottai kozotti viszonyra irdnyaddé szabélyok elfogadasakor vagy
alkalmazasakor megakadalyozni az egymast kovetd, hatarozott idejli munkaszerzédések alkalmazasabdl
szarmazé esetleges visszaéléseket.

Noha a jogalkotéd koteles hatékonyan megelézni, hogy a munkaszerzédések megkotésére jogosult
hatésag visszaélésszertien alkalmazzon egymast kovetéen hatdrozott ideji munkaszerzédéseket, az
EUMSZ 288. cikk masodik bekezdése alapjan teljes szabadsaggal rendelkezik a tekintetben, hogy az e
szempontbdl legmegfelel6bb formdkat és eszkozoket megvalassza. Ily mddon ezen kotelezettség
tiszteletben tartdsa nem koveteli meg a hatdrozott idejli munkaszerzédések hatarozatlan idejivé vald
atalakitdsdnak eldirasat, legaldbbis akkor, ha a kérdéses szabdlyozds tartalmaz a hatdrozott idejli
szerz6dések egymast kovetd, visszaélésszerti alkalmazdsanak hatékony megakadalyozasara hivatott
intézkedéseket, valamint az e visszaélést megfelelden szankcionald intézkedéseket, és megsziinteti az
érdekelt altal elszenvedett karos kovetkezményeket.
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Mivel az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 8. cikkének masodik bekezdése
rendelkezik a keretmegallapodas 5. szakaszdban felsorolt egyik intézkedésrdl, és a tobbi intézkedés
hidnya nem gatolja meg az esetleges visszaélés szankcidjat, az el6bbi rendelkezés nem sérti a
keretmegallapodas célkit(izéseit és minimumkovetelményeit.

(14sd a 136-140. pontot)
Hivatkozés:

az Eurépai Unié Torvényszéke T-325/09. P. sz., Adjemian és tarsai kontra Bizottsag iigyben 2011. szeptember 21-én
hozott itéletének 58., 61. és 66. pontja.

7. Az adminisztracié széles mérlegelési jogkorrel rendelkezik a szerzédés meghosszabbitdsa terén,
valamint abban a tekintetben, hogy sajat szervezeti egységeit a feladatainak megfeleléen alakitja ki,
valamint a rendelkezésére all6 személyi dllomanyt ennek megfelel6en osztja be, azzal a feltétellel, hogy
a beosztds a szolgélat érdekében és az alldsok egyenértékiiségének tiszteletben tartisaval torténik. Igy
tehat a birdsag altal gyakorolt feliilvizsgalatnak arra a kérdésre kell korlatozddnia, hogy tekintettel
azokra a mddokra és eszkozokre, amelyek az adminisztracié allaspontjanak kialakuldsdhoz vezethettek
az adminisztracié6 a nem kifogdsolhaté kereteken beliill maradt-e, és mérlegelési jogkorével nem élt-e
nyilvanvaléan hibasan.

Marpedig az értékelési hibat csupan akkor lehet nyilvanvalénak tekinteni, ha az konnyen észrevehetd,
és nyilvanvaléan megéllapithaté tobb olyan kritérium alapjan, amelyeknek a jogalkoté az
adminisztracié dontési jogkorének gyakorlasat ald kivanta vetni. Annak megallapitdsa érdekében, hogy
az adminisztracié a tények értékelése soran olyan nyilvanvalé hibat vétett, amely igazolja az ezen
értékelés alapjan hozott hatdrozat megsemmisitését, a felperes altal benyudjtandé bizonyitékoknak tehat
elegendének kell lennitik ahhoz, hogy az adminisztracié altal elfogadott értékelést hiteltelenné tegyék.

(lasd a 152. és 153. pontot)
Hivatkozas:

az Elséfoka Birésiag T-380/94. sz., AIUFFASS és AKT kontra Bizottsdg tigyben 1996. december 12-én hozott
itéletének 59. pontja; T-289/03. sz., BUPA és tarsai kontra Bizottsag {igyben 2008. februar 12-én hozott itéletének
221. pontja;

a Kozszolgalati Torvényszék F-104/09. sz., Canga Fano kontra Tandcs tigyben 2011. marcius 24-én hozott itéletének
35. pontja, az itélettel szemben T-281/11. P. igyszdm alatt fellebbezés van folyamatban az Eurépai Unid
Torvényszéke el6tt; F-105/11. sz., Davids kontra Bizottsag tigyben 2012. junius 13-dn hozott itéletének 38. pontja és
az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat.

8. Az adminisztraciénak az alkalmazottaival szembeni gondoskodasi kotelezettsége, valamint a gondos
tigyintézés elve tobbek kozott magaban foglalja, hogy a hatdskorrel rendelkezé hatésag a tisztviseldje
vagy az alkalmazottja helyzetér6l valé dontéshozatal sordn tekintettel legyen a dontést befolydsold
osszes koriilményre, és igy nemcsak a szolgdlati érdeket, hanem az érintett tisztvisel§ vagy alkalmazott
érdekeit is figyelembe vegye.

Ebben a tekintetben az adminisztraci6 nem kotelezheté arra, hogy Gj beosztast ajanljon annak az
ideiglenes alkalmazottnak, akinek szakmai teljesitményét elégtelennek itélték. Az adminisztracié még
kevésbé kotelezheté arra, hogy meghosszabbitsa azon ideiglenes alkalmazott szerzédését, akinek
szakmai teljesitményét elégtelennek itélték.

Ugyanis, noha a gondoskodasi kotelezettség magaban foglalja, hogy a hataskorrel rendelkez6 hatésag a

szolgélati érdek értékelése soran koteles figyelembe venni az Osszes olyan koriilményt, amely dontését
meghatarozhatja, kiillonosen pedig az érintett alkalmazott érdekét is, az érintett alkalmazott személyes
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érdekének figyelembevétele azonban nem vezethet annak tilalmdhoz, hogy az emlitett hatdsig ezen
alkalmazott ellenkezése ellenére ne hosszabbitsa meg a hatdrozott idejli szerz6dést, amennyiben azt a
szolgalati érdek megkivanja.

(l4sd a 166—168. pontot)
Hivatkozas:
az Els6fokd Birésag T-7/01. sz., Pyres kontra Bizottsag ligyben 2003. februar 6-an hozott itéletének 51. és 87. pontja;

a Kozszolgalati Torvényszék F-35/07. sz., Klug kontra EMEA tigyben 2008. november 27-én hozott itéletének 67. és
79. pontja, és az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat; F-116/07., F-13/08. és F-31/08. sz., Tomas kontra Parlament
tigyben 2010. jalius 7-én hozott itéletének 166. pontja; F-54/10. sz., Verheyden kontra Bizottsag tigyben 2011. februdr
4-én hozott végzésének 37. pontja.

9. A férfiak és ndék kozotti esélyegyenlGség és egyenlé bandasmdd elvének a foglalkoztatds és
munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitdsarol szolé 2006/54 irdnyelv 24. cikkét ezen iranyelv
céljanak fényében kell értelmezni, amely cél az iranyelv 1. cikke szerint a foglalkoztatds és a
munkavégzés teriiletén az esélyegyenldség, valamint a férfiak és nék kozotti egyenlé banasmod elve
végrehajtasanak biztositasabdl all. Ennélfogva ez a cél azon megtorlé intézkedések elleni védelemre
iranyul, amelyeket a munkaltaté a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén a férfiak és nék kozotti
esélyegyenldség és egyenlé bandsmdd elvének betartatdsira iranyulé panaszokra és a keresetekre
reagalva hajt végre.

(lasd a 184. pontot)
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