A KOZZE NEM TETT HATAROZATOKRA VONATKOZO INFORMACIOK

A Biro6sag (hatodik tanacs) 2010. november 11-i végzése —
Vino kontra Poste Italiane

(C-20/10. sz. iigy)

»Az eljarasi szabalyzat 104. cikkének 3. §-a — Szocialpolitika — 1999/70/EK
irdnyelv — A hatérozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegéllapodas
3. és 8. szakasza — Hatdrozott idejii munkaszerzédések a kozszektorban — Elsé

vagy egyetlen szerz6dés — Az objektiv okok megjelolésének kotelezettsége —

Megsziintetés — A munkavallal6knak nyujtott védelem altalanos szintjének

csokkentése — A hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak elve — Az EK 82. cikk és
az EK 86. cikk”

1. Szocidlpolitika — Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig
tarté munkaviszonyrol kotott keretmegdllapodds — 1999/70 irdnyelv — A
munkavdllaloknak nydjtott védelem dltaldnos szintje csokkentésének tilalma az
emlitett megdllapodds hatdlya ald tartozo teriileten (1999/70 tandcsi irdnyelv,
melléklet, 8. szakasz, 3. pont) (vé. 48. pont)

2. Szocidlpolitika — Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté
munkaviszonyrol kotott keretmegdllapodds — 1999/70 irdnyelv — Hatdly — A
hatdrozott ideig foglalkoztatott munkavdllalok bizonyos kategoridi kézotti eltérd
bdandsméd — Kizdrtsdg (1999/70 tandcsi irdnyelv, melléklet, 4. szakasz) (vo. 55—
57. pont)

3. Eldzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések — A Birdsdg hatdskore — Korldtok —
Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrol
kotott keretmegdllapodds — 1999/70 irdnyelv — Tdrgy — A hatdrozott iddre
sz0lo szerzddések egyes korldtozott vonatkozdsai tekintetében dltaldnos elvek és
minimumkovetelmények megdllapitdsa — A hatdrozott iddre szolo szerzddésekkel
kapcsolatos nemzeti szabdlyok dsszességére kiterjedd harmonizdcié hidnya
(EUMSZ 267. cikk) (vo. 50., 54., 63—65. pont)

4. Elbzetes dontéshozatalra elbterjesztett kérdések — Elfogadhatésdg — Annak
sziikségessége, hogy kell6 részletességgel ismertessék a Birdsdggal a ténybeli
és szabdlyozdsi hdtteret — A kotelezettség terjedelme a versemyjog teriiletén
(EUMSZ 267. cikk) (vé. 76—77., 79. pont)
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El6zetes dontéshozatal iranti kérelem — Tribunale di Trani — Az ESZSZ, az UNICE
és a CEEP dltal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrél kotott keretmegallapodasrdl
52016, 1999. junius 28-1 1999/70/EK tandcsi iranyelv (HL L 175., 43. o; magyar nyel-
v kilonkiadas 5. fejezet, 3. kotet, 368. 0.) melléklete 3. szakaszdnak és 8. szakasza
(3) bekezdésének értelmezése — A Poste Italiane SpA munkavdllal6inak hatdrozott
idejti foglalkoztatdsdval kapcsolatos ok meghatdrozdsat mell6z6 kikotést a belsé jog-
rendben érvényesitd bels6 szabalyozds 0sszeegyeztethetésége.

Rendelkez6 rész

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatdrozott ideig tarté munkavi-
szonyrdl kotott keretmegallapodasrdl szolo, 1999. junius 28-i 1999/70/EK
tandcsi irdnyelv mellékletében szerepld, a hatdrozott ideig tarté munkavi-
szonyrol sz4616, 1999. marcius 18-dn kotott keretmegallapodas 8. szakaszdnak
(3) bekezdését akként kell értelmezni, hogy azzal nem ellentétes az ESZSZ,
az UNICE és a CEEP altal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott
keretmegallapoddsrdl sz616 1999/70/EK tandcsi irdnyelv végrehajtasardl szo-
16, 2001. szeptember 6-i 368. sz. torvényerejl rendelet (decreto legislativo
n. 368, attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all'accordo quadro sul
lavoro a tempo determinato concluso dall'UNICE, dal CEEP e dal CES) 2. cik-
kének (1a) bekezdése szerintihez hasonlé nemzeti szabdlyozds, amely az e
rendelet hatalybalépését megel6zGen irdnyado jogi szabalyozdstol eltéréen le-
het6vé teszi a Poste Italiane SpA-hoz hasonlé véllalkozasnak, hogy bizonyos
feltételek tiszteletben tartisa mellett a Vino Cosimo Damiandhoz hasonlé
helyzetben 1évé munkavéllaléval hatdrozott id6re sz616, elsé vagy egyetlen
munkaszerzdést kosson, anélkiil hogy meg kellene jel6lnie azokat az objektiv
indokokat, amelyek az ilyen id6tartamra sz6l6 szerz6déskotést alatamasztjak,
amennyiben e szabdlyozas nem kapcsolédik e keretmegallapodas végrehajta-
sdhoz. E szempontbdl irrelevdns, hogy az emlitett szabalyozéssal elérni kivant
célkitlizés nem tartozik a hatdrozott idére foglalkoztatott munkavallaloknak
az emlitett keretmegallapodésban biztositott védelemmel legalabb egyenérté-
ki védelem ald.
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2) Az Eurdpai Unidé Birdsiga nyilvanvaléan nem rendelkezik hatdskorrel a

Tribunale di Trani (Olaszorszag) altal el6zetes dontéshozatalra elSterjesztett
negyedik kérdés megvalaszolasara.

3) A Tribunale di Trani éltal elézetes dontéshozatalra el6terjesztett 6todik kér-
dés nyilvanvaldan elfogadhatatlan.

A Birdsag (6todik tandcs) 2010. november 18-i itélete —
ArchiMEDES kontra Bizottsag

(C-317/09. P. sz. iigy)

»Fellebbezés — Kiilonboz6 jogrendszereken alapul6 kovetelések kiegyenlitése —
Elblegek visszafizetése iranti kérelem — A harmadik személyek perbehivasara
vonatkoz6 szabaly — A védelemhez vald jog és a tisztességes eljarashoz valé jog”

1. Eljdrds — Az itéletek indokoldsa — Terjedelem (a Birdsdg alapokmdnya, 36. cikk)
(vo. 76-78. cikk)

2. Fellebbezés — Jogalapok — Eldszor a fellebbezés keretében felhozott jogalap —
Elfogadhatatlansdg (vo. 88-91. pont)

3. Fellebbezés — Jogalapok — Az itélet unids jogot sértd indokoldsa (vo. 105. pont)

4. Fellebbezés — Jogalapok — A perbehivds hidnydra alapitott jogalap (vo. 121-
125. pont)
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