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»Fellebbezés — A nyelvhasznalatra vonatkozé szabdlyok — Tandcsosok és asszisztensek felvételére
szolgdlé nyilt versenyvizsgara vonatkozé kiirasok — Teljes terjedelemben harom hivatalos nyelven valé
kozzététel — A vizsgak nyelve — A madsodik nyelv harom hivatalos nyelv koziil torténé kivalasztasa”

Osszefoglalé — A Birésag itélete (nagytanics), 2012. november 27.

1.  Eurdpai Unié — A nyelvhaszndlatra vonatkozé szabdlyok — 1. sz. rendelet — Hatdly —
Az intézmények és személyi dllomdnyuk kézotti viszony — Bennfoglaltsdg kiilonos szabdlyozdsi
rendelkezések hidanydban

(1. tandcsi rendelet)

2. Tisztviselok — Versenyvizsga — Nyiltversenyvizsga-kiirds — Kizdrdlag egyes hivatalos nyelveken
torténd teljes kozzététel a Hivatalos Lapban — Megengedhetetlenség — Nyelven alapulé hdtrdnyos
megkiilonboztetés — Az ardnyossdg elvének megsértése — Modositdsok valamennyi hivatalos
nyelven torténd kozzététele — Hatds hidnya

(az Eurdpai Unio Alapjogi Chartdja, 21. cikk; a tisztviselok személyzeti szabdlyzata, 1. cikk, e) pont,
(1) bekezdés és III melléklet, 1. cikk, (2) bekezdés; 1. tandcsi rendelet, 5. cikk)

3. Tisztviselok — Versenyvizsga — Nyilt versenyvizsga lefolydsa — A vizsgikon valo részvétel
nyelvei — Egyenld bdndsméd — Meghatdrozott nyelvtudds megkovetelése — Indokolds —

A szolgdlati érdekre tekintettel valo igazolds — Az ardnyossdg elvének tiszteletben tartdsa

(a tisztviselGk személyzeti szabdlyzata, 1. cikk, e) pont és 27. cikk, elsé bekezdés)

4.  Tisztviselok —  Kereset ~—  Megsemmisitést  kimondd  itélet —  Joghatdsok  —
Nyiltversenyvizsga-kiirasok megsemmisitése — A kivdlasztott pdlydzok jogos bizalma —

A versenyvizsgdak eredményei megkérddjelezésének hidanya
(EUMSZ 266. cikk; a tisztviselbk személyzeti szabdlyzata, 91. cikk)

1. Mivel nincsenek a tisztvisel6kre és egyéb alkalmazottakra alkalmazandé kilon szabélyozasi
rendelkezések, és mivel e tekintetben az intézmények eljarasi szabalyzataiban sincsenek rendelkezések,
nincs olyan dokumentum, amely lehet6vé tenné annak megdllapitdsat, hogy az ezen intézmények,
valamint a tisztvisel6ik és alkalmazottaik kozotti viszonyok, amelyeknek a versenyvizsga-kiirasok is
részei, egyaltalin nem tartoznak az Eurépai Gazdasigi Kozosség altal hasznalt nyelvek
meghatarozasarol szo6lo 1. sz. rendelet hatdlya ald, amelynek 1. cikke kifejezetten felsorolja, melyek az
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intézmények munkanyelvei. Még inkabb igy van ez az intézmények és a valamely nyilt versenyvizsga
palyazoi kozotti viszonyok vonatkozdsdban, amely palyazék fészabdly szerint nem tisztvisel6k és nem
egyéb alkalmazottak.

(v6. 67—69. pont)

2. A személyzeti szabdlyzat III. melléklete 1. cikkének az Eurépai Gazdasagi Kozosség dltal hasznalt
nyelvek meghatdrozasardl szol6 1. sz. rendelet 5. cikkével egyiittesen értelmezett (2) bekezdésének
megfeleléen, amely 5. cikk szerint az Eurépai Unié Hivatalos Lapjat a hivatalos nyelveken kell
kozzétenni, a vitatott versenyvizsga-kiirasokat teljes terjedelemben kozzé kell tenni valamennyi
hivatalos nyelven.

Mivel e rendelkezésekben nem szerepelnek kivételek, a kizarélag tomor informadcidkat tartalmazoéd
modositasok valamennyi hivatalos nyelven torténé utdlagos kozzététele nem orvosolja azt, hogy a
versenyvizsga-kiirasokat teljes terjedelemben nem tették kozzé a Hivatalos Lapban valamennyi hivatalos
nyelven. Mindenesetre, bar e médositasok tartalmaznak a versenyvizsgakra vonatkozé informdcidkat,
tovabba abbdl az eléfeltevésbdl kiindulva, hogy az Eurdpai Unidé polgarai anyanyelviikon olvassak az
Eurépai Unié Hivatalos Lapjat, és e nyelv az Unié hivatalos nyelveinek egyike, annak a potencialis
palyazonak, akinek anyanyelve nem azon nyelvek egyike, amelyeken a versenyvizsga-kiirasokat teljes
terjedelemben kozzétették, a Hivatalos Lapot az e kozzététel egyik nyelve szerinti kiaddsban kell
beszereznie, és a versenyvizsga-kiirast e nyelven kell elolvasnia, miel6tt eldontené, hogy kivan-e
palyazatot benyujtani az egyik versenyvizsgara. E palydazé hatranyosabb helyzetben van, mint az, akinek
anyanyelve azon nyelvek egyike, amelyeken a versenyvizsga-kiirasokat teljes terjedelemben kozzétették,
mind a versenyvizsga-kiirdsok pontos megértését, mind a versenyvizsgdkra vonatkozé palyazat
elkészitésének és elkiildésének hatdridejét illetéen.

E hatranyos helyzet az emlitett kozzétételbdl eredd, az Eurdpai Unid alapjogi Chartdjanak 21. cikke és a
személyzeti szabdlyzat 1d. cikkének (1) bekezdése altal tiltott, a nyelven alapulé eltéré6 banasmaéd
kovetkezménye. A korlatozott kozzétételre vonatkozé gyakorlat ugyanis nem felel meg az ardnyossag
kovetelményének, igy a tisztviselok személyzeti szabalyzatanak 1d. cikke &ltal tiltott, a nyelven alapuld
hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil.

(v6. 71-75., 77. pont)

3. Az unids nyilt versenyvizsgakon val6 részvételhez sziikséges masodik nyelvre vonatkozé valasztas
korldtozdsa szolgdlati érdekkel igazolhaté. Igy tobbek kozott a személyzeti szabalyzat 1d. cikke
lehetéséget ad a hatranyos megkiilonboztetés tilalma elvének és az aranyossag elvének korlatozasara.
Fontos azonban, hogy e szolgilati érdeknek objektiv mddon igazolhaténak kell lennie, illetve a
megkovetelt nyelvismeret szintjének a szolgalat valés igényeivel ardnyosnak kell bizonyulnia. A
maésodik nyelvre vonatkozdé valasztast korlatozé szabédlyoknak ezenkiviill egyértelmd, objektiv és
kiszamithaté szempontokat kell tartalmazniuk annak érdekében, hogy a palyazok idében tudomast
szerezhessenek az eldirt nyelvi kovetelményekrdl, és igy a leheté legjobb koriilmények kozott
késziilhessenek a versenyvizsgakra.

Ha jogszer(i kozérdeki célra lehet hivatkozni, és annak valds voltat bizonyitani lehet, a nyelven alapuld
eltéré6 bandsmoédnak az aranyossag elvét is tiszteletben kell tartania, vagyis alkalmasnak kell lennie az
elérni kivant cél megvaldsitdsara, tovabba nem lépheti til az ahhoz sziikséges mértéket. A személyzeti
szabalyzat 27. cikke els6é bekezdésének megfeleléen ugyanis a felvétel soran arra kell torekedni, hogy
az intézmények részére olyan tisztvisel6k munkdjat biztositsak, akik megfelelnek az alkalmassag, a
teljesitmény és a tisztesség legmagasabb kovetelményeinek. Mivel e célt hatékonyabban meg lehet
valésitani, ha a palyazok a valogatd vizsgakat az anyanyelviikon vagy az altaluk legjobban ismertnek
gondolt masodik nyelven tehetik le, e tekintetben az intézmények feladata, hogy egymadsra tekintettel
mérlegeljék a versenyvizsga nyelvei szamdnak korldtozasat igazolé jogszerti célt és az alkalmassag
legmagasabb kovetelményeinek megfelel6 palyazok kivalasztasara vonatkozé célt.
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Egyébirant a tisztvisel6k nyelvi ismeretei az el6meneteliik lényeges részét képezik; ezenfelil a
kinevezésre jogosult hatésagok kiilonbozé eszkozokkel rendelkeznek a tisztvisel6k tudasa, illetve az
altaluk elsajatitott ismeretek gyakorlati alkalmazésa és esetlegesen Uj ismeretek megszerzése érdekében
kifejtett erdfeszitései értékelésére. E tekintetben tehdat az intézmények feladata, hogy egymdsra
tekintettel mérlegeljék a versenyvizsgak nyelvei szdmanak korlatozasat igazold jogszert célt és a felvett
tisztvisel6k szamara a szolgalati érdek érvényesitéséhez sziikséges nyelvek elsajatitasara vonatkozéan az
intézményekben rendelkezésre all6 lehetéségeket.

(vo. 87., 88., 90., 91., 93., 94., 96., 97. pont)
4. Lasd a hatdrozat szovegét.

(v6. 102., 103. pont)
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