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érintett tdrsasdg fG érdekeltségeinek kozpontja szintén az utébbi
tagdllamban taldlhatd. Azon vélelem megdontéséhez, miszerint e
kozpont a létesitd okirat szerinti székhelyen taldlhatd, az sziikséges,
hogy valamennyi relevdns tényezd dtfogé vizsgdlata sordn bizonyi-
tdst nyerjen, hogy a kiterjesztés irdnti keresettel érintett tdrsasdg
tényleges iigyvezetési és ellendrzési kozpontja harmadik személyek
1észér6l megdllapithaté médon az eredeti fizetésképtelenségi eljdrds
meginditdsdnak helye szerinti tagdllamban taldlhatd.

() HL C 161., 2010.6.19.

A Bir6sdg (harmadik tandcs) 2011. december 15-i itélete (a

Hégsta forvaltningsdomstolen (kordbban Regeringsritten)

(Svédorszig) elGzetes dontéshozatal irinti kérelme) —
Forsikringskassan kontra Elisabeth Bergstrom

(C-257/10. sz. igy) ()

(Migrdns munkavdllalok — Szocidlis biztonsdg — Egyrészrél
az Europat Kozisség és tagdllamai, mdsrészrél a Svdjci Allam-
szovetség kozott létrejott, a személyek szabad mozgdsdrol szolo
megdllapodds — 1408/71/EGK rendelet — Valamely
tagdllam olyan dllampolgdra, aki Svdjcban végzett szakmai
tevékenységet — Visszatérés a szdrmazdsi orszdgba)

(2012/C 39/05)
Az eljdrds nyelve: svéd

A kérdést elGterjeszté birdsig

a Hogsta forvaltningsdomstolen (kordbban Regeringsritten)

Az alapeljirds felei

Felperes: Forsikringskassan

Alperes: Elisabeth Bergstrom

Targy

El8zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Hogsta forvaltnings-
domstolen (kordbban Regeringsritten) — Az 1989. oktober
30-i 3427/89/EGK tandcsi rendelettel (HL L 331., 1. 0.) mddo-
sitott, a szocidlis biztonsagi rendszercknek a Kozosségen beliil
mozgd munkavillalokra, 6ndll6 véllalkozdkra és csalddtagjaikra
torténd alkalmazdsdrdl sz6l6, 1971. junius 14-i 1408/71/EGK
tandcsi rendelet (HL L 1971., 149., 2. o.; magyar nyelv( kiilon-
kiadds 5. fejezet, 1. kotet, 35. o.) 3. cikke (1) bekezdésének és
72. cikkének, valamint az egyrészrdl az Eurdpai Kozosség és
tagallamai, masrészr6l a Svijci Allamszovetség kozott létrejott,
a személyek szabad mozgdsardl sz6l6 megallapoddsnak az (HL
L 114., 6. 0.) értelmezése — A sziil6i elldtdsokhoz (fordldrapen-
ning) valé jog — Olyan nemzeti szabélyozds, amely a garantdlt
osszegnél magasabb Osszegii csalddtdmogatdst az egészségbizto-
sitdsi  rendszerben  Dbiztositottként  toltott  meghatarozott
idStartam teljesitéséhez koti — Az e tagdllamban szerzett jove-
delemtdl fiiggs csalddtdmogatds — Olyan személy, aki valamely
tagdllamban (Svédorszdgban) lakéhellyel rendelkezik, de a

csalddtdimogatds magasabb Osszegének megéllapitdsahoz sziik-
séges referencia-id6szakot biztositottként teljes egészében vala-
mely mds dllamban (Svdjcban) toltotte.

Rendelkezd rész

1. Az egyrészrél az Eurdpai Kozosség és tagdllamai, mdsrészrél a
Svdjci Allamszovetseg kozott letrejott a személyek szabad mozgd-
sdrél szolo, 1999. jinius 21-én Luxembourgban aldirt megdlla-
podds 8. cikkének c) pontjdt, valamint a 2001. jinius 5-i
1386/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel médo-
sitott, a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Kozosségen beliil
mozgd munkavdllaldkra, indllé vdllalkozékra és csalddtagjaikra
torténd alkalmazdsdrol szolo, 1971. jinius 14-i 1408/71/EGK
tandcsi rendelet 72. cikkét gy kell értelmezni, hogy amennyiben
valamely tagdllam jogi szabdlyozdsa az alapiigyben szerepléhoz
hasonlé csalddi elldtdst biztositdsi, szolgdlati vagy ondlld vdllalko-
z6ként folytatott tevékenységi id6 megszerzésétdl teszi fiiggdvé, e
tagdllam illetékes intézménye e tekintetben koteles figyelembe venni
a teljes egészében a Svdjci Allamszovetség teriiletén szerzett ilyen
iddiszakot.

2. Az emlitett megdllapodds 8. cikkének a) pontjdt és az
1386/2001 rendelettel mddositott 1408/71 rendelet 3. cikkének
(1) bekezdését, 23. cikkének (1) és (2) bekezdését, 72. cikkét,
valamint V1. melléklete N. pontjdnak 1. alpontjdt tigy kell értel-
mezni, hogy abban az esetben, amikor az alapiigyben szerepléhoz
hasonlé csalddi elldtds Gsszegét az egészségbiztositdsi elldtdsra
vonatkozé szabdlyok szerint kell Riszdmolni, olyan személy
szdmdra, aki az e jogosultsdg megszerzéséhez sziikséges munkavi-
szony iddtartamdnak teljes egészét valamely madsik szerz6dd fél
teriiletén teljesitette, ezen Usszeget olyan munkavdllal jovedelmét
alapul véve kell kiszdmolni, aki az ovéhez hasonld szakmai tapasz-
talattal és képesitéssel rendelkezik, és aki hasonlé szakmai
tevékenységet végez azon tagdllam teriilletén, ahol az elldtdst
igényelték.

() HL C 195, 2010.7.17.

A Bir6sig (negyedik tandcs) 2011. december 15-i itélete (a

Hof van Cassatie van Belgié (Belgium) elGzetes

dontéshozatal irdnti kérelme) — Jan Voogsgeerd kontra
Navimer SA
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(A szerzddéses kitelmi viszonyokra alkalmazando jogrdl szélo
Rémai Egyezmény — Munkaszerz6dés — A felek jogvdlasz-
tisa — A jogvdlasztds hidnydban alkalmazando jog kotelezé

rendelkezései — E jog meghatdrozzisa — Munkdjdt t6bb
szerz6dd dllamban végzé munkavdllalo)
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Az eljdrds nyelve: holland

A kérdést elGterjeszté birdsig

Hof van Cassatie van Belgié
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