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C 319/7

A Birésig (elsd tandcs) 2011. szeptember 15-i itélete (az

Administrativen sad  Sofia-grad  (Bulgdria) elGzetes

dontéshozatal irdnti kérelme) — ,,DP grup” EOOD kontra
Direktor na Agentsia ,Mitnitsi”

(C-138/10. sz. iigy) ()

(Vamunio — Vdmdru-nyilatkozat — E nyilatkozatnak a
vdmhatésdg dltali elfogaddsa — Madr elfogadott vimdru-
nyilatkozat érvénytelenitése — Kovetkezmények a megtorlo

intézkedések alkalmazdsdra nézve)
(2011/C 319/10)
Az eljdrds nyelve: bolgdr

A kérdést elGterjesztd birésag

Administrativen sad Sofia-grad

Az alapeljiras felei

Felperes: ,DP grup” EOOD

Alperes: Direktor na Agentsia ,Mitnitsi”

Targy
El6zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Administrativen sad
Sofia-grad — A Kozosségi Vamkodex létrehozdsdrdl szolo,

1992. oktéber 12-i 2913/92/EGK tandcsi rendelet (HL L 302.,
1. o.; magyar nyelvi kilonkiadds 2. fejezet, 4. kotet, 307. o0.) 4.
cikke 5. pontjanak, 8. cikke (1) bekezdése elsd francia bekezdé-
sének, valamint 62., 63. é 68. cikkének értelmezése — A
kotelezett dltal irdsban tett vimdru-nyilatkozatnak a vaimhatésdg
altali elfogaddsa — Ezen elfogadds olyan kozigazgatdsi hata-
rozatnak minGsitése, amely birésdgi feliilvizsgalat tdrgyat képez-
heti — A nyilatkozat addig az idGpontig torténd ideiglenes
elfogaddsa, amig a benne feltiintetett adatokat a vdmtarifak6d
megerGsitésére irdnyuld szakvélemény dtjan végleges hatallyal
megvizsgiljdk — A vdmhatdsdg dltal ezen vizsgdlat sordn
gyakorolt ellendrzés koriilhatdroldsa.

Rendelkezd rész

Az unids vdmjogi rendelkezéseket 1igy kell értelmezni, hogy a nyilat-
kozattevd nem kérelmezheti birésdg elétt az dltala kidllitott vamdru-
nyilatkozat érvénytelenitését, amennyiben az utobbit a vamhatdsigok
kordbban mdr elfogadtdk. Ezzel szemben a 2006. november 20-i
1791/2006/EK tandcsi rendelettel médositott, a Kozosségi Vdmkddex
létrehozdsdrdl szold, 1992. oktéber 12-i 2913/92/EGK tandcsi
rendelet 66. cikkében eldirt feltételek mellett e nyilatkozattevd az emli-
tett nyilatkozat érvénytelenitését még az dru kiaddsdnak engedélyezését
kovetden is kérheti e hatdsdgoktdl. Az emlitett hatdsdgoknak értékelé-
siiket kovetden vagy indokolt hatdrozattal — birdsdgi jogorvoslat lehe-
t6sége mellett — el kell utasitaniuk a nyilatkozattevd kérelmét, vagy el
kell végezniiik a kért érvénytelenitést.

() HL C 148., 2010.6.5.

A Bir6sig (els6 tandcs) 2011. szeptember 15-i itélete

(Supreme Court of the United Kingdom (Egyesiilt

Kirilysig) elGzetes dontéshozatal irinti kérelme) —
Williams és tdrsai kontra British Airways plc

(C-155/10. sz. iigy) ()

(Munkafeltételek — 2003/88/EK irdnyelv — Munkaidd-szer-
vezés — Az éves szabadsdghoz valo jog — Légijdrmii-piltdk)

(2011/C 319/11)
Az eljdrds nyelve: angol

A kérdést elGterjesztd birdsig

Supreme Court of the United Kingdom

Az alapeljrds felei

Felperesek: Williams és tdrsai

Alperes: British Airways plc

Targy

El8zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Supreme Court of the
United Kingdom — A munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl
sz616, 1993. november 23-i 93/104/EK tandcsi irdnyelv (HL
L 307., 18. o,; magyar nyelvl kilonkiadds 5. fejezet, 2. kotet,
197. o) 7. cikkének, valamint a munkaid§-szervezés egyes
szempontjairdl sz616, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL L 299., 9. o.; magyar nyelvi
kiilonkiadds 5. fejezet, 4. kotet, 381. o.) 7. cikkének értelmezése
— Az irdnyelvek dltal a fizetett éves szabadsdg tekintetében
teljesitendd kifizetés jellegére és mértékére vonatkozdan eldirt
kotelezettségek terjedelme — A tagdllamok mérlegelési mozgs-
tere az ezzel kapcsolatos részletes szabdlyok megdllapitdsat ille-

téen — A légijarmd-pilétdknak Dbiztositott fizetett éves
szabadsdg

Rendelkezd rész

A munkaidd-szervezés egyes szempontjairél sz6ld, 2003. november 4-i
2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyely 7. cikkét, vala-
mint az Eurdpai Légitdrsasdgok Szovetsége (AEA), az Eurdpai Kozle-
kedési és Szdllitdsi Dolgozok Szivetsége (ETF), az Eurdpai Kozfor-
galmi Pilotdk Szovetsége (ECA), az Eurdpai Regiondlis Légitdrsasdgok
Szivetsége (ERA) és a Légiszdlliték Nemzetkozi Szovetsége (IACA)
dltal kotott, a polgdri repiilésben dolgozd utazé munkavdllalok munka-
idejének szervezésérdl sz6ld eurdpai megdllapoddsrdl szdld, 2000.
november 27-i 2000/79/EK tandcsi irdnyelvhez csatolt megdllapodds
3. szakaszdt gy kell értelmezni, hogy egy légijdrmii-pilota az éves
szabadsdga alatt nem csak az alapbérének fenntartdsdra, hanem
egyrészt a munkaszerzGdése szerinti feladatainak az elldtdsdhoz tény-
legesen kapcsolddG és a teljes dijazdsdba beszdmitott dsszeggel
kompenzdlt valamennyi elemre, mdsrészt a légijdrmi-piléta személyi
és foglalkoztatdsi stdtusdhoz kotGdd valamennyi elemre is jogosult.

A nemzeti birésdg feladata annak értékelése, hogy e munkavdllald

teljes dijazdsdt alkotd kiilonbozd elemek megfelelnek-e ezen kritériu-
moknak.

() HL C 161., 2010.6.19.



