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A KOZSZOLGALATI TORVENYSZEK ELNOKENEK VEGZESE
2010. februar 23.

F-99/09. R. sz. tigy

Elisavet Papathanasiou
kontra
Bels6 Piaci Harmonizaciés Hivatal (védjegyek és formatervezési mintak) (OHIM)

»Ko0zszolgalat — Ideiglenes intézkedés iranti eljards — Ideiglenes alkalmazottak —
Szerzédésmegsziintetd klauzulat tartalmazo, hatarozatlan idejl szerz6dés — Ideiglenes alkalmazotti
szerzGdést megsziintetd hatdrozat végrehajtasanak felfiiggesztése irdnti kérelem — Siirgésség — Hiany”

Targy: Az EUMSZ 278. cikk és az EA 157. cikk, valamint az EAK-Szerz6désre annak 106a. cikke
alapjan alkalmazandé EUMSZ 279. cikk alapjin benydjtott kereset, amelyben
E. Papathanasiou egyrészt az ideiglenes alkalmazotti szerz6dését 2009. november 15-i
hatéllyal megsziintet6 2009. marcius 12-i OHIM-hatdrozat, masrészt a 2009. marcius 12-i
hatarozattal eredetileg 2009. november 15-ig terjedéen megallapitott felmentési idét 2010.
februar 15-ig meghosszabbité 2009. augusztus 3-i OHIM-hatdrozat végrehajtasanak
felfiggesztését kéri.

Hatarozat: A Kozszolgalati Torvényszék az ideiglenes intézkedés iranti kérelmet elutasitja.
A Kozszolgalati Torvényszék a koltségekrdl jelenleg nem hatéroz.

Osszefoglalé

1. Ideiglenes intézkedés irdnti kérelem — A végrehajtds felfiiggesztése — Ideiglenes intézkedések —
Az elrendelés feltételei — Siirgdsség — Fumus boni iuris — Kumulativ jelleg — A vizsgdlat sorrendje és
mddja — Az ideiglenes intézkedésrél hatdrozo biré mérlegelési jogkore

(EUMSZ 278. cikk és EUMSZ 279. cikk; a Birésag alapokmdnya 39. cikk és I melléklet, 7. cikk
(1) bekezdés; a Kozszolgdlati Torvényszék eljdardsi szabdlyzata, 102. cikk, 2. §)

2. Ideiglenes intézkedés irdnti kérelem — A végrehajtds felfiiggesztése — Ideiglenes intézkedések —
Az elrendelés feltételei — Stilyos és helyrehozhatatlan kdr — Bizonyitdsi teher
(EUMSZ 278. cikk és EUMSZ 279. cikk; a Kozszolgdlati Torvényszék eljdardsi szabdlyzata, 102. cikk, 2. §)

3. Tisztviselok — Képviselet — A személyi dllomdny képviseldinek védelme
(Személyzeti szabdlyzat, II. melléklet, 1. cikk, hatodik bekezdés)

1. A Kozszolgalati Torvényszék eljarasi szabalyzata 102. cikkének 2. §-a alapjan az ideiglenes intézkedés
iranti kérelemben meg kell jelolni tobbek kozott a sitirgésségre okot adé koriilményeket, valamint
azokat a ténybeli és jogi alapokat, amelyek valdszintsitik (fumus boni iuris) a kért ideiglenes intézkedés
sziikségességét.
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A stirgbsségre és a fumus boni iuris elvre vonatkozé feltételek kumulativak, aminek kovetkeztében el
kell utasitani az ideiglenes intézkedés iranti kérelmet, ha ezen feltételek valamelyike nem teljesiil.
Ezenfeltl az ideiglenes intézkedésrdl hatirozé birénak adott esetben mérlegelnie kell a széban forgd
érdekeket.

Ezen atfogé vizsgalat keretében az ideiglenes intézkedésrdl hatiroz6 bird széles mérlegelési jogkorrel
rendelkezik, és az iigy sajatossdgaira tekintettel szabadon meghatarozhatja az e kiilonbozé feltételekre
vonatkoz6 vizsgilat modjat és sorrendjét, mivel nincs olyan jogi szabdly, amely az ideiglenes
hatdrozathozatal sziikségességének értékelése tekintetében el6re meghatdrozott vizsgalati mddszert
irna el szamara.

(l4sd a 33-35. pontot)
Hivatkozés:

az Elséfoka Birésag T-173/99. R. sz., Elkaim és Mazuel kontra Bizottsdg tigyben 1999. szeptember 10-én hozott
végzésének (EBHT-KSZ 1999., I-A-155. o. és 1I-811. o.) 18. pontja; T-120/01. R. sz., De Nicola kontra EBB tigyben
2001. augusztus 9-én hozott végzésének (EBHT-KSZ 2001., I-A-171. o. és 11-783. 0.) 12. és 13. pontja;

a Kozszolgalati Torvényszék F-38/06. R. sz., Bianchi kontra ETF iigyben 2006. majus 31-én hozott végzésének
(EBHT-KSZ 2006., I-A-1-27. o. és II-A-1-93. 0.) 20. és 22. pontja.

2. Az ideiglenes intézkedés iranti eljaras célja nem kartérités biztositdsa, hanem az ligy érdemében
hozott itélet teljes hatékonysiaganak garantaldsa. Ez utébbi cél eléréséhez a kért intézkedéseknek abban
az értelemben kell siirgésnek lenniiik, hogy a felperes érdekeinek stlyos és helyrehozhatatlan sérelme
megakadalyozasa érdekében, még az ligy érdemében valé dontést megel6zéen kell 6ket meghozni és
hatalyba léptetni. Egyébirant az ideiglenes intézkedést kéré félre harul a bizonyitasi teher a
tekintetben, hogy az tigy érdemi eldontésére iranyuld eljarast nem tudja kivarni anélkiil, hogy ne érné
6t ilyen sérelem.

Egyszerien annak sziikségessége, hogy valaki kiilfoldon taldljon munkat, f6szabaly szerint 6nmagaban
nem mindsiilhet stlyos és helyrehozhatatlan sérelemnek.

(l4sd a 41. és 42. pontot)
Hivatkozas:

a Birésag C-65/99. P. (R). sz., Willeme kontra Bizottsag tigyben 1999. madrcius 25-én hozott végzésének (EBHT 1999,
1-1857. 0.) 62. pontja;

az Els6fokd Birésig fent hivatkozott Elkaim és Mazuel kontra Bizottsdg tigyben hozott végzésének 25. pontja ;
T-320/02. R. sz., Esch-Leonhardt és tarsai kontra EKB tigyben 2002. december 19-én hozott végzésének
(EBHT-KSZ 2002., I-A-325. o. és II-1555. 0.) 27. pontja;

a Kozszolgalati Torvényszék F-19/08 R. sz., Bennett és tdrsai kontra OHIM digyben 2008. dprilis 25-én hozott
végzésének (EBHT-KSZ 2008., I-A-1-131. o. és II-A-1-713. o.) 28. pontja.

3. A személyzeti szabdlyzat II. melléklete 1. cikkének hatodik bekezdése értelmében a személyzeti
bizottsag tagjat semmilyen hatrany nem érheti az emlitett bizottsagon beliili feladatai ellatdsa miatt.
A személyzeti bizottsagon beliili feladatok elldtasdhoz a személyi allomany tagjanak kell lenni, és e

feladatok nem lathaték el az alkalmazott és az intézmény vagy tigynokség kozotti szerzddéstol
figgetleniil, ha a személyzeti bizottsag alkalmazott tagjanak szerzédése megsziinik, ebbdl kovetkezéen
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a személyi dllomany képviselGjeként betoltott megbizatdsa is automatikusan megsziinik. A személyzeti
szabdlyzat II. melléklete 1. cikkének hatodik bekezdését csak azzal sértik meg, ha az alkalmazottat
hatrany éri, példaul a személyzeti bizottsagon beliili feladatai ellatasa ,miatt” elbocsatjak.

(lasd az 50-52. pontot)
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