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2009. augusztus 17-én benyijjtott kereset — Simone Daake
kontra OHIM

(F-72/09. sz. iigy)
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Az eljdrds nyelve: német

Felek

Felperes: Simone Daake (Alicante, Spanyolorszag) (képvisels: H.
Tettenborn iigyvéd)

Alperes: Belsé Piaci Harmonizéciés Hivatal (védjegyek és forma-
tervezési mintak) (OHIM)

A jogvita tirgya és leirdsa

Az OHIM-nak a felperes munkaszerz8dése megsziinésére vonat-
kozé 2008. szeptember 12-i hatdrozatinak hatdlyon kivil
helyezése, valamint kdrtérités fizetése; a hatdrozatlan idejd
foglalkoztatdsra vonatkozé rendelkezések egymadst kovetd, hata-
rozott idejl szerz8désekkel val6 dllitdlagos megkeriilése

Kereseti kérelmek

A felperes kéri, hogy a Kozszolgdlati Torvényszék:

— semmisitse meg az OHIM-nak a 2008. szeptember 12-i
levélben foglalt nyilatkozatdt, miszerint a felperesnek az
OHIM-mal kotott munkaszerz8dése 2008. oktdber 31-én
lejar,

— helyezze hatilyon kiviil az OHIM 2009. majus 6-i hati-
rozatit, amelyben az OHIM elutasitotta a felperesnek a
személyzeti szabdlyzat 90. cikke (2) bekezdése alapjin
benyujtott 2008. december 12-i panaszat,

— kotelezze az OHIM-ot arra, hogy téritse meg:

az egyrészrdl az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalma-
zasi feltételek 3a. cikke szerint szerzédéses alkalmazottként
val6 formélis besoroldsa utdn 2005. november 1-jét6l 2008.
oktober 31-ig altala ténylegesen kapott dijazdsok, valamint a
2008. november 11-t6l mdig neki kifizetett munkanélkiili-
ellatds,

maésrészrdl pedig az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkal-
mazdsi feltételek 2a. cikke szerint ideiglenes alkalmazottként
2005. november 1-jét6l maig neki jard dijazdsok — mdsod-
lagosan legaldbb az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkal-
mazasi feltételek 2a. cikke szerint ideiglenes alkalmazottként
2005. november 1-jét6l 2008. oktober 31-ig neki jard dija-
zasok, valamint az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkal-
mazasi feltételek 2a. cikke szerint 2008. oktober hénapjra
neki jard dijazdsok alapjan kiszdmitott, neki jar6 munkanél-
kitli-ellatds —

valamint az ezdltal az oregségi nyugdij és egyéb téritések,
dijazdsok és juttatdsok vonatkozdsiban bekovetkezett kdrok,
tekintettel a teljesitményeit figyelembe vevs és megfelel§
2008. aprilis 1-jei eldléptetésre,

kozotti kilonbség mértékében a vagyoni karat,

— kotelezze az OHIM-ot, hogy téritse meg az OHIM tobbi
alkalmazottjdval szembeni hdtrdnyos megkiilonboztetés
révén 6t ért nem vagyoni kirt a Kozszolgélati Torvényszék
dltal meghatdrozandé mértékben,

— az OHIM-ot kotelezze a koltségek viselésére.




