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Az itélet 6sszefoglalasa

1. Szocidlpolitika — A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenlé bdnds-
mod — 2000/78 irdnyelv — Az életkoron alapuld hdtrdnyos megkiilonboztetés tilalma —
A nemzeti jog dltal meghatdrozott, a kozbiztonsdg fenntartdsihoz vagy az egészség védel-
méhez sziikséges intézkedésekbdl eredd eltéré bandsmod megengedhetdsége — A nemzeti jog
fogalma — Kollektiv szerzédésben szerepld intézkedések — Bennfoglaltsdg

(2000/78 tandcsi irdnyelv, 2. cikk, (5) bekezdés)
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Szocidlpolitika — A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenlé bdnds-
mod — 2000/78 irdnyelv — Az életkoron alapulé hdtranyos megkiilonboztetés tilalma —
A lényeges és meghatdrozo szakmai kovetelményt képezd jellemzén alapulo eltérdé bdnds-

mod megengedhetdsége — Feltételek

(2000/78 tandcsi irdnyelv, 4. cikk, (1) bekezdés)

Szocidlpolitika — A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenlé bdnds-
mod — 2000/78 irdnyelv — Az életkoron alapuld hdtrdnyos megkiilonboztetés tilalma —
A tagdllamok azon lehetdsége, hogy kizdrjdk a hdtranyos megkiilonboztetés fogalmdabdl az
eltéré bandsmodot, ha az jogszerii céllal objektiv és ésszerii médon igazolhaté — Terjedelem

(2000/78 tandcsi irdnyelv, 6. cikk, (1) bekezdés, elsé albekezdés)

A foglalkoztatds és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenl6é bandsmad éltaldnos
kereteinek létrehozdsardl sz6l6 2000/78
irdnyelv 2. cikkének (5) bekezdését ugy
kell értelmezni, hogy a tagédllamok fel-
hatalmazé szabdlyokkal lehetévé tehe-
tik a szocidlis partnerek szamara, hogy
az e 2. cikk (5) bekezdése értelmében
vett olyan intézkedéseket fogadjanak
el az e rendelkezésben emlitett teriile-
tekre vonatkozéan, amelyek kollektiv
megdallapodds részét képezik, feltéve
hogy e felhatalmazé szabalyok kell6en
pontosak annak garantildsa érdekében,
hogy ezen intézkedések tiszteletben
tartjak az emlitett 2. cikk (5) bekezdésé-
ben szerepld kovetelményeket. Az olyan
intézkedés, amely 60 évben hatdrozza
meg azt a korhatart, amelytdl a pilétak
tobbé nem gyakorolhatjak szakmai te-
vékenységiiket, annak ellenére, hogy a
nemzeti és a nemzetkozi szabalyozés e
korhatért 65 évben dllapitja meg, nem
minésil az ugyanezen 2. cikk (5) bekez-
désének értelmében vett, a kozbiztonsag
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fenntartisdhoz és az egészség védelmé-
hez sziikséges intézkedésnek.

(v0. 83. pont és a rendelkezd rész)

A foglalkoztatds és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenldé banasmdd altalanos
kereteinek létrehozasarél sz6l6 2000/78
irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdését ugy
kell értelmezni, hogy azzal ellentétes, ha
kollektiv szerz6dés valamely rendelke-
zése 60 évben hatdrozza meg azt a kor-
hatdrt, amelytdl a pilétakat Ggy tekintik,
mint akik tobbé nem rendelkeznek a
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szakmai tevékenységiik gyakorldsdhoz
sziikséges fizikai képességekkel, annak
ellenére, hogy a nemzeti és a nemzetkozi
szabalyozas e korhatart 65 évben allapitja
meg.

Az emlitett 4. cikk (1) bekezdését ugyanis
szigortian kell értelmezni, mivel eltérést
enged a hatranyos megkiillonboztetés
tilalmanak elvét6l. Mérpedig, bar a koz-
forgalmi piléta foglalkozas gyakorldsanak
szempontjabol a kiilonleges fizikai képes-
ségekkel val6 rendelkezés ténye az emli-
tett rendelkezés értelmében vett lényeges
és meghatarozo6 szakmai kovetelménynek
tekinthetd, és az emlitett intézkedésnek a
1égi kozlekedés biztonsaganak garantala-
sdra vonatkoz6 célja az ugyanezen 4. cikk
(1) bekezdésének értelmében vett jog-
szerl célnak minésiil, azon korhatir 60
évben torténé meghatarozasa, amelytél a
kozforgalmi pilétakat agy tekintik, mint
akik tobbé nem rendelkeznek a szakmai
tevékenységiik gyakorlasdhoz sziikséges
fizikai képességekkel — e koralmények
kozott, illetve figyelemmel az emlitett
nemzeti és a nemzetkozi szabalyozésra —,
az emlitett 4. cikk (1) bekezdésének értel-
mében vett ardnytalan kovetelménynek
minésiil.

(v6. 67-69.,72., 75., 83. pont és a
rendelkezd rész)

3.

A foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenl6é banasmdd altalanos
kereteinek létrehozasarél sz6l6 2000/78
irdnyelv 6. cikke (1) bekezdésének elsé
albekezdését ugy kell értelmezni, hogy a
légi kozlekedés biztonsaga nem mindsiil
az e rendelkezés értelmében vett jogszer(
célnak.

Ugyanis, bar az emlitett 6. cikk (1) be-
kezdésének elsé albekezdésében felso-
rolt jogszerd célok listdja nem kimeri-
t6 jellegli, az e rendelkezés értelmében
jogszerilinek tekinthetd, és ennek kovet-
keztében az életkoron alapulé hatranyos
megkillonboztetés tilalmanak elvétsl
val6 eltérés igazoldsara alkalmas célok
a szocidlpolitika teriiletére tartoznak,
mint példaul a foglalkoztatdspolitikaval,
a munkaerépiaccal vagy a szakképzéssel
kapcsolatos célok. Az olyan cél tehat,
mint a légi kozlekedés biztonsiga, nem
tartozik a 6. cikk (1) bekezdésének els6
albekezdésében szerepl6 célok kozé.

(v6. 80—83. pont és a rendelkezé rész)
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