A KOZZE NEM TETT HATAROZATOKRA VONATKOZO INFORMACIOK

végrehajtasarol szo6l6, 2006. februar 8-i 2006/17/EK bizottsagi iranyelvnek —
nem teljesitette a 2006/17 iranyelv 7. cikke (1) bekezdésének elsé albekezdé-
sébdl eredd kotelezettségeit.

2) A Birdsag az Olasz Koztarsasagot kotelezi a koltségek viselésére.

A Birosag (hatodik tandcs) 2009. november 23-i végzése —
Lagoudakis és tarsai kontra Kéntro Anoiktis Prostasias Hlikiomenon
Dimou Rethymnis és tarsai

(C-162/08-C-164/08. sz. egyesitett iigyek)

»Az eljarési szabélyzat 104. cikke 3. §-dnak elsé bekezdése — Szocidlpolitika —
1999/70/EK irdnyelv — A hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott
keretmegallapodas 5. és 8. szakasza — Hatdrozott idejii munkaszerzédések
a kozszektorban — Els6 vagy egyetlen szerz6dés — Egymast kovet6 szerz6dések —
Megfelel6 jogi intézkedés — A munkavallaléknak nytjtott védelem éltalanos szintjének
csokkentése — Visszaélések megakaddlyozdsara iranyulé intézkedések — Szankcidk —
A hatarozott idejli munkaszerzédések hatarozatlan idejii szerz6désekké torténd
atalakitasanak abszolut tilalma a kozszektorban — Az iranyelv helytelen 4tiiltetésének
kovetkezményei — Osszhangban 4ll6 értelmezés”

1 Szocidlpolitika — Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarto
munkaviszonyrdl kotott keretmegdllapodds — 1999/70 irdnyelv — Az egymdst
kovetd hatdrozott idejii munkaszerzédések visszaélésszerii igénybevételének
megakaddlyozdsdt célzé intézkedések (1999/70 tandcsi irdnyelv, melléklet,
5. szakasz, 1a) pont és 8. szakasz, 3) pont) (vo. 11. pont és a rendelkezd rész 1.,
2. pontja)

2. Szocidlpolitika — Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté
munkaviszonyrél kotott keretmegdllapodds — 1999/70 irdnyelv — A munka-
vallaloknak nyujtott védelem dltaldnos szintje csokkentésének tilalma az emli-
tett megdllapodds hatdlya ald tartozo teriileten (1999/70 tandcsi irdnyelv,
melléklet, 5. szakasz, 1) pont és 8. szakasz, 3) pont) (vé. 11. pont és a rendelkezd
rész 3-5. pontja)
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3. Szocidlpolitika — Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarto
munkaviszonyrol kotott keretmegdllapodds — 1999/70 irdnyelv — Az egymdst
kovetd hatdrozott idejli munkaszerzédések visszaélésszerii igénybevételének
megakaddlyozdsdt célzo intézkedések (1999/70 tandcsi irdnyelv, melléklet,
5. szakasz, 1) pont és 8. szakasz, 3) pont) (vo. 11. pont és a rendelkezd rész 6—
8. pontja)

Targy

El6zetes dontéshozatal iranti kérelem — Monomeles Protodikeio Rethymnis — Az
ESZSZ, az UNICE és a CEEP 4ltal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrél kotott
keretmegéllapodasrol sz616, 1999. janius 28-i 1999/70/EK tandcsi irdnyelv (HL L 175,
1999.7.28., 43. o.; magyar nyelv(i kiillonkiadds 5. fejezet 3. kotet 368. o.) melléklete
5. szakaszdnak és 8. szakasza 1. és 3. pontjanak értelmezése — Kozosségi
rendelkezéseket atiiltet6 jogszabdly elfogaddsédnak tilalma abban az esetben, ha
léteznek mar az irdnyelv 5. szakasza 1. pontja szerinti egyenrangi nemzeti
rendelkezések, és az Gj szabalyozds csokkenti a hatdrozott idejli munkaszerzédéssel
rendelkez6é munkavallalok védelmének szintjét.

Rendelkezo6 rész

1) Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrol
kotott keretmegdllapodasrdl sz6éld, 1999. jlinius 28-i 1999/70/EK tandcsi
iranyelv mellékletében szerepld, a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrél
kotott 1999. marcius 18-i keretmegéllapodas 5. szakaszanak 1. pontja akként
értelmezendd, hogy azzal nem ellentétes, ha valamely tagdllam olyan nemzeti
szabdlyozast fogad el, mint amilyen a hatdrozott idejii szerz6déssel a kozszek-
torban alkalmazott munkavdllalékra vonatkozé rendelkezéseket el6ird
164/2004. sz. elnoki rendelet, amely — kifejezetten az 1999/70 iranyelv
atiltetése céljabdl, az iranyelv rendelkezéseinek a kozszektor vonatkozasdban
torténd alkalmazdsa érdekében - az egymast kovetS, hatdrozott idejl
munkaszerz6dések vagy munkaviszonyok visszaélésszer(i alkalmazasanak
megakadalyozasdra szolgald, az e szakasz 1. pontjanak a)—c) alpontjiban
felsorolt intézkedések bevezetését irja el8, ha — és ennek vizsgalata a kérdést
el6terjeszté birdsag feladata — a belsd jogban mar van az emlitett szakasz
értelmében vett ,megfeleld jogi intézkedés”, mint amilyen példdul a magan-
szektorban foglalkoztatottak munkaszerzédéseinek kotelezé megsziintetésérol
sz616 2112/1920. sz. torvény 8. §-dnak (3) bekezdése, azzal a feltétellel azonban,
hogy az emlitett szabdlyozds egyrészt nem érinti a hatdrozott ideji
munkaszerzddések vagy munkaviszonyok alkalmazdsdval valé visszaélések
megakaddlyozdsanak hatékonysigit, amint az az emlitett megfelelé jogi
intézkedésbdl kovetkezik, masrészt, hogy tiszteletben tartja a k6zosségi jogot,
és kilonosen az emlitett megallapodas 8. szakaszanak 3. pontjat.
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A hatédrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegallapodas 5. szakasza
1. pontjanak a) alpontja akként értelmezendd, hogy azzal ellentétes, ha
az alapiigyben szerepl6hoz hasonlé valamely nemzeti szabélyozdst az érintett
tagallam hatdségai oly médon alkalmaznak, hogy a kozszektorban az egymast
kovetd, hatarozott ideji munkaszerz6dések megujitdsa az emlitett szakasz
értelmében vett , objektiv okokkal” igazoltnak tekintendd, csupan azért, mert e
szerz6dések olyan jogi rendelkezéseken alapulnak, amelyek megengedik azok
megujitdsat bizonyos atmeneti sziikségletek kielégitése céljabdl, valdjaban
azonban az emlitett sziikségletek dllanddak és tartésak. Ugyanezen szakasz
viszont nem vonatkozik az els6 vagy egyetlen hatdrozott idejii munkaszerzédés
vagy munkaviszony létesitésére.

A hatérozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegallapodds 8. szaka-
szanak 3. pontja akként értelmezendd, hogy az e szakasz szerinti ,,csokkentést”
mind az egymast kovetd, hatarozott idejli munkaszerzédéseket koté munka-
vallaléknak, mind az elsé vagy egyetlen hatdrozott idejii munkaszerzédést koté
munkavallaléknak az érintett tagallamban nytjtott védelem altaldnos szintjére
tekintettel vizsgalni kell.

A hatarozott ideig tarté6 munkaviszonyrol kotott keretmegallapodas 8. szaka-
szanak 3. pontja akként értelmezendd, hogy azzal nem ellentétes az olyan
nemzeti szabalyozds, mint a 164/2004. sz. elnoki rendelet, amely — egy korabbi,
a 2112/1920. sz. térvény 8. §-dnak (3) bekezdéséhez hasonld, belsé jogi
szabdlytdl eltéréen — egyrészt a kozszektorban az egymast kovet6, hatdrozott
ideji munkaszerzédések visszaélésszer(i hasznalata esetén mar nem irja el e
szerzGdések hatdrozatlan idejli munkaszerz6déssé torténd dtmindsitését, vagy
azt bizonyos konjunktiv és korldtozé feltételekhez koti, masrészt az éltala
biztositott védelmi intézkedésekbdl kizarja az els6 vagy egyetlen hatérozott
idejii munkaszerzédést koté munkavallalékat, amennyiben — és ezt a kérdést
el6terjeszté birdsagnak kell vizsgdlnia — e mddositasok a hatdrozott idejl
munkaszerzédést koté munkavéllalok korlatozott csoportjat érintik, vagy
azokat az emlitett keretmegallapodds 5. szakaszdnak 1. pontja szerinti,
hatdrozott idejli munkaszerzédések alkalmazdsabodl szarmazé visszaélések
megakadélyozasara szolgdld intézkedések bevezetésével ellenstlyozzak.

E keretmegallapodasnak a 164/2004. sz. elnoki rendelethez hasonlé nemzeti
szabdlyozas dltali végrehajtasa azonban nem eredményezheti a hatdrozott idére
alkalmazott munkavéllaléknak a belsé jogrend 4&ltal kordbban nygjtott
védelemnek az ugyanezen keretmegallapodasban el6irt minimadlis védelmi
rendelkezések altal meghatarozottnal alacsonyabb szintre valé csokkentését.
Az emlitett keretmegallapodds 5. szakasza 1. pontjanak tiszteletben tartdsahoz
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killonosen az sziikséges, hogy egy ilyen szabélyozds az egymadst kovetd,
hatdrozott idejli munkaszerzédések alkalmazasabdl szarmazé visszaélések
tekintetében hatékony és az ilyen visszaélésszer(i hasznalat megakadalyozasara
kényszerit6 intézkedéseket, valamint megfeleléen hatékony és visszatart6
szankciokat irjon el6 ezen megel6z6 intézkedések teljes érvényesiilésének
biztositasara. A kérdést elSterjeszté birdsdg feladata tehat annak vizsgalata,
hogy teljesiilnek-e ezek a feltételek.

Az olyan korilmények kozott, mint amelyek az alapiigyben szerepelnek,
a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegallapodas akként
értelmezendd, hogy ha az érintett tagallam bels6 jogrendje a targyalt szektor
vonatkozdsdban tartalmaz mds hatékony intézkedéseket az egymadst koveto,
hatdrozott ideji munkaszerz6dések alkalmazdsabdl szdrmazd visszaélések
megakadalyozdsara, illetve adott esetben szankciondldsiara e megallapodas
5. szakaszanak 1. pontja értelmében, a keretmegallapodas alkalmazésaval nem
ellentétes egy olyan nemzeti jogszabdly, amely csak a kozszektorban tiltja
abszolut mddon az egymast kovetd, olyan hatirozott idejli munkaszerzédések
hatdrozatlan ideji szerz6déssé torténd atalakitasat, amelyek alkalmazdsat
visszaélésszerlinek kell tekinteni, mert targyuk a munkaltaté allandé és tartds
igényeinek kielégitése. A kérdést elSterjesztd birdsag feladata azonban annak
értékelése, hogy a bels6 jog vonatkozé rendelkezései alkalmazdsdnak
és hatékony végrehajtdsanak feltételei alapjan e rendelkezések milyen
mértékben tekinthet6k megfelel$ intézkedésnek az egymast kovetd, hatarozott
ideji munkaszerz6dések vagy munkaviszonyok kozigazgatdsi szerv altali
visszaélésszerli alkalmazdsinak megakadalyozisihoz, illetve adott esetben
szankcionaldsahoz.

Ezzel szemben, mivel az emlitett keretmegallapodds 5. szakaszanak 1. pontja
az elsé vagy egyetlen hatdrozott ideji munkaszerz6dést koté munkavéllaldkra
nem alkalmazandé, e rendelkezés nem kotelezi a tagdllamokat szankcidk
el6irdsara arra az esetre, amikor egy ilyen szerzédés valojaban a munkaltatd
allando és tartds igényeit elégiti ki.

A kérdést elSterjesztd birdsignak kell a belsé jog relevans rendelkezéseit
a lehetd legteljesebb mértékig a hatirozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott
keretmegallapodas 5. szakasza 1. pontjaval és 8. szakasza 3. pontjaval
Osszhangban értelmeznie, valamint ennek keretében eldontenie, hogy az alap-
eljardsok vonatkozasiban a bels6 jog mas rendelkezései helyett e szakaszok

koziil az els6 értelmében vett olyan ,megfelel6 jogi intézkedés” alkalmazandé-
e, mint amelyet a 2112/1920. sz. torvény 8. §-dnak (3) bekezdése eldirt.



