
A Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Spanyolország)
által 2008. július 16-án benyújtott előzetes döntéshozatal
iránti kérelem – Ovidio Rodríguez Mayor, Pilar Pérez Boto,
Pedro Gallego Morzillo, Alfonso Francisco Pérez, Juan
Marcelino Gabaldón Morales, Marta María Maestro Campo
és Bartolomé Valera Huete kontra Rafael de las Heras
Dávila örökösei, Sagrario de las Heras Dávila és Fondo de

Garantía Salarial

(C-323/08. sz. ügy)

(2008/C 236/19)

Az eljárás nyelve: spanyol

A kérdést előterjesztő bíróság

Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Spanyolország)

Az alapeljárás felei

Felperes: Ovidio Rodríguez Mayor, Pilar Pérez Boto, Pedro
Gallego Morzillo, Alfonso Francisco Pérez, Juan Marcelino
Gabaldón Morales, Marta María Maestro Campo, Bartolomé
Valera Huete.

Alperes: Rafael de las Heras Dávila örökösei, Sagrario de las
Heras Dávila és a Fondo de Garantía Salarial.

Az előzetes döntéshozatalra előterjesztett kérdések

1) Ellentétben áll-e az Estatuto de los Trabajadores (a továb-
biakban: munka törvénykönyve) 51. cikke a csoportos
létszámcsökkentésre vonatkozó tagállami jogszabályok köze-
lítéséről szóló, 1998. július 20-i 98/59/EK tanácsi irányelv (1)
által előírt kötelezettségekkel azáltal, hogy a fogalmat a
gazdasági, műszaki, szervezeti vagy termelési okok miatt
bekövetkező létszámcsökkentésekre korlátozza, és nem
terjeszti ki valamennyi, a munkavállalók személyén kívül eső
ok miatt bekövetkező létszámcsökkentésre?

2) Ellentétes-e az 1998. július 20-i 98/59/EK tanácsi irányelvvel
a munka törvénykönyvének 49. cikke (1) bekezdése
g) pontjában foglalt azon jogi rendelkezés, amely egy havi
bérre korlátozódó végkielégítést állapít meg azon munkavál-
lalók számára, akik munkájukat a munkáltató halála, nyugdí-
jazása vagy cselekvőképtelenné válása miatt veszítik el,
kizárva őket ezáltal az ugyanezen törvény 51. cikkében
foglalt szabályozás hatálya alól, az említett irányelv 1., 2., 3.,
4. és 6. cikkével foglaltakkal ellentétesen?

3) Sérti-e a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó spanyol
szabályozás, konkrétan a munka törvénykönyvének 49. cikke
(1) bekezdésének g) pontja és 51. cikke az Európai Unió

Alapjogi Chartájának 30. cikkét és az Európai Tanács 1989.
december 9-én Strasbourgban megtartott ülésén elfogadott, a
munkavállalók alapvető szociális jogairól szóló közösségi
chartát?

(1) HL 1998. L 225., 16. o.

2008. július 17-én benyújtott kereset – Az Európai
Közösségek Bizottsága kontra Finnország

(C-328/08. sz. ügy)

(2008/C 236/20)

Az eljárás nyelve: finn

Felek

Felperes: az Európai Közösségek Bizottsága (képviselők:
U. Wölker és I. Koskinen)

Alperes: Finn Köztársaság

Kereseti kérelmek

– A Bíróság állapítsa meg, hogy a Finn Köztársaság – mivel
nem fogadta el azokat a törvényi, rendeleti és közigazgatási
rendelkezéseket, amelyek szükségesek ahhoz, hogy megfe-
leljen a környezeti károk megelőzése és felszámolása tekinte-
tében a környezeti felelősségről szóló, 2004. április 21-i
2004/35/EK európai parlamenti és tanácsi irányelvnek (1),
illetve ezekről legalábbis nem tájékoztatta a Bizottságot –

nem teljesítette az irányelvből eredő kötelezettségeit;

– a Finn Köztársaságot kötelezze a költségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Az irányelv átültetési határideje 2007. április 30-án lejárt.

(1) HL L 143., 56. o.; magyar nyelvű különkiadás 15. fejezet, 8. kötet,
357. o.
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