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Az itélet 6sszefoglaldsa

Szocidlpolitika — A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsmod —
2000/78 irdnyelv — Az életkoron alapulo hdtranyos megkiilonbaoztetés tilalma

(2000/78 tandcsi rendelet, 2. cikk és 6. cikk, (1) bekezdés)
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A foglalkoztatas és a munkavégzés soran al-
kalmazott egyenlé bandsmaéd dltaldnos kere-
teinek létrehozdasardl sz6l6 2000/78 iranyelv
2. cikkét és 6. cikkének (1) bekezdését ugy
kell értelmezni, hogy azokkal ellentétes az a
tagallami szabélyozas, amelynek értelmében
a munkaltatéjuk altal azon nyugdijrendszer
révén fizetett Oregségi nyugdijra jogosult
munkavallalok, amelyhez 50 éves koruk el6tt
csatlakoztak, kizarélag emiatt nem része-
siilhetnek a cégnél legaldbb 12 éves mun-
kaviszonnyal rendelkez6 munkavallalék uj-
boli szakmai beilleszkedésének elGsegitését
szolgalé, munkaltatéi felmondas esetén jaréd
végkielégitésben.

Ugyanis e kizdras azon elgondoldson alapul,
hogy a munkavallalok dltaldban elhagyjak a
munkaerépiacot, amikor a munkéltatéjuk
altal fizetett Oregségi nyugdijra jogosultta
vélnak, és e nyugdijrendszerhez 50 éves ko-
ruk el6tt csatlakoztak. E miatt az életkorhoz
kot6d6 megitélés miatt az a munkavallald, aki
ugyan megfelel a munkaltatéja dltal fizetett
nyugdijra valé jogosultsig feltételeinek, de
arrdl dtmenetileg lemond annak érdekében,
hogy szakmai karrierjét tovabb folytathassa,
nem részesiilhet munkaltatéi felmondas ese-
tén jaré — egyébként az 6 védelmét szolgd-
16 — végkielégitésben. Igy azon térvényes cél
miatt, hogy elkeriilhet legyen az, hogy e vég-
kielégités jarjon azoknak a személyeknek, akik
nem keresnek 4j dllast, hanem a szakmajukra
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vonatkozd szabalyok szerinti 6regségi nyugdij
formajaban jutnak a megélhetéshez sziiksé-
ges jovedelemhez, a széban forgé intézkedés
azt eredményezi, hogy megfosztja az emlitett
végkielégitéstdl azokat az elbocsatott munka-
véllalékat, akik a munkaerépiacon szeretné-
nek maradni, csupdn azért, mert 6k — f6ként
az életkorukra valé tekintettel — e nyugdijat
megkaphatnak.

Ezenfelill az alapeljards targyat képezd in-
tézkedés a munkavallalok életkori kritérium
alapjan meghatarozott egész csoportja sza-
maéra megtiltja azt, hogy atmeneti jelleggel
lemondjon a munkaltaté altal fizetett 6regsé-
gi nyugdij folydsitasardl azért cserébe, hogy
megkapja az 4j allds keresésének megkonnyi-
tését szolgald végkielégitést. Ezen intézkedés
igy e munkavallalékat arra kotelezheti, hogy
elfogadjék az ahhoz képest csokkentett Gsz-
szegl Oregségi nyugdijat, amely akkor jarna
szamukra, ha idésebb korukig maradnanak
aktivak a munkaerdpiacon, ami igy hossza
tdvon jelent6s jovedelemveszteséget eredmé-
nyez szamukra.

(v0. 44., 46., 49. pont és a rendelkez6
rész)
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