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Az itélet 6sszefoglaldsa

1. Elbzetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdések — A Birdsdg hatdskore — Korldtok
(EK 234. cikk; 98/59 tandcsi irdnyelv, 1. és 5. cikk)

2. Szocidlpolitika — Jogszabdlyok kozelitése — Csoportos létszdamcsiokkentés — 98/59 irdnyelv —
A csoportos létszamcsokkentés fogalma

(98/59 tandcsi irdnyelv, 1. cikk (1) bekezdés, elsé albekezdés, a) pont)
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Hatdly
(98/59 tandcsi irdnyelv)

. A csoportos létszamcsokkentésre vonat-
kozé tagéllami jogszabalyok kozelitésérél
sz0l6 98/59 irdnyelv 5. cikkében ugy
rendelkezik, hogy az nem korlatozza
a tagdllamoknak azt a jogat, hogy a munka-
vallalokra nézve kedvez6bb torvényi,
rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezé-
seket alkalmazzanak vagy fogadjanak el,
vagy a munkavéllalékra nézve kedvezébb
kollektiv szerz6dések alkalmazdsit enge-
délyezzék vagy segitsék eld.

Marpedig, ha a nemzeti jogalkoté ugy
dontott, hogy az emlitett iranyelv értel-
mében vett csoportos létszamcsokkentés
fogalméba olyan eseteket is belefoglal,
amelyek nem tartoznak annak hatalya al4,
ugymint bizonyos tipusd, a 98/59 irdnyelv
1. cikkében meghatirozott kiiszobérté-
keknél alacsonyabb szami munkavallalt
érintd munkaszerz6dés-megsziinteté-
seket, mig az olyan eseteket, mint a vala-
mennyi munkavallalé munkaszerzdé-
sének a munkaltaté haldla kovetkeztében
torténé megszlinése, amely adott esetben
ugyanannyi munkavéllalot érint, kizarta
a csoportos létszamcsokkentés fogal-
mabdl, egyértelmili kozosségi érdek, hogy
a jovébeli eltérd értelmezések megakada-
lyozasa érdekében egységesen értelmezzék
e fogalmat és a hozzd kapcsol6do kozosségi
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3. Szocidlpolitika — Jogszabdlyok kozelitése — Csoportos létszdmcsiokkentés — 98/59 irdnyelv —

jogi megoldasokat, fiiggetleniil att6l, hogy
milyen koriilmények kozott alkalmazzak
Oket.

(vo. 23., 27., 28. pont)

2. A csoportos létszamcsokkentésre vonat-

kozé tagéllami jogszabalyok kozelitésérdl
82616 98/59 iranyelv 1. cikkének (1) bekez-
dését ugy kell értelmezni, hogy azzal nem
ellentétes az a nemzeti szabdlyozds, amely
szerint tobb, természetes személy munkal-
taté dltal foglalkoztatott munkavallalé
munkaszerzédésének az emlitett munkal-
taté halala miatt torténé megsziinése nem
mindsiil csoportos létszamcsokkentésnek.

A csoportos  létszamcsokkentésnek
az emlitett iranyelv 1. cikke (1) bekezdése
elsé albekezdésének a) pontja értelmében
vett fogalma ugyanis feltételezi az ilyen
létszamcsokkentést tervez6 munkaltatd
1étezését, aki egyrészrél képes ennek érde-
kében az emlitett irdnyelv 2. és 3. cikkében
emlitett  cselekmények  teljesitésére,
masrészr6l pedig adott esetben ezen
létszamcsokkentés foganatositasara.



RODRIGUEZ MAYOR ES TARSAI

Egyébirant a 98/59 irdnyelv f6 célja, azaz
hogy a csoportos létszamcsokkentést
a munkavéllalok képviselSivel folytatott
konzulticié és az illetékes hatdsig értesi-
tése el6zze meg, nem érhet§ el abban
az esetben, ha ,,csoportos létszimcsokken-
tésnek” mindsitjiikk a természetes személy
munkéltaté véllalkozdsdnak alkalmaza-
sdban 4ll6 valamennyi munkavallalé
munkaszerzédésének — az emlitett véllal-
kozds tevékenységének a munkéltatd
haldla miatt bekovetkezd besziintetése
kovetkeztében torténé — megszlinését,
tekintettel arra, hogy e konzulticiéra nem
keriilhet sor, és igy nem lehetséges sem
a munkaszerz6dés-megsziintetések elke-
riilése vagy csokkentése, sem azok kovet-
kezményeinek enyhitése.

(v0. 41., 44., 53. pont és a rendelkez rész
1. pontja)

. A csoportos létszamcsokkentésre vonat-
kozé tagéllami jogszabélyok kozelitésérél
sz016 98/59 irdnyelvvel nem ellentétes
az a nemzeti szabdlyozds, amely eltéré
végkielégitésrol rendelkezik annak

alapjan, hogy a munkavallalék a munkal-
taté haldla vagy csoportos létszdmcsok-
kentés kovetkeztében veszitették-e el
az llasukat.

Egyrészr6l ugyanis a munkaszerz6dés-
eknek a természetes személy munkaltatod
haldladhoz kapcsolédd, az alapiigyben
felmeriiltekhez  hasonlé  koriilmények
kozott bekovetkez6 megsziinése nem
tartozik a 98/59 irdnyelv értelmében vett
csoportos létszamcsokkentés fogalma ald.
Masrészrél az emlitett iranyelv csak rész-
legesen biztositja a csoportos létszamcsok-
kentés esetén a munkavéllalok védelmét
szolgdlo  szabalyok  harmonizécidjat,
és nem arra iranyul, hogy a munkahely
elveszitése esetére kozosségi szinten alta-
lanos pénziigyi kértalanitdsi mechaniz-
must hozzon létre. A fenti 6sszefiiggésben
a munkavallalékat a munkaviszonyuk
megszlinése esetén megillet§ végkielégités
mértékének kérdése nem tartozik az emli-
tett irdnyelv hatalya ald.

(v6. 55—57. pont és a rendelkezé rész
2. pontja)
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