VICENTE PEREDA
A BIROSAG ITELETE (els6 tanécs)
2009. szeptember 10.*

A C-277/08. sz. tigyben,

az EK 234. cikk alapjan benyujtott el6zetes dontéshozatal iranti kérelem térgydban,
amelyet a Juzgado de lo Social n° 23 de Madrid (Spanyolorszag) a Birésighoz 2008.
junius 26-an érkezett, 2008. junius 17-i hatdrozataval terjesztett el6 az elGtte

Francisco Vicente Pereda

és

a Madrid Movilidad SA

kozott folyamatban 1évé eljarasban,

A BIROSAG (elsé tandcs),

tagjai: P. Jann tanacselnok, M. Ilesi¢, A. Borg Barthet, E. Levits (el6ado) és J.-J. Kasel
birdk,

* Az eljéras nyelve: spanyol.
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fétanacsnok: V. Trstenjak,
hivatalvezetd: M. Ferreira f6tanécsos,

tekintettel az irdsbeli szakaszra,

figyelembe véve a kovetkezdk altal elSterjesztett észrevételeket:

- Vicente Pereda képviseletében E. Dominguez Tejeda abogada,

- a spanyol kormany képviseletében B. Plaza Cruz, meghatalmazotti mindségben,

- az Eurdépai Kozosségek Bizottsaga képviseletében 1. Martinez del Peral
és M. van Beek, meghatalmazotti minéségben,

tekintettel a fétanacsnok meghallgatdsat kovetéen hozott hatdrozatra, miszerint az tigy
elbiralasara a fétandcsnok inditvanya nélkiil kertil sor,
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meghozta a kovetkezd

itéletet

Az el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem a munkaid6-szervezés egyes szempontjairél
sz616, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv
(HL L 299, 9. o.; magyar nyelvli kiilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. o0.) 7. cikke
(1) bekezdésének értelmezésére vonatkozik.

E kérelmet Vicente Pereda és munkdltatdja, a Madrid Movilidad SA kozott Vicente
Pereda éves rendes szabadsiganak a vallalkozas szabadsagolasi naptirdban feltiintetett
id8szakon kiviili igénybevételére irdnyuld kérelme tirgydban — amely id8szak alatt
betegszabadsagon volt — folyamatban 1évé jogvita keretében terjesztették elé.
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Jogi hattér

A kozdsségi szabdlyozds

A 2003/88 iranyelv 1. cikke a kovetkezéképpen rendelkezik:

»Az irdnyelv célja és hatdlya

(1) Ez azirdnyelv a minimdlis biztonségi és egészségvédelmi kovetelményeket dllapitja
meg a munkaidé megszervezése tekintetében.

(2) Ezt az irdnyelvet kell alkalmazni:

a) [...] az éves szabadsig minimalis id6tartama [...] esetében [...]



VICENTE PEREDA

Az iranyelv 7. cikkének szovege a kovetkez6:

»Eves szabadsag

(1) A tagéllamok meghozzik a sziikséges intézkedéseket annak biztositisara, hogy
minden munkavallal6t legalabb négy hét éves szabadsdg illessen meg a nemzeti
jogszabalyok és/vagy gyakorlat dltal megdllapitott ilyen szabadsagra vald jogosultsag
és a szabadsag biztositasa feltételeinek megfelelGen.

(2) Az éves szabadsdg minimdlis id6tartama nem helyettesithet6 annak fejében
nyujtott juttatdssal, a munkaviszony megsztinésének esetét kivéve.”

A 2003/88 iranyelv 17. cikke el6irja, hogy a tagallamok eltérhetnek az irdnyelv bizonyos
rendelkezéseitdl. Az iranyelv 7. cikke vonatkozasdban semmilyen eltérés nem
megengedett.

A 2003/88 iranyelv a 28. cikkének megfelel6en 2004. augusztus 2-an lépett hatdlyba. Az
irdnyelv hatdlyon kivil helyezte a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szolo,
1993. november 23-i 93/104/EK tandcsi irdnyelvet (HL L 307., 18. o.; magyar nyelv(i
killonkiadas 5. fejezet, 2. kotet, 197. 0.), amelyet az irdnyelv egységes szerkezetbe foglal.
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A nemzeti szabdlyozds

A spanyol jogban a munkavallalékat a munkaviszonyuk keretében megilleté jogokat
és kotelezettségeket a munkavallalok jogallasardl sz416 torvény (Ley del Estatuto de los
Trabajadores) szabdlyozza, amelynek egységes szerkezetbe foglalt szovegét a nék
és a férfiak kozotti tényleges egyenlGségrol szolo, 2007. marcius 22-i 3/2007
alkotmdanyos torvénnyel (Ley orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, a BOE 2007. marcius 23-i 71. szama, 12611. o., a tovabbiakban:
a munkavallalok jogallasardl sz6l6 torvény) médositott, 1995. marcius 24-i 1/1995
kirdlyi torvényerejt rendelet (Real Decreto Legislativo 1/1995,a BOE 1995. marcius 29-i
75. szama, 9654. o.) hagyta jova.

A munkavallal6k jogallasardl sz6lé torvény 38. cikke a kovetkez6képpen rendelkezik:

»(1) Az éves rendes szabadsag pénzbeli megvaltissal nem helyettesithet idészaka
a kollektiv szerz6désben vagy az egyéni munkaszerz6désben kerill megdllapitasra.
Ennek idétartama 30 naptari napndl nem lehet kevesebb.

(2) Azt az idészakot, illetve azokat az iddszakokat, amelyekben a szabadsag kivehetd,
adott esetben a vallalkozé és a munkavillal6 k6zos megegyezéssel rogziti, a szabadsagok
éves tervezése tekintetében a kollektiv szerz6désekben eléirtaknak megfeleléen.

A felek kozotti nézeteltérés esetén a hatdskorrel rendelkezd birdsdg hatdrozza meg
a szabadsag igénybevételének id6pontjat, a hatdrozat ellen fellebbezésnek helye nincs.
Az eljarés gyorsitott, els6bbségi.

(3) A szabadsagolasi naptart az egyes vallalkozasok hatdrozzak meg. Az igénybevételt
megel6zGen legaldbb két honappal kozolni kell a munkavallaldval a ra vonatkozé
idépontokat.
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Amennyiben a szabadsagnak a vallalkozas el6z6 albekezdésben emlitett szabadsagolasi
naptaraban meghatdrozott id6szaka varandéssag, sziilés vagy szoptatds miatti dtmeneti
munkaképtelenséggel, vagy a munkaszerzddés felfiiggesztésének e torvény 48. cikkének
(4) bekezdésében el6irt iddszakaval esik egybe, az érintett a szabadsdagat az atmeneti
munkaképtelenség vagy az e rendelkezés alkalmazisiban részére engedélyezett

szabadsag igénybevételének idGszakatol eltérd, mas idészakban, a felfiiggesztési
id6szak lejartakor is kiveheti, még abban az esetben is, ha a naptéri év mar letelt.”

A Madrid Movilidad SA tirsasag kollektiv szerz6désének (BOCM, 2006. oktober 18.,
a tovabbiakban: kollektiv szerzédés) 17. cikke a kovetkez6képpen rendelkezik:

»,17.1. IdGtartam

Az éves rendes szabadsdg pénzbeli megvaltissal nem helyettesithet6 idGszaka 22
munkanap (hétf6t6l péntekig), vagy adott esetben ennek megfelel6 ardnya, ha
a szolgdlati id6 nem fedi le a teljes évet. Ezek a szabadnapok nem adhaték hozza
a személyes okokkal indokolt szabadnapokhoz.

Ugyanez az arany vonatkozik az alkalmazottak azon tagjaira, akik az év sordn fejezik be
a munkat — ennek okatol fuggetleniil —, a napokat pedig a megfelel$ végelszdmolaskor
hozzaadjik a szabadsag kivett id6szakahoz, illetve adott esetben levonjik abbdl.

17.2. A szabadsag id6szaka

A szabadsag id6északa janudr 1-je és december 31-e kozé esik, tizenegy munkanapot
azonban julius 1-je és szeptember 15-e kozott kell kivenni, azzal a feltétellel, hogy ezen
id8szak soran a miikodést az alkalmazottak legaldbb 50%-4val kell biztositani.
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Ajanudr 1. és junius 30. kozott, valamint a szeptember 15. és december 31. kozott kivett
szabadsag az azt egy honappal elére kikéré személyek altali onkéntes alapot képez,
és azt az adott foglalkoztatotti csoportba tartozdk legfeljebb 10%-a veheti ki.

17.3. Az tizemi tandcs az év elsé harom hoénapjiban ismertet a véllalkozéssal egy,
a kiilonbo6zé szabadsagoldsi csoportokra vonatkozd, a miikodési sziikségleteknek
megfeleld, név szerinti javaslatot.

17.4. Az azonos foglalkoztatotti kategéridba tartozé munkavallalok egymas kozott
felcserélhetik a szabadsag javasolt idészakat abban az esetben is, ha masik csoportba
és masik telephelyhez tartoznak, amennyiben a vallalkozés igazgatosaga engedélyezi
a mddositast. Fészabalyként minden olyan médositds engedélyezett, amely nem érinti
a megallapitott szazalékos ardnyokat, és amely — kovetkezésképpen — nem érinti
a miikodést.

17.5. A szabadséagolasi csoportokat — a véllalkozas 4ltali jovdhagyasuk esetén — két
hoénappal az igénybevétel el6tt kozlik a munkavallalokkal, a mddositiasok pedig 45
nappal azt megel6z6en tehet6k meg. Indokolt esetben azonban az egyeztet6 bizottsdg
megyvizsgalja, hogy a mddositasok a feltiintetett hatarid6k be nem tartisa esetén is
engedélyezheték-e.”

Az alapiigy és az el6zetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdés

Vicente Pereda, az alapiigy felperese hivatasos gépjarmiivezetSként dolgozik a Madrid
Movilidad SA-ndl, amely a kozteriileten szabdlytalanul varakozé gépjarmiivek
elszdllitasaval, valamint a birsagok és a varakozds dijanak behajtasaval foglalkozik.
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A 2006-2009-es idGszakra sz416 kollektiv szerz6désnek és a szabadsédgokra vonatko-
zdan az lzemi tandcs éltal elGterjesztett javaslatnak megfeleléen megéllapitott, az e
vallalkozas alkalmazottaira vonatkozé 2007. évi szabadsagolasi naptar alapjan Vicente
Pereda szamdra a 2007. julius 16-tdl augusztus 14-ig terjedd szabadsagolasi idészakot
jelolték ki.

Egy 2007. julius 3-dn bekovetkezett munkahelyi baleset utin Vicente Pereda 2007.
augusztus 13-ig munkaképtelenné valt oly mddon, hogy az éves rendes szabadsig
2007. évre rendelkezésére 4ll6 idGszaka — anélkill, hogy ezzel egyidejlileg beteg-
szabadsagon lenne — 2007. augusztus 14-re és 15-re korlatozdédott.

Munkaltatéjatol 2007. szeptember 19-én azt kérte, hogy a 2007. évre, azaz a 2007.
november 15-t6]1 2007. december 15-ig tartd idészakra — a szamara eredetileg kijelolt
éves rendes szabadsiginak id6szakara es6 betegszabadsiga miatt — részére egy masik
fizetett éves rendes szabadsagot biztositsanak.

A Madrid Movilidad SA ezt a kérést indokolds nélkiil elutasitotta.

Az alapligy felperese keresetet nytjtott be a Juzgado de lo Social n° 23 de Madridnal. Ez
utdbbi azt kivanja megtudni, hogy az alapiigy alperesének dontése a 2003/88 irdnyelv
7. cikke (1) bekezdésének téves értelmezését jelenti-e, amely figyelmen kiviil hagyna
magéanak a fizetett éves rendes szabadsdgnak a kozosségi jogban meghatarozott
fogalmat.
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Ilyen feltételek mellett a Juzgado de lo Social n° 23 de Madrid ugy hatérozott, hogy
az eljarast felfuiggeszti, és el6zetes dontéshozatal céljabdl a kovetkezd kérdést terjeszti
a Birdsdg elé:

,Ugy kell-e értelmezni a 2003/88 irényelv 7. cikkének (1) bekezdését, hogy amikor
a szabadsagnak a véllalkozas szabadsigolasi naptardban feltiintetett idGszaka idében
megegyezik a munkavéllalénak a szabadsig tervezett kezdetét megel6z6en tortént
munkahelyi balesetbél ered$ atmeneti munkaképtelenségével, az érintett munkavalla-
lonak a felépiilését kovetGen joga van a szabadsdg igénybevételére az eredetileg
megallapitottaktol eltérd idépontokban, azon naptari év elteltétdl fiiggetleniil, amelyre
e szabadsag vonatkozott?”

Az elézetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdésrol

A kérdést elSterjesztd birdsag kérdésével lényegében azt szeretné tudni, hogy a 2003/88
iranyelv 7. cikkének (1) bekezdését ugy kell-e értelmezni, hogy azzal ellentétesek azok
a nemzeti rendelkezések, illetve kollektiv szerz6dések, amelyek szerint az a munkaval-
lalé, aki az éves rendes szabadsignak az 6t foglalkoztaté vallalkozas szabadsagolasi
naptaraban feltiintetett idészaka idején betegszabadsiagon van, felépiilését kovetéen
nem jogosult az eredetileg meghatirozottdl eltér6 idGszakban — adott esetben
a vonatkozé referencia-idészakon kiviil — igénybe venni éves rendes szabadsagat.

Fontos mindenekel6tt emlékeztetni arra, hogy amint az a 2003/88 irdnyelv 7. cikke
(1) bekezdésének megfogalmazasabol kitlinik — amely rendelkezéstél az iranyelv nem
teszi lehetévé az eltérést —, minden munkavallalé legalabb négyhetes fizetett éves
rendes szabadsdgra jogosult. Ez a fizetett éves rendes szabadsaghoz valé jog a kozosségi
szocialis jog kiilonleges fontossaggal biré elve, amelytél nem lehet eltérni, és amelynek
az illetékes nemzeti hatdésagok altali érvényesitése csak a 2003/88 irdnyelvben
kifejezetten meghatarozott korlatok kozott torténhet (ebben az értelemben a 93/104
iranyelvet illetéen lasd a C-173/99. sz. BECTU-{igyben 2001. jinius 26-an hozott itélet
[EBHT 2001., [-4881. 0.] 43. pontjat, a C-342/01. sz. Merino Gémez-iigyben 2004.
marcius 18-an hozott itélet [EBHT 2004., I-2605. 0.] 29. pontjat, valamint a C-131/04.
és C-257/04. sz. Robinson-Steele és tirsai egyesitett tigyekben 2006. mércius 16-an
hozott itélet [EBHT 2006., I-2531. 0.] 48. pontjat).
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Erre vonatkozdan a Birésdg mar megéllapitotta, hogy a 2003/88 irdnyelv 7. cikkének
(1) bekezdésével f6szabdaly szerint nem ellentétes az olyan nemzeti szabalyozas, amely
az iranyelv éltal kifejezetten biztositott fizetett éves rendes szabadsighoz valé jog
gyakorlasi médozatairdl rendelkezik, még akkor sem, ha akar e jognak a referencia-
id6szak végével torténd megsziinését irja eld, feltéve azonban, hogy azon munkavélla-
l6nak, akinek a fizetett éves rendes szabadsdga elveszik, ténylegesen megvolt
a lehetdsége arra, hogy ezzel a joggal éljen. Igy abban az esetben, ha a munkavallalé
a teljes referencia-idészak vagy annak egy része soran betegszabadsdgon volt, és nem
rendelkezett ténylegesen azzal a lehet&séggel, hogy az emlitett joggal éljen, a fizetett
éves szabadsiaghoz valé jog nem szlinik meg a referencia-idészakra vonatkozdan
a nemzeti jog altal megdllapitott idGszak elteltével (ldsd a C-350/06. és C-520/06. sz.
Schultz-Hoff és tarsai egyesitett tigyekben 2009. janudr 20-an hozott itélet [EBHT
2009., I-179. 0.] 43. és 55. pontjat).

Valé6jaban a biztonsag és az egészség hatékony védelme érdekében a munkavéllaléonak
f6szabalyként joga van a tényleges pihenéshez, ugyanis a 2003/88 irdnyelv 7. cikkének
(2) bekezdése csak a munkaviszony megsziinése esetén teszi lehetévé a rendes
szabadsag pénzbeli megvéltassal torténd helyettesitését (ebben az értelemben a 93/104
irdnyelv tekintetében lasd a fent hivatkozott BECTU-iigyben hozott itélet 44. pontjat
és a fent hivatkozott Merino Gémez-iigyben hozott itélet 30. pontjat).

Vitathatatlan tovabb4, hogy a fizetett éves szabadsdghoz valé jog célja annak a lehetévé
tétele, hogy a munkavéllalé pihenhessen, a kikapcsoldddsra és szabad id6toltésre
alkalmas id6 alljon a rendelkezésére. Ez a cél eltér a betegszabadsdghoz valé jog céljatdl.
Az utébbit a munkavéllalé részére abbdl a célbdl biztositjak, hogy a betegségébdl
felépiilhessen (lasd a fent hivatkozott Schultz-Hoff és tarsai egyesitett tigyekben hozott
itélet 25. pontjat).

Az el6z6ekbdl — és kiillonosen a fizetett éves rendes szabadsaghoz valé jog emlitett
céljabol — az kovetkezik, hogy az a munkavallald, aki az éves rendes szabadsag
elézetesen meghatirozott idészakdban betegszabadsigon van, jogosult — kérésre
és éves rendes szabadsdganak tényleges igénybevétele céljabdl — azt egy, a beteg-
szabadsag idejével egybees6tdl eltérd, mas idGszakban kivenni. Az éves rendes
szabadsdg ezen Uj, az éves rendes szabadsig eredetileg feltiintetett id8szaka
és a betegszabadsig kozotti atfedés idtartamédnak megfelelé idészakat a nemzeti
jognak a munkavallalok rendes szabadsaganak megdallapitasira alkalmazandé szabdlyai
és eljarasai szerint kell meghatdrozni, figyelemmel a meglév6 kiillonb6z6 érdekekre,
killonosen a véllalkozés érdekeivel kapcsolatos kényszerité okokra.
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Abban az esetben, ha ezen érdekekkel ellentétes a munkavallalé az éves rendes
szabadsag 4j idGszakdra vonatkozd kérésének elfogaddsa, a munkaltaté koteles
a munkavallalénak az éves rendes szabadsignak az utébbi dltal javasolt és az emlitett
érdekekkel Osszeegyeztetheté masik idészakat engedélyezni, nem zarva ki eldre azt,
hogy az emlitett idészak az éves rendes szabadsag széban forgé referencia-idészakan
kiviil fog esni.

Amint ugyanis a Birdsdg itélkezési gyakorlatabdl kovetkezik, bér a fizetett éves rendes
szabadsag akkor fejti ki a legteljesebben jétékony hatdasit a munkavallald biztonsagéra
és egészségére, ha az esedékesség évében, azaz a folyd évben veszik ki, a pihen6idé nem
vesziti el e jelentéségét akkor sem, ha késébb haszndljak fel (lasd a C-124/05. sz.,
Federatie Nederlandse Vakbeweging tigyben 2006. éprilis 6-an hozott itélet
[EBHT 2006., 1-3423. 0.] 30. pontjat, valamint a fent hivatkozott Schultz-Hoff és tarsai
egyesitett tigyekben hozott itélet 30. pontjat).

Kovetkezésképpen ha a 2003/88 iranyelvvel nem ellentétes az olyan nemzeti jogszabaly
vagy gyakorlat, amely a betegszabadsigon lévé munkavéllalé szdmdra lehet6vé teszi,
hogy ezen idGszak alatt fizetett éves rendes szabadsigot vegyen ki (a fent hivatkozott
Schultz-Hoff és tarsai egyesitett tigyekben hozott itélet 31. pontja), akkor ezen itélet
22. pontjabdl az kovetkezik, hogy amennyiben a munkavéllal6 a betegszabadsdg ezen
id6északa sordn nem kivanja kivenni az éves rendes szabadsagat, akkor az éves rendes
szabadsagot egy masik idészakban kell szdmara engedélyezni.

Az el6z6ekre tekintettel az elGterjesztett kérdésre adandé valasz az, hogy a 2003/88
irdnyelv 7. cikkének (1) bekezdését uigy kell értelmezni, hogy azzal ellentétesek azok
a nemzeti rendelkezések, illetve kollektiv szerz6dések, amelyek szerint az a munkaval-
lald, aki az éves rendes szabadsignak az 6t foglalkoztaté véllalkozéas szabadsagolasi
naptardban feltiintetett idGszaka alatt betegszabadsdgon van, felépiilését kovet6en nem
jogosult az eredetileg meghatdrozottdl eltér6 idészakban — adott esetben a vonatkozé
referencia-iddszakon kiviil — igénybe venni éves rendes szabadsagat.
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A koltségekrol

Mivel ez az eljaras az alapeljardsban részt vevd felek szamara a kérdést elterjesztd
birésdg el6tt folyamatban 1év6 eljards egy szakaszat képezi, ez a birdsiag dont
a koltségekrdl. Az észrevételeknek a Birdsag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt
koltségek, az emlitett felek koltségeinek kivételével, nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjan a Birdsag (elsé tandcs) a kovetkezéképpen hatdrozott:

A munkaidd-szervezés egyes szempontjairél szélé, 2003. november 4-i
2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv 7. cikkének (1) bekezdését
agy kell értelmezni, hogy azzal ellentétesek azok a nemzeti rendelkezések, illetve
kollektiv szerzodések, amelyek szerint az a munkavallald, aki az éves rendes
szabadsagnak az 6t foglalkoztato vallalkozas szabadsagolasi naptaraban feltiinte-
tett idoszaka alatt betegszabadsagon van, felépiilését kovetéen nem jogosult

az eredetileg meghatarozottol eltéré idészakban — adott esetben a vonatkozo
referencia-id6szakon kiviil — igénybe venni éves rendes szabadsagat.
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