MEERTS
A BIROSAG ITELETE (harmadik tanécs)
2009. oktober 22.*

A C-116/08. sz. tigyben,

az EK 234. cikk alapjan benyujtott el6zetes dontéshozatal iranti kérelem térgydban,
amelyet a Hof van Cassatie (Belgium) a Bir6sdghoz 2008. marcius 17-én érkezett, 2008.
februdr 25-1 hatdrozataval terjesztett el az el6tte

Christel Meerts

és

a Proost NV

kozott folyamatban 1évé eljardsban,

A BIROSAG (harmadik tanacs),

tagjai: J. N. Cunha Rodrigues, a masodik tandcs elndke, a harmadik tanécs elnokeként
eljarva, P. Lindh, A. Rosas, U. Lohmus (el6ad6) és A. O Caoimh (birdk),

* Az eljéras nyelve: holland.
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fétanacsnok: J. Kokott,
hivatalvezetd: M. Ferreira f6tanécsos,

tekintettel az irdsbeli szakaszra és a 2009. marcius 11-i targyalasra,

figyelembe véve a kovetkezdk altal elGterjesztett észrevételeket:

- Ch. Meerts képviseletében W. van Eeckhoutte advocaat bij het Hof van Cassatie,

- aProost NV képviseletében H. Geinger advocaat bij het Hof van Cassatie,

- abelga kormény képviseletében L. Van den Broeck és C. Pochet, meghatalmazotti
mindségben,

- agorog kormany képviseletében E.-M. Mamouna, O. Patsopoulou, I. Bakopoulos
és M. Apessos, meghatalmazotti minéségben,

- a francia kormany képviseletében G. de Bergues és B. Messmer, meghatalmazotti
mindségben,
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— az Eurdpai Kozosségek Bizottsaga képviseletében M. van Beek, meghatalmazotti
mindségben,

a fétanacsnok inditvanyanak a 2009. majus 14-i targyalason tortént meghallgatasat
kovetden,

meghozta a kovetkezd

Itéletet

Az elbzetes dontéshozatal irdnti kérelem az 1997. december 15-i 97/75/EK tanicsi
irdnyelvvel (HL 1998. L 10. 24. 0.; magyar nyelvi kiilonkiadas 5. fejezet, 3. kotet, 263. 0.)
modositott, az UNICE, a CEEP és az ESZSZ éltal a sziil6i szabadsagrdl kotott
keretmegéllapodésrol sz616, 1996. junius 3-i 96/34/EK tandcsi irdnyelv (HL L 145., 4. 0.;
magyar nyelv( kiillonkiadas 5. fejezet, 2. kotet, 285. 0.) mellékletében szerepl§, a sziil6i
szabadsagrol sz416, 1995. december 14-én kotott keretmegdallapodas (a tovabbiakban:
szil6i szabadsagrol szolé keretmegéllapodas) 2. szakasza 4—7. pontjanak az értelme-
zésére vonatkozik.

Ezt a kérelmet a Ch. Meerts, az alapiigy felperese, és korabbi munkaltatéja, a Proost NV,
az alapigy alperese kozott Ch. Meertsnek a részmunkaidés sziil8i szabadséga alatt
torténd elbocsatasa targyaban indult eljaras keretében nydjtottak be.

I-10081



2009. 10. 22-1 ITELET — C-116/08. SZ. UGY

Jogi hattér

A kozdsségi szabdlyozds

A 96/34 irdnyelv az dltalanos iparagi szervezetek (az Eurdpai Munkaltatdk
és Gyariparosok Szervezeteinek Szovetsége [UNICE], a Allami és Kozszolgéltatdsi
Véllalatok Eurépai Kozpontja [CEEP] és az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség [ESZSZ])
altal a sziil6i szabadsagrol sz616 keretmegallapodds végrehajtdsara irdnyul.

Az emlitett irdnyelv 2. cikke értelmében az érintett tagallamoktdl fiiggben 1998.
junius 3. vagy 1999. december 15. azon torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi
rendelkezések hatdlyba léptetésének utolsé idépontja, amelyek sziikségesek ahhoz,
hogy a hivatkozott irdnyelvnek a tagallamok megfeleljenek.

A sziil6i szabadsagrol szolé keretmegallapodds preambulumanak elsé bekezdése
a kovetkezbket mondja ki:

»A [szill6i szabadsagrol sz616] keretmegéllapoddsban az UNICE, a CEEP és az ESZSZ
kotelezettséget vallalt arra, hogy kozosen meghatirozzak a szil6i szabadségra [...]
vonatkoz6 minimumkovetelményeket, mely a hivatds és a csalddi élet Gsszeegyez-
tetésének fontos eszkoze, ezzel is timogatva a férfiak és a n6k egyenld lehetéségeinek
és a veliik val6 egyenlé bandsmdédnak a biztositasat.”
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E keretmegallapodds altalanos szempontjainak 5. pontja a kovetkezéképpen szol:

»[MJivel a Tandcs 1994. december 6-i allasfoglaldsa elismeri, hogy az egyenld
lehet8ségek hatékony politikija a munkaid6 jobb megszervezését, nagyobb rugalmas-
sdgot és a foglalkoztatdsba valé konnyebb visszatérést elésegité integralt atfogd
stratégiat feltételez, és kiemeli a szocidlis partnerek fontos szerepét ezen a téren,
valamint azt, hogy a férfiak és a n6k egyarant lehetéséget kapjanak a hivatasbél ad6dé
feladataik és a csaladi kotelezettségeik 6sszehangoldsara.”

Az emlitett altaldnos szempontok 6. pontja értelmében:

»[M]ivel a hivatas és a csaladi élet 6sszehangolasat célzé intézkedéseknek 6sztonozniiik
kell a munkavégzés és a munkaidé olyan 6j, rugalmasabb szervezési maddjainak
bevezetését, amelyek jobban megfelelnek a tarsadalom véltozé igényeinek, és amelyek
egyarant figyelembe veszik a véllalkozasok és a munkavallalok sziikségleteit”.

A sziil6i szabadsagrodl szol6 keretmegéllapodas 2. szakasza a kovetkezoket dllapitja meg:

o]

3. A tagdallamokban a sziil6i szabadsag igénybevételének feltételeit és az alkalmazas
részletes szabdlyait jogszabélyokban és/vagy kollektiv szerzédésben kell meghata-
rozni az egyezmény minimum kovetelményeinek tiszteletben tartdsaval. A tag-
allamok és/vagy a szocidlis partnerek kiilonosen:
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a) meghatirozhatjdk, hogy a sziil6i szabadsigot a teljes munkaidd, illetve
részmunkaidé figyelembevételével részletekben, illetve munkaidé-jovairasos
rendszerben biztositsdk;

. Annak biztositdsa érdekében, hogy a munkavéllalok érvényesithessék a sziil6i
szabadsighoz val6 jogukat, a tagdllamoknak és/vagy a szocidlis partnereknek meg
kell tenniiik az ahhoz szikséges intézkedéseket, hogy védelmet biztositsanak
a munkavdllalék elbocsatdsa ellen, ha arra a sziil6i szabadsag nemzeti jogszabdlyok,
kollektiv szerz6dések vagy gyakorlatok alapjan vald kérelmezése, illetve igénybevé-
tele miatt keriil sor.

. A sziil6i szabadsag leteltével a munkavallaldk jogosultak kordabbi munkahelyiikre
visszatérni, vagy ha ez nem lehetséges, akkor munkaszerzédésiikkel vagy munkavi-
szonyukkal egyezd, az el6z6 munkahelyiilknek megfelel6 vagy ahhoz hasonld
munkahelyet elfoglalni.

. A munkavallal6 altal a sziil6i szabadsag megkezdéséig megszerzett vagy a szerzés
folyamatdban 1év6 jogok a sziil6i szabadsag végéig valtozatlanok maradnak. A sziil6i
szabadsag végével ezek a jogok érvényesiilnek, beleértve a nemzeti jogszabdlyokbdl,
kollektiv szerzédésekbd], illetve gyakorlatbdl szarmazé barmely valtozast is.

. A tagallamok és/vagy a szocidlis partnerek hatarozzak meg a munkaszerz6dés, illetve
a munkaviszony jellegét a sziil6i szabadsag idejére.
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A nemzeti szabdlyozds

A magénszektorban dolgozé munkavallalékat illetéen a 96/34 irdnyelvet a szakmai
pélyafutds megszakitisa keretében a sziil6i szabadsdghoz val6 jog bevezetésérdl sz6ld,
1997. oktdber 29-i belga kiralyi rendelet (a Moniteur belge 1997. november 7-i szdma,
29930. o.) iiltette at.

E kirdlyi rendelet 2. cikkének 1. §-a alapjan a munkavallal sziil6i szabadsigban
részesiilhet, hogy gyermekét gondozhassa. A kovetkezé lehetéségekkel rendelkezik:

- vagy sziinetelteti munkaszerz6dését harom hénapon at;

- vagy, ha teljes munkaidében foglalkoztatjak, munkajat hat hénapon &t részmun-
kaidében, félmunkaidés foglalkoztatas formdjaban folytatja;

- vagy, ha teljes munkaid6ben foglalkoztatjak, részmunkaidés munkdjat tizenot
hoénapon 4t a munkaid6 egyotodével csokkentett formaban folytatja.

A szakmai pdlyafutds megszakitdsa rendszerének altaldnos jogi keretét a szocidlis
rendelkezésekrdl szolo, 1985. janudr 22-i moédositott reorganizicids torvény (a
Moniteur belge 1985. janudr 24-i szdma, 699. o., a tovabbiakban: reorganizicids
torvény) IV. fejezetének 5. szakasza hatdrozza meg.
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Az a munkavéllal6, aki az 1997. oktéber 29-i belga kirdlyi rendelet alapjan sziiléi
szabadsdgon van, a reorganizicids torvény 100. és 102. cikkének alkalmazdsdban
a szakmai palyafutds megszakitdsa esetén jaré ellatasrdl sz6ld, 1991. janudr 2-i kirdlyi
rendelet (a Moniteur belge 1991. janudr 12-i szdma, 691. 0.) keretében az Office national
de 'emploi-tél (Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal) a szakmai palyafutds megszakitdsa
esetén jaro ellatasban részesiil.

A reorganizaciés torvény 101. cikke a kovetkez6képpen rendelkezik:

»Ha a munkaszerz6dés végrehajtasat sziineteltetik, [...] vagy a munkateljesitményt [...]
csokkentik, a munkéltaté semmi olyat nem tehet, ami a munkaviszony egyoldalt
megsziintetésére iranyul, kivéve ha a munkaszerz6désrol sz616, 1978. julius 3-i torvény
[a Moniteur belge 1978. augusztus 22-i szdma, 9277. o., a tovdbbiakban: munka-
szerz6désrol szolo torvény] 35. cikkének értelmében vett stilyos okok vagy megfelelé
okok allnak fenn.

Ez a tilalom a munkaszerz6dés végrehajtasa sziineteltetésének vagy a munkateljesit-
mény csOkkentésének a végét kovetd harom honappal szlinik meg.

Az a munkaltato, aki az elsé bekezdés elSirasai ellenére a munkaszerzédést stlyos vagy
megfelel6 okok hidnydban mondja fel, koteles a munkavallalénak hathavi bérnek
megfelel§ 0sszegll atalany-kartéritést fizetni, a munkavallalét megillet6 végkielégités
sérelme nélkiil.
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A reorganizicids torvény 102. cikke a kovetkezéket dllapitja meg:

»A munkavallalét, aki a munkaltatéval munkateljesitményének a teljes munkaidében
torténé foglalkoztatds esetén irdnyadé rendes munkadraszam 1/5, 1/4, 1/3 vagy 1/2
részével torténd csokkentésérél dllapodik meg, vagy hasonlé szabélyozast tartalmazé
kollektiv szerz6dés alkalmazasat kéri, vagy aki a 102a. cikk rendelkezéseire hivatkozik,
kartérités illeti meg.

Az emlitett torvény 103. cikke értelmében:

»Az arra a munkavéllaldra irdanyad6 felmondasi id6t, aki a munkateljesitményét |...]
csokkentette, a munkaviszony munkaltaté éltali egyoldald megsziintetése esetén ugy
kell kiszdmitani, mintha a munkavallalé a munkateljesitményét nem csokkentette
volna. E felmonddsi idé tartamdt a [munkaszerz6désrél szolo] torvény 39. cikke
értelmében vett végkielégités megallapitasakor is figyelembe kell venni.”

A szill6i szabadsdgra vonatkoz6 azon munkajogi kérdéseket, amelyeket a reorganizdcios
torvény nem szabdlyoz, az 1997. oktéber 29-i vagy az 1991. januar 2-i kiralyi rendelet
a munkaszerzédések altalianos jogdan, killondsen a munkaszerzdésrél sz616 torvényen
keresztil szabélyozza.
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E torvény 39. cikkének 1. §-a a kovetkezéképpen rendelkezik:

»A hatdrozatlan idére kotott szerz6dés esetén a szerz6dést stlyos ok nélkiil vagy az 59.,
82. 83. 84. és 115. cikkben rogzitett felmondasi id6é betartasa nélkiil megsziintetd fél
koteles a masik félnek kartéritést fizetni, amelynek mértéke a felmondasi id6re vagy
az ebbdl az id6tartambdl fennmaradé idére jar6 aktudlis fizetésnek felel meg. A
kartérités mértéke azonban mindig megfelel a felmondasi id6re jaré aktudlis fizetésnek,
amennyiben a szabadsdgot a munkaadé a jelen torvény 38. cikke 3. §-a vagy az 1971.
marcius 16-i munkatorvény 40. cikke rendelkezéseinek a megsértésével nyijtja.

A kartérités nem csak az aktualis fizetést, hanem a szerz6dés alapjan jaré juttatasokat is
magaban foglalja.”

A munkaszerz6désekrdl sz4l6 torvény 82. cikkének 4. §-a alapjan a felmondasi id6t
a felmondas kezdetének idSpontjdig eltoltott szolgdlati id6 alapjan kell kiszdmitani.

Az alapeljaras és az el6zetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdés

A Birésaghoz benydjtott iratokbdl kittinik, hogy Ch. Meertset 1992 szeptembere 6ta
hatdrozatlan id6re sz6l6 munkaszerz6dés alapjan teljes munkaidében a Proost NV
foglalkoztatta. 1996 novembere 6ta a szakmai pélyafutds megszakitasanak kiilonb6z6
formait vette igénybe, és 2002. november 18-a 6ta részmunkaidében dolgozott szil6i
szabadsdga miatt, amelynek 2003. mdjus 17-én kellett volna lejérnia.
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2003. mdjus 8-dn Ch. Meertset azonnali hatéllyal, tizhavi fizetésének megfelel§
végkielégitéssel elbocsatottik, amely végkielégitést az ebben az id6pontban kapott azon
fizetése alapjan szamitottak ki, amelyet a munkateljesitményének a csokkenésével
megegyezden a felére csokkentettek.

Ch. Meerts vitatatta a végkielégitésének ezen 0Osszegét az arbeidsrechtbank van
Turnhout (tournhouti munkaiigyi bir6sag) elétt, arra kérve e birésédgot, hogy a Proost
NV-t azon, a teljes munkaidej(i foglalkoztatdsnak megfelel$ fizetés alapjan szamitott
végkielégités fizetésére kotelezze, amelyet akkor kapott volna, ha a sziil6i szabad-
sdgdnak a keretében a munkateljesitményét nem csokkentette volna.

Kérelmét a 2004. november 22-i itélettel elutasitottdk. A fellebbezési eljarasban
az Arbeidshof te Antwerpen (Antwerpeni munkaiigyi birésdg) megerdsitette ezt
az itéletet. Fellebbezésében Ch. Meerts azzal érvel, hogy a birésagok mind az elsé fokad,
mind a fellebbezési eljarasban a nemzeti jogot a 96/34 iranyelv rendelkezéseit figyelmen
kiviil hagyva értelmezték.

Ilyen kortilmények kozott a Hof van Cassatie (Semmit6szék) az eljaras felfiiggesztésérol
hatdrozott, és a kovetkez6 kérdést terjesztette a Birdsag elé el6zetes dontéshozatalra:

,Ugy kell-e értelmezni a [...] sziil6i szabadsagrél sz6l6 keretmegallapodds 2. szaka-
szanak 4-7. pontjaban foglalt rendelkezéseket, hogy a munkaszerz6dés munkaltaté
altali, sulyos ok nélkiili vagy a torvényes felmondasi id6 be nem tartdsdval torténd
egyoldald, olyan idépontban torténé megsziintetése esetén, amikor a munkavallalé
csokkentett munkavégzésre vonatkozé szabélyozdssal él, a munkavéllalénak jard
végkielégités az alapbérhez igazodik, amelyet ugy kell kiszdmitani, mintha a munka-
vallal6 munkateljesitményét az [emlitett] keretmegéllapodas [2.] szakasza 3. pontjanak
a) alpontja értelmében vett sziil6i szabadsdg formdjaban nem csokkentette volna?”
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Az elfogadhatdsagrol

A belga kormdany, valamint az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga azzal érvel, hogy
az el6zetes dontéshozatalra utalé hatdrozatban a Hof van Cassatie nem adja el6 azon
okokat, amelyek miatt Ugy véli, hogy a Birdsdg vdlasza szikséges az alapigy
megoldasdhoz. A Bizottsdg azon a véleményen van, hogy mivel a kérdést el6terjesztd
birésdg csak oOsszefoglalva tiinteti fel a felulvizsglati kérelmet el6terjeszté fél
fellebbezésének jogalapjait és kérelmeit, és a fellebbezési eljarasban hozott itéletnek
csak bizonyos kivonatait idézi, az emlitett hatdrozat nem elégiti ki az elGzetes
dontéshozatalra utalé hatarozat elfogadhatdsdgara vonatkozd, az itélkezési gyakorlat
altal meghatarozott kovetelményeket.

Emlékeztetni kell arra, hogy az éllando itélkezési gyakorlat szerint egyediil az tigyben
eljaré és a birésagi dontésért felel6sséggel tartozé nemzeti birésag feladata, hogy az tigy
sajatossagaira figyelemmel megitélje mind az el6zetes dontéshozatal sziikségességét
itéletének meghozatala szempontjabol, mind pedig a Birdsag elé terjesztendé kérdések
jelentéségét (lasd tobbek kozott a C-415/93. sz. Bosman-iigyben 1995. december 15-én
hozott itélet [EBHT 1995., I-4921. 0.] 59. pontjét és a C-466/04. sz. Acereda Herrera-
tigyben 2006. junius 15-én hozott itélet [EBHT 2006., [-5341. 0.] 47. pontjét).

Ettél fiiggetleniil a Birdsig nem donthet az el6zetes dontéshozatalra elSterjesztett
kérdésrél, amennyiben nyilvanvalé, hogy a kozosségi jog értelmezése, amelyet
a nemzeti birédsig kért, nem fiigg Ossze az alapeljards tényallasaval vagy targyaval,
illetve ha a széban forgé probléma hipotetikus jelleg(i, vagy a Birésag nem rendelkezik
azon ténybeli és jogi elemek ismeretével, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a feltett
kérdést hasznosan megvélaszolja (ldsd ebben az értelemben tobbek kozott a fent
hivatkozott Bosman-iigyben hozott itélet 61. pontjit; a fent hivatkozott Acereda
Herrera-tigyben hozott itélet 48. pontjat, valamint a C-94/04. és C-202/04. sz., Cipolla
és tarsai egyesitett tigyekben 2006. december 5-én hozott itélet [EBHT 2006.,
[-11421. 0.] 25. pontjat).

E tekintetben az el6zetes dontéshozatalra utalé hatérozatnak meg kell jel6lnie azon
okokat, amelyek a nemzeti birésigot arra inditottdk, hogy felvesse a kozosségi jog
értelmezésének kérdését, és amelyek alapjan sziikségesnek tartotta a Birdsig elé
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terjeszteni a kérdéseit. Ilyen korillmények kozott elengedhetetlen, hogy a nemzeti
birésdg minimdlis magyarazatot adjon az értelmezni kért kozosségi rendelkezések
kivalasztidsanak okaira, valamint e rendelkezések és az alapiigyben alkalmazandé
nemzeti jogszabaly kozotti kapesolatra (ldsd tobbek kozott a C-167/94. sz., Grau Gomis
és tarsai tigyben 1995. dprilis 7-én hozott végzés [EBHT 1995., I-1023. 0.] 9. pontjat,
a C-453/03., C-11/04., C-12/04. és C-194/04. sz., ABNA és tarsai egyesitett igyekben
2005. december 6-an hozott itélet [EBHT 2005., 1-10423. 0.] 46. pontjit, valamint
a C-380/05. sz. Centro Europa 7 tigyben 2008. januar 31-én hozott itélet [EBHT 2008.,
[-349. 0.] 54. pontjit).

Marpedig meg kell éllapitani, hogy a jelen tgyben a Birdsig elegendé adattal
rendelkezik a kérdést el6terjesztd birdsag kérdésének hasznos megvélaszoldsahoz.

Egyrészt ugyanis az elézetes dontéshozatalra utalé hatarozat roviden, de pontosan
ismerteti az alapeljarasra okot ad6 tényallast és az alkalmazand6 nemzeti jogi hatteret.
Ezekbdl kitlinik, hogy e jogvita alapjat a Ch. Meertsszel kotott, teljes munkaidére
vonatkoz6 munkaszerz6dés Proost NV dltali egyoldaly, azon torvényes felmondasi id6
figyelmen kiviil hagydsaval torténé felmondésa jelenti, amely alatt Ch. Meerts
részmunkaidés szil6i szabadsidgon volt. Az emlitett jogvita az 6t ezen az alapon
megillet6 végkielégitésre vonatkozik, mivel e végkielégitést a munkaltaté az érintett
személy szil6i szabadsiaga miatt csokkentett fizetése, és nem a teljes munkaidének
megfelel§ fizetése alapjan éllapitotta meg.

Masrészt az el6zetes dontéshozatalra utalé hatarozat tartalmazza azon kozosségi
rendelkezéseket, amelyeknek az értelmezését a kérdést elSterjeszt§ birdsag kéri,
és magyarazatot ad e rendelkezések és az alapiigyben alkalmazandé nemzeti jogszabaly
kozotti kapcesolatra.

Ilyen korilmények kozott a belga kormény és a Bizottsag dltal felhozott kifogdsnak nem
lehet helyt adni, igy az el6zetes dontéshozatal iranti kérelem elfogadhato.
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Az elézetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdésrol

El6zetesen meg kell jegyezni, hogy a kérdést elSterjeszt birdsig az elGterjesztett
kérdésével a sziil6i szabadsigrdl szélé megallapodds 2. szakasza 4-7. pontjanak
az értelmezését kéri egy olyan jogvita keretében, amely a torvényes felmondasi id6
munkaltaté daltali figyelmen kiviil hagydsa miatt jaré végkielégités kiszamitdsara
vonatkozik.

Az emlitett szakasz szovegébdl azonban kitiinik, hogy a 4. pontjaban a munkavallalékat
védi az elbocsatasokkal szemben, ha arra a sziil6i szabadsag kérelmezése, illetve igénybe
vétele miatt keriil sor, és 5. pontjaban elismeri a munkavallal6 azon jogat, hogy a sziil6i
szabadsag leteltével a korabbi munkahelyére visszatérjen, vagy az el6z6 munkahelyének
megfelel6 vagy ahhoz hasonlé munkahelyet foglaljon el.

Ebbdl kovetkezik, hogy a kérdést el6terjesztd birdsig kérdésével lényegében arra kivan
valaszt kapni, hogy a sziil6i szabadsagrol szolo keretmegéllapodas 2. szakaszanak
6. és 7. pontjat ugy kell-e értelmezni, hogy egy hatarozatlan idére és teljes munkaidében
foglalkoztatott, azonban részmunkaidds sziil6i szabadsagban részesiilé munkavéllalé
munkaszerz6désének munkaltaté altali, sulyos ok nélkiili vagy a torvényes felmondasi
id6 be nem tartasaval torténé egyoldalii felmondésa esetén az e munkavallalénak
fizetendd végkielégitést az elbocsitasanak idépontjaban kapott csokkentett fizetés
alapjan kell meghatérozni.

Amint a sztl6i szabadsagrol sz6l6 keretmegallapodés preambulumdanak els6é bekezdé-
sébdl és annak altaldnos szempontjainak 5. pontjabdl kitlinik, e keretmegéllapodds
az altalanos iparagi szervezetek, vagyis az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal képviselt
szocidlis partnerek arra vonatkozé kotelezettségvallaldsanak mindsiil, hogy minimum-
kovetelményeken keresztiil olyan intézkedéseket hozzanak, amelyek a férfiak és a nék
egyenlé lehet8ségeinek és a velik valé egyenld bandsmodnak aziltal torténd
tamogatdsara irdnyulnak, hogy lehet6séget nytjtanak szamukra a hivatdsuk és a csaladi
életiik Osszeegyeztetésére.
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Az emlitett keretmegallapodas altalanos szempontjainak 6. pontjabdl kideriil tovéabb4,
hogy a hivatds és a csaladi élet 6sszehangolasat célz6 intézkedéseknek 6sztondzniiik kell
a munkavégzés és a munkaid§ olyan 4j, rugalmasabb szervezési médjainak bevezetését
a tagdllamokban, amelyek jobban megfelelnek a tdrsadalom valtozé igényeinek,
és amelyek egyarant figyelembe veszik a vallalkozasok és a munkavallal6k sziikségleteit.

A sziil6i szabadsagrol sz6lé keretmegallapodds részét képezi a benne hivatkozott,
és az EK 136. cikk éltal is emlitett, a munkavallalok alapvetd szocidlis jogairdl sz6l6
kozosségi chartanak a férfiakkal és a ndékkel valé egyenlé banasmédrol szo6lé
16. pontjdban szerepld alapveté céloknak, amelyek a munkavallalok, a jelen esetben
a szil8i szabadsagot kéré vagy azt kivevé munkavallalok élet- és munkakorilményeinek
javitdsdhoz, valamint megfelel6 szociélis védelmiikhoz kapcsolédnak.

Ebbél a szempontbdl a sziiléi szabadsagroél szlé keretmegallapodas 2. szakaszanak
6. pontja arrdl rendelkezik, hogy a sziil6i szabadsag megkezdéséig megszerzett vagy
a szerzés folyamataban 1évé jogok e szabadsag végéig valtozatlanok maradnak.

Mind az emlitett 2. szakasz 6. pontjabdl, mind pedig annak 6sszefiiggéseibdl kitiinik,
hogy e rendelkezés célja a munkavallalét mdr a sziil6i szabadsdg kezdetén megilletd,
a munkaviszonybdl eredd — megszerzett vagy a szerzés folyamatédban lévé — jogok
elvesztésének vagy korlatozasanak elkeriilése, és annak biztositdsa, hogy e szabadsag
végével e jogokat illetéen a munkavallalé ugyanazon helyzetben legyen, mint az emlitett
szabadsagot megel6z6en (lasd ebben az értelemben a C-537/07. sz. Gémez-Limén
Sanchez-Camacho tigyben 2009. julius 16-dn hozott itélet [EBHT 2009., I-6525. o.]
39. pontjat).

Az emlitett 2. szakasz 6. pontjdban szerepld ,, megszerzett vagy a szerzés folyamatiban
1évé jogok” fogalmit valoban nem hatirozza meg a szil6i szabadsdgrdl szélo
keretmegéllapodas, és e megdllapodas e fogalom meghatdrozisa érdekében a tagal-
lamok jogara sem utal.
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Azonban a kozosségi jog egységes alkalmazasédnak kovetelményébdl és az egyenlGség
elvébdl az kovetkezik, hogy a jelentésének és hatilyanak meghatdrozdsa érdekében
a tagdllami jogokra kifejezett utaldst nem tartalmazd kozosségi jogi rendelkezést
az egész Eurdpai Kozosségben éltaldban 6nalléan és egységesen kell értelmezni,
figyelembe véve e rendelkezés Osszefiiggéseit és a kérdéses szabdlyozds céljat (lasd
tobbek kozott a C-327/82. sz. Ekro-tigyben 1984. januar 18-4n hozott itélet
[EBHT 1984.107. o.] 11. pontjat; a C-323/03.sz., Bizottsag kontra Spanyolorszig
igyben 2006. mdrcius 9-én hozott itélet [EBHT 2006. 1-2161. o.] 32. pontjit
és a C-13/05. sz. Chacon Navas-tigyben 2006. julius 11-én hozott itélet [EBHT 2006.,
[-6467. 0.] 40. pontjit).

A férfiak és a nék egyenl6é bandsmddjinak a sziil6i szabadsdgrol sz4lé keretmegélla-
poddsban kitlizott és a jelen itélet 35. pontjiban szerepld céljara tekintettel az emlitett
2. szakasz 6. pontja ugy értendd, hogy az a kozosségi szocidlis jog olyan elvét fejezi ki,
amely kiilonleges jelentéséggel bir, és ezért nem lehet megszoritéan értelmezni (lasd
analogia Gtjan a C-173/99. sz. BECTU-tigyben 2001. janius 26-an hozott itélet
[EBHT 2001., I-4881. 0.] 43. pontjat; a C-307/05. sz. Del Cerro Alonso-iigyben 2007.
szeptember 13-an hozott itélet [EBHT 2007., I-7109. o.] 38. pontjat; a C-268/06. sz.
Impact-tigyben 2008. dprilis 15-én hozott itélet [EBHT 2008, [-2483. 0.] 114. pontjat,
valamint a C-350/06. és C-520/06. sz. Schultz-Hoff egyesitett tigyekben 2009.
janudr 20-4n hozott itélet [EBHT 2009., I-179. 0.] 22. pontjit).

A szil6i szabadsagrol szolo keretmegallapoddsnak a jelen itélet 35—37. pontjdban
szerepld célkitizéseib6l kovetkezik, hogy a ,,megszerzett vagy a szerzés folyamatdban
1év6 jogoknak” az emlitett keretmegallapodds 2. szakasza 6. pontjanak értelmében vett
fogalma magaban foglalja a kozvetleniil vagy kozvetve a munkaviszonybdl szarmazé
Osszes jogot és készpénzben vagy természetben nyujtott Osszes el6nyt, amely
a munkavallalét a munkaltatéval szemben a sziil6i szabadsag kezdetén megilleti.

E jogok és el6nyok kozott szerepelnek mindazok, amelyek a foglalkoztatasi feltételekre
vonatkoznak, mint a teljes munkaidében foglalkoztatott és részmunkaidés sziil6i
szabadsdgban részesiil6 munkavallalonak azon joga, hogy egy hatérozatlan idére sz416
munkaszerz6dés munkaltaté éltali egyoldalt felmonddsa esetén olyan felmondasi ideje
legyen, amelynek az id6tartama a munkavéllalénak a vallalkozasnal eltoltott szolgalati
idejétdl fiigg, és amelynek a célja egy G4j munkahely keresésének a megkonnyitése.
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A sziil6i szabadsagrol sz6l6 keretmegallapodas 2. szakaszdnak 7. pontja a tagallamokra
és/vagy a szocidlis partnerekre bizza a munkaszerz6dés, illetve a munkaviszony
jellegének a sziil6i szabadsdg idejére torténd meghatdrozasat, beleértve azt a mértéket
is, amelyben a munkavéllal6 ezen idgszak alatt tovabbi jogokat szerezhet a munkalta-
téval szemben. A teleologikus és rendszertani értelmezés annak megéllapitisahoz
vezet, hogy ez az utalds ugyanezen szakasz 6. pontjanak sérelme nélkiil értendd, amely
pont megallapitja, hogy ,a munkavéllalé altal a sziil6i szabadsdag megkezdéséig
megszerzett vagy a szerzés folyamatdban lévé jogok a sziiléi szabadsag végéig
véltozatlanok maradnak”.

A jogok és el6nyok ezen Osszessége nem érvényesiilne abban az esetben, ha
a részmunkaidds sziil6i szabadsag soran torténd elbocsataskor a torvényes felmondasi
id6 be nem tartdsa esetén egy teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald
elvesztené az ahhoz vald jogét, hogy a neki jaré végkielégitést a munkaszerzédése
alapjn jaro fizetése alapjan hatdrozzak meg.

s

Amint a fétandcsnok az inditvanydnak 54. és 55. pontjdban megerdsiti, a munkavi-
szonybdl szdrmazd jogok sziil6i szabadsidg esetén torténé korlitozdsiahoz vezetd
nemzeti szabdlyozds visszatarthatja a munkavallalét attél, hogy ilyen szabadsigot
vegyen ki, és arra 6sztonozheti a munkaltatét, hogy inkabb a sziiléi szabadsdagon 1évé
munkavéllalékat bocsissa el. Ez kozvetleniil ellentétes a sztl6i szabadsagrol szolé
keretmegéllapodas célkit(izésével, amelynek egyik célja a csalddi élet és a hivatds jobb
Osszeegyeztethetésége.

A targyaldson a belga kormany pontositotta, hogy véleménye szerint az alkalmazandé
nemzeti szabalyozds alapjan, amennyiben egy teljes munkaidében foglalkoztatott
és teljes munkaidejii sziil6i szabadsagon — amelynek az ideje maximum harom hénap —
1évé munkavdllalot azonnali hatallyal bocsatanak el, végkielégitését a munkaszerzédése
alapjan jaro fizetése alapjan hatdrozzak meg, mikozben ha az elbocsétas a szintén teljes
munkaidében foglalkoztatott, dm részmunkaidés sziil6i szabadsiagon 1évé munkaval-
lalét érinti, amely szabadsig a munka rendes id6tartama felének vagy egyotodének felel
meg, a figyelembe veendd fizetés az e szabadsag ideje alatt kapott fizetés, mivel ezen
idGszak alatt a teljes munkaidére vonatkoz6 szerz6dése egy részmunkaidére vonatkozé
szerz6déssé véltozott.
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E kormdny szerint ez az intézkedést indokolt, mivel hatranyos megkiilonboztetés lenne,
ha teljes munkaidében foglalkoztatott két munkavallalé, amelyek koziil az egyik
részmunkaidés sziil6i szabadsdgban, a masik teljes munkaidejii sziilé szabadsagban
részesill, az elbocsatasakor egyenértékli végkielégitésre lenne jogosult, mivel a két
killonboz6 helyzetet egyforman kezelnék.

Ezen érvelésnek nem lehet helyt adni.

Igaz, hogy egy teljes munkaid6re vonatkozé munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott
munkavéllalé a részmunkaid8s sziil6i szabadsaga alatt nem ugyanazt az éraszamot
dolgozza le, mint egy teljes munkaidében dolgozé munkavallalé. Azonban ez
a kortilmény nem jelenti azt, hogy e munkavéllalok kiilonb6zé helyzetben vannak
a munkaltatéval kotott eredeti munkaszerz6déshez képest.

Ugyanis az alapiigy keretében alkalmazand6hoz hasonlé nemzeti jogszabély alapjan
a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé a részmunkaid§s sziiléi szabadsiga
alatt a véllalkozdsndl tovabbra is tolti a szolgdlati idejét, amelyet elbocsétds esetén
a torvényes felmondasi id6 szamitdsakor tugy kell figyelembe venni, mintha
munkateljesitményét nem csokkentette volna.

Tovabbd a belga kormény érvelése nem veszi figyelembe azt a tényt, hogy a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalé a részmunkaidds sziil6i szabadsaga alatt
az altala tovébbra is nyujtott munkateljesitmény alapjan kapott fizetésén kiviil az Office
national de I'emploi-tdl a fizetéscsokkenés kompenzéldsa céljabol atalanyjuttatisban
részesiil.

Ezenkivill azon id6szak, amely alatt a teljes munkaidében foglalkoztatott és részmun-
kaidds sziiléi szabadsigban részesiil6 munkavéllalé elvégzi a munkdjat, id6ben
korlatozott.
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Végiil az emlitett kormdny altal parhuzamba éllitott két esetben a munkaltat6 altali
egyoldald felmondas a teljes munkaidére vonatkozé munkaszerz6dést érinti.

Ebbdl kovetkezik, hogy a sziil6i szabadsagrol sz4816 keretmegallapodas 2. szakaszanak
6. és 7. pontjat ugy kell értelmezni, hogy azokkal ellentétes az, ha a hatarozatlan idére
és teljes munkaidében foglalkoztatott, azonban részmunkaidés sziili szabadsagban
részesiilé munkavallalé munkaszerzédésének munkaltaté altali, stilyos ok nélkiili vagy
a torvényes felmonddsi id6 be nem tartasdval torténé egyoldald felmondasa esetén az e
munkavallalénak fizetendd végkielégitést az elbocsatdsdnak idSpontjdban kapott
csOkkentett fizetése alapjan hatirozzak meg.

A koltségekral

Mivel ez az eljaras az alapeljarasban részt vevé felek szdmara a kérdést elGterjesztd
birésag el6tt folyamatban 1évé eljards egy szakaszat képezi, ez a birésag dont
a koltségekrol. Az észrevételeknek a Birdsag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt
koltségek, az emlitett felek koltségeinek kivételével, nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjin a Birdsdg (harmadik tandcs) a kovetkez6képpen hatdrozott:

Az 1997. december 15-i 97/75/EK tanacsi iranyelvvel moédositott, az UNICE,
a CEEP és az ESZSZ iltal a sziil6i szabadsagrol kotott keretmegallapodasrol sz6106,
1996. janius 3-i 96/34/EK tanacsi iranyelv mellékletében szerepld, a sziil6i
szabadsagrél szo6l6, 1995. december 14-én kotott keretmegallapodas 2. szaka-
szanak 6. és 7. pontjat ugy kell értelmezni, hogy azzal ellentétes az, ha
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a hatarozatlan idére és teljes munkaidoben foglalkoztatott, azonban részmun-
kaidés sziil6i szabadsagban részesiild munkavallalé munkaszerzédésének
munkaltaté altali, sulyos ok nélkiili vagy a torvényes felmondasi id6 be nem
tartasaval torténé egyoldalu felmondasa esetén az e munkavallalonak fizetendd
végkielégitést az elbocsatasanak idopontjaban kapott csokkentett fizetése alapjan
hatarozzak meg.

Aldairasok
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