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Az itélet 6sszefoglaldsa

1. Szocidlpolitika — Jogszabdlyok kizelitése — Csoportos létszamcsokkentés — 98/59 irdnyelv —
A munkavdllalok tajékoztatdsa és a veliik valo konzultdcio

(98/59 tandcsi irdnyelv, 2. cikk, (1) és (2) bekezdés)

2. Szocidlpolitika — Jogszabdlyok kozelitése — Csoportos létszdmcsokkentés — 98/59 irdnyelv —
A munkavdllalok tdjékoztatdsa és a veliik valé konzultdcio

(98/59 tandcsi irdnyelv, 2. cikk, (3) bekezdés, elsé albekezdés, b) pont)
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3. Szocidlpolitika — Jogszabdlyok kozelitése — Csoportos létszdmcsiokkentés — 98/59 irdnyelv —

A munkavdllalok tdjékoztatdsa és a veliik valo konzultdcio
(98/59 tandcsi irdnyelv, 2. cikk, (1) és (4) bekezdés)

. Szocidlpolitika — Jogszabdlyok kozelitése — Csoportos létszdmcsokkentés — 98/59 irdnyelv —
A munkavdllalok tdjékoztatdsa és a velitk valé konzultdcio

(98/59 tandcsi irdnyelv, 2. cikk, (1) és (4) bekezdés)

. A csoportos létszamcsokkentésre vonat-
kozé tagéllami jogszabélyok kozelitésérdl
820616 98/59 irdnyelv 2. cikkének (1) bekez-
dését ugy kell értelmezni, hogy a villalat-
csoporton beliil olyan stratégiai vagy a tevé-
kenység megvaltoztatisira vonatkozé
dontés meghozatala, amely csoportos
létszamcsokkentés megfontoldsdra vagy
tervbe vételére kényszeriti a munkaltatét,
e munkaltatéonal kotelezettséget kelet-
keztet a munkavallalok képviselSivel vald
konzulticiéra. Ugyanis amint az emlitett
2. cikk (2) bekezdésének els6 albekezdé-
sébdl Kkitlinik, a konzulticiénak ki kell
terjednie tobbek kozott a tervezett
csoportos létszdimcsokkentések elkertilé-
sének vagy mérséklésének lehetdségére.
Marpedig az olyan konzulticié, amely
akkor veszi kezdetét, amikor a csoportos
létszamcsokkentést  sziikségessé  tevd
dontés mér megsziiletett, érdemben mar
nem irdnyulhat az annak elkeriilésére
szolgalé alternativak keresésére.

(v0. 47., 49. pont és a rendelkezd rész
1. pontja)

2. A munkaltaténak a tervezett csoportos

létszamcsokkentésrél  valé  konzulticid
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lefolytatdsara vonatkozé kotelezettségének
keletkezése nem fiigg attél, hogy a munkal-
taténak modjaban 4ll-e kézolni a csoportos
létszamcsokkentésre vonatkozé tagallami
jogszabalyok kozelitésérél szolé 98/59
irdnyelv 2. cikke (3) bekezdése els6 albe-
kezdésének b) pontjidban szereplé Osszes
informdciét a munkavéllalok képviselSivel.
A konzulticié kezdete nem fiigghet attol,
hogy a munkéltaténak modjaban 4all-e
ko6zolni az emlitett rendelkezésben emlitett
Osszes informdaciot a munkavallalok képvi-
selSivel. Ugyanis e rendelkezés logikdja az,
hogy a munkaltaté a konzulticié soran
folyamatosan kozolje a relevans informa-
cidkat a munkavallalok képviselSivel. E
tekintetben bizonyos rugalmassag elen-
gedhetetlen, mivel ezen informécidk adott
esetben csupan a konzulticié kiillonb6zé
idépontjaiban vélnak elérhetévé, amibdl
kovetkezéen a munkdltaténak az eljaras
sordn lehet8sége és kotelezettsége van azok
kiegészitésére.

(v6. 53-55. pont és a rendelkez6 rész
2. pontja)
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3. A csoportos létszdmcsokkentésre vonat-

koz6 tagéllami jogszabalyok kozelitésérdl
52016 98/59 iranyelv 2. cikkének (1) bekez-
dését ugyanezen irdnyelv 2. cikke (4) bekez-
désének elsé6 albekezdésével Osszefiig-
gésben ugy kell értelmezni, hogy anyaval-
lalatbdl és egy vagy tobb leanyvallalatbol
all6 véllalatcsoport esetében a munkaval-
lalék képviselGivel valé konzulticiéra
vonatkozé kotelezettség csak akkor jon
létre a munkaltatéi jogkort gyakorl6 ledny-
vallalatndl, amikor azonositottdk ezt
alednyvallalatot, mint amelynél a csoportos
létszamcsokkentésre varhatéan sor fog
keriilni. A munkavallalék képviselGivel
valé konzulticié ugyanis nyilvanvaléan
csak akkor kezdédhet meg, ha ismert
az a vallalkozds, amelynél a csoportos
létszamcsokkentésre varhatéan sor fog
keriilni. Amikor a vallalatcsoport anyaval-
lalata olyan dontést hoz, amely hatéssal
lehet e csoport munkavéllaldinak foglal-
koztatdsara, az a lednyvallalat koteles
munkaltatéként konzulticiét kezdemé-
nyezni a munkavallalék képvisel6ivel,
amelynek munkavallaléit a csoportos
létszamcsokkentés  varhatéan  érinteni
fogja. Ezért nem lehetséges konzulticiét

kezdeményezni mindaddig, amig az ilyen
leanyvallalatokat nem azonositottdk.

(v0. 63., 65. pont és a rendelkez rész
3. pontja)

4. A csoportos létszamcsokkentésre vonat-

kozé tagéllami jogszabalyok kozelitésérdl
52616 98/59 iranyelv 2. cikkének (1) bekez-
dését ugyanezen irdnyelv 2. cikkének
(4) bekezdésével Osszefiiggésben tgy kell
értelmezni, hogy vallalatcsoport esetén
a csoportos létszamcsokkentéssel érintett
lednyvallalatndl folytatott konzultdcionak
le kell zarulnia, miel6tt az emlitett ledny-
vallalat — adott esetben az anyavillalat
kozvetlen utasitasdnak eleget téve -—
felmondja a létszamcsokkentéssel érintett
munkaviéllalok munkaszerzédését.

(vo.72. pont és a rendelkezé rész 4. pontja)
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