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Targy:

Hatarozat:

OSSZEFOGLALO — F-84/07. SZ. UGY

Az EK 236. cikk és az EA 152. cikk alapjian benytjtott kereset,
amelyben A. Islamaj azt kéri, hogy a Kozszolgélati Torvényszék
allapitsa meg a 2005. julius 20-i hatdrozattal modositott, az
altaldnos koltségvetés kutatdsi elSiranyzatdnak terhére fizetett
tisztvisel6k el6émeneteli rendszerérél szél6, 2004. junius 16-i
bizottsdgi hatdrozat 2. cikkének jogellenességét; semmisitse meg
az ideiglenes alkalmazottként oOsszegy(ijtott, magaval hozott
38,5 pontjanak torlését kimondd bizottsdgi hatdrozatot és a
felperest a 2006. évi el8léptetési idészakban AST 5 besoroldsi
fokozatba el6 nem lépteté hatdrozatot, valamint amennyiben
szlikséges, a felperesnek az el6léptetési bizottsdghoz benydjtott
fellebbezését elutasité hatarozatot.

A Kozszolgélati Torvényszék a keresetet elutasitja. A felperes maga
viseli sajat koltségei kétharmadat. A Bizottsdg sajat koltségein
felul koteles viselni a felperes koltségeinek egyharmadat.

Osszefoglalé

1. Eljdrds — Keresetinditdsi hatdridék — Jogvesztés — Menthetd tévedés — Fogalom
(Személyzeti szabdlyzat, 90. és 91. cikk)

2. Tisztviselok — Kereset — Elfogadhatdsdgi feltételek — Sajdt jogalap vagy érv nélkiili, de
mdsik kérelemhez kapcsolodo kérelmek — Elfogadhatisdg
(A Kozszolgdlati Torvényszék eljdrdsi szabdlyzata, 35. cikk)
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3. Tisztviselok — Alldshely—iiresedés — El6léptetés vagy intézményen beliili dthelyezés
utjdn torténd betoltés — Az alkalmazott médszer elézetes meghatdrozdsdt lehetévé nem
tevd dlldshirdetés — Intézményen beliili dthelyezés vagy eldléptetés irdnti kérelemnek
tekintendd pdlydzat

(Személyzeti szabdlyzat, 29. cikk, (1) bekezdés, a) pont és 45. cikk)

4. Eljdards — Koltségek — Ellentételezés — Kivételes indokok
(Az Elséfoku Birdsdg eljdardsi szabdlyzata, 87. cikk, 3. §, elsé bekezdés; 2004/752 tandcsi
hatdrozat, 3. cikk, (4) bekezdés)

1. A keresetek benydjtasianak hataridejét illetben a mentheté tévedés
fogalmat megszorité médon kell értelmezni; az csak kivételes koriilményekre
vonatkozhat, igy kiillonosen azokra, amikor az érintett intézmény olyan jellegii
magatartast tanusitott, amely 6nmagaban vagy meghatirozé mértékben okozta
a johiszem és egy atlagosan tdjékozott személytdl megkovetelt gondossagot
tanusité jogalany menthetd tévedését. Ilyen esetben ugyanis az adminisztricié
nem hivatkozhat arra, hogy 6 maga figyelmen kivil hagyta a jogbiztonsag és a
bizalomvédelem elvét, ami a jogalany tévedésének alapjaul szolgdlt.

Keresetének késedelmes benyujtasat igazolé menthetd tévedésben van az a
tisztviseld, aki a személyzeti iigyekben illetékes f6igazgaté utmutatdsainak
megfeleléen ahelyett, hogy a neki sérelmet okozé aktus ellen kozvetleniil a
kinevezésre jogosult hatésighoz fordulna panasszal, az el6léptetési bizottsaghoz
nyujt be keresetet, jollehet ezen aktus nem része az el6léptetési eljardasnak
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illeszkedik, és aki az emlitett kereset elutasitasat kovetéen késve nyujtja be a
panaszt.

(lasd a 39-41. és 44. pontot)

Hivatkozas:

az Els6fokd Birdsag T-12/90. sz., Bayer kontra Bizottsag tigyben 1991. majus
29-én hozott itéletének (EBHT 1991., II-219. 0.) 29. pontja; T-8/95. és T-9/95. sz.,
Pelle és Konrad kontra Tandcs és Bizottsag egyesitett tigyekben 2007. szeptember
27-én hozott itéletének (EBHT 2007., [1-4117. 0.) 93. pontja.

2. A tisztviselGket érinté keresetek esetében az a korilmény, hogy egyes
kérelmekhez nem kapcsolddik egyetlen sajt jogalap vagy érv, nem elegendd az
elfogadhatatlansaguk kimondésédhoz, amennyiben az iratokbdl kitlinik, hogy e
kérelmeket a kereset mds kérelmeihez val6 kapcsoléddsukra tekintettel el lehet
fogadni.

(lasd a 47. pontot)

3. Figyelemmel azon kiillonb6zé lehetéségekre, amelyeket személyzeti
szabalyzat 29. cikke (1) bekezdésének a) pontja biztosit a kinevezésre jogosult
hat6sdg szdmara az tres dllashely betoltésére, valamely intézményen beliili iires
allashelyekre ugyanezen intézmény tisztviseldi dltal benygjtott palydzatok nem
tekinthet6k eleve intézményen beliili dthelyezés irdnti kérelmeknek. A tisztvisel§
dltal az emlitett intézmény tres élldshelyére benydjtott pélydzatot azonban
intézményen beliili dthelyezés vagy el6léptetés iranti kérelemnek kell tekinteni,
amennyiben az éllashirdetés, mikozben kizdrja a személyzeti szabdlyzat
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45a. cikke szerinti kinevezés lehetGségét, nem teszi lehet6vé annak eldrelatasat,
hogy az édllashelyet egyik vagy masik dton toltik-e be, és ha az emlitett allashely
besorolasa sem nyujt donté tdjékoztatast e tekintetben.

Az ilyen, intézményen beliili dthelyezés iranti kérelmet magéaban foglald, jéllehet
nem csak erre korlatozddo palydzat az dltalanos koltségvetés kutatési elGirdnyzata
terhére fizetett tisztvisel6k el6léptetési eljarasra vonatkozd szabalyokrdl sz6lé
bizottsagi hatdrozat rendelkezéseine hatdlya ald tartozik, amelyek szerint azon
tisztvisel6k, akik kordbban a kutatdsi elGirdnyzat terhére fizetett ideiglenes
alkalmazottak voltak, nem O&rzik meg a probaidds tisztvisel6kként vald
kinevezésiiket megel6z6 besoroldsi fokozatban szerzett el6léptetési pontokat,
amennyiben kérelmiikre, intézményen beliil a kinevezésiiket kovetd két éven
beliil olyan allashelyre helyezik at 6ket, amely az altalanos koltségvetés miikodési
el6iranyzata ala tartozik.

(l4sd az 53., 54., 74., 75. és 77-79. pontot)

4. Azon intézmény, amely visszaélésszertien vitatja a kereset elfogadhatésagat,
pernyertessége ellenére kotelezhetd a felperes koltségei egy részének viselésére.

(lasd a 87. és 88. pontot)
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