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az Eurdpai Kozosségek Bizottsaga

»Fellebbezés — Szakmai el6meneteli jelentés — Megsemmisités irdnti kereset —
Az eljarashoz f(iz6d6 érdek — Tartds teljes rokkantsidgban szenvedd tisztvisel6”

Y. Bot fétandcsnok inditvénya, az ismertetés napja: 2008. oktober 16. . . . . I- 10704
A Birdség itélete (negyedik tanics), 2008. december22. . . . . . . . . .I1-10731

Az itélet 6sszefoglaldsa

1. Tisztviselok — Kereset — Az eljdrdshoz fiiz6dd érdek

(Az eurdpai kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata, 53., 78., 90. és 91. cikk;
VIII. melléklet, 13—16. cikk)

2. Tisztvisel6k — Ertékelés — Ertékelési vegyes bizottsdg
(Az eurdpai kozisségek tisztviseldinek személyzeti szabdlyzata, 43. cikk)
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1. A réla késziilt szakmai elémeneteli jelen-

tést vitatd kereset benyujtasat kovetSen
személyzeti szabalyzat 53. és 78. cikke
alapjan tartés és teljes rokkantsiag miatt
nyugdijazott tisztvisel6 meg6rzi e szakmai
elémeneteli jelentés vitatasdhoz fiiz6d6
érdekét.

Ugyanis egyrészt a szakmai elémeneteli
jelentés — jovébeli hasznossagatdl fiigget-
leniill — a tisztvisel6 altal végzett munka
mindségének irdsos és alakszerd bizonyi-
téka. Az ilyen értékelés nem csupdn a vizs-
galt id6szakban elvégzett feladatok puszta
leirasat, hanem az értékelt személy
szakmai tevékenységének kifejtése sordan
megnyilvdnult emberi tulajdonsagainak
értékelését is tartalmazza. Ezért minden
tisztvisel6t megilleti a jog, hogy munkajat
igazsagosan és méltanyosan készitett érté-
kelésben jellemezzék. Kovetkezésképpen
a hatékony biréi jogvédelemhez val6 jog
alapjan mindenképpen el kell ismerni
a tisztvisel§ ahhoz valé jogét, hogy a réla
készillt szakmai el6meneteli jelentést
— annak tartalma miatt, vagy azért, mert
nem a személyzeti szabalyzatban el6irtak
szerint készitették el — vitassa.

Masrészt igaz ugyan, hogy a rokkantsagi
bizottsdg 4dltal elismerten tartés teljes
rokkantsigban  szenved$ tisztvisel6t
a személyzeti szabalyzat 53. és 78. cikke
alapjan hivatalbél nyugdijazni kell, dam
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az ilyen tisztvisel6 helyzete kiilonbozik
a nyugdijkorhatdrt betolt, lemondé vagy
elbocsatott tisztvisel¢ helyzetétél, mert
allapota visszafordithatd. Az ilyen rokkant-
sagban szenved$ tisztviseld ugyanis
a személyzeti szabdlyzat VII. mellékletének
16. cikkére tekintettel még visszahelyez-
hetd valamely kozosségi intézményhez. E
tekintetben a személyzeti szabdlyzat
53. cikkét mint dltalanos szabalyt
a személyzeti szabalyzat VIII. mellékle-
tének 13-15. cikkében irt kiillonos szaba-
lyokkal egyiittesen kell értelmezni. A
rokkantta nyilvanitott tisztvisel6 munka-
végzése csupan sziinetel, mivel az intézmé-
nyen  belili  helyzetének alakuldsa
a rokkanttd nyilvanitas feltételeinek rend-
szeresen ellendrizhetd fennallasatol fugg.

Mairpedig a tartds teljes rokkantsagban
szenvedd tisztviseld, aki visszahelyezhetd
az intézmények szolgdlatdba, az aktiv tiszt-
visel6t megilletével egyenértékii joggal
rendelkezik arra, hogy szakmai elémene-
teli jelentését méltanyosan, targyilagosan
és a rendszeres értékelés szabdlyainak
megfelelden készitsék el. A szolgalatba
valé visszahelyezés esetén e jelentés
hasznos a tisztvisel6 szervezeti egységén,
illetve a kozosségi intézményeken belili
elémenetele tekintetében. E jelentés a tiszt-
visel6 képességeinek és az intézménynél
szerzett tapasztalatainak konkrét és alak-
szeri bizonyitéka, amelyre a tisztvisel$
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hivatkozhat. E jelentés teszi lehet6vé a tiszt-
visel felettesei szdmdra az esetlegesen
elSléptetésre jelolt vagy athelyezésre jelent-
kezd tisztvisel6k érdemeinek Gsszehason-
litdsat is.

(v6. 44-51. pont)

. A Bizottsdgnal alkalmazott értékelési rend-
szerben az a tény, hogy az értékelési vegyes
bizottsdig nem foglalt 4llast a vitatott
szakmai el6meneteli jelentés tartalmarol,
noha a szakmai el6meneteli jelentést

vitatva fordultak hozza, az e jelentés
elkészitésére vonatkozo eljarasi szabdlyok
lényeges megsértésének mindsiil, és sérti
a tisztvisel6 jogait. Ha ugyanis a szakmai
elémeneteli jelentést vitatva e bizottsdghoz
fordulnak, e jelentés tartalmi vizsgalata
lényeges alaki kovetelménynek és nem
puszta formalitdsnak minésil, mert
egyrészt e bizottsag az értékelési eljarasban
kozremiikod6 egyetlen olyan testiilet,
amelyben az alkalmazottak képviseldi is
helyet kaptak, masrészt a fellebbviteli érté-
kelének meg kell fontolnia e bizottsig
véleményét.

(v6. 71-74. pont)
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