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OSSZEFOGLALO — C-350/06. ES C-520/06. SZ. EGYESITETT UGYEK

Az itélet osszefoglaldsa

1. Szocidlpolitika — A munkavdllalok biztonsdgdanak és egészségének védelme — Munkaidd-

szervezés — A fizetett éves rendes szabadsdghoz valo jog

(2003/88 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv, 7. cikk, (1) bekezdés)

. Szocidlpolitika — A munkavdllalok biztonsdgdnak és egészségének védelme — Munkaidi-
szervezés — A fizetett éves rendes szabadsdghoz vald jog

(2003/88 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv, 7. cikk, (1) bekezdés)

. Szocidlpolitika — A munkavdllalok biztonsdgdnak és egészségének védelme — Munkaidd-
szervezés — A fizetett éves rendes szabadsdghoz valo jog

(2003/88 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv, 7. cikk, (2) bekezdés)

. A munkaid8-szervezés egyes szempont-
jairél szolé 2003/88 iranyelv 7. cikkének
(1) bekezdését ugy kell értelmezni, hogy
azzal nem ellentétes az olyan nemzeti
rendelkezés vagy gyakorlat, amely szerint
a betegszabadsagon 1évé munkavillalé
nem jogosult arra, hogy a betegszabadsag
idStartamaba tartozo iddszak alatt fizetett
éves szabadsagot vegyen ki.

A 2003/88 iranyelvvel az olyan nemzeti
rendelkezés vagy gyakorlat sem ellentétes,
amely a betegszabadsdgon 1év6 munkaval-
lal6 szdméra lehet6vé teszi, hogy ezen
id8szak alatt fizetett éves szabadsigot
vegyen ki.

A fizetett éves szabadsaghoz valé jog
gyakorlasanak és alkalmazdsanak feltételeit
ugyanis a tagallamoknak kell meghatéroz-
niuk a belsé joguk keretében azon konkrét
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koriilmények elSirdsaval, amelyek mellett
a munkavéllalok e jogukkal élhetnek,
tartézkodva ugyanakkor attdl, hogy e jog
keletkezését, amely kozvetleniil az emlitett
iranyelvbdl kovetkezik, barmely feltételnek
alavetnék.

(vo. 28., 31., 32. pont és a rendelkezd rész
1. pontja)

. A munkaid8-szervezés egyes szempont-

jairdl sz616 2003/88 iranyelv 7. cikkének
(1) bekezdését ugy kell értelmezni, hogy
azzal ellentétes az olyan nemzeti rendel-
kezés vagy gyakorlat, amely elirja, hogy
a fizetett éves szabadsagra vonatkozd igény
a referencia-idészak és/vagy a szabadsag
atvitelére a nemzeti jog altal meghatérozott
idGszak végén megsziinik, ha a munkaval-
lalé a teljes referencia-idészak vagy annak
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egy része sordn betegszabadsigon volt,
és a munkaképtelensége a munkaviszo-
nyanak a megsziinéséig fennallt, ami miatt
nem tudta gyakorolni a fizetett éves
szabadsdghoz valé jogit.

(v0. 49., 52. pont és a rendelkez rész
2. pontja)

. A munkaid§-szervezés egyes szempont-
jairél szoélé 2003/88 iranyelv 7. cikkének
(2) bekezdését ugy kell értelmezni, hogy
azzal ellentétes az olyan nemzeti rendel-
kezés vagy gyakorlat, amely el6irja, hogy
a munkaviszony megsziinésekor a ki nem
vett fizetett éves szabadsag pénzbeli

megvéltdsinak  nincs  helye  abban
az esetben, ha a munkavillalé a teljes
referencia-idészak vagy annak egy része
és/vagy a szabadsag atvitelére nyitva allé
id8szak sordn betegszabadsigon volt, ami
miatt nem tudta gyakorolni a fizetett éves
szabadsdghoz valé jogat.

Az emlitett pénzbeli megvaltds kiszamitasa
szempontjabél a munkavéllalé rendes
munkabére, amely a fizetett éves szabad-
sagnak megfelel$ pihen6idé alatt a részére
fizetendd, szintén meghatarozo.

(vo. 62. pont és a rendelkezd rész 3. pontja)
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