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»Szocidlpolitika — 2000/78/EK irdnyelv — A foglalkoztatas és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenl6 banasméd — 1. cikk, a 2. cikk (1) bekezdése,

(2) bekezdésének a) pontja és (3) bekezdése, valamint a 3. cikk (1) bekezdésének
¢) pontja — Fogyatékossdgon alapul6 kozvetlen hatranyos megktilonboztetés —
Fogyatékossdgon alapulé zaklatds — A nem fogyatékos, de fogyatékos gyermekkel
rendelkezé munkavallalé elbocsatasa — Bennfoglaltsag — Bizonyitasi teher”
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Az itélet bsszefoglaldsa

Szocidlpolitika — A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenlé bandsmod
— 2000/78 irdnyelv — A fogyatékossdgon alapuld hdtrdnyos megkiilonbéztetés tilalma
— Terjedelem

(2000/78 tandcsi irdnyelv, 1. cikk, valamint 2. cikk, (1) bekezdés és (2) bekezdés, a) pont)
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2. Szocidlpolitika — A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsmod

—2000/78 irdnyelv — A zaklatds tilalma — Terjedelem
(2000/78 tandcsi irdnyelv, 1. cikk, valamint 2. cikk, (1) bekezdés és (3) bekezdés)

A foglalkoztatds és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenl6 bandasmaéd altalanos
kereteinek létrehozdsardl sz6lé 2000/78
irdnyelvet, és killonosen annak 1. cikkét,
2. cikkének (1) bekezdését és 2. cikke
(2) bekezdésének a) pontjat dgy kell
értelmezni, hogy azok a kozvetlen hatra-
nyos megkiillonboztetést nem csak azon
munkaviéllalékkal szemben tiltjdk, akik
maguk fogyatékosak. Az ezen irdnyelv
altal a foglalkoztatds és a munkavégzés
terén elSirt egyenld banasméd elve
ugyanis nem személyek egy meghatdro-
zott csoportjara alkalmazandé, hanem
az annak 1. cikkében felsorolt okok
vonatkozasaban.

Amennyiben valamely munkaltaté a
nem fogyatékos munkavallalét kedve-
z8tlenebb bidndsmoddban részesiti, mint
amilyenben més munkavallal6t részesit,
részesitett vagy részesiteni fog hasonld
helyzetben, és bizonyitast nyer, hogy az
e munkavallaléval szembeni kedvez6t-
lenebb bdndsmdd a munkavallalé gyer-
mekének fogyatékossigén alapul, akinek
az allapota miatt szitkséges gondozdsat
nagyrészt a munkavéllalé maga végzi, az
ilyen banasmad sérti az emlitett irdnyelv
2. cikke (2) bekezdésének a) pontjaban
eloirt kozvetlen hatrdanyos megkiilon-
boztetés tilalmat.

(v6. 38., 50., 56. pont és a rendelkezé
rész 1. pontja)
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A foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenld banasmod éltalanos
kereteinek létrehozasarol szolé 2000/78
irdnyelvet, és kiilonosen annak 1. cikkét,
valamint 2. cikkének (1) és (3) bekez-
dését ugy kell értelmezni, hogy azok a
zaklatdst nem csak azon munkaviélla-
l6kkal szemben tiltjak, akik maguk fogya-
tékosak. Az emlitett 2. cikk (3) bekezdése
alapjan a zaklatds az ugyanezen cikk
(1) bekezdése értelmében vett hétra-
nyos megkillonboztetés egy formajanak
mindsiil, és az iranyelv altal a foglal-
koztatds és a munkavégzés terén eldirt
egyenlé banasmod elve nem személyek
egy meghatdrozott csoportjara alkal-
mazand6, hanem az annak 1. cikkében
felsorolt okok vonatkozaséban.

Amennyiben bizonyitdst nyer, hogy
valamely nem fogyatékos munkavallal6t
nemkivanatos magatartassal folyama-
tosan zaklatnak, és e zaklatds a munka-
véllal6 gyermekének fogyatékossdgan
alapul, akinek a gondozasat a munkaval-
lalé nagyrészt maga végzi, az ilyen maga-
tartds sérti az ezen irdnyelv 2. cikkének
(3) bekezdésében elgirt zaklatés tilalmat.

(vo. 38., 58., 63. pont és a rendelkez6
rész 2. pontja)



