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Az Els6fokd Birosig 2008. oktober 15-i itélete — Le Canne
kontra Bizottsig

(T-375/05. sz. igy) ()

(,Mezdgazdasdg — Kozosségi pénziigyi tdmogatds — A fennma-

radt dsszeg megfizetése irdnti kérelemmel kapcsolatos pénziigyi

szabdlytalansdg — Tdmogatdst csokkenté hatdrozat — Az

eléviilési id6 lejarta — Megsemmisités és kdrtérités irdnti
kereset”)

(2008/C 313/48)

Az eljdrds nyelve: olasz

Felek

Felperes Azienda Agricola ,Le Canne” Stl (Rovigo, Olaszorszag)
(képviselSk: G. Carraro és F. Mazzonetto tigyvédek)

Alperes: az  Eurbpai Kozosségek Bizottsiga (képviselSk:
C. Cattabriga és L. Visaggio meghatalmazottak, segit8jiik:
A. Dal Ferro tigyvéd)

Az iigy tirgya

A 2005. jalius 26-i C (2005) 2939. sz., a felperesnek halte-
nyésztési termelSegység modernizacidja és berendezése céljabdl
nyujtott kozosségi pénziigyi tdmogatds fennmaradt Osszegének
lecsokkentésérdl szolé hatdrozat megsemmisitése, masrészt az e
csokkentéssel okozott kdr megtéritése irdnti kérelem.

Az itélet rendelkezd része

1) Az Elsdfokii Birdsdg megsemmisiti a Bizottsdg 2005. jilius 26-i
C (2005) 2939. sz. hatdrozatdnak azon részét, amelyben az
Azienda Agricola ,Le Canne” S.rl. szdmdra az IT/0016/90/02
projekt vonatkozdsdban nyijtott kozdsségi pénziigyi tdmogatdst — a
Girardello SpA dltal az e projekttel kapcsolatban végzett munkdk
elvégzésével elért nyereségnek az e tdmogatds vonatkozdsdban elszd-
molhatd koltségekbe vald beszdmitdsa miatt — lecsokkenti.

2) Az Elsfoki Birdsdg a kdrtérités irdnti kérelmet elutasitja.

3) Az Els6foki Birésdg a Bizottsdgot kitelezi a koltségek viselésére.

(") HL C 296., 2005.11.26.

Az Elséfoki Birdsig 2008. oktober 15-i itélete — Powerserv
Personalservice kontra OHIM - Manpower (MANPOWER)

(T-405/05. sz. iigy) ()

(,Kozdsségi védjegy — Torlési eljdris — MANPOWER kézés-

ségi szovédjegy — Feltétlen kizdré okok — Leiré jelleg — Rész-

leges modositds — A haszndlat révén megszerzett megkiilon-

boztetd képesség — A 40/94/EK rendelet 7. cikke (1) bekezdésé-

nek c) pontja, 51. cikkének (1) és (2) bekezdése és 63. cikkének
(3) bekezdése”

(2008/C 313/49)

Az eljdrds nyelve: német

Felek

Felperes: Powerserv Personalservice GmbH, kordbban: Manpower
Personalservice GmbH (Sankt Polten, Ausztria) (képviseld:
B. Kuchar tigyvéd)

Alperes: Belsd Piaci Harmonizéciés Hivatal (védjegyek és forma-
tervezési mintdk) (OHIM) (képviselS: G. Schneider, meghatalma-
zotti minGségben)

A masik fél a fellebbezési tandcs el6tti eljdrdsban, beavatkozd az Elsd-
fokii  Birdsdg elétti eljdrdsban: Manpower Inc. (Milwaukee,
Wisconsin Amerikai Egyesiilt Allamok) (képvisel6k kezdetben:
R. Moscona solicitor és A. Bryson barrister, késébb: M. Bryson
és V. Marsland solicitor)

Az iigy tirgya

Az OHIM negyedik fellebbezési tandcsa 76059. sz.
MANPOWER kozosségi védjegy torlése irdnti kérelemre vonat-
kozd 2005. jalius 22-i hatdrozatinak (R 499/2004-2. sz. iigy) a
hatélyon kiviil helyezése irdnti kereset.

Az itélet rendelkezd része

1) Az OHIM negyedik fellebbezési tandcsdnak a 2005. jilius 22-i
(R 499/2004-4. sz. iigy), a 76059. sz. MANPOWER kozosségi
védjegy torlése irdnti kérelemre vonatkozé hatdrozatdt tigy mddo-
sitja, hogy az emlitett védjegy nem leird jellegli azon druk és szol-
gdltatdsok tekintetében, amelyekre azt Hollandidban, Svédor-
szdgban, Finnorszdgban és Ddnidban lajstromoztdk. E hatdrozat
rendelkezd részét fenntartja.

2) A Manpower Inc.-nek a fellebbezési tandcs fenti hatdrozatdnak
mddositdsdra vonatkozo kérelmét az ezt meghaladd részében eluta-
sitja.



