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Targy: Az EK 236. cikk és az EA 152. cikk alapjian benytjtott kereset,
amelyben R. Dalmasso egyrészt a munkaszerzédés megkotésére
jogosult hatésag 2005. mércius 21-i, a felperes 2004. december
7-i, panasszd atmindsitett, a besoroladsat és dijazdsit szerzédéses
alkalmazottként val6 alkalmazisa sordn megdallapité hatdrozat
ellen benytjtott kérelmét elutasité hatarozatinak, valamint
— amennyiben sziikséges — az ugyanezen besorolast és dijazast
a 2004. szeptember 16-i szerz6dés szerint megdallapité eredeti
hatdrozat megsemmisitését, mdsrészt 25000 eurd Osszegli
kartérités megitélését kéri.

Hatarozat: A Kozszolgdlati Torvényszék a keresetet elutasitja. A felek maguk
viselik sajat koltségeiket.

Osszefoglalé

1. Tisztviselbk — Szerzddéses alkalmazottak — Besorolds
(Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazdsi feltételek, 53. cikk, harmadik bekezdés
és 80. cikk, (2) bekezdés)

2. Tisztviselok — Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek —
A szerzddéses alkalmazottakrdl szolo IV. cim alkalmazhatosdga, amely nem fiigg az
ezen alkalmazottak kiillonbozd csoportjainak egyes feladattipusaival jdré feladatok és
hatdskorok meghatdrozdsdnak elézetes elfogaddsdtol

(Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek, 52. cikk és 80. cikk,
(3) bekezdés, valamint IV, cim; 723/2004 tandcsi rendelet)

3. Tisztviselok — Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek — Egyenld
bdndsmod — A kisegitd, illetve a szerzédéses alkalmazottakra vonatkozo javadalmazdsi
rendszerek kozotti kiilonbségek — A hdtranyos megkiilonboztetés hidnya
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4. Tisztviselok — Egyenlé bandsméd — Az alkalmazottak kiilonbozé csoportjai kozotti
eltéré bandsmod a személyzeti szabdlyzatban eldirt garancidk és a tdrsadalombiztositdsi
elonyok tekintetében — A hdtrdnyos megkiilonboztetés hidnya

1. Az adminisztricié nem kovet el nyilvanvalé mérlegelési hibat azaltal, hogy az
I.besorolasicsoportbasoroljabeaztakisegit6 alkalmazottat, akinek feladatai kozé
a véalaszfalak és ajtok mozgatdsa; koltoztetések szervezése; 4j bttorok rendelése
vagy javitdsi munkdlatok; az irattar logisztikai vezetése; kertrendezéssel, a
parkolékkal, karbantartédssal és takaritassal kapcsolatos kérdésekben az épiiletek
vezetGivel val6 kapcsolatfelvétel; irodaszerek rendszeres és megfelel beszerzése;
a felhasznalhaté pénzeszkozok csokkenésének figyelemmel kisérése; iilések
szervezése és teremfoglalds; italok és ropogtatnivalé beszerzése. E feladatok
kozott ugyanis talalhatéd fizikai és irodai munka is, amelyek nem haladjak
meg az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazési feltételek 80. cikkének
(2) bekezdésében szerepl§ adminisztrativ kisegit6-szolgaltaté feladatok
mértékét. Emellett a szerz6déses alkalmazott szdmadra a fent emlitett feladatok
megfeleld ellatasa tekintetében biztositott 6nalldsig és kezdeményezésilehetdség
foka nem kérdéjelezi meg azok ,fizikai vagy adminisztrativ kisegit6-szolgaltatd
feladatoknak” mindsitését, a fent hivatkozott rendelkezés értelmében, és nem
akadélya annak, hogy tisztvisel6k vagy ideiglenes alkalmazottak feliigyeletet
gyakoroljanak folotte.

Masfeldl, még ha feltételezziik is, hogy a szerzédéses alkalmazott kordbban
ugyanezen feladatokat latta el a C kategéria VII. csoportjdba tartozé kisegitd
alkalmazottként, e kategdria alapbeosztdsai — mint a titkar, gépiro, telefonkezel
vagy egyszer( irodai feladatokkal megbizott alkalmazott —, amelyekrél az
egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 53. cikke harmadik
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bekezdése rendelkezik, az emlitett szabalyozas 80. cikkének (2) bekezdésében az
L. besorolasi csoportra vonatkozéan felsorolt feladatoknak felelnek meg.

(lasd az 52-54., 56. és 57. pontot)

2. Az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazési feltételek, illetve az
Eurdépai Kozosségek tisztvisel6i személyzeti szabdlyzatdnak, valamint az
egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételeinek moddositasardl szélé 723/2004
tandcsi rendelet egyetlen rendelkezése sem teszi fiigg6vé ezen alkalmazasi
feltételek szerz6déses alkalmazottakra vonatkozé IV. cimének, és killonosen a
felvételiikre vonatkozé rendelkezéseinek az alkalmazasat az emlitett alkalmazasi
feltételek 80. cikkének (3) bekezdésében meghatirozott, az azon csoportokra
jellemzd feladattipusokkal jar feladatok és hataskorok leirasanak elfogaddsatol,
amelyekbe a szerzddéses alkalmazottak tartozhatnak. Eppen ellenkezéleg, az
egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételeinek 52. cikke — amely eléirja, hogy
a 723/2004 rendelet (36) preambulumbekezdésébdl kovetkezéen az idGvel
szerzédéses alkalmazottakkal felvdltand6 kisegit6 alkalmazottak alkalmazasi
ideje nem terjedhet 2007. december 31-én tdlra, és nem alkalmazhaték dj
kisegit6 alkalmazottak 2006. december 31. utin — megerdsiti az emlitett
IV. cim kozvetlen alkalmazhatésagat, mivel ez cikk nem tesz emlitést az egyéb
alkalmazottak alkalmazasi feltételei 80. cikke (3) bekezdésének el6zetesen
torténd végrehajtasarol.

(l4sd az 59. pontot)

Hivatkozas:

az Els6foku Birésag T-415/06. P. sz., De Smedt kontra Bizottsag tigyben 2007.
julius 9-én hozott végzésének (EBHT-KSZ 2007., I-B-1-7. o. és 1I-B-1-41. o.)
40. pontja;

a Kozszolgalati Torvényszék F-59/05. sz., De Smedt kontra Bizottsdg tigyben
2006. oktéber 19-én hozott itéletének (EBHT-KSZ 2006., I-A-1-109. o. és
II-A-1-409. 0.) 52. pontja.
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3. A kozosségi jogalkoté barmikor szabadon megalkothatja a személyzeti
szabdlyzat azon médositasait, melyeket a szolgdlat érdekében éllonak tart, és az
érintett tisztvisel6k vagy alkalmazottak szamara a jovére nézve kedvezétlenebb
rendelkezéseket fogadhat el, feltéve hogy az dltaluk szabalyszertien szerzett
jogok nem sériilnek, és az Gj szabdlyozds éltal kifejezetten érintett személyek
azonos banidsmddban részesiilnek. A kozosségi jogalkoténak tehat nem
lehet felréni, hogy létrehozta az alkalmazottak 4j kategéridjat, a kisegitd
alkalmazottakétdl eltéré javadalmazasi rendszer hatdlya ald tartozé szerzédéses
alkalmazotti kategoriat, amelynek id6vel fel kell valtani a kisegit6 alkalmazottak
és a D besoroldsi osztilyba tartozd tisztvisel6k kategdridjat, amennyiben a
régi személyzeti szabalyzat hatalya alatt felvett tisztvisel6k vagy alkalmazottak
szerzett jogait jogellenesen nem vontdk kétségbe, és amennyiben az gj
kategoériaba tartozé alkalmazottak azonos banasmédban részesiiltek. Raadasul
a Bizottsag internetes oldalan kozzétett, a kisegité alkalmazotti szerzédések
szerz6déses alkalmazotti szerz6déssé torténd atalakitdsa kovetkezményeként a
dijazasok bizonyos mértéki csokkenésére vonatkozo tajékoztatas az érdekeltben
nem keletkeztethetett jogos bizalmat meghatirozott mérték(i csokkentéshez
valé jog tekintetében, mivel a kiilonféle egyedi esetekre vonatkozé atlagrél volt
sz0.

(lasd a 78., 79. és 81. pontot)

Hivatkozis:

a Birdsag 28/74. sz., Gillet kontra Bizottsag {igyben 1975. marcius 19-én hozott
itéletének (EBHT 1975., 463. 0.) 5. és 6. pontja;

az Elséfokt Birésag T-121/97. sz., Ryan kontra Szdmvevészék tigyben 1998.
szeptember 30-dn hozott itéletének (EBHT 1998., I1-3885. 0.) 98. és 104. pontja;
T-135/05. sz., Campoli kontra Bizottsig tigyben 2006. november 29-én hozott
itéletének (EBHT-KSZ 2006., I-A-2-297. o. és 1I-A-2-1527. 0.) 85. pontja;

a Kozszolgalati Torvényszék fent hivatkozott De Smedt kontra Bizottsdg tigyben
hozott itéletének 71. pontja.
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4. Nem lehet kétségbe vonni a Kozosség altal a szlikebb értelemben vett
tisztvisel6ként, vagy az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételeinek hatalya ala
tartozé alkalmazottként foglalkoztatott személyek kiilonb6z6 kategériai kozotti
jogallasbeli killonbségeket. Az egyes alkalmazotti kategdridk meghatdrozasa
ugyanis a kozosségi adminisztracié jogos igényeihez és az éltala — dllandéan
vagy atmenetileg — ellaitandé feladatok jellegéhez igazodik. Ennélfogva nem
tekinthet6 hatranyos megkiilonboztetésnek, ha a személyzeti szabdlyzatban
szerepl6 biztositékok és szocidlis biztonsdgi kedvezmények szempontjabdl a
Kozosségek dltal alkalmazott személyek bizonyos kategoridi olyan biztositékokat
és kedvezményeket élveznek, amelyeket a mds kategoridba tartozé személyeknek
nem nyujtanak. Kozelebbrdl, az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételeinek
hatdlya ald tartozé alkalmazottak helyzetét dltaldban az alkalmazotti viszony
szerz6déses jellege jellemzi, mig a tisztvisel6 és az adminisztracié kozotti
jogviszony a személyzeti szabdlyzaton alapul. A Ko6zosségeknél alkalmazott
személyek kiilonb6z6 kategoéridi kozott objektiv jogi killonbségek 1éteznek, igy
az egyenl6é banasmod elve e tekintetben nem alkalmazhaté.

(l4sd a 82. pontot)

Hivatkozas:

a Birésag 118/82. és 123/82. sz., Celant és tarsai kontra Bizottsdg egyesitett
tigyekben 1983. oktdéber 6-dn hozott itéletének (EBHT 1983.,2995. 0.) 22. pontja;

az Els6foka Birdsag fent hivatkozott De Smedt kontra Bizottsag tigyben hozott
végzésének 54. és 55. pontja;

a Kozszolgalati Torvényszék fent hivatkozott De Smedt kontra Bizottsdg tigyben
hozott itéletének 76. pontja.
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