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Az itélet Osszefoglaldsa

1. Szocidlpolitika — A munkavdllalok tdjékoztatdsa és a velitk folytatott konzultdcio —
2002/14 irdnyelv

(2002/14 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv, 3. cikk, (1) bekezdés)
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2. Szocidlpolitika — Jogszabdlyok kizelitése — Csoportos létszdmcsokkentés — 98/59 irdnyelv
(98/59 tandcsi irdnyelv, 1. cikk, (1) bekezdés, a) pont)

1. Az Eurépai Kozosség munkavallaléinak
tajékoztatdsa és a velik folytatott kon-
zultdcié dltalanos keretének létrehozasa-
rol sz6lé 2002/14 irdnyelv 3. cikkének
(1) bekezdését, amely szerint a tagalla-
mok hatdrozzdk meg a foglalkoztatott
munkavallalék létszama kiiszobértékei-
nek kiszdmitdsdra szolgdlé moédszert,
ugy kell értelmezni, hogy azzal ellentétes
az olyan nemzeti szabélyozds, amely a
munkavallal6k egy csoportjat, akér ide-
iglenesen is, kizdrja a foglalkoztatott
munkavallal6k ezen rendelkezés szerinti
létszamanak kiszamitasdbdl. Ez a rendel-
kezés ugyanis a munkavallalék létszama
kiiszobértékeinek kiszdmitisara szolgald
médszerre, nem pedig magdnak a mun-
kavallalé fogalménak meghatarozasara
vonatkozik.

(vo. 33, 41. pont és a rendelkezd rész
1. pontja)

2. A csoportos létszamcsokkentésre vonat-
kozo6 tagillami jogszabdlyok kozelitésé-
rél szélé 98/59 irdnyelv 1. cikke
(1) bekezdésének a) pontjat ugy kell
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értelmezni, hogy azzal ellentétes az olyan
nemzeti szabalyozas, amely a munkaval-
lalék egy csoportjat, akar ideiglenesen is,
kizarja a foglalkoztatott munkavallalok
ezen rendelkezés szerinti létszamanak
kiszamitasabdl.

Ugyanis ezt az iranyelvet, amely a
csoportos létszamcsokkentés esetén a
munkavallalék tdjékoztatasara és a veliik
folytatott konzultaciéra vonatkoz6 mini-
mumvédelem bevezetésére iranyul, nem
lehet gy értelmezni, hogy a kiiszobér-
tékek kiszamitdsara vonatkozé médszer
és igy maguk a kiiszobértékek a tagalla-
mok rendelkezésére allnak, mivel az
ilyen értelmezés lehet6vé tenné, hogy a
tagallamok moédositsak az iranyelv alkal-
mazasi korét, és igy megakadalyozzak
teljes érvényesiilését.

(v0. 44., 47., 49. pont
és a rendelkezé rész 2. pontja)



