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A BIROSAG ITELETE (els6 tanécs)
2005. julius 21. "

A C-207/04. sz. tigyben,

az EK 234. cikk alapjin benyujtott el6zetes dontéshozatal iranti kérelem targyaban,
amelyet a Commissione tributaria provinciale di Novara (Olaszorszag), a Birésaghoz
2004. aprilis 26-4n érkezett 2004. méjus 10-i hatdrozatival terjesztett el6 az elétte

Paolo Vergani

és

az Agenzia delle Entrate, Ufficio di Arona

kozott folyamatban 1év eljarasban,

A BIROSAG (els§ tanécs),

tagjai: P. Jann tandcselnok, N. Colneric (el6ad6), K. Schiemann, Juhdsz E. és E. Levits
birak,

* Az eljérés nyelve: olasz,
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f8tandcsnok: D. Ruiz-Jarabo Colomer,
hivatalvezetd: L. Hewlett fétandcsos,

tekintettel az irasbeli szakaszra és a 2005. aprilis 14-i tdrgyaldsra,

figyelembe véve a kovetkez8k 4ltal elSterjesztett észrevételeket:

— P. Vergani képviseletében S. Monguzzi és P. Fasano, avvocati,

— az olasz kormény képviseletében I. M. Braguglia és G. De Bellis, meg-
hatalmazotti min§ségben, avocatto dello Stato,

— az Ewrdpai Kozosségek Bizottsiga képviseletében A. Aresu és N. Yerrell,
meghatalmazotti mindségben,

a fétandcsnok inditvanyénak a 2005. majus 12-i targyalason tortént meghallgatdsat
koévetden,

meghozta a kovetkezé

ftéletet

Az el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem az EK 141. cikk, valamint a férfiak és a n6k
koézdtti egyenld banasméd elvének a munkavallalds, a szakképzés, az el6menetel és a
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munkakériilmények terén torténé végrehajtisarél szolé, 1976. februdr 9-i 76/207/

EGK tandcsi irdnyelv (HL L 39., 40. o.; magyar nyelvi kiilonkiadas 5. fejezet, 1. kotet,
187. 0.) értelmezésére irdnyul.

E kérelmet a P. Vergani és az Agenzia delle Entrate, Ufficio di Arona (a
tovabbiakban: ad6hatésag) kozétt a munkaviszony onkéntes megsziintetése esetén
jéré juttatisnak a munkavallalé életkora szerinti megadéztatdsa miatt.

Jogi hattér

A kizosségi szabdlyozds

Az EK 141. cikk (1) és (2) bekezdése ekként rendelkezik:

»1. Minden éllam biztositja annak az elvnek az alkalmazésat, hogy a férfiak és a n6k
egyenld vagy egyenld értéki munkéért egyenld dijazast kapjanak.

2. E cikk alkalmazéséban »dijazés« a rendes alap- vagy minimalbér, illetve illetmény,
valamint minden egyéb olyan juttatds, amelyet a munkavallalé a munkaltatéjatol
kozvetlenill vagy kozvetve, készpénzben vagy természetben a munkaviszonyira
tekintettel kap.

[.”]n
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A 76/207 iranyelv 1. cikkének (1) bekezdésébdl kittinik, hogy ezen irdnyelv célja,
hogy a tagdllamokban a férfiak és nék kozotti egyenlé béndsméd elve érvényesiiljon
az el6menetelt is magdban foglalé munkavéllalds, szakképzés, munkafeltételek,
valamint — a (2) bekezdésben emlitett feltételek esetén — a szocialis biztonsag
tekintetében.

Ezen irdnyelv 2. cikkének (1) bekezdése értelmében:

»A kovetkezd rendelkezések alkalmazésaban az egyenlé banasmoéd elve azt jelenti,
hogy semmiféle nemi megkiilonboztetés [helyes forditds: nemen alapulé hatranyos
megkiilonboztetés] nem alkalmazhaté sem kozvetleniil, sem kozvetetten, killonds
tekintettel a csalddi dllapotra és a csaladi jogalldsra torténd hivatkozassal.”

Ugyanezen iranyelv 5. cikke ekként rendelkezik:

»(1) Az egyenld bindsméd elvének a munka- és egyben az elbocsétast szabalyzé
feltételek tekintetében torténd alkalmazasa azt jelenti, hogy a férfiaknak és a néknek
ugyanazokat a feltételeket kell biztositani mindenféle nemi megkiilonboztetés
[helyes forditas: nemen alapulé hatrdnyos megkiilénboztetés] nélkiil.

(2) E célbdl a tagéllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket, hogy:

a) az egyenl6 béndsméd elvével ellentétes minden torvényi, rendeleti és
kozigazgatési rendelkezést hatalyon kiviil helyezzenek;

[..]"
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A férfiak és a n6k kozotti egyenld bandsmdd elvének a szocidlis biztonsag teriiletén
torténd fokozatos megvaldsitisarol sz6l6, 1978. december 19-i 79/7/EGK tandcsi
irdnyelv (HL 1979., L 6., 24. 0.; magyar nyelvi kitlonkiadés 5. fejezet, 1. kotet, 215. 0.)
3. cikkének (1) bekezdése értelmében:

»Ezt az iranyelvet kell alkalmazni:

a) azokra a térvényileg szabalyozott rendszerekre, amelyek a kévetkez6 kockazatok
ellen nyGjtanak védelmet:

— betegség,

— rokkantség,

-~ idés kor,

— munkahelyi balesetek és foglalkozési megbetegedések,

— munkanélkiiliség;

b) a szocidlis segélyre, amennyiben kiegésziti vagy helyettesiti az a) pontban
emlitett rendszereket.”
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Ezen irdnyelv 4. ciklének (1) bekezdése kimondja: az egyenl$ bindsméd elve azt
jelenti, hogy semmilyen nemen alapulé hatrdnyos megkiilsnbéztetés nem allhat
fenn, sem kozvetlentil, sem kozvetetten, tébbek kézott a csaladi allapotra és a csalédi
jogéllasra torténd hivatkozassal.

Ugyanezen irdnyelv 7. cikke (1) bekezdésének a) pontja akként rendelkezik, hogy az
irdnyelv nem érinti a tagallamoknak azt a jogat, hogy az iranyelv hatélya al6l kizarjak
az Oregségi nyugdijjogosultsdg szempontjibol a nyugdijkorhatr, illetve a nyugdij-
korhatér egyéb juttatisokra vonatkozd esetleges kovetkezményeinek a meghatéro-
z4sat,

A nemzeti szabélyozas

A nyugdijjogosultség korhatdrdra vonatkozé olasz rendelkezéseket a kotelezd
rokkantsdgi, oregségi és tilél6 hozzdtartozéi nyugdijbiztositas jaradékainak reform-
jérol sz616, 1952, aprilis 4-i 218. sz. térvény (a GURI 1952, aprilis 15-i 89. szamanak
rendes melléklete) 9. cikke tartalmazza. E rendelkezés értelmében nyugdijjogosult az
a 60. életévét betoltott férfi és az az 55. életévét betoltott néi munkavallalé, aki az

17

eloirt ideig az el6irt dsszegli jarulékot befizette,

Kiilénds rendelkezések szabalyozzak a Comitato interministeriale per il coordina-
mento della politica industriale (iparpolitikai koordinaciés tércakézi bizottsag) altal
vélsdgban lévének nyilvanitott véllalkozdsok munkavéllaléinak esetét. Az 1981.
aprilis 23-1 155. sz. térvény (a GURI 1981. aprilis 27-i 114. szdménak rendes
melléklete) lehet6vé teszi, hogy e munkavillalék elérehozott nyugdijra legyenek
jogosultak, a férfiak 55, a n6k 50 éves korban.
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Az 1997. szeptember 2-i 314. sz. torvényerejt rendelettel (a GURI 1997. szeptember
19-i 219. szdmdnak rendes melléklete) médositott 1986. december 22-i 917. sz.
koztérsasdgi elnoki rendelet (a GURI 1986. december 31-i 302. szdmdnak rendes
melléklete, a tovabbiakban: 917/86 KE r.) 17. cikkének (4a) bekezdése ekként
rendelkezik: '

»A 16, cikk (1) bekezdésének a) pontjdban irt, a munkaviszony megsziintetésekor az
50. életévitket betoltott nék és az 55. életéviiket betdltott férfiak Onkéntes
munkaviszony-megsziintetésének Osztonzése végett fizetett Osszegre alkalmazandé
addkulcs fele a 16, cikk (1) bekezdésének a) pontjdban irt, a munkaviszony
megsziintetésével kapcsolatos juttatdsra, egyéb juttatdsokra és osszegekre alkalma-
zanddnak.”

Az alaptigybeli tényéllas id6pontjat kovetden a 917/86 KE r. 17. cikkének szdmozasat
a 2003. december 12-i torvényerejli rendelet (a GURI 2003. december 16-i 291.
szamanak rendes melléklete) ugyanezen KE r. 19. cikkére médositotta.

Az alapeljaras és az elézetes dontéshozatalra el6terjesztett kérdés

Az elézetes dontéshozatalra utalé hatdrozatbol kittinik, hogy P. Vergani a
Commissione tributaria provinciale di Novara el6tt keresettel timadta meg az
allasfoglalast, mellyel az addhatésig megtagadta, hogy szdmdra a természetes
személyek jovedelemaddjaként (imposta sul reddito delle persone fisiche, a
tovabbiakban: SZJA) — melynek ad6alanya volt — a befizetett osszeget visszatéritse.
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A kérdést el6terjeszt6 birdsag elStt P. Vergani el8adta, hogy a SZJA-kulcs 917/86 KE
r. 17. cikke (4a) bekezdésének megfelel§ alkalmazdsa indokolatlan egyenlétlen
bdndsmédot jelent. Javasolta, hogy az iigyben el6zetes déntéshozatalra kérdést
terjesszenek el a Birésdghoz.

A kérdést eldterjeszté birésig megjegyzi, hogy az alapiigy az oregségi nyugdijra
vonatkozé ellatérendszert nem érinti, mivel P. Vergani sem a korhatdr, sem a
jérulékbefizetések tekintetében nem érte el szakmai tevékenységének végét.

A hatdlyos kozosségi rendelkezésekre figyelemmel e birésig allispontja szerint
semmi sem indokolja a 917/86 KE r. 17. cikkének (4a) bekezdésében eldirt
egyenlStlen bandsmédot.

Az el6zetes dontéshozatalra utalé hatérozatbdl tehét kittinik, hogy az alapeljérdsban
egy legalabb 50 éves, de 55. évét még be nem toltott férfi munkavallald
munkaviszonydnak 6nkéntes megsziintetése esetén fizetett juttatds adéztatdsardl
van szo.

Ebben a helyzetben a Commissione tributaria provinciale di Novara eljarasét
felfiiggesztette és elézetes dontéshozatalra a kovetkezd kérdést terjesztette a Birdsdg
elé:

»A 917/86 KE r. 17. cikkének (4a) bekezdése, mely az 50. éviiket betsltstt ndi és az
55. éviiket bet6ltott férfi munkavallalokat a munkaviszony énkéntes megsziintetését
6sztonz0 és a munkaviszony megsziintetésekor nyujtott juttatas esetén a felére (50%-
kal) csokkentett adékulcs kedvezményében részesiti, sérti-e az [EK] 141. cikket [...]
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és a 76/207 iranyelvet [...] vagy ellentétes-e azokkal vagy legaldbbis ezen el6irdsok
4ltal tiltott, a férfiak és n6k kozotti egyenltlen béandsmédhoz vezetd feltételeket
teremt-e meg?”

Az el6zetes dontéshozatalra el6terjesztett kérdésrol

A kérdést elbterjeszt6 birdsag lényegében arra vér vélaszt, akként kell-e az EK 141.
cikket és a 76/207 irdnyelvet értelmezni, hogy azokkal ellentétes az alapiigyben
szerepl6hoz hasonlé olyan rendelkezés, amely az 50. éviiket betoltétt néi és az 55.
évitket betoltott férfi munkavallalékat a munkaviszony énkéntes megsziintetésének
osztonzéseként a munkaviszony megsziintetésekor nydjtott juttatds esetén a felére
csokkentett adékules kedvezményében részesiti.

Az EK 141. cikk, illetve a 76/207 irdnyelv tdrgyi hatdlydrol

Bevezetésképpen meg kell vizsgalni, az EK 141. cikk vagy a 76/207 irényelv hatélya
ala tartozik-e az alapiigyben szerepl6héz hasonlé, a munkaviszony Onkéntes
megsziintetése esetén nyujtott juttatdsra vonatkoz6, a munkavillalé kordtdl fiiggd
adokedvezmény.

Az EK 141. cikkben irt ,dijazés” fogalmdba tartozik az 4llandé itélkezési gyakorlat
szerint minden olyan pénzbeli vagy természetbeni elny, amit a munkaltaté a
jelenben vagy a jov6ben a munkavéllalénak munkaviszonyéra tekintettel — akar
kozvetetten is — nyujt (Iisd a C-262/88. sz. Barber-tigyben 1990. méjus 17-én hozott
itélet [EBHT 1990., I-1889. 0.] 12. pontjat és a C-167/97. sz. Seymour-Smith és Perez
tigyben 1999. februdr 9-én hozott {télet [EBHT 1999, I-623. o.] 23. pontjat).
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Az alapligyben szerepl$ elényt — ad6kedvezményt — nem a munkéltaté nydjtja. Az
ilyen elény tehat nem tartozik az EK 141. cikk hatalya al4.

A Birésag azon itéletei, melyekre P. Vergani az ezzel ellentétes mindsités érdekében
hivatkozott (a 12/81. sz. Garland-iigyben 1982, februar 9-én hozott itélet [EBHT
1982, 359. 0.] 4. pontja, a fent hivatkozott Barber-itélet 10. pontja és a C-33/89. sz.
Kowalska-tigyben 1990. junius 27-én hozott itélet [EBHT 1990. 1-2591. o.] 7.
pontja), nem zarjak ki ezt az értékelést, mivel a munkaltaté altal a munkavéllalénak a
munkaviszonyara tekintettel nydjtott elénydkre vonatkoznak.

Ami azt a kérdést illeti, hogy a 76/207 iranyelv hatélya al4 tartozik-e az alapiigyben
szerepl6hdz hasonld, a munkaviszony onkéntes megsziintetése esetén nydjtott
juttatdsra vonatkozé, a munkavallalé koratdl fiiggé addkedvezmény, emlékeztetni
kell arra, hogy ezen irdnyelv 5. cikkének (1) bekezdése szerint az egyenlé banasméd
elvének a munka- és egyben az elbocsatést szabalyzé feltételek tekintetében torténd
alkalmazdsa azt jelenti, hogy a férfiaknak és a néknek ugyanazokat a feltételeket kell
biztositani mindenféle nemen alapulé hatrdnyos megkiilonboztetés nélkiil.

A 76/207 iranyelv 5. cikkének (1) bekezdését ezen iranyelv 5. cikke (2) bekezdésének
a) pontjéra figyelemmel — miszerint a tagéllamok megteszik a sziikséges
intézkedéseket, hogy az egyenlé béndsméd elvével ellentétes minden térvényi,
rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezést hatdlyon kiviil helyezzenek — akként kell
értelmezni, hogy az az elbocsdtdst szabdlyzé feltételekre is vonatkozik e
tagallamokban.

”

A 76/207 iranyelvben az ,elbocsatds” fogalmat tigan kell értelmezni, oda kell sorolni
a munkdltaté és a munkavéllalé kézotti munkaviszony megsziintetését, még akkor
is, ha 6nkéntes megsziintetésrol van sz6 (errdl ldsd a 19/81. sz. Burton-iigyben 1982,
februdr 16-dn hozott itélet [EBHT 1982., 555. 0.] 9. pontjat).
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A kérdést eldterjesztd birdsig a 917/86 KE r. 17. cikkének (4a) bekezdésére utalva
kifejtette, hogy az alapiigyben szereplé adéelény ,célja az 50. éviiket betdltott néi és
az 55. évitket betoltott férfi munkavallalék 6nkéntes munkaviszony-megsziintetésre
val6 6szténzése”.

A Kkifejtettekbdl az kovetkezik, hogy a munkavdllal6 életkoratdl fiiggs, az alapligyben
szerepl6hoz hasonld ad6zasi szabalyozas a 76/207 iranyelv 5. cikkének (1) bekezdése
értelmében elbocsatast szabalyzé feltételnek mindsiil.

A hdtrdnyos megkiilonbiztetés fenndlldsdrol

A 76/207 iranyelv 5. cikkének (1) bekezdése alapjin a férfiaknak és a ndknek
ugyanazokat az elbocsatdst szabélyzé feltételeket kell biztositani nemen alapuld
hétrényos megkiilonboztetés nélkil.

Az 50. éviiket betoltdtt ni és az 55. éviiket betoltott férfi munkavéllalok részére a
munkaviszony megsziintetésekor nyujtott juttatds felére csokkentett adékulccsal
valé addztatdsdbdl adddd eltéré béndsmdd a munkavéllalék nemén alapuld
egyenlétlen bandsmédnak mindsiil.

Az olasz korminy és az Eurépai Kozosségek Bizottsiga dltal elSterjesztett
észrevételekre tekintettel meg kell vizsgdlni, hogy ez az eltéré bandsmdéd a 79/7
iranyelv 7. cikke (1) bekezdésének a) pontjéban irt eltérési lehetdség — miszerint az
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irdnyelv nem érinti a tagdllamoknak azt a jogat, hogy az irdnyelv hatalya aldl kizarjak
az Oregségi nyugdijjogosultsig szempontjibdl a nyugdijkorhatdr, illetve a nyugdij-
korhatdr egyéb juttatdsokra vonatkozé esetleges kévetkezményeinek a meghatéro-
z4sdt — hatdlya al4 tartozik-e.

Az dllandé itélkezési gyakorlat szerint az egyenld bandsméd elvének alapvetd
jelent6ségére tekintettel a nemen alapulé hatranyos megkiilonbéztetés tilalma alél a
7917 irdnyelv 7. cikke (1) bekezdésének a) pontjdban irt kivételt szigortian kell
értelmezni (ldsd tobbek kozott a 152/84. sz. Marshall-tigyben 1986, februar 26-4n
hozott itélet [EBHT 1986., 723. 0.] 36. pontjat és a C-328/91. sz. Thomas és térsai
ligyben 1993. mércius 30-4n hozott itélet [EBHT 1993., I-1247. 0.] 8. pontjit). E
rendelkezés csak az Oregségi nyugdijra jogosité nyugdijkorhatdr megéllapitisira és
az abbél mds tdrsadalombiztositdsi juttatdsok terén addédé kovetkezményekre
alkalmazhaté (a 151/84. sz. Roberts-iigyben 1986, februir 26-d4n hozott itélet
[EBHT 1986., 703. 0.] 35. pontja, valamint ebben az értelemben a C-303/02. sz.
Haackert-ligyben 2004. mdrcius 4-én hozott itélet [EBHT 2004., 1-2195. o] 30.
pontja). A nemen alapulé hatrdnyos megkiilonboztetés tilalma aldli e kivétel teh4t
nem alkalmazhat6 az alapiigyben szerepl6hoz hasonlé adékedvezményre, mely nem
mindsiil tdrsadalombiztositasi szolgaltatdsnak,

Mivel egyrészt az alapiigyben szereplé rendelkezésben irt eltérd béndsméd
kézvetleniil a nemen alapul, mésrészt a 76/207 irinyelv az egyenls banasmoéd
elvétél eltérési lehetdséget a jelen iigyre alkalmazhatéan nem tartalmaz, az a

végkovetkeztetés adodik, hogy ez az eltérd bdndsméd nemen alapulé kézvetlen
hatranyos megkiilénboztetésnek mindsiil.

Kdvetkezésképpen a 76/207 iranyelvet akként kell értelmezni, hogy azzal ellentétes
az alapiigyben szerepl6hoz hasonlé olyan rendelkezés, amely az 50. éviiket betsltétt
néi és az 55. évitket betoltott férfi munkavallalékat a munkaviszony 6nkéntes
megsziintetésének Osztdnzéseként a munkaviszony megsziintetése esetén nyujtott
Osszeg felére csoklentett addkulcesal val6 adéztatdsdnak kedvezményében részesiti,

I-7485



36

2005, 07. 21-1 fTELET — C-207/04, S§Z. UGY

A koltségekrdl

Mivel ez az eljiras az alapeljdrasban részt vevs felek szamara a kérdést el6terjeszto
birésag el6tt folyamatban 1évé eljards egy szakaszat képezi, ez a birésg dont a
koltségekr6l, Az észrevételeknek a Bir6sag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt

koltségek, az emlitett felek koltségeinek kivételével, nem térithet6k meg,

A fenti indokok alapjan, a Bir6sig (elsd tandcs) a kovetkezéképpen hatdrozott:

A férfiak és a nék kozotti egyenld banasméd elvének a munkavéllalds, a
szakképzés, az elémenetel és a munkakériilmények terén torténé végrehajta-
sar6l sz6l6, 1976. februar 9-i 76/207/EGK tandcsi irdnyelvet akként kell
értelmezni, hogy azzal ellentétes az alapiigyben szerepl6hoz hasonlé olyan
rendelkezés, amely az 50. éviiket betoltott néi és az 55. éviiket betoltott férfi
munkavillalékat a munkaviszony énkéntes megsziintetésének osztonzéseként a
munkaviszony megsziintetése esetén nyujtott Osszeg felére csokkentett
addkulccsal valé adoztatasanak kedvezményében részesiti.

Alairasok
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