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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az (EU) 2021/691 rendeletnek a szerkezetatalakitas alatt all6 vallalkozasokban a
kiiszobon allé elbocsatasok altal érintett munkavallalok tamogatasa tekintetében torténé
modositéasarol
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INDOKOLAS

1. AJAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

A javaslat célja annak lehetdvé tétele az elbocsatott munkavéllalok tdmogatasat szolgalod
Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) szamara, hogy ne csak
az elbocsatott munkavallalokat tamogassa, hanem a kiiszébon allo elbocsatasok altal érintett
munkavéllalokat is.

A szerkezetatalakitas alatt allo vallalkozasok munkavallaloi szamara lehetévé kell tenni, hogy
személyre szabott intézkedéscsomagokat vehessenek igénybe abban az esetben, ha a kozelgd
elbocsatas érinti Oket. Annak érdekében, hogy munkavallaloik ilyen tamogatasban
részesilhessenek, a szerkezetatalakitas alatt allé vallalkozasok kérhetik az érintett tagallamot,
hogy nyujtson be EGAA-tamogatés iranti kérelmet, ha a beavatkozasi kritériumok teljestlnek,
és ha a vallalkozas az EGAA altal tarsfinanszirozott tamogatast kivan nyujtani.

A szerkezetatalakitasok gyakran sorozatos elbocsatasi hullamokkal jarnak. Az EGAA
jelenlegi formajaban csak azoknak a munkavallaloknak tud segiteni, akik mar elvesztették a
munkajukat. Ha azonban mar ismert, hogy a munkavallalok egy kovetkezd csoportja mikor
vesziti el a munkajat, akkor a kdzvetlen fenyegetésre reagalva segiteni kell éket, enyhitendd
annak hatésat.

Mig a hosszabb tavl, megeldz6 jellegli tamogatas az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+)
ala tartozik, az EGAA a szerkezetatalakitasokra reagald siirgdsségi eszkoz. Ez a javaslat az
EGAA siirgdsségi jellegét tdmogatja és erdsiti. Rovid tdvon gyakran nem lehetséges az
ESZA+ finanszirozas Ujraprogramozasa, és az Aatszervezés alatt all6 véllalkozasoknak
korlatozottak az eszkdzeik az elbocsatott munkavallalok tamogatasara. Az EGAA ezt a hianyt
tolthetné be azaltal, hogy reagal a kozéptavon bekdvetkezd szerkezetatalakitasokra.

A 2024. 6szi gazdasagi elérejelzés szerint az EU-ban a ndvekedés 2025-ben varhatoan 1,5 %-
ra fog emelkedni, mivel a fogyasztas lteme emelkedik, és a beruhdzasok a 2024-es
visszaesést kovetéen varhatoan helyreallnak. A fokozott bizonytalansag és a strukturalis
valtozasok azonban véarhat6an karos hatassal lesznek a gazdasag szegmenseire, kiilondsen a
feldolgozoiparban. Mig az elmuilt néhany évben az EU-ban a foglalkoztatas rendkivili
novekedése volt tapasztalhatd, az Eurofound Eurdpai Szerkezetatalakitasi Figyeldjének adatai
azt mutatjak, hogy a tendencia 2024 o6ta megfordult. Az EU-n belili nagyszabasu
szerkezetatalakitasokhoz kapcsolodo, a kozeljovére vonatkozoan bejelentett munkahely-
leépitések szama jelenleg joval meghaladja a munkahelyteremtések szamat.

Az Europai Szerkezetatalakitasi Figyeld altal gyljtott adatok szerint a nagyszabasu
szerkezetatalakitasok valamennyi megfigyelt orszagban és minden &gazatban tébb mint egy
évig (387 napig) tartottak. Minél nagyobb a szerkezetatalakitas, annal hosszabb az id6tartam.
A tébb mint 3 000 munkavallalot érintd szerkezetatalakitasok esetében az atlagos iddtartam
csaknem 1 000 nap.

A gazdasagi zavarok, példaul a kettés atallas vagy a globalizacio altal okozott zavarok kéros
hatassal vannak azokra a munkavallalokra, akiknek a készségeire mar nincs szikség. A
foglalkoztatas sziikiilése azonban egyiitt jarhat a munkaerd- és szakemberhiannyal. Ezért az
érintett munkavallalokat olyan aktiv munkaerépiaci szakpolitikai intézkedésekhez — peldaul
az oktatashoz és az atképzéshez — valo hozzaféréssel kell tamogatni, amelyek lehetdvé teszik
szamukra, hogy elsajatitsdk az 0j munkakorokbe vagy Uj munkahelyekbe valé atmenethez
szlikséges készségeket.
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A kettés atallas es az Uj geopolitikai kihivasok fényében létfontossagu a termelékenység
novekedésének fokozasa a tarsadalmi befogadas biztositasa €s a méltanyossag megdrzése
mellett annak biztositasa érdekében, hogy a munkavallalok élvezhessék az unios szolidaritas
elényeit.

E javaslatra tehat azért van szilikség, hogy enyhitsiik a gazdasagi zavarok munkaerdre
gyakorolt kéros hatasait, és fokozzuk az EU gazdasagi versenyképességét. A javaslat
hangsulyozza, hogy az EGAA reaktiv siirg6sségi reagalasi eszkozként segiti azokat a
munkavallalokat, akiket a szerkezetatalakitas alatt allo vallalkozasokndl a kiszébon allo
elbocsatasok érintenek.

Az e munkavallaléknak nyujtott timogatas személyre szabott szolgaltatasi csomagokbdl allna,
amelyek felvértezik 6ket a mas munkakdrbe 1épéshez vagy a munkahelyvaltashoz sziikséges
készségekkel. A csokkentett munkaidds foglalkoztatds nem tamogathatdo, mivel azt a
tagallamok nemzeti koltségvetésébdl finanszirozzdk. Az unids szolidaritas ilyen tdmogatas
révén ezen munkavallalokra torténd kiterjesztése figyelembe venné a nemzeti szinten
rendelkezésiikre all6 meglévd tamogatdsokat.

Azok a munkavallalok, akiket a szerkezetatalakitas alatt all6 vallalkozasoknal kiiszébdn allo
elbocsatas érint vagy akiket varhatoéan el fognak bocsatani, az elbocsatott munkavallalok
szdméra rendelkezésre all6 tdmogatast meghatarozd rendelkezések értelmében EGAA-
tdmogatasban részesulhetnek.

A jelenlegi gazdaségi zavarok kozepette létfontossagi mind az elbocsatott munkavallalék,
mind pedig a kiszobon all6 elbocsatasra szamitd munkavallalok tdmogatasa az EGAA-
tdmogatas igénybevételére irdnyuld eljaras felgyorsitasaval. Ennek elérése érdekében az (EU)
2021/691 rendelet meghatarozhat egy olyan eljarast, amelynek keretében a Bizottsag szigord
feltételek mellett felkérheti az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot, hogy minden év elején
mozgositsak a teljes maximalis éves koltségvetést. Amennyiben az igénybevételt jovahagyjék,
a Bizottsag egyedi finanszirozési hatarozatokat fogadna el az érintett unids orszagok altal
benydjtott kérelmekkel kapcsolatban. A Bizottsdg haladéktalanul tajékoztatja az Eurdpai
Parlamentet és a Tanacsot a hatarozat elfogadasardl, beleértve azokat a feltételeket, amelyek
alapjan a Bizottsag elfogadta azt, valamint a megfelel6 dsszegeket.

Ha a Bizottsag egy adott évben nem hasznalja fel a teljes éves maximalis 6sszeget, a
fennmaradd 6sszeg a pénziigyi év végen elveszik.

A javasolt mddosités teljes mértékben megfelel a tobbéves pénziigyi keretrdl szol6 rendelet
meglévo rendelkezéseinek (a 2024. februar 29-i (EU) 2024/765 tanécsi rendelettel modositott,
2020. december 17-i (EU) 2020/2093 tanacsi rendelet 8. cikke), valamint az Eurdpai
Parlament, az Eurdpai Unié Tanacsa és az EurOpai Bizottsag kozotti, a koltségvetési
fegyelemrdl, a koltségvetési iligyekben vald egyiittmiikodésrdl, a hatékony €s eredményes
pénzgazdalkodasrél, valamint az () sajat forrasokrol sz6l6, 2020. december 16-i
intézménykozi megallapodéas meglévo rendelkezéseinek (9. pont).

Ez a javaslat a szerkezetatalakitas alatt allo vallalkozdsokat a gazdasagi atmeneteknek a
tarsadalmi feleldsség szemléletének megfelel6 modon torténd aktiv kezelésében is segiti.

. A javaslatnak a szabalyozasi terllet jelenlegi rendelkezéseivel és mas unios
politikakkal val6 6sszhangja

Ez a javaslat az eurdpai gépjarmiiiparra vonatkozo unids agazati cselekvési terv (COM(2025)
95 final) 4. pillérének egyik kiemelt intézkedése. Tamogatja a keszségek uniojanak és az
europai versenyképességi iranytiinek a célkitlizéseit.
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2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

Az Eurépai Unié miikodésérdl szold szerzédés (EUMSZ) és kiilondsen annak 175. cikke
harmadik bekezdése.

Az EUMSZ 175. cikkének harmadik bekezdése lehetové teszi, hogy ha a strukturdlis
alapokon kivil egyedi fellépesek bizonyulnak sziikségesnek, akkor az ilyen fellépéseket az
Europai Parlament és a Tanacs a rendes jogalkotasi eljards keretében, a Gazdasagi és
Szocialis Bizottsaggal ¢s a Régiok Bizottsagaval folytatott konzultacidt kovetden fogadja el.

. Szubszidiaritas (nem kizarolagos hataskor esetén)

Az unioés koltségvetésbdl szarmazd finanszirozds azokra a tevékenységekre Osszpontosul,
amelyek célkitlizéseit a tagallamok onmagukban nem tudjdk kelléen megvalositani, igy az
Unid beavatkozédsa hozzaadott értéket képvisel ahhoz képest, mintha egyedul a tagallamok
jarndnak el. Az EGAA-nak az elbocsatott és a munkahelyiik kozelgé elvesztése altal érintett
munkavallalok ajboli elhelyezkedésének tdmogatésat célzo intézkedesek tarsfinanszirozasara
vald igénybevétele tiszteletben tartja a szubszidiaritas elvét és unids hozzaadott értéket teremt.

Az elbocsatott munkavallalok tdmogatdsa a nemzeti munkaerdpiaci programok altaldnos
gyakorlata, és a vallalkozasok esetében szintén jé gyakorlat munkaerejik képzése. Az EGAA-
nak nem célja, hogy az ilyen programok helyébe Iépjen. A munkaerépiacra jelentds hatast
gyakorlo szerkezetatalakitdsok esetében a nemzeti munkaerdpiaci programokat teszik probara.
A szerkezetatalakitason ates6 vallalkozasok gyakran korlatozott koltségvetéssel rendelkeznek,
hogy segitsék a feleslegessé valt alkalmazottak alkalmazkodasat. Ezért a nagyszabasu
szerkezetatalakitdsok terjedelme és hatasai miatt, valamint mivel az EGAA a tagallamok
szolidaritdsanak kifejez6dése, a tAmogatds unids szinten jobban megvalosithatd. Az EGAA-
timogatas jelentéségteljesebbé teszi az unids szolidaritast a szerkezetatalakitasi események
altal érintett munkavallalok és altaldban az eurdpaiak szamara.

Az EGAA igénybevétele hozzdadott értéket teremt azaltal, hogy noveli a
szerkezetatalakitasok altal érintett munkavallaloknak nydjtott szolgaltatdsok szamat, valamint
a kindlt szolgaltatasok sokfélesegéet és intenzitasuk szintjét. Az EGAA tovabba tesztelhet
innovativ Otleteket, azonosithatja a bevalt gyakorlatokat, és beépitheti azokat a nemzeti
tdmogatasi csomagokba. Az EGAA altal tarsfinanszirozott intézkedések altalaban
hozzajarulnak az elbocsatott munkavallalok rendelkezésére allo tAmogatés javitasahoz is.

. Aranyossag

Az aranyossag elvével dsszhangban ez a javaslat nem Iépi tdl a célok eléréséhez sziikséges
mérteket. Az Uniora és az EGAA-tamogatas igényld nemzeti hatésagokra csak akkora
igazgatasi teher nehezedik, amekkora ahhoz szilkséges, hogy a Bizottsdg az unids
koltségvetés végrehajtasaval jaro feleldsségét gyakorolhassa. Miutan a pénziigyi hozzajarulast
a megosztott irdnyitas értelmében az uniods tagallamnak nyujtjak, az orszagnak jelentést kell
tennie a finanszirozas felhasznalasanak modjarol.

. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

Mivel ez a javaslat az (EU) 2021/691 rendeletet modositja, az eszkdznek rendeletnek kell
lennie.
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3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. A jelenleg hatalyban 1évé jogszabalyok utodlagos értékelése / célravezetdségi
vizsgalata

Ezt a javaslatot a megndvekedett gazdasagi bizonytalansagra és kockazatokra, valamint arra a
tényre valaszul fogadtadk el, hogy az EGAA nem reagal megfeleléen a hosszabb id6 alatt
bekovetkezd szerkezetatalakitdsokra. A Bizottsag elemezte a kihivasokat, és arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy erre a javaslatra azért van szlikség, hogy az EGAA hatékonyan
tudjon reagalni az érintett munkavallalokkal, régiokkal és vallalkozasokkal vald szolidaritas
kifejezésére.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

Az EGAA a tobbéves pénziigyi keret felsd hatarain kiviil esd specidlis eszkoz. A 2024.
februdr 29-i (EU, Euratom) 2024/765 tanacsi rendelet 1. cikkének (4) bekezdésével
modositott, a 2021-2027-es id6szakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keretrdl szold (EU,
Euratom) 2020/2093 rendelet 8. cikkének (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy az EGAA éves
maximalis 6sszege (2018-as arakon szamitva) az EUMSZ 312. cikke alapjan nem haladhatja
meg a 30 milli6 EUR-t. Ez a javaslat, amely az EUMSZ 175. cikkén alapul, nem mddosithatja
az éves maximalis 6sszeget.

Az EGAA mikodését az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsdg kozott a koltségvetési
kérdésekben valo egyiittmiikodésrdl és a hatékony €s eredményes pénzgazdalkodasrol szolo
intézménykozi megallapodastervezet 9. pontja szabalyozza. Ez a javaslat 0sszeegyeztethetd
ezekkel a rendelkezésekkel.

5. EGYEB ELEMEK
. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata

A javasolt moédositdsok meghatarozzak, hogy az EGAA hatdlya ald tartoznak azok a
bejelentett elbocsatasok, amelyekre a kdzeljovoben egy bizonyos id6kereten beliil keriil sor. A
cel az, hogy egységesebb megkozelitést lehessen alkalmazni a nagyszabasu
szerkezetatalakitasok altal kivaltott elbocsatasokkal kapcsolatban. A szerkezetatalakitas alatt
allo vallalkozasok szamara lehetové kell tenni, hogy a nemzeti hatosdgokon keresztiill EGAA-
tdmogatast igényelhessenek. A finanszirozast arra kell felhasznalni, hogy a koézeljovében
személyre szabott aktiv munkaerdpiaci intézkedési csomagokat kinaljanak a kiiszobon allo
elbocsatésok altal érintett munkavéallaloknak.

Mivel az EGAA-t megosztott iranyitas keretében hajtjak végre, minden unios orszag létrehoz
egy egyablakos Ugyintézési pontot a vallalkozasok kérelmeinek kezelésére. Az érintett unids
orszag ezutan EGAA-tamogatas iranti kérelmet nytjt be. A kérelmez6é EU-tagorszagnak az
ilyen kérelmekkel kapcsolatos elokészitd, iranyitasi, tajékoztatasi és nyilvanossaggal
kapcsolatos, valamint ellen6rzési és jelentéstételi tevékenységekkel kapcsolatos koltségeit
100 %-ban kell tarsfinanszirozni az egész EU-ban.

A jovobeli értékelések megkonnyitése érdekében az EGAA-bdl szarmazd minden egyes
pénziigyi hozzajarulds végrehajtasat kovetden felmérést kell végezni a kedvezményezettek
korében. A kedvezményezettek korében végzett felmérést a Bizottsag késziti el. Mivel
egyedul a vallalkozasok férnek hozza a kedvezményezettek elérhetdségi adataihoz, segiteniiik
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kell a Bizottsagot azaltal, hogy elkildik a kedvezményezetteknek a felmérésben valo
részvételre vonatkozo felkérést. A Bizottsdgnak az Gsszegyujtott adatokat az értékelés céljaira
kell felhasznélnia.

E rendelet — kilondsen az irdnymutatasi, tajékoztatdsi és értékelési intézkedések —
végrehajtdsa érdekében a Bizottsag sziikségesnek tartja a technikai segitségnyujtas felso
hatardnak az EGAA éves maximalis 6sszegének 1,5 %-ara torténd emelését.
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2025/0073 (COD)
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az (EU) 2021/691 rendeletnek a szerkezetatalakités alatt allé vallalkozdsokban a
kiiszdbon allo elbocsatasok altal érintett munkavallalok tamogatasa tekintetében torténd

maodositasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre és kiillondsen annak 175. cikke
harmadik bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdo megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

1)

)

(3)

Az 1927/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet® létrehozta az Eurdpai
Globalizacios Alkalmazkodasi Alapot (a tovabbiakban: EGAA) a 2007. januar 1. és
2013. december 31. kozotti tobbéves pénziigyi keret idGtartamara. Az EGAA-t azért
hoztak létre, hogy az Unio kifejezhesse a globalizacio miatt a vildgkereskedelemben
bekovetkezett jelentdsebb  szerkezeti valtozdsok kovetkeztében elbocsatott
munkavallaldk iranti szolidaritasat.

Az EGAA hatdlyat 2009-ben az eurdpai gazdasagelénkitési terv részeként
Kiterjesztették a kozvetlenil a globalis pénzigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében
elbocsatott munkavallalok tamogatasara.

Az 1309/2013/EU eurépai parlamenti és tanacsi rendelet* létrehozta az EGAA-t a
2014. januér 1. és 2020. december 31. kozotti tobbéves pénziigyi keret idétartamara.
Ez az EGAA hatalyat az Gjabb globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kdvetkeztében
tortént elbocsatasokra is kiterjesztette. Ezenkivil sor keriilt az 1309/2013/EU rendelet
modositasara olyan szabalyok bevezetésevel, amelyek értelmében az EGAA
kivételesen kiterjeszthetd az olyan kis- és kozépvallalkozasokat érintd kollektiv

HLCI...]. [...]., . 0.

HLCI...]. [...].,. 0.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1927/2006/EK rendelete (2006. december 20.) az Eurdpai
Globalizacios Alkalmazkodasi Alap létrehozaséarél (HL L 406., 2006.12.30., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1309/2013/EU rendelete (2013. december 17.) az Europai
Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprél (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl (HL L 347., 2013.12.20., 855. 0.).
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(4)

()

(6)

kérelmekre, amelyek egyazon régioban, de a NACE Rev 2. rendszer® szerint
meghatdrozott eltérd gazdasagi dgazatokban miikddnek, feltéve, hogy a kérelmezd
tagallam bizonyitja, hogy ebben a régidéban a f6 vagy kizardlagos vallalkozastipus a
Kis- és kozepvallalkozas.

Az (EU) 2021/691 euroOpai parlamenti és tanacsi rendelet Iétrehozta az EGAA-t a
2021. januér 1. és 2027. december 31. koz6tti tobbéves pénziigyi keret idétartamara.
Annak érdekében, hogy javitsak az EGAA-nak a globalizalt gazdasag gyorsan valtozé
gazdasagi kihivésaira valo reagalo képességét, az EGAA hatalyat ismét kiterjesztették,
hogy az barmilyen tipusi nagyszabasu szerkezetatalakitasra kiterjedjen, fliggetlentl
annak okéatol. Az alacsonyabb kiszobérték jobban tukrozi a kevésbé lakott régiok
valosagat. A kettés digitalis és zold atallas fényében azokat az intézkedéseket,
amelyek felkészitik a kedvezményezetteket a kettds atallasra, a kedvezményezetteknek
kinalt, személyre szabott intézkedéscsomag kotelezd elemeinek tekintették. Emellett a
tarsfinanszirozasi aranyokat hozzaigazitottadk az (EU) 2021/1057 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelettel® létrehozott Eurdpai Szocialis Alap Plusznak (ESZA+) az adott
tagallam tekintetében megéllapitott legmagasabb tarsfinanszirozasi aranyahoz. Ezen
feliil bevezették a kedvezményezettek korében végzendd kotelezd felmérést.

Az érintett munkavallalok megsegitésére szolgaldo f6 unids eszk6z az ESZA+,
amelynek célja, hogy megel6zd jelleggel nyujtson tdmogatast. Az EGAA célja
tovabba, hogy tamogatast nyudjtson a jelentds szerkezetatalakitasokra valaszul. Ez a
struktira azonban nem tikrézi megfeleléen azt, hogy a nagyszabasu
szerkezetatalakitdsok altaldban hosszu 1idon keresztiil zajlanak. A tagallamok
felhasznalhatjak az ESZA+-t a munkavallalok tovabbképzésére és atképzésere, de az
ESZA+ nem nyujt tmogatast a munkavéllalok tovabbképzéséhez és atképzéséhez
olyan szlikséghelyzetekben, mint amilyenekben a kiszobon allé elbocsatas altal
érintett munkavallalok vannak. Azok a vallalkozasok, amelyekben az érintett
munkavallalokat foglalkoztatjak, gyakran gazdasagi nehézségekkel kiizdenek, és ezért
egyedul nem tudnak ilyen segitséget nyGjtani.

Az EGAA tovéabbra is fontos szerepet tolt be, mivel olyan rugalmas eszkdz, amely
tdmogatja a nagyszabdsli  szerkezetatalakitadsok  kdvetkeztében  elbocséatott
munkavallalokat, és segiti 6ket abban, hogy minél el6bb (1j munkahelyet talaljanak. Az
Unidnak ezutan is célzott, egyszeri tamogatést kell nyujtania, hogy megkonnyitse a
komoly gazdasagi zavarok Aaltal sujtott tevékenységi tertileteken, &gazatokban,
térségekben vagy munkaerdpiacokon elbocsatott munkavallalok munkaerdpiacra
torténé jboli  — tisztességes, fenntarthatdo foglalkoztatds keretében valé -
beilleszkedését. Az EU-nak egyrészt biztositania kell a fenntarthatd jolétét és
versenyképességét, masrészt meg kell Oriznie egyediilalldo szocidlis piacgazdasagat,
sikeresnek kell lennie a kettés atallas terén, es meg kell védenie demokracigjat,
gazdasagi biztonsagat és geopolitikai poziciéjat. Az EU mint gazdasagi nagyhatalom
jovojének megdrzése, valamint a kettds digitalis és zold atallas terén tett eldrelépés
érdekében elengedhetetlen a szerkezetatalakitas alatt allé vallalkozasoknal a kiisz6bon

Az Europai Parlament és a Tandcs 1893/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a gazdasagi
tevékenységek statisztikai osztalyozdsa NACE Rev. 2. rendszerének létrehozdsardl és a
3037/90/EGK tandcsi rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkozo EK-
rendeletek médositasarol (EGT-vonatkozasd széveg) (HL L 393., 2006.12.30., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. janius 24.) az Eurdpai Szocialis
Alap Plusz (ESZA+) létrehozésarol és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (HL
L 231., 2021.6.30., 21. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2021/1057/0j/hun).
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(7)

9)

(10)

(11)

(12)

allo elbocsatasok altal érintett munkavallalok tdmogatasa annak érdekében, hogy
megszerezhessék azokat a készségeket, amelyek abban segitik oket, hogy mas
munkakdrbe keriiljenek, vagy hogy munkahelyet valtsanak.

Ezért ugy kell mddositani az (EU) 2021/691 rendeletet, hogy az EGAA tdmogatast
nyujthasson a szerkezetatalakitas alatt allo vallalkozasoknal a kiszobon allo
elbocsatasok A&ltal érintett munkavéllaloknak is. Tekintettel arra, hogy ezek a
munkavallalok még mindig aktiv foglalkoztatasban vannak, munkaltatojuk segitseget
kérhet az illetékes tagallami hatdsagoktol. Mivel az EGAA megosztott iranyitas alatt
all, a tagallamok hatosagai kérhetik az EGAA altali tarsfinanszirozast egy vallalkozas
kérésének kézhezvételét kovetden, feltéve, hogy a vallalkozas beleegyezik abba, hogy
biztositja a nemzeti tarsfinanszirozast. Az EGAA pénziigyi hozzajarulasanak
odaitélése esetén az érintett tagallamnak a kérelem kézhezvételétdl szamitott két héten
belil a vallalkozds rendelkezésére kell bocsatania a kért pénzeszkdzoket. A
vallalkozasnak legkés6bb hat honappal a tamogatas végrehajtasanak végét kovetden a
tagallam rendelkezésére kell bocsatania a relevans penzigyi hozzajarulas
végrehajtasarol szold zardjelentés elkészitéséhez szilkséges valamennyi informéciot. A
Bizottsag kedvezmeényezetti felmérést készit, és a vallalkozasnak meg kell osztania a
felméréshez val6 hozzaférést a programban részt vevé munkavallalokkal.

Tekintettel a munkavallalok tdmogatasara iranyuld célkitiizésre, a kiiszobon allo
elbocsatas Aaltal érintett munkavéllalokat tdmogatd célzott csomagokat ugy kell
kialakitani, hogy azok kizarjak a tagallamoknak a jogosultsagi kritériumokkal vagy a
kedvezményezettek kivalasztasaval kapcsolatos mérlegelési jogkorét. Ha a tagallamok
mérlegelési jogkdrrel rendelkeznének az EGAA-forrasok felhasznalasat illeten,
kulonosen azon véllalkozasok kivélasztasa tekintetében, amelyek munkavéallal6i a
célzott programok kedvezményezettjei lennének, az EGAA-forrasok allami forrasnak
mindsiilnének, és ezért az unids allami tdmogatasi szabalyok hatalya al4 tartoznanak.

A szerkezetatalakitds alatt &ll6 vallalkozasoknal a kiiszobon allo elbocsatasok altal
érintett munkavallaloknak nyujtott tAmogatasnak figyelembe kell vennie a nemzeti
intézkedések keretében rendelkezésre allé tamogatasi formékat. A csokkentett
munkaidés foglalkoztatasi formak nem jogosultak EGAA-tamogatasra, mivel nem a
munkahelyek elvesztéséhez, hanem azok ideiglenes felfliggesztéséhez kapcsolodnak.
Amennyiben a nemzeti intézkedések ezt lehetové teszik, a kérelmezd vallalkozas
alvallalkozasba adhatja az 6sszehangolt, személyre szabott intézkedéscsomagnak vagy
egyes részeinek vegrehajtasat.

A szerkezetatalakitas alatt all6 vallalkozasoknal a kiszobon allé elbocsatasok altal
érintett munkavallalokat célzo ilyen intézkedések tarsfinanszirozasi aranyanak meg
kell egyeznie az elbocsatott munkavallalbknak nydjtott EGAA-tamogatas
tarsfinanszirozési aranyaval. Az EGAA-tamogatast igényl6é vallalkozasoknak nemzeti
tarsfinanszirozast kell biztositaniuk.

Az EGAA-tamogatés iranti kérelmekkel, tobbek kozott a kérelmek kidolgozasaval,
valamint a nyujtott tdmogatds nyomon kovetésével ¢€s ellendrzésével, tovabba a
tajékoztatasi és kozzétételi intézkedésekkel kapcsolatban a tagallamnal felmerdilt
kiadasok tarsfinanszirozasi aranyanak 100 %-nak kell lennie.

Mivel a kuszobon allo elbocsatés altal érintett munkavallalok tovabbra is aktiv
foglalkoztatdsban vannak, csak azok az aktiv munkaerépiaci szakpolitikai
intézkedések tamogathatok, amelyek segitik Oket az atképzésben vagy
tovabbképzésben, és amelyek tandcsadast vagy mentoralast nydjtanak, beleértve az
olyan munkavallalokat célzd intézkedéseket is, akik egy napon sajat vallalkozas
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

inditasat tervezik. Ezért sem a juttatasok, sem a vallalkozasinditasi tamogatasok nem
tdmogathatok.

A Kkiszobon all6 elbocsatasok altal érintett, EGAA-tamogatasban részesiilé
munkavéllaloknak akkor is tdmogathaténak kell maradniuk, ha munkaviszonyuk
megsziinik. Emellett tovabbra is jogosultaknak kell maradniuk az adott tagéllamnak az
ugyanazon vallalkozastdl elbocsatott munkavallalok tdmogatasara iranyuld esetleges
ujabb kérelmeire.

Tekintettel a Bizottsagnak az (EU) 2021/691 rendelet végrehajtasaval kapcsolatos
novekvl feladataira, a Bizottsag szamara lehet6vé kell tenni, hogy az EGAA teljes
éves maximalis osszegének legfeljebb 1,5 %-at kitevé technikai segitségnytijtast
kérjen. A magasabb arany azért is indokolt, mert a tobbéves pénziigyi keret félidos
fellilvizsgalata keretében csokkentettéek az EGAA éves maximalis 6sszegét.

Annak érdekében, hogy a szerkezetatalakitas alatt allé vallalkozasoknal a kiisz6bon
allé  elbocsatdsok  altal  érintett munkavallaloknak vagy az elbocséatott
munkavallaloknak gyorsabb tamogatdst lehessen nytjtani, valamint hogy lehetévé
valjon szamukra, hogy a jelenlegi gazdasagi zavarok és gyors valtozasok kozepette
¢lvezhessék az unids szolidaritds eldnyeit, fel kell gyorsitani a munkavallaloknak
nyujtott tamogatast. Ennek egyik modja a Bizottsag kotelezése arra, hogy felkérje az
Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot, hogy meghatarozott feltételek teljesulése esetén
minden év elején mozgositsdk a teljes éves maximalis 0Osszeget. A Bizottsag
javaslataban ezért fel kell tintetni azokat a korilményeket, amelyek alapjan a
Bizottsag arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy teljestltek az éves maximalis dsszeg teljes
korli igénybevételének kérelmezéséhez sziikséges feltételek. A bizottsagi javaslatnak a
tagallamok &ltal minden év végén szolgaltatott informéaciokon kell alapulnia. A
javaslatnak tartalmaznia kell az egyes érintett tagallamok altal benyujtott potencialis
kérelmek szdmat, az érintett tevékenységi agazatokat, azon vallalkozasok becsult
szamat, amelyek kérhetik a tagallamokat, hogy igényeljenek EGAA-tamogatast,
valamint a kiisz6bon allé elbocsatas altal fenyegetett munkavallalok becsult szamat,
illetve az elbocsatott munkavallalok becsilt szdméat. Az érintett vallalkozasok
identitdsa nem fedhetd fel, ha az informéci6 nyilvdnosan még nem ismert.

Amint az Eurdpai Parlament és a Tanacs jovahagyta az éves maximalis 6sszeg teljes
kori igénybevételét, a Bizottsagnak finanszirozéasi hatdrozatokat kell elfogadnia az
egyéni kérelmekrdl, és koteles haladéktalanul tdjékoztatni az Eurdpai Parlamentet és a
Tanacsot e hatarozatok elfogadasarél. Ha a Bizottsag egy adott évben nem hasznalja
fel a teljes éves maximalis mozgdsitott dsszeget, a fennmaradd 6sszeg a pénziigyi év
vegén elveszik.

A javasolt modositasok teljes mértékben Osszhangban lesznek az (EU) 2020/2093
tanacsi rendelet’ 8. cikkével, valamint a 2020. december 16-i intézménykozi
megallapodas® 9. pontjaval.

E rendeletnek siirgésen, az Eurdpai Uni¢ Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd
napon hatalyba kell 1épnie az érintett munkavallalok gyors tamogatasa érdekében,

HL L 4331.,2020.12.22., 11. 0.
HL L 4331.,2020.12.22., 28. 0.
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az (EU) 2021/691 rendelet a kdvetkezéképpen modosul:

1.

b)

Az 1. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»(2) Az EGAA a4. cikkel 6sszhangban a fontosabb szerkezetatalakitasok miatt
elbocsatott munkavallalok és tevékenységiiket megsziinteté O6nallo vallalkozok,
valamint a szerkezettalakitas alatt &ll0 véllalkozasoknal a kiszobon allo
elbocsatasok altal érintett munkavéallalok szamara nyujt tdAmogatast.”

A 2. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
,,2. cikk

Kiildetés és célkitiizések

(1) Az EGAA tédmogatja a globalizaciobol, valamint a technoldgiai és kdrnyezeti
valtozasokbol ered6 tarsadalmi-gazdasagi atalakulasokat azaltal, hogy segiti az
elbocsatott munkavallalokat és a tevékenységiiket megsziinteté 6nallo vallalkozokat
a strukturdlis valtozasokhoz valé alkalmazkodasban. Az EGAA-nak sziikséghelyzeti
alapnak kell lennie. Az EGAA ezaltal hozzéjarul a szocialis jogok eurdpai pillérében
meghatarozott elvek érvényre juttatasahoz, valamint a régiok és a tagallamok kozott
a tarsadalmi és gazdasagi kohézi6 elomozditasahoz.

(2) Az EGAA célkitlizései az Unid szolidaritasanak kifejezése és a tisztességes és
fenntarthat6 foglalkoztatas eldmozditasa az Unidban azaltal, hogy tamogatast nyujt a
fontosabb szerkezetatalakitdsok esetén, kilénésen, ha azok a globalizacidval
Osszefiiggd kihivasok, példaul a vilagkereskedelem valtozasai, kereskedelmi vitdk, az
Unioé kereskedelmi kapcsolataiban vagy a belsé piac Osszetételében bekdvetkezd
jelentds valtozasok €s pénziigyi vagy gazdasagi valsagok, valamint a karbonszegény
gazdasagra torténé atallds vagy a digitalizalas vagy automatizalds miatt kovetkeztek
be. Az EGAA célja, hogy segitse a kedvezményezetteket abban, hogy a lehetd
legrovidebb i1dén beliil Gjra tisztességes €s fenntarthatd foglalkoztatdshoz jussanak.
Kilonds hangsulyt kell helyezni a hatranyos helyzetli csoportok segitését célzo
intézkedésekre. Az EGAA tdmogatja tovabba a kiiszobon allé elbocsatasok altal
érintett munkavallalokat abban, hogy megszerezhessék azokat a készségeket,
amelyek segitik Oket abban, hogy mas munkakorbe keriiljenek, vagy hogy
munkahelyet valtsanak.”

A 3. cikk a kovetkezoképpen modosul:
a szoveg a kovetkezd ponttal egésziil ki

,la. »a kiszobon allé elbocsatas altal érintett munkavallald«: olyan munkavallalé —
figgetlendl  munkaviszonyanak tipusatél vagy id6tartamatol —,  akinek
munkaszerz6dése vagy munkaviszonya varhatéan elbocsatassal megsziinik abban az
id6épontban, amikor a munkaltatdo a 98/59/EK iranyelv 3. cikkének (1) bekezdésével
Osszhangban irasban értesiti az illetékes hatésagot a tervezett csoportos
1étszamcsokkentésrol;”

a cikk a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,,0. »szerkezetatalakitas alatt allo véallalkozas«: a 98/59/EK iranyelvben emlitett
csoportos létszamcsokkentést magaban foglald folyamaton atesd vallalkozés.”
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A 4. cikk (1) bekezdeése a kdvetkez6képpen modosul:
az (1) bekezdés helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»(1) A tagallamok az e cikkben meghatarozott rendelkezésekkel Osszhangban
nyUjthatnak be az EGAA-boI szdrmazd pénzigyi hozzajérulas iranti kérelmet az
elbocsatott munkavallalokat, a kiiszobon allo  elbocsatasok altal  érintett
munkavallalokat és az 6nallo vallalkozokat célzo intézkedésekre.”;

a (2) bekezdés a kovetkez6 ponttal egésziil ki:

,d) legaldbb 200 olyan munkavallald, akit valamely tagéallamban egy
szerkezetatalakitas alatt all6 vallalkozasnal kiisz6bon allo elbocsatas érint.”

Az 5. cikk a kovetkezéképpen modosul:
az els6 bekezdés els6 mondata helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»A kérelmezé tagallam meghatarozza azt a modszert, amely alapjan a 4. cikk
alkalmazésaban kiszamitjak az elbocsatott munkavallalok, a kiszébon allo
elbocsatasok altal érintett munkavallalok és az 6nallé vallalkozok sz&mét az alabbi
datumok legalabb egyikének tekintetében:”;

a masodik bekezdés helyébe a kovetkez6 szoveg 1€p:

Az els6é bekezdés a) pontjadban emlitett esetekben a kérelmezd tagallam a Bizottsag
értekelésének befejezését megeldzden a 6. cikk elsé bekezdésének a) és b) pontjaban
emlitett kedvezményezetteket érintd valamennyi kérelem tekintetében kiegészitd
informaciot nyljt a Bizottsdg részére a 4. cikk szerinti elbocséatasok tényleges
szamarol.”;

a 6. cikk els6 bekezdése a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,»C) azok a munkavallalok, akiket valamely tagallamban egy szerkezetatalakitas alatt
allo vallalkozésnal kiiszobon &ll6 elbocsatas érint. A munkavallalok a munkaviszony
tényleges megsziinése esetén is jogosultak maradnak. Csak azok a
szerkezetatalakitadsok tdmogathatok, amelyek a 98/59/EK iranyelv értelmében
csoportos létszamcsokkentésnek mindsiilnek.”;

a 7. cikk a kovetkez6képpen modosul:
az (1) bekezdés helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»(1) Az EGAA-bOl pénziigyi hozzajarulas nyujthatd olyan aktiv munkaerdpiaci
szakpolitikai intézkedésekhez, amelyek a célcsoportot alkoté kedvezményezettek,
kilénosen a kozlluk a leghatranyosabb helyzetiiek ujboli foglalkoztatasba allasat
vagy tevékenységiik 6nallo vallalkozoként torténd ujboli megkezdését, vagy a 6. cikk
elsé bekezdésének c) pontjaban emlitett munkavallalokat abban vald segitését célzo
koordinalt csomag részét képezik, hogy megszerezzék azokat a készségeket, amelyek
ahhoz sziikségesek, hogy a jelenlegi munkaltatojuknal mas munkakorbe, vagy egy
masik munkaltatobhoz keriiljenek.”;

a (2) bekezdés masodik albekezdése a kovetkez6 ponttal egésziil ki:

,C) a 6. cikk els6 bekezdésének c) pontjaban emlitett kedvezmenyezettek esetében a
koordinalt csomag magaban foglalhat az egyes munkavallalok igényeihez igazitott
képzést és atképzést, tobbek kozott az informacios és kommunikécios technoldgiakra
és a digitdlis korban szlikséges egyéb keészségekre tekintettel, a megszerzett
ismeretek és készségek igazolasat, munkakereséshez nydujtott egyéni tamogatd
szolgaltatasokat és célzott csoporttevekenységeket, palyaorientacids tanacsadast,
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b)

tanacsaddi szolgaltatasokat, mentoralast, az Ujboli elhelyezkedéshez nyujtott
segitséget, vallalkozasdsztonzést, valamint egyiittmikodési tevékenységeket. Nem
foglalhat magaban cs6kkentett munkaidds foglalkoztatast.”;

a 8. cikk a kovetkezoképpen modosul:
a cim helyébe a kovetkezé szoveg 1ép:
,»8. cikk

Az elbocsatott munkavallaloknak és a tevékenységiiket megsziintetd 6nallo
vallalkozoknak nydjtott EGAA-tamogatas iranti kérelmek™;

a (6) bekezdés helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»(6) A kérelmez6 tagallam altal nydjtott informécidk alapjan a Bizottsag a
hianytalan kérelemnek vagy adott esetben a kérelem forditdsdnak kézhezvételétdl
szamitott 30 munkanapon belul lezarja annak értékeléset, hogy a kérelem megfelel-e
a pénzlgyi hozzajarulas feltételeinek.

Amennyiben a Bizottsag nem tudja betartani a hataridot, errdl a hatarido letelte eldtt
tajékoztatja a tagallamot, és Uj datumot hataroz meg az értékelés befejezésere. Az
emlitett (j datum legfeljebb 20 munkanappal kovetheti az els6 albekezdés szerinti
hataridét.”;

a (7) bekezdés ) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,»1) az EGAA-DbOI igényelt tamogatasnak az allami tdmogatasra vonatkozd unios
eljarasi ¢és anyagi szabalyoknak vald megfeleldségérdl szolo, indoklassal ellatott
nyilatkozat, valamint nyilatkozat arrdl, hogy a koordinalt csomag miért nem Iép
olyan intézkedések helyébe, amelyek a nemzeti jog vagy kollektiv szerzédések
alapjan a vallalkozéasok feleldsségi korébe tartoznak.”

A szoveg a kovetkez6 8a. cikkel egészil ki:
,,8a. cikk

EGAA-tdmogatés irdnti kérelmek a kiiszobon all6 elbocsatés altal érintett
munkavéllalok szamara

(1) A szerkezetatalakitas alatt all6 vallalkozésok kérhetik az érintett tagallamtdl,
hogy nydjtson be kérelmet az EGAA-bol igénybe vehetd pénziigyi hozzajarulas irdnt,
amennyiben teljestlnek a 4. cikk (2) bekezdésének d) pontjaban meghatarozott
beavatkozasi kritériumok, és ha a vallalkozas a 6. cikk els6 bekezdésének c)
pontjaval 6sszhangban az EGAA altal tarsfinanszirozott tamogatast kivan felajanlani
munkavallaldi kiszobon allé elbocsatasok altal érintett részének. Ezt a kérelmet a
vallalkozasnak attol az idOponttdl szamitott két héten beliil kell benytjtania, amikor a
98/59/EK iranyelv 3. cikkének (1) bekezdésével dsszhangban irasban értesitette a
hatosagokat a tervezett csoportos 1étszamcsokkentésrol.

(2) Valamennyi tagallam kijeldl egy egyablakos Ugyintézési pontot, amelyhez a
vallalkozasok az (1) bekezdésben emlitett kérelmeket intézhetik, és kozzéteszi a
vonatkozd iranymutatasokat és sablonokat. Az e sablonokbol gyiijtott
informéacidknak ki kell terjedniik az EGAA-bAI juttatott pénziigyi hozzajarulas iranti
kérelemhez sziikséges valamennyi informéaciéra, az alabbi bekezdésben
meghatarozottak szerint.

(3) A tagallamok minden megkeresést azonos modon, beérkezési sorrendben
kezelnek, anélkil, hogy mérlegelési jogkort gyakorolnanak e kérelmek
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elfogadhatdsagat ¢és tamogathatosagat illetéen, ¢és be kell nyuajtaniuk a
véllalkozasoktdl kapott segitségnydjtds iranti kérelmeket. A tagallamok nem
vezethetnek be tovabbi kovetelményeket, és nem valtoztathatjdk meg az e
rendeletben meghatarozott kbvetelményeket.

(4) A kérelmez6 tagallam a vallalkozas kérelmének kézhezvételét6l szamitott egy
héten belll benyujtja a Bizottsaghoz az EGAA-bOI juttatott pénziigyi hozzajarulas
iranti kérelmét.

(5) A véllalkozés kérésére az érintett tagallam a kérelmezési eljards soran
irAnymutatast nyujt a vallalkozasnak.

(6) A kérelmezo tagallam kérésére a Bizottsag iranymutatast nydjt a tagallam
részére a kérelmezési eljaras soran.

(7) A kérelem benyujtasatol szamitott 10 munkanapon belll vagy adott esetben
attol a naptdl szamitott 10 munkanapon belil, amelyen a Bizottsag rendelkezésére all
a kérelem forditdsa — a ketté koziil a késébbi idGpontot figyelembe véve —, a
Bizottsag visszaigazolja a kérelem kézhezveételét és megkér a kérelmez6 tagallamtol
minden olyan kiegészit informaciot, amelyre a kérelem értékeléséhez sziiksége van.

(8) Amennyiben a Bizottsag kiegészité informaciokat kér, a tagallam a kérés
datumat koveté 15 munkanapon belll valaszol. A fenti hataridét a Bizottsag a
kérelmez6 tagallam kelléen indokolt kérésére 10 munkanappal meghosszabbitja. Az
emlitett meghosszabbitasra vonatkozé barmely kérelmet megfeleld indokolassal kell
ellatni.

(9) A kérelmez6 tagallam altal nyujtott informaciok alapjan a Bizottsag a
hidnytalan kérelemnek vagy adott esetben a kérelem forditdsanak kézhezvételétdl
szamitott 30 munkanapon belul lezarja annak értékeléset, hogy a kérelem megfelel-e
a pénzlgyi hozzajarulas feltételeinek.

Amennyiben a Bizottsdg nem tudja betartani a hataridét, err6l a hataridé letelte eldtt
tajékoztatja a kérelmezd tagéallamot, 1) datumot meghatirozva az értékelés
befejezésére. Az emlitett (j datum legfeljebb 20 munkanappal koévetheti az elsé
albekezdés szerinti hataridét.

(10) A kérelemnek tartalmaznia kell a kovetkez6 informaciokat:
a)  az érintett vallalkozas azonositasa;

b)  az elbocsatas altal érintett munkahelyek szamanak értékelése a 6. cikk elsé
bekezdésének c) pontjaval 6sszhangban;

C)  aszerkezetatalakitashoz vezet6 események rovid leirdsa;

d) annak megerdsitése, hogy a vallalkozas eleget tett és tovabbra is eleget tesz a
tervezett elbocsatdsokra vonatkozd jogi kotelezettségeinek vagy kollektiv
szerzddéseinek, és munkavallaloival szemben is ennek megfelelden jar el, valamint a
vallalkozas altal a célcsoportot alkotd kedvezményezettekkel vagy képviseldikkel
folytatott konzultacio6 soran kovetett eljarasok leirasa;

e)  a célcsoportot alkotd kedvezményezettek nem, korcsoport és végzettségi szint
szerinti becsilt bontasa, amely a koordinalt csomag kialakitasanak alapjat képezi;

f) a koordinalt csomag és a kapcsolodo koltsegek részletes leirasa, beleértve a
hatranyos helyzetli, fiatal és iddsebb kedvezményezetteket célzd foglalkoztatasi
kezdeményezéseket timogato valamennyi intézkedeést;
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10.

11.

b)

12.

g) a véllalkozas altal a célcsoportot alkotd kedvezményezetteknek felajanlott
koordinlt csomag egyes elemeinek becsult kdltségvetese;

h) a 7. cikkben meghatarozottak alapjan a célcsoportot  alkoto
kedvezményezetteknek nyujtott  koordinalt csomagok, valamint az EGAA
felhasznalasara iranyuld tevékenységek kezdetének vagy tervezett kezdetének
datuma;

)} a kérelmezo tagallam altal az ilyen kérelemmel kapcsolatban végzett
elokészitd, irdnyitasi, tajékoztatasi ¢és nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint
ellendrzési és jelentéstételi tevékenységek becsiilt koltségvetése;

)i az EGAA-bOI igényelt tAmogatasnak az allami tdmogatasra vonatkozd unios
eljarasi ¢és anyagi szabalyoknak valdo megfeleldségérdl szolo, indokléassal ellatott
nyilatkozat, valamint indoklassal ellatott nyilatkozat arrél, hogy a koordinélt csomag
miért nem 1ép olyan intézkedesek helyébe, amelyek a nemzeti jog vagy kollektiv
szerzOdések alapjan a vallalkozéasok feleldsségi korébe tartoznak;

k) annak meger6sitése, hogy az érintett vallalkozas tarsfinanszirozza az
intézkedéseket, és hogy ez az egyetlen forrasa a nemzeti tarsfinanszirozasnak.”

A 11. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»(1) A Bizottsag kezdeményezésére az EGAA éves maximalis dsszegének legfeljebb
1,5 %-a erejéig az alap felhasznalhaté a végrehajtasahoz kapcsoldédd technikai és
igazgatasi kiadasra, igy példaul eldkészitd, nyomonkovetési, kontroll-, ellendrzési és
értekelési tevékenységekre, valamint adatgyljtésre, tobbek kozott a vallalati
informaciotechnoldgiai rendszerekkel, a kommunikécids tevékenységekkel, valamint
az olyan tevékenységekkel kapcsolatosan, amelyek fokozzak az EGAA-nak a
tdmogatasi alapkénti vagy konkrét projektek tekintetében valé lathatdsagat, tovabba
egyeb technikai segitségnyujtasi intézkedésekkel kapcsolatosan. Az ilyen
intézkedések a jovibeli és az el6z6 programozasi idészakokra is kiterjedhetnek.”

A 13. cikk a kovetkezdképpen modosul:
az (1) bekezdés helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

(1) A Bizottsag a 8. vagy a 8a. cikkel 6sszhangban elvégzett értékelés alapjan,
kiléndsen a célcsoportot alkotd kedvezményezettek szamat, a javasolt intézkedéseket
és a becsult koltségeket figyelembe véve értékeli és meghatarozza az adott esetben
rendelkezésre all6 forrasok keretein belil az EGAA-b6I adhat6 pénziigyi hozzajarulas
Osszegeét.”;

a cikk a kovetkez6 bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A 6. cikk els6 bekezdésének c) pontjaban emlitett kedvezményezettek
tekintetében a tagallamnal felmerdlt és a 7. cikk (6) bekezdésében meghatarozott
intézkedésekhez kapcsolodd kiadasok tarsfinanszirozasi aranya 100 %.”;

a (3) bekezdes helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

,(3) Amennyiben a 8. vagy a 8a. cikkel dsszhangban elvégzett értékelés alapjan a
Bizottsag arra a kovetkeztetesre jut, hogy a pénzigyi hozzajarulas nyujtasanak e
rendelet szerinti feltételei teljestilnek, a 15. cikk (6) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen azonnal hatarozatot fogad el a pénziigyi hozzéjarulasrol.”

A 14. cikk (1) és (2) bekezdésének helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:
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13.

(1) A kiadasok a kérelemben foglalt, a 8. cikk (7) bekezdésének j) pontja, illetve a
8a. cikk (10) bekezdésének h) pontja szerinti azon naptdl tAmogathatok az EGAA-
bol nydjtott pénzigyi hozzajarulasbol, amelyen az érintett tagallam vagy vallalkozas
a 7. cikk (1) és (5) bekezdésével 6sszhangban megkezdi, vagy amelyen meg kellene
kezdenie a koordinalt csomag nyujtasat a célcsoportot alkotd kedvezményezetteknek,
vagy azon naptdl kezdve, amelyen az EGAA felhasznéalaséra iranyuld igazgatasi
kiadasok felmertlnek.

(2) A tagéallam vagy a véllalkozas indokolatlan késdelem nélkil megkezdi a 7.
cikkben foglalt timogathato intézkedések végrehajtasat, és a lehetd legrovidebb idon
beliil, de mindenképpen a pénziigyi hozzajarulasrdl sz0l6 hatrozat hatalybalépésétol
szamitott 24 honapon beliil végrehajtja az emlitett intézkedéseket.”

A 15. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
,,15. cikk
Koltségvetési eljaras és végrehajtas
(1) Annak biztositdsa érdekében, hogy a tdmogathaté kedvezményezettek a lehetd
leghamarabb tamogatasban részesuljenek, a Bizottsag a (2) vagy (3) bekezdéssel

6sszhangban javaslatot nyujt be az Europai Parlamentnek és a Tanacsnak az EGAA
igénybevételére.

(2) A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra irdnyuld javaslatat
benyUjtja az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak, amennyiben EGAA-tdmogatas
iranti kérelem érkezett hozz4, és az alabbi feltételek kozil legalabb egy teljesul:

a) a Bizottsag a tagallamoktdl kapott kérelem vagy tajékoztatas alapjan ugy itéli
meg, hogy a 4. cikk (2), (3) vagy (4) bekezdésében meghatarozott feltételek
valamelyike teljesul;

b)  a Bizottsagot tevékenységek besziintetésérol tajékoztatjak, amely tobb mint
1 000 munkavallal6 munkahelyének megsziinéséhez vezet;

c) a Bizottsagot olyan nagyszabasl szerkezetatalakitasokrdl tajékoztatjak,
amelyek tébb mint 1 000 munkavallaldt érintd, kiiszobon allo elbocsatasokkal jarnak.

(3) A Bizottsag minden év februar végéig kérheti az EGAA éves maximalis
Osszegének teljes korli igénybevételét. A Bizottsdg javaslata a tagéallamok altal
szolgéltatott informaciok alapjan a kdvetkez6 elemeket tartalmazza:

i. az egyes érintett tagallamok altal benyujtott potencialis kérelmek szdma;
ii. az érintett tevékenységi agazatok;

iii. azon véllalkozasok becstilt szama, amelyek kérelmezhetik a tagallamokat,
hogy igényeljenek EGAA-tamogatast;

iv. az elbocsatott vagy a kiszobon allé elbocsatas kockézatanak Kkitett
munkavallaldk becsult szama.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatdrozatra irdnyuld javaslatanak
benytjtasaval egyidejiileg az éves maximalis 0sszegnek az érintett koltségvetési
sorokra torténd atcsoportositasara is javaslatot nyjt be az Europai Parlamentnek és a
Tanacsnak.

Ha az e bekezdés elsé albekezdése alapjan nem vették igénybe az éves maximalis
Osszeget, a Bizottsag beérkezett kérelemenként kéri az EGAA igénybevételét. Az
EGAA igénybevételérdl szoldo hatarozatra iranyuld bizottsagi javaslatnak
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14.

1)

(2)

(3)

kérelmenkent tartalmaznia kell a 8. cikk (6) bekezdésével vagy a 8a. cikk (9)
bekezdésével Osszhangban elvégzett értékelést, az eértékelés alapjaul szolgélo
informéaciok osszefoglalasaval és a javasolt Osszegek indokolasaval egyutt. A
Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra irdnyuld javaslatdnak
benyujtasaval egyidejlileg az érintett koltségvetési sorokra torténd atcsoportositasra
is javaslatot nyujt be az Europai Parlamentnek és a Tanacsnak.

(4) A tagallamok minden év december végéig a Bizottsag rendelkezésére bocsatjak a
(2) bekezdésben emlitett informaciokat.

(5) Az EGAA igénybevételérdl szol6 hatarozatot az Eurdpai Parlament és a Tanacs
egyUttesen hozza meg. Az EGAA-val kapcsolatos koltségvetési atcsoportositasokat a
koltségvetési rendelet 31. cikkének megfeleléen hajtjak végre.

(6) Amennyiben a Bizottsag megallapitja, hogy az EGAA-bol nyujtott pénzigyi
tdmogatas igénybevételére vonatkozd, a 4. cikk szerinti feltételek teljesilnek,
hatarozatot fogad el a pénzligyi hozzéjarulasrol. Az emlitett hatarozat a kdltségvetési
rendelet 110. cikke értelmében finanszirozasi hatarozatnak mindsiil.

(7) Amennyiben a (3) bekezdés elsé albekezdésének megfelelden igénybe vették az
éves maximalis 6sszeget, a Bizottsag a pénzugyi hozzajarulasrol sz6l6 minden egyes
hatarozat elfogadasat kovetden haladéktalanul tajékoztatja az Eurdpai Parlamentet és
a Tanacsot.”

A 16. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
,»16. cikk
Elégtelen forrasok

Amennyiben az EGAA-ban rendelkezésre all6 fennmarad6 kotelezettségvallalasi
eléiranyzatok nem elegenddéek a pénziigyi hozzajarulashoz sziikséges tamogatasi
Osszeg fedezésére, a Bizottsag a kovetkezo évig — amikor mar rendelkezésre allnak
majd kotelezettségvallalasi elGiranyzatok — elhalaszthatja a pénziigyi hozzajarulasrol
sz0l6 hatarozat elfogadasat. Az EGAA éves koltségvetési felsd hatarat minden
kortilmények kozott tiszteletben kell tartani.”

A 17. cikk a kdvetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,»(0) Az érintett tagallam a Bizottsag eldfinanszirozasi kifizetésének kézhezvételétol
szamitott egy héten belll az érintett vallalkozas rendelkezésére bocsatja az
el6finanszirozasi kifizetésnek azt a részét, amely a vallalkozas altal végrehajtott
koordinalt intézkedéscsomaghoz kapcsolodik. A tagdllam  megtartja az
eléfinanszirozasnak a 7. cikk (5) bekezdésében emlitett intézkedésekhez kapcsolodod
részét.”

A 20. cikk a kovetkez6 bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Azokban az esetekben, amikor egy véllalkozds az EGAA-boOl pénzlgyi
hozzajaruléast hajt végre a kuszobon alloé elbocsatas altal érintett munkavallalok
szamara, a vallalkozdsnak a végrehajtasi iddszak lejartat kovetd hatodik honap
vegeig az erintett tagallam rendelkezésére kell bocsatania az (1) bekezdésben
meghatarozott valamennyi relevans informaciot.”

A 22. cikk (4) bekezdésének helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»(4) A kedvezményezetti felmérést az egyes végrehajtasi idészakok végét kovetd
hatodik hénapban kell elinditani. A kedvezményezetti felmérésnek legalabb 4 héten
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at nyitva kell allnia az abban val6 részvétel lehetdségének biztositasa érdekében. A
kedvezményezetti felmérést a tagallamok eljuttatjadk a kedvezményezettekhez,
legalabb egy emlékeztet6t kiildenek, a kedvezményezetti felmérések eljuttatasarol es
az elkiildott emlékeztetordl pedig tajékoztatjak a Bizottsagot. Azokban az esetekben,
amikor egy vallalkozas a 6. cikk elsd bekezdésének c) pontja alapjan tdmogatast
nyujt a kedvezményezetteknek, ez a véallalkozas felelés a Bizottsag altal készitett
felmérésnek az intézkedésekben részt vevé munkavallalok részére torténd
eljuttatdsaért. A Bizottsag a jovobeli értékelésekben vald felhaszndlas céljabol
Osszegylijti €s elemzi a felmérésre adott kedvezményezetti valaszokat.”

4) A szoveg a kovetkezd6 1) cikkel egésziil ki:
,,28a. cikk
Atmeneti intézkedések

A 15. cikk (1) bekezdésétdl eltérve a Bizottsag [e rendelet hatalybalépésének
idépontja]-t6l/-t6] javaslatot nyujthat be az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak az
EGAA 2025-re vonatkoz6 éves maximalis 0Osszeg fennmaradd részének
igénybevételére, a 15. cikkben meghatarozott feltételekre is figyelemmel.”

2. cikk

Hatalybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban valé kihirdetését koveté napon 1ép
hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Brisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérdl
az elnok az elnok
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1.2.

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
A javaslat/kezdeményezés cime

Az EurOpai Parlament és a Tanacs rendelete az elbocsatott munkavallalok
tdmogatasat szolgalo Europai Globalizacids Alkalmazkodasi Alaprol (EGAA) és az
1309/2013/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6lo (EU) 2021/691 rendelet
modositasarol

Az érintett szakpolitikai tertlet

Foglalkoztatas (Versenyképesség és tarsadalmi méltanyossag)

Célkitiizések

Altalanos célkitiizések

Az EGAA rugalmas eszkdz, amely lehetdvé teszi az EU szdmara, hogy varatlan
eseményekre reagaljon. Az EGAA 2007-es létrehozasa Ota segiti azokat a
munkavallalokat, akik gazdaségi zavarok miatt elveszitették munkahelytket.

Az EGAA keretében az EU egyedi, egyszeri timogatast nyQjt aktiv munkaerdpiaci
szakpolitikai intézkedések formdjaban, hogy megkdnnyitse a tisztességes és
fenntarthatd foglalkoztatads keretében valo Ujbdli beilleszkedést. Ez a tamogatas
kiegésziti az ESZA+ altal kinalt megel6zébb jellegli timogatast.

E javaslat célja, hogy Kiterjessze ezt a tamogatast azokra a munkavallaldkra, akiket a
csoportos létszamcsokkentési eljards kovetkeztében kiiszébon allé elbocsatas érint.

Célja tovabba az igénybevételi eljaras egyszeriisitése és felgyorsitasa.

Konkret célkitiizesek

... konkrét célkitiizés

(1) Az EGAA célja, hogy tamogassa azokat a munkavallaldkat, akiket olyan
fontosabb szerkezetatalakitdsok miatt bocsatottak el, amelyek terjedelmiknél és
hatdsuknal fogva jelentds hatdst gyakorolnak, valamint hogy megkdnnyitse a
munkavallalok szdmaéra a tisztességes és fenntarthatd foglalkoztatas keretében valo
ujbdli beilleszkedést. Ez a javaslat kiegészil azzal a céllal, hogy segitséget nyujtson
a szerkezetatalakitas alatt allo vallalkozasoknal elbocsatds altal  érintett
munkavallaloknak is, hogy felkésziiltebbek legyenek a munkahelyvaltas révidebb
1don beliili befejezésére, és megkonnyitse az 1) munkakorbe vagy karrierbe valo
atmenetuket.

(2) Az EGAA-tamogatast gyorsabban elérhetové kell tenni.

Véarhat6 eredmény és hatas

Tlntesse fel, milyen hatasokat gyakorolhat a javaslat/kezdeményezés a
kedvezményezettekre/célcsoportokra.

A tisztességes Uj munkahelyekre valo gyors és fenntarthatd atmenet lehet6vé tétele.

Teljesitménymutatok

Hatarozza meg az elorehaladas és az eredmeények nyomon kovetésére szolgalé mutatokat.

1. indikator: Osszes EGAA-kedvezményezett egy adott esetben
2. indikator: Kedvezmeényezettek nemek szerint (né/férfi/nem binaris)
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1.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

3. indikator: Kedvezményezettek korcsoportonként (30 ev alatti/54 év felettiek)

4. indikétor: Kedvezményezettek iskolai végzettség szerint (legfeljebb also6
kozépfoku végzettség/felsd kozépfoka vagy posztszekunder végzettség/felséfoku
veégzettség)

5. indikator: Az oktatdsban vagy szakképzésben részt vevd EGAA-
kedvezményezettek szazalékos aranya

6. indikator: Kedvezményezettek foglalkoztatéasi statusz szerint
(munkanélkuli/inaktiv/foglalkoztatott (eltartott)/6nfoglalkoztato).

A mutatok nem hataroznak meg Kkiindulasi értékeket, célértékeket vagy
mérfoldkdveket. A célcsoportot alkotd kedvezményezetteknek az érintett tagallam
altal meghatarozott szama nem tekinthetd kiindulési értéknek. Ennek az az oka, hogy
egyes tagallamok csak olyan elbocsatott munkavallalékat céloznak meg, akiknek
nincs esélyuk arra, hogy személyre szabott timogatas nélkil sikeresen munkahelyet
valtsanak, mig mas tagallamok minden elbocsatott munkavallalot céloznak.

A javaslat/kezdeményezés targya:

O () intézkedés

O kisérleti projektet / elokészitd intézkedést kovetd 1j intézkedés®

O meglévd intézkedés meghosszabbitasa

egy vagy tobb intézkedés 6sszevonasa vagy atalakitasa egy masik/(j intézkedéssé
A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Rovid vagy hosszu tavon kielégitendé  sziikséglet(ek) a  kezdeményezés
végrehajtasanak részletes titemtervével

Ez a javaslat lehetdveé teszi az EGAA szdmara, hogy reagédljon a nagyszabasu
szerkezetatalakitasokra azaltal, hogy segitséget nyujt a munkahelylket azonnal
elveszitd munkavallalokat. Emellett megel6z6 segitséget nyujt a kiiszobon allo
létszamcsokkentések altal érintettek szamara.

Az unios reészvételbol szarmazo hozzdadott értéek (adodhat tébbek kozott a
koordindciobdl eredd elényokbdl, a jogbiztonsdgbdl, a fokozott hatékonysagbdl vagy
a kiegészito jelleghol). E szakaszban ,,az unios részvételbol szarmazo hozzdaadott
ertek” azt az unios fellepésbol adodo értéket jelenti, amely tobbletként jelentkezik
ahhoz az értékhez képest, amely a tagallamok egyediili fellépése esetén jott volna
létre.

Az unids szintl fellépés indokai

Az EGAA-n keresztiil torténd unids részvétel lehetové teszi a nemzeti (allami és
magan) intézkedések kiegészitését a jelentds szerkezetatalakitdsok miatt elbocsatott
vagy elbocsatasra keriilé munkavallalok jboéli beilleszkedése érdekében. Az eddigi
tapasztalatok azt mutatjak, hogy az EU szerepvallalasa lehetdvé teszi, hogy hosszabb
1don keresztiil, testre szabottabb tdmogatast nytjtsanak, gyakran olyan intézkedések
révén, amelyeket unids szerepvallalas nélkiil nem nyujtottak volna.

A vérhato unios hozzaadott erték (utodlagos)

9

A koltségvetési rendelet 58. cikke (2) bekezdésének a) vagy b) pontja.
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Az elbocsatott munkavallalok nemzeti tamogatason keresztil elértnél magasabb
visszailleszkedési aranyanak elérése volumenhatéssal jar. Ez azt jelenti, hogy a
tdmogatas nemcsak a kindlt szolgaltatasok szamat és tipusait ndveli, hanem azok
intenzitasat is.

A kozvélemény EU-rdl alkotott képének javitasa.

1.5.3. Hasonl¢ korabbi tapasztalatok tanulsaga

Lasd a rendeletjavaslat indokoldsaban ismertetett, az (EU) 2021/691 rendelet
keretében szerzett tapasztalatokat.

15.4. A tobbéves pénziigyi kerettel valo Osszeegyeztethetoség és egyéeb megfelelo
eszkozokkel vald lehetséges szinergiak

Az EGF-tdmogatas kiegésziti az ESZA+ altal kinalt megel6z6bb jellegii tamogatast. |

1.55. A rendelkezésre allo kiilonbozé finanszirozasi lehetoségek értékelése, ideértve az
dtcsoportositasi lehetéségeket is

A hatasvizsgalat f6 megallapitaisa (SWD/2018/289 final) szerint az EGAA-nak
stirg6sségi segélyalapként az unios koltségvetés felsd hatarain kiviil kell maradnia.
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1.6.

1.7.

A javaslat/kezdeményezés és az abbdl szarmazo pénziigyi hatas idotartama

hatarozott idotartam

Hatalyban az (EU) 2021/691 rendelet hatalyvesztéseig

O hatarozatlan idétartam

rr o r.r

azt kovetden: rendes litem

A koltségvetés tervezett végrehajtasanak modszere(i)*°

[0 Kdzvetlen irdnyités a Bizottsag altal

[1 a Bizottsdg szervezeti egysegein keresztul, ideértve az unids kuldottségek
személyzetét;

[0 végrehajtd tgyndkségen keresztil

Megosztott iranyitas a tagallamokkal

[0 Kozvetett iranyitas a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatoknak a
kovetkezokre torténo atruhazasaval:

[0 harmadik orszagok vagy az altaluk kijeldlt szervek

[0 nemzetkdzi szervezetek és ligynokségeik (nevezze meg)

[0 az Eurdpai Beruhazasi Bank és az Europai Beruhazasi Alap
O a koltségvetési rendelet 70. és 71. cikkében emlitett szervek
[0 kozjogi szervek

00 maganjog alapjan miikodo, kozfeladatot ellatd szervek, amennyiben megfeleld
pénzligyi garanciakat ny(jtanak

[0 valamely tagallam maganjoga alapjan miikod6, koz- és maganszféra kozotti
partnerség végrehajtasaval megbizott és megfeleld pénziigyi garancidkat nydjto
szervek

O az Eurdpai Uniordl szolo szerzodés V. cimének értelmében a kozos kiil- €s
biztonsagpolitika terén konkrét fellépések végrehajtasaval megbizott, és a
vonatkozo alap-jogiaktusban ekként megjeldlt szervek vagy személyek

Clvalamely tagallamban létrehozott, valamely tagallam maganjoga vagy unids jog
alapjan miikodd szervek, amelyek az 4dgazatspecifikus szabalyokkal dsszhangban
megbizast kaphatnak unids forrasok vagy koltségveteési garanciak végrehajtasara,
amennyiben e szervek kozjogi szervek vagy kozfeladatot ellatdé maganjogi
intézmények ellendrzése ala tartoznak, és az ellendrz0 szerv altal vallalt
egyetemleges feleldsség formdjat Oltd vagy azzal egyenértékli pénziigyi
garanciaval rendelkeznek, amely pénziigyi garancia minden intézkedés esetében
az unios tamogatas maximalis 6sszegére korlatozodhat.

10

Az egyes koltségvetés-végrehajtasi modszerek ismertetése, valamint a koltségvetési rendeletre valo
megfeleld hivatkozasok megtalalhatok a BUDGpedia oldalon:
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-

implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

IRANYITASI INTEZKEDESEK
A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkoz6 rendelkezesek

Az (EU) 2021/691 rendelet 21. cikke kotelezi a Bizottsadgot arra, hogy kétévente
mennyiségi ¢s mindségi szempontokra egyarant kitéro jelentést terjesszen az Europai
Parlament és a Tanacs elé az emlitett rendelet alapjan végzett tevékenységekrol. A
jelentés az EGAA altal elért eredményeket mutatja be és els6sorban a benyujtott
kérelmekkel, az elfogadott hatarozatokkal, a feldolgozési id6vel, a finanszirozott
intézkedésekkel — ezen belil az (EU) 2021/691 rendelet 1l. mellékletben
meghatarozott mutatokra vonatkozo statisztikdkkal — és az ilyen intézkedések és az
egyéb unios alapokbol, kilondsen az ESZA+-bol tamogatott tevékenységek kozotti
kiegészitd jelleggel, valamint a pénziigyi hozzéajaruldsok lezarasaval kapcsolatban
nyujt tajekoztatast.

Az (EU) 2021/691 rendelet 22. cikkével 6sszhangban a Bizottsadg a tagallamokkal
szoros egyiittmiikodésben 2025. junius 30-ig félidds értékelést, 2029. december 31-ig
pedig értékelést veégez. Az értékelés ajanlasokat fogalmaz meg, amelyeket
figyelembe kell venni a foglalkoztatasi és szocialis Ugyek U0j programjainak
kidolgozasa vagy a meglévé programok tovabbfejlesztése soran.

Iranyitési és kontrollrendszer(ek)

A koltségvetés-végrehajtasi  mddszer(ek)nek, a  finanszirozas-végrehajtasi
mechanizmus(ok)nak, a kifizetési feltételeknek és a javasolt kontrollstratégianak az
indokolasa

A kezelésre és a pénzigyi ellendrzésre vonatkozo kovetelményeket az (EU)
2021/691 rendelet 23. cikke allapitja meg.

Az EGAA megosztott iranyitas alatt all. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a
személyre szabott szolgaltatdsok testreszabott csomagjat az érintett személyhez
legkozelebb es6 hatosagnak kell megterveznie. A tagdllamtél ¢és a
szerkezetatalakitdsi esemény tipusatol fliggden ez altalaban egy helyi, regionalis
vagy nemzeti hatdésdg. A végrehajtasi feladatokat ezért a tagallami hatésagokra
ruhdzzak at. Az elbocsatasok altal érintett munkavallaléknak nyujtott segitséghez a
szerkezetatalakitas alatt all6 vallalkozas bevonésa is szlikséges. Az elbocsatasok
hatadsanak nagysagrendje miatt unios beavatkozasra van sziikség, de a szubszidiaritas
elvével dsszhangban ez azokra az intézkedésekre korlatozodik, ami ahhoz sziikséges,
hogy az Uni¢ kifejezze az elbocsatott munkavallalok iranti szolidaritasat.

Mivel az EGAA célja, hogy siirgds helyzetekben megel6z6 vagy reaktiv modon
tdmogatast nyQjtson, tovabbra is rugalmas eszk6z marad, amely kivil esik az uniés
koltségvetés felsd hatarain.

A felhasznalads mechanizmusardl az (EU) 2021/691 rendelet 15. cikke rendelkezik. A
Bizottsdgnak az érintett tagallamot megilletd pénziigyi hozzajarulast egyoOsszegl,
100 %-os el6finanszirozas formajaban kell kifizetnie.

Az azonositott  kockazatokkal és a  csokkentésiikre létrehozott  belso
kontrollrendszerekkel kapcsolatos informaciok

A kockazatok a kozossegi pénzeszkézok megosztott iranyitasahoz kapcsolddnak. A
kezelésre és a pénziigyi ellenérzésre vonatkozo kdvetelményeket az (EU) 2021/691
rendelet 23. cikke allapitja meg.
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2.2.3.

2.3.

A kontrollok koltséghatékonysaganak becslése (a kontroll kdltségeinek és az érintett
forrdsoknak az arénya) és indokolasa, valamint a hibakockézat varhatd szintjeinek
értékelese (kifizetéskor és zaraskor)

A vérhat6 hibaarany(ok) tekintetében a cél, hogy a hibaarany a 2 %-os kiiszob alatt
maradjon.

A csalasok és a szabalytalansagok megel6zésére iranyulé intézkedések

A tagallamoknak meg kell eldzniiik, fel kell tarniuk és hatékonyan kezelniiik kell a
kedvezményezettek altal elkovetett barmely szabalytalanségot, ideértve a csalast is.
Ezen tulmenéen az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) a 883/2013/EU, Euratom
europai parlamenti és tanacsi rendelettel, a 2988/95/EK, Euratom tanécsi rendelettel
és a 2185/96/Euratom, EK tanacsi rendelettel 6sszhangban hataskdrrel rendelkezik
arra, hogy igazgatasi vizsgalatokat — tobbek kozott helyszini ellenérzéseket és
vizsgalatokat — végezzen annak megallapitasa céljabol, hogy tortént-e olyan csalés,
korrupcio vagy barmilyen mas jogellenes tevekenység, amely sérti az Unio6 pénziigyi
érdekeit.

Az (EU) 2017/1939 tanacsi rendelettel ésszhangban az Eurépai Ugyészség (EPPO)
hataskorrel rendelkezik arra, hogy nyomozast és vadhatosagi eljarast folytasson az
(EU) 2017/1371 eurOpai parlamenti és tanécsi iranyelv szerinti, az Uni6é pénzlgyi
érdekeit sértd biincselekmények esetében. A tagdllamoknak meg kell hozniuk az
annak biztositasahoz sziikséges intézkedéseket, hogy minden olyan személy vagy
szervezet, aki vagy amely uniés forrasokban részesul, maradéektalanul
egyittmiikodjon az Unid pénziigyi €rdekeinek védelme céljabol, biztositsa a
Bizottsag, az OLAF, a Szamvev6szék, valamint — az (EU) 2017/1939 rendelet
szerinti megerdsitett egytittmitkodésben részt vevo tagallamok esetében — az Eurdpai
Ugyészség szamara a szilkséges jogokat és hozzaférést, tovabba gondoskodjon arrdl,
hogy az unids tdmogatasok felhasznadldsaban részt vevé harmadik felek ezekkel
egyenértékli jogokat biztositsanak. A tagallamoknak jelentést kell tenniik a
Bizottsdgnak barmely feltart szabalytalansagrol — a csalast is beleértve —, valamint az
ilyen szabalytalansagokkal, tovabba barmely OLAF-vizsgalattal 6sszefiiggésben
hozott nyomonkovetési intézkedésekrél. A tagallamoknak a  koltségvetési
rendelet 63. cikke (2) bekezdésének d) pontjaval dsszhangban a csalas gyanujaval
vagy megallapitott csalassal kapcsolatos minden kérdésben egyiitt kell mitkodnitik a
Bizottsaggal, az OLAF-fal, a Szamvev6székkel és adott esetben az EuroOpai
Ugyészséggel.
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A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

sora(i)

e Meglévo koltségvetési sorok

A tobbéves pénzlgyi keret érintett fejezete(i) és a koltségvetés érintett Kiadasi

A tdbbéves pénzligyi keret fejezetei, azon belul pedig a koltsegvetési sorok sorrendjében.

Koltségvetési sor lfi:;? ;S Hozzajarulas
A tobbéves tagielblit ] ,
pen::j?z/fletléeret Sz dittmem | EFTA | TSRO i | e
Zam diff.* orszagokto potencidlis | orszagoktd cimzett
|12 S bevétel
tagjeldltek |
o113
Szolidarita | 30:0402
si Az elbocsétott
mechaniz | munkavallalok
musok az | tamogatéasat
Union szolgalé  Eurdpai diff. NEM NEM NEM NEM
beliil és | Globalizacids
kivdl Alkalmazkodasi
(specidlis | Alapra  (EGAA)
eszkdzok) | képzett tartalék
Szolidarita | 16:0202
Si Az elbocsatott
mechaniz | munkavallaldk
musok az | tamogatésat
Unién szolgal6  Eurdpai diff. NEM NEM NEM NEM
belll és | Globalizécios
kival Alkalmazkodasi
(specialis | Alap (EGAA)
eszkozok)

11
12
13

diff. = differencialt eléiranyzatok / nem diff. = nem differencialt eldiranyzatok.
EFTA: Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulés.
Tagjelolt orszagok és adott esetben a nyugat-balkani potencialis tagjeldltek.
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3.2. A javaslat eléiranyzatokra gyakorolt becsiilt pénziigyi hatasa
3.2.1. Az operativ eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas osszefoglaldsa

— [ A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan operativ eléiranyzatok felhasznalasat

— A javaslat/kezdeményezés az alabbi operativ eldiranyzatok felhasznalasat vonja maga utan:
3.2.1.1. A megszavazott koltségvetésbol szarmazé eldiranyzatok

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

A tobbéves pénzlgyi keret

fefezets <...> | Atobbéves pénzlgyi keret fels6 hatarain kiviili eszk6z6k

Az EGAA-ra vonatkozo kotelezettségvallalasi és kifizetési eldiranyzatok teljes éves 0sszege (2018-as drakon szamitva) nem haladhatja meg a 30
milli6 EUR-t. Ez a javaslat nem modositja az EGAA éves maximalis osszegét. Az alabbi kifizetési eldiranyzatokra vonatkoz6 becslések
kifejezetten az e javaslat szerinti egyedi intézkedésekre vonatkozo kifizetések becsilt szintjére vonatkoznak, az EGAA éves maximalis
0sszegének hatarain beltl.

A javasolt modositas teljes mértékben megfelel a tobbéves pénziigyi keretr6l sz616 rendelet meglévo rendelkezéseinek (a 2024. februar 29-i (EU)
2024/765 tanacsi rendelettel mddositott 2020. december 17-i (EU) 2020/2093 tanacsi rendelet 8. cikke), valamint a 2020. december 16-i
intézményko6zi megallapodas meglévo rendelkezéseinek (9. pont).

2025 2026 2027 | OSSZESEN
Kotelezettségval p.m. p.m. p.m. p.m.
16.02.02. Az  Eurépai  Globalizacios | lalasi )
Alkalmazkodasi  Alap operativ  kiadasait | cloirdnyzatok
tartalmazo koltségvetési sor Kifizetési @ 7460 | 30775 38 235
eléiranyzatok
30.04.02. Az Eurdpai Globalizaciés roelezetiscgval o
o . 14
Alkalmazkodéasi Alapra képzett tartalék eliranyzatok
14 A fent emlitett adatok csak az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgalé Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapra vonatkozé javaslat varhatd hatasat

mutatjak.
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Kif.izetési @ p.m. p.m. p.m. p.m.
eléiranyzatok

kotelezettségvall p.m. p.m. p.m. n.a.
alasi
eléiranyzatok = (©)
kifizetési

eléiranyzatok

A program keretébél finanszirozott igazgatasi
jellegli elirAnyzatok!®

Kotelezettségval
=(0)+(

lalasi +3)
. s .
Elgiranyzatok OSSZESEN cloiranyzato
Kifizetési @)+ 7460 | 30775 38 235
el6éiranyzatok +3)
A tobbeves pénziigyi keret e
fejezete / ,Igazgatasi kiadasok

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

2025 2026 2027 | OSSZESEN

Humaneré6forras 1431 1431 1431 4293
Egyéb igazgatéasi kiadasok n.a. n.a. n.a. n.a.
A tobbéves pénzuigyi keret 7. (Osszes

- L Yxe s kotelezettségvallalasi
FEJEZETEHEZ tartozo el6iranyzatok oy o 1431 1431 1431 4293
.. eléiranyzat = Osszes
OSSZESEN kifizetési el§iranyzat)

millio EUR (harom tizedesjegyig)

2025 2026 2027 OSSZESEN

5 Technikai és/vagy igazgatasi segitségnydjtas, valamint unids programok és/vagy intézkedések végrehajtasahoz biztositott tamogatési kiadasok (kordbban: BA-
tételek), kdzvetett kutatés, kdzvetlen kutatas.
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A kifizetésekre vonatkozo, a tébbéves Kotelezettségvallalasi elSiranyzatok
pénzugyi keret
FEJEZETEIHEZ tartozd és a tébbéves
pénziigyi kereten Kkivili, a
kotelezettségvallalasokra vonatkozd
eldiranyzatok OSSZESEN

Kifizetési eldiranyzatok 7 460 30775 38 235

Az egyéb igazgatasi kiadasok teljes kerete az ESZA+-hoz tartoz6 pénziigyi kimutatasban talalhatd.

3.2.2.  Operativ elGiranyzatokbdl finanszirozott becsiilt kimenet (decentralizalt Ugynokseégek esetében nem kell kitdlteni)

Kotelezettségvallalasi eldiranyzatok, millio EUR (harom tizedesjegyig)

. 2025. . . A tdblazat a hatés idétartamanak megfelel6en =
Tiintesse fel a 2024. €V év 2026. €V 2027. &V (v5. 1.6. szakasz) tovébbi évekkel bévithets. OSSZESEN
célkitiizéseket
ésa KIMENETEK
kimeneteket
Tipus | Atlag Ay o o Ay ) oy oo | Osszes | . .
i s | E | Koltsé | E | Koltsé E | Koltsé E Kolts¢ | E | Kolts | £ | Koltsé | E | Koltsé | Osszkolt
N koltsé < 9 < g < 9 < 9 < & g 9 § 9 itett ség
g wn wn wn wn (9] (7] w szam

1. KONKRET CELKITUZESY ...

- Kimenet

- Kimenet

- Kimenet

1. konkrét célkitiizés részosszege

2. KONKRET CELKITUZES ...

16 A kimenetek a nyGjtando termékek és szolgaltatasok (pl. finanszirozott diakcserék szama, épitett utak hossza kilométerben stb.).

1 Az 1.3.2. szakaszban leirtak szerint. ,,Konkrét célkitlizés(ek)”.
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- Kimenet

2. konkrét célkitiizés részosszege

OSSZESEN

13

HU



HU

3.2.3. Azigazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas osszefoglalasa

— O A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi jellegi
eldiranyzatok felhasznalésat.

— XIA javaslat’kezdeményezés az alabbi igazgatasi jellegli eldiranyzatok
felhasznalasat vonja maga utan:

3.2.3.1. A megszavazott koltségvetésbol szarmazo eldiranyzatok

_ Ev Ev Ev Ev TOTAL
MEGSZAVAZOTT ELOIRANYZATOK
2024 2025 2026 2027 2021-2027

7. FEJEZET
Huménerdforras n/a 1431 1431 1431 4293
Egyéb igazgatasi kiadasok n/a 0000 0000 0000 0000
7. FEJEZET rész6sszeg n/a 1431 1431 1431 4293
Humaner6forras n/a 0000 0000 0000 0000
Egyéb igazgatasi jellegii kiadasok n/a 0000 0000 0000 0000
7. FEJEZETEN Kivuli részésszeg n/a 0000 0000 0000 0000
OSSZESEN | n/a 1431 | 1431 | 1431 | 4293

A humaner6forrassal és mas igazgatasi jellegi kiadasokkal kapcsolatos elGiranyzat-igényeket
a Bizottsag adott féigazgatosaganak rendelkezésére allo, az intézkedés iranyitdsdhoz rendelt
eldiranyzatokkal és/vagy az adott féigazgatdsagon beliili atcsoportositassal kell teljesiteni. A
forrasok adott esetben a koltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészithetok az éves
elosztasi eljaras keretében az iranyito foigazgatosdghoz rendelt tovabbi allokacidkkal.

Az elvégzendo feladatok leirdsa:

Tisztvisel6k és | Elemzik és megvitatjadk a Bizottsdghoz és a koltségvetési
ideiglenes alkalmazottak | hatésaghoz  benydjtott EGAA-kérelmeket.  Elokészitik a
Bizottsaghoz és a koltségvetési hatésaghoz benyujtandé EGAA-
kérelmekhez tartozd dokumentaciét. A munkafolyamatok soran
konzultalnak és megbeszéléseket folytatnak az illetékes bizottsagi
féigazgatosaggal. Figyelemmel kisérik a pénziigyi hozzdjarulas
végrehajtasat. ElOkészitik és/vagy megvitatjadk a benyujtott
kérelmek esetleges modositasait.

Kiils6 munkatarsak Elemzik és megvitatjdk a Bizottsdghoz és a koltségvetési
hatésdghoz  benyujtott EGAA-kérelmeket.  Elokészitik a
Bizottsaghoz és a koltségvetési hatosaghoz benydjtanddo EGAA-
kérelmekhez tartozd dokumentaciét. A munkafolyamatok soran
konzultalnak és megbeszeléseket folytatnak az illetékes bizottsagi
féigazgatosaggal. Figyelemmel kisérik a pénziigyi hozzajarulés
végrehajtasat. ElOkészitik és/vagy megvitatjadk a benyujtott
kérelmek esetleges modositasait.
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3.2.4.  Becsiilt humdnerdforrds-szikségletek

— O A javaslat/kezdeményezés nem igényel humanerdforrast

- A javaslat/kezdeményezés az alabbi humaner6forras-igénnyel jar:

3.2.4.1. A megszavazott koltségvetésbol finanszirozott

A becsléseket teljes munkaidds egyenértékben (FTE) kell kifejezni'®

MEGSZAVAZOTT ELOIRANYZATOK

Ev
2024

Ev
2025

Ev
2026

Ev
2027

* A létszamtervben szereplé allashelyek (tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak)

2001 02 01 (a kdzpontokban és a bizottsagi képviseleteken)

20 01 02 03 (az Uni¢ kiildottségeinél)

01 01 01 01 (kozvetett kutatas)

01 01 01 11 (kdzvetlen kutatas)

Egyéb koltségvetési sor (kérjiik megnevezni)

oOojlo|lo|o | o

oOo|j]o|lo|o | o

oOo|j]o|lo|o | o

oO|jlo|lo|o | o

¢ Kiils6 munkatarsak (teljes munkaidds egyenértékben)

20 02 01 (CA, SNE a teljes keretbdl)

2002 03 (CA, LA, SNE és JPD az Uni6 kiildottségeinél)

Igazgatasi - a kdzpontokban

tdmogatasi sor
[XX.01.YY.YY] - az Unio kuldottségeinél

01 01 01 02 (CA, SNE — kdzvetett kutatas)

01 0101 12 (CA, SNE — kdzvetlen kutatés)

Egyéb koltségvetési sorok a 7. fejezetben (kérjik megnevezni)

Egyéb koltségvetési sorok a 7. fejezeten kivil (kérjuk megnevezni)

OSSZESEN

oO|lo|l]o|]o]|j]o]|l]o]|]o|]o | o

O |lol]o|]o|]o|]o]|]o|]o|w

O |lol]o|]o|]o|]o]|]o|]o|w

o |lol]o|l]o|]o]|]o]|]o|]o|w

Figyelembe véve a 7. fejezet altalanossagban véve nehéz helyzetét, mind a személyzet, mind az
eldiranyzatok szintje tekintetében, a huméneréforras-igényeknek a féigazgatdsaghoz tartozo, mar
az intézkedés iranyitdsahoz rendelt és/vagy a fOigazgatdosdgon vagy a Bizottsdg mas

foigazgatosagain beliil atcsoportositott személyzettel kell eleget tenni.

3.25. A digitélis technoldgiaval kapcsolatos beruhazasokra gyakorolt becsilt hatas

attekintése

féigazgatésagainal
jelenleg
rendelkezésre allo
személyzetbdl
fedezend6

A Bizottsag Kivételes esetben tovabbi személyzet*

HU
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Kérjiik, a tablazat alatt jelezze, hogy a teljes munkaidds egyenértékben megadott humaneréforras-

sziikségletb6l hany teljes munkaidés egyenérték van mar most a tevékenység iranyitasahoz rendelve
és/vagy hany csoportosithatd 4t az On fOigazgatésagan belill, valamint adja meg a nettd

humanerdforras-igényt.
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A 7. fejezetbol A BA sorbdl Dijakbdl
vagy a kutatasi finanszirozand6 | finanszirozandé
keretbol
finanszirozando

Létszamtervi 6 N/A
allashelyek

Kiilsé 3

munkatarsak (CA,

SNE, INT)

3.2.6. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo 6sszeegyeztethetoség
A javaslat/kezdeményezés

— [Xlteljes mértékben finanszirozhaté a Kkifizetések és a személyzeti koltségek
tobbéves pénzligyi keret érintett fejezetén bellli atcsoportositas révén

— a tobbéves pénziigyi keretr6l szold rendeletben meghatdrozott specialis
eszkdzok felhasznélasat teszi szlikségessé

— [ atdbbéves penziigyi keret modositasat teszi sziikségessé
3.2.7. Harmadik felek részvétele a finanszirozashan

A javaslat/kezdeményezés

- nem irdnyoz elé harmadik felek altali tarsfinanszirozast.

— [ el6iranyoz harmadik felek &ltali tarsfinanszirozast az alabbi becslések szerint:
eléiranyzatok, millio EUR (harom tizedesjegyig)

Ev Ev Ev Ev

2024 2025 2026 2027 Osszesen

Tintesse fel a tarsfinansziroz6
szervet

Tarsfinanszirozott el6iranyzatok
OSSZESEN

3.3. A bevételre gyakorolt becsiilt hatas
- A javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatasa a bevételre.

— [ A javaslatnak/kezdeményezésnek van pénziigyi hatdsa — a beveételre gyakorolt
hatasa a kovetkezo:

— O a javaslat a sajat forrasokra gyakorol hatést
- O a javaslat az egyéb bevételekre gyakorol hatast
— O kérjiik adja meg, hogy a bevétel kiadasi sorhoz van-e rendelve

millié EUR (harom tizedesjegyig)
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Az aktudlis A javaslat/kezdeményezés hatasa®®
koltségvetési

Bevételi koltségvetési sor: évben
rendelkezésre allo 2024. év 2025. év 2026. év 2027. év
eléiranyzatok
... jogcimesoport

A cimzett bevételek esetében tlntesse fel az érintett kiadashoz tartozd koltségvetési
sor(oka)t.

L]

Egyéb megjegyzések (pl. a bevételi hatas szamitasara hasznalt modszer/képlet vagy
egyéb mas informécid).

L]
4. DIGITALIS VETULETEK
4.1. Digitélis vonatkozasu kdvetelmények

A javasolt modositas nem vezet be (j digitalis kovetelményeket.

4.2. Adatok

A javasolt modositas nem hoz Iétre uj kezelendd adatvagyont.

4.3. Digitalis megoldasok

A javasolt modositas nem vezet be 0j digitalis megoldasokat; az EGAA az (EU) 2021/1060
rendeletben meghatérozott digitalis megoldasokat veszi igénybe.

4.4. Interoperabilitasi értékelés

A javasolt modositds nem valtoztatja meg a tagallamok és a Bizottsdg kozotti adatcsere
jelenlegi mddjat, amely az (EU) 2021/1060 rendeletben meghatarozott intézkedéseken
alapul.

4.5. A digitélis végrehajtast tamogat6 intézkedések

A javasolt modositasnak nincs digitalis hatasa a kialakult digitalis kornyezetre, ezért nem
vezet be a digitalis végrehajtast tamogatd intézkedéseket.

Megjegyzés: Amennyiben a jogalkotdsi targyaldsok sordn a bizottsdgi javaslat jelentdsen
modosul, a pénzigyi és digitalis kimutatasban a pénzugyi és/vagy digitalis szempontokra
vonatkozoan meghatarozott informéacidkat a targyalasi folyamat tdmogatasa és az
egyértelmiiség valamennyi érintett fél szdmara torténd megteremtése érdekében frissiteni kell.

19 A tradicionalis sajat forrasok (vamok, cukorilletékek) tekintetében netté dsszeget kell megadni, amely a
20 %-kal (beszedési koltségek) csokkentett bruttd 6sszegnek felel meg.
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