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INDOKOLAS

AJAVASLAT HATTERE

1.

Az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgdldo Europai  Globalizacios
Alkalmazkodasi Alapb6l (EGAA) nyujtott pénzlgyi hozzajarulasokra vonatkozd
szabalyokat az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgdldo  Europai
Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprél (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet
hatalyon kiviil helyezésér6l szo6lo, 2021. aprilis 28-i (EU) 2021/691 europai
parlamenti és tanacsi rendelet! hatarozza meg.

2023. november 15-én Németorszag a Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH
(VAD))  vallalatnal  Németorszagban  tortént  elbocsatasokat — kdvetden
,EGF/2023/003 DE/Vallourec” referenciaszammal kérelmet nyujtott be az EGAA-
bol igénybe vehet6 pénziigyi hozzajarulés irant.

A Kkérelem értékelése utdn a Bizottsdg az (EU) 2021/691 rendelet valamennyi
vonatkozd rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd
pénzigyi hozzajarulas odaitélésének feltételei teljesulnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem

EGF/2023/003 DE/Vallourec

Tagéllam

Németorszag

Erintett régio(k) (NUTS? 2 szint)

DEAZ1 (Dusseldorf)

A kérelem benyujtasanak datuma

2023. november 15.

A kérelem atvételi elismervényén feltlintetett
datum

2023. november 15.

A kiegészité informaciok kérésének idépontja

2023. november 29.

A kiegészitd informacid benyujtasanak
hatarideje

2023. december 20.

Az értékelés elvégzésének hatarideje

2024. marcius 8.

Beavatkozasi kritérium

Az (EU) 2021/691 rendelet 4. cikke
(2) bekezdésének a) pontja

Az elsddlegesen érintett vallalat

Vallourec (Vallourec Deutschland
GmbH (VAD))

Az érintett vallalatok szama

1

Gazdasdagi agazat(ok)
(NACE Rev. 2. szerinti 4gazat)®

24. 4gazat (Fémalapanyag gyartasa)

Referencia-idészak (négy honap):

2023. aprilis 26. —
2023. augusztus 26.

! HL L 153.,2021.5.3., 48. o.

2 A Bizottsdg (EU) 2019/1755 felhatalmazason alapul6 rendelete (2019. augusztus 8.) a statisztikai célu
tertileti egységek ndmenklaturajanak (NUTS) létrehozasardl sz616 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és

tanacsi rendelet mellékleteinek médositasarél HL L 270., 2019.10.24., 1. o.

3 HL L 393., 2006.12.30., 1. 0.
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A referencia-iddszak alatt elbocsatottak szama 1518

A tamogathat6 kedvezményezettek szdma 1518
0sszesen

A célcsoportot alkotd kedvezményezettek szama | 835
0sszesen

A személyre szabott szolgaltatasokhoz

kapesolodo koltségvetés (EUR) 4 783 057

A"z E,GAA,végrehajtéséhoz kapcsolodo 191 322

koltségvetés* (EUR)

A teljes koltségvetés (EUR) 4974 379

EGAA-hozzajarulas (60 %) (EUR) 2 984 627

A KERELEM ERTEKELESE

Az eljaras

4. Németorszag 2023. november 15-én EGF/2023/003 DE/Vallourec referenciaszamon

kérelmet nydjtott be, 12 héten belill attol az id6ponttdl szamitva, hogy az
(EU) 2021/691 rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott
beavatkozasi kritériumok teljesultek. A Bizottsig meég ugyanazon a napon
visszaigazolta a Kkérelem beérkezéset, es 2023. november 29-én  kiegészitd
informéacidkat kért Németorszagtol. Németorszag 15 munkanapon belil megkuldte a
szoban forgd kiegészitd informdacidkat. A hianytalan kérelem kézhezvételétdl
szamitott 50 munkanapos hataridé, amelyen beliil a Bizottsagnak le kell zarnia annak
értékelését, hogy a kérelem megfelel-e a pénzigyi hozzajarulds feltételeinek,
2024. marcius 8-an jar le.

A kérelem elfogadhat6saga
Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5. A Kkérelem 1518 elbocsatott munkavallaléra vonatkozik, akiknek a Vallourec
(Vallourec Deutschland GmbH (VAD)) vallalatndl megsziint a tevékenysége. A
vallalkozas a NACE Rev. 2. rendszer szerinti gazdasagi agazatok kozil a
24. dgazatban (Fémalapanyag gyartasa) miikodott. Az érintett vallalatoktol tortent
elbocsatasokra Diisseldorf (DEA1) NUTS 2. szintii régioban keriilt sor.

Beavatkozasi kritériumok

6. Németorszag a kerelmét az (EU) 2021/691 rendelet 4. cikke (2) bekezdesének
a) pontja szerinti beavatkozasi kritériumok alapjan nyujtotta be, amely a tamogatast a
kovetkezokhoz koti: legalabb 200 elbocsatott munkavallald egy négyhonapos
referencia-iddszak alatt egy vallalaton belul egy tagallamban, ideértve a beszallitok
vagy a tovabbfeldolgozé véllalatok korében elbocsatott munkavallalokat és/vagy a
tevékenységiliket megsziintetd 6nallo vallalkozokat is.

7. A kérelemmel Osszefiiggd négyhonapos referencia-idészak 2023. aprilis 26-t0l
2023. augusztus 26-ig tartott. A referencia-idészakban 1518 munkavéllalot
bocsatottak el a Vallourec vallalattol.

4 Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (5) bekezdésével 6sszhangban.
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Az elbocsatasok és a tevekenysegmegszuntetések szaménak kiszamitasa

8.

Az (EU) 2021/691 rendelet 6. cikke elsé bekezdésének a) pontja és 5. cikke elsé
bekezdésenek c) pontja értelmében az 1518 elbocsatott ~munkavallalo
tevékenységének referencia-idészak alatti megsziinését attol a naptdl kezdve
szamoltak, amelyen a munkaltatd a 98/59/EK tanacsi iranyelv ° 3. cikke
(1) bekezdésének megfelel6en, irasban értesitette az illetékes hatosagot a tervezett
csoportos létszamcsokkentésrol. A német hatosagok az értékelés Bizottsag altali
befejezését megeldzOen megerdsitették, hogy az emlitett 1518 elbocsatas
ténylegesen megtortént.

Tamogathato kedvezményezettek

9.

A tamogathat6 kedvezményezettek szdma 0sszesen 1 518.

Az elbocsatasokhoz és a tevékenység megsziintetéséhez vezeto események ismertetése

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az  elbocsatasokhoz  vezetdé események kozé tartozik a  véllalkozés
gyartélétesitményeinek a globalizécié miatti bezérasa.

A Vallourec Deutschland GmbH (VAD) a Vallourec S.A. (Franciaorszag) német
lednyvéllalata. A vallalat varrat nélkili, melegen hengerelt acélcsoveket gyartott ket
németorszagi acélgyardban, nevezetesen az egymashoz kozel esé Diisseldorf és
Milheim an der Ruhr varosaban. A kordbban Mannesmannréhren-Werke AG néven
ismert acélgyarakat 1899-ben, illetve 1966-ban alapitottak.

A vallalkozas 2014 6ta szamol be veszteségekrdl, amire szamos szerkezetatalakitasi
¢és csokkentd intézkedéssel reagalt. 2018-ban elindult a VAD helyreallitasi terve
azzal a céllal, hogy 2020-ra jelentés megtakaritasokat eredményezzen. Némi siker
ellenére a Covid19-vilagjarvanyt kovetd gazdasagi helyzet tovabbi nehézségeket
okozott a német cs6hengermiivek szamara. 2015 6ta tobb mint 1 400 munkahely
szlint meg szerkezetatalakitas miatt.

2021. november 17-én a Vallourec S.A. feliigyelGbizottsaga ugy hatarozott, hogy
eladja a német cs6hengermiiveket és offshore termelést Brazilidnak.

Bar a Vallourec S.A. potencialis vevoktdl kapott ajanlatokat, egyik ajanlat sem
bizonyult eletképesnek. 2022. majus 18-an a feliigyeldbizottsag megallapitotta, hogy
a gyartolétesitmények értékesitésére iranyulé valamennyi kisérlet sikertelen volt. Ez
a telephelyek végleges bezérasat jelentette, mivel a létesitmények lzemeltetésére
nem talaltak utodot.

A termelés addig folytatodik, amig a kiilfoldre torténd kiszervezés folyamata le nem
zarul. Ezért az a dontes sziletett, hogy a telephelyeket harom szakaszban zarjak be.
A munkavallalok elsé csoportja 2024. januér 1-jéig elhagyta a vallalatot, a mésodik
csoport 2024. jalius 1-jéig, a harmadik csoport pedig 2025. januar 1-jéig fogja.

A vaéllalat folytatja tevékenységét Németorszagban, de csak értékesitési vallalatként.

Az elbocsatasok varhato hatdsa a helyi, a regiondlis és az orszagos gazdasagra és
foglalkoztatasra

17.

Az elbocsatasok varhatoan jelentds hatranyos hatast gyakorolnak a helyi gazdasagra.
A Rajna-Ruhr nagyvarosi régié Németorszag legnépesebb nagyvarosi régioja, amely
magaban foglalja a Ruhr-vidéket, egy hagyomanyosan szénbanyaszatot és

A Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. jalius 20.) a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo tagallami
jogszabalyok kozelitésérél (HL L 225., 1998.8.12., 16. o0.).
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18.

19.

20.

aceltermelést folytatd regiot, valamint a Rajna menti varosokat. A régid helyi
munkaerdpiacai igen eltérdek.

Milheim an der Ruhr varosa a Ruhr-vidék részét képezi, amely az 1960-as évek Ota
strukturalis véaltozasokkal szembesil. A varosban csokken a feldolgozoipari
foglalkoztatas. A fémgyartasi agazatban az elmult 6t évben a munkahelyek toébb mint
21 %-a sziint meg®. A 8,0 %-0s munkanélkiliségi rata (2023. december) magas, még
a Ruhr-vidék mas varosaihoz képest is. A munkanélkiliek mintegy 74 %-a nem
rendelkezik semmilyen szakmai képesitéssel, és a munkanélkiliek tébb mint 50 %-a
tobb mint egy éve nem all munkéaban.

A szomszédos Dusseldorfot nagyon magas szintli foglalkoztatas jellemzi a tercier
szektorban, amely az 6sszes munkahely 88 %-at teszi ki. A munkaerének csupan
11 %-a dolgozik a szekunder szektorban. Ezen termelési munkahelyek szama
csokken, kilondsen a fémgyartasban. A disseldorfi munkanélkiliség a leginkabb
olyan személyeket érint, akik nem rendelkeznek hivatalos szakmai képesitéssel. A
munkanélkiliek mintegy 60 %-a ebbe a kategdriaba tartozik. A munkanélkiliek t6bb
mint egyharmada tobb mint egy éve nem all munkéaban.

Az allami foglalkoztatasi szolgalat 2023. szeptemberi munkanélkiliségi adatokon
alapulé elbrejelzései szerint a VAD-nal tortént elbocsatasok nyoman Milheimben
11,6 %-kal, Dusseldorfban pedig 5,6 %-kal emelkedne a munkanélkiliségi rata. Az
elbocsatott munkavallalok profilja nem felel meg a munkaerépiacon keresett
készségeknek. Az érintett munkavallalok tobbsége szakmai palyafutdsa eldrehaladott
szakaszaban van, hosszl ideig a Vallourec vallalatnal dolgozott, alacsony szintl
formalis képesitéssel és altalaban meglehetdsen elavult képesitéssel és készsegekkel
rendelkezik. A munkavéllaloknak a munkaerdpiaci igényeknek megfelelden, a
szakképzettséget igénylé munkahelyekre vald tovabbképzése és atképzése tehat
kihivast fog jelenteni, kiilonos tekintettel az egyidejiileg elbocsatottak nagy szamara.

A valtozasra valo felkésziilésre és a szerkezetatalakitasra vonatkozo unidos mindségi

21.

22.

23.

keret (QFR) alkalmazasa

Németorszag ismertette, hogyan vették figyelembe a valtozasra valo6 felkészilésre és
a szerkezetatalakitasra vonatkozd uniés mindségi keretben megfogalmazott
ajanlasokat: kozvetleniil a cs6hengermiivek bezarasara vonatkozé dontést kovetden a
vallalkozas vezetése €s a munkavallalok képvisel6i targyaldsokat kezdtek egy
szocialis tervrdl, és kiilondsen egy transzfervallalat [étrehozasarol.

A német hat6sagok szerint az elbocsato vallalkozas nem koteles transzfervallalatot
létrehozni vagy annak létrehozasahoz hozzajarulni. Az elbocsaté vallalkozas
részvétele nélkiil azonban nem létesithetd transzfervallalat. A német szocidlis jog
meghatarozza a jogi keretet (SGB Ill. 110. és 111. 8) arra az esetre, ha az elbocsato
vallalat felajanlja a transzfervallalat Iétrenozasaban vald részvételet, és a szocialis
partnerek is beleegyeznek a transzfervallalat Iétrehozasaba.

A targyalo felek megallapodtak abban, hogy az elbocsatasok minden egyes
csoportjara vonatkozodan létrehoznak egy transzfervallalatot. E transzfervallalatok
letrehozasaval egy transzferligynokséget biztak meg. A transzferligynokség
2023. aprilis 17-én kezdte meg munkajat. A munkavallalok transzfervallalatokhoz
torténd athelyezésének elékészitéseként a transzferiigynokség 2023. oktdber 4-én
kezdte meg a kezdeti profilalkotasi intézkedéseket.

Meg kell jegyezni, hogy Németorszag korabbi EGF/2020/003 DE/GMH Guss referenciaszamu kérelme
a Milheim an der Ruhrban ugyanabban az agazatban tértént elbocsatasokra vonatkozott.
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24,

Az elbocsatott munkavallalok tdmogatasa érdekében vallalt tevékenységeket illetéen
Németorszag arrdl szamolt be, hogy a vallalat korengedményes nyugdijazési tervet is
felkinalt a legkésobb 1966-ban sziiletett munkavallalok szamara, valamint dnkéntes
felmondasi terveket azon személyek szamara, akiknek esetleg nincs szlkségik
hosszabb segitségre ahhoz, hogy Uj munkahelyet talaljanak.

A nemzeti vagy unios forrasokbol finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

25.

26.

Németorszag megerdsitette, hogy az alabbiakban ismertetett, az EGAA-boI nyujtott
pénziigyi hozzéjarulasban részesiilo intézkedések egyéb unids pénziigyi eszk6zokbol
nem részesiilnek pénziigyi tamogatasban.

A személyre szabott szolgaltatasok koordinalt csomagja kiegésziti az egyéb nemzeti

vagy maganforrasokbdl finanszirozott intézkedéseket, nevezetesen a transzfervallalat
altal kinalt intézkedéseket.

A célesoportot alkoto kedvezményezettekkel vagy képviseldikkel, a szocidlis partnerekkel,
illetve a helyi és regionalis hatésagokkal folytatott konzultacié soran kovetett eljarasok

27.

28.

Németorszag jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatasok koordinalt csomagjat a
szocialis partnerekkel egyeztetve dolgoztdk ki, az (EU) 2021/691 rendelet
7. cikkének (4) bekezdésével @sszhangban. A transzfervallalat létrehozasaval
megbizott kiilsé vallalkoz6 és a német hatdosdgok hamarosan megvitattak, hogy az
EGAA segitségével miként lehetne fokozni és bdviteni az intézkedéscsomagot.

2022 novembere 6ta az EGAA német iranyitd hatésaga megbeszéléseket kezdett az
elbocsato vallalattal, a transzfervallalat 1étrehozasaval megbizott kiilsé vallalkozoval,
az Allami Foglalkoztatasi Szolgalattal, valamint Eszak-Rajna-Vesztfalia szévetségi
allam illetékes hatosagaival egy esetleges EGAA-kérelemrdl. 2023. februar 13-an
kerekasztal-beszélgetés keretében kozos cselekvési tervrdl sziiletett megallapodas a
harmadik fél vallalkoz6, az EGAA-iranyitd hatdsag, az allami foglalkoztatési
szolgalat, az elbocsatd vallalkozas és a munkavallalok képviseldinek részvételével.
Konzultaciéra keriilt sor a szakszervezetek képviseldivel, és meghivtak dket a
kerekasztal-beszélgetésre, de mas kotelezettségvallalasok miatt nem tudtak részt
venni.

A célcsoportot alkotd kedvezményezettek és a javasolt intézkedések

A célcsoportot alkoto kedvezményezettek

29.

Az intézkedésekben varhatdan részt vevd elbocsatott munkavallalok becsiilt szama
835. Az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdésének f) pontjaban el6irtak
szerint az e munkavallalok nem, korcsoport és iskolai végzettseg szerinti bontéasa a
kovetkezo:

Kategoria A vérhat6
kedvezményezettek szdma
Nem: Férfiak: 798 (95,6 %)
Nok: 37 (4,4 %)
Nem binaris: 0 (0 %)
Korcsoport: 30 év alattiak: 53 (6,4 %)
30-54 év 614 (73,5 %)
kozottiek:
5
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54 év felettiek: 168 (20,1 %)

Iskolai Legfeljebb  also6 77 (9,2 %)
vegzettség kdzépfoku

végzettség’

Felsé kozépfoku 8 667 (79,9 %)

vagy
posztszekunder

veégzettség

Fels6foku 91 (10,9 %)
végzettség'?

9

Javasolt intézkedések

30.

Az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdésének h) pontjaban eléirtak szerint az
elbocsatott munkavallalok szdmara biztositandd személyre szabott koordinalt csomag
a kovetkezo intézkedéseket tartalmazza:

—  Tovéabbképzési intézkedések: ezeket profilalkotast és palyaorientacios
interjukat kovetden kindljak, a személyes karrierre vonatkoz6 érdeklddéssel és
a munkaerdpiaci igényekkel osszhangban. A tanfolyamok egyénileg és
csoportosan is nyujthatok. Tekintettel arra, hogy az elbocsatott munkavallalok
30 %-a bevandorloi hattérrel rendelkezik, a rossz német nyelvtudassal
rendelkezd résztvevok szamdra német nyelvtanfolyamokat is kindlnak. Az
alacsony szintl digitalis készségekkel rendelkezd résztvevok szdmara specialis
alapvetd digitalis készség-tanfolyamokat fognak kinalni. Azok a résztvevok is
részt vehetnek ezekben az intezkedésekben, akik kdzben munkat vallalnak.

—  Palyaorientéciés tanacsadas és szakmai képzes /aktivizalasi intézkedések: a
kezdeti profilalkotasi interjuk alapjan a palyaorientaciés tanacsadok a
munkaerdpiaci fejleményekrdl és a lehetséges karrierlehetéségekrdl adnak
tajekoztatast, valamint motivaljadk és lelkesitik a palydzokat. A
munkavallalokat 6sztondzni kell készségeik fejlesztésére vagy Uj készségek
elsajatitasara, és az olyan oktatasi és képzeési intézkedésekben vald részvételre,
amelyek célja Uj munkahely keresése. Ezt alkalmassagi és személyiségi
tesztekkel is alatdmasztjak. Szakértdi csoportok ¢és miihelytalalkozok
formajaban csoportos forumokat is szerveznek majd, amelyeken a résztvevok
témavezetd segitségével oszthatjdk meg egymassal elképzeléseiket ¢s
tapasztalataikat. Egyes csoportfoglalkozasok a résztvevok kozos hatterére
Osszpontositanak: egyediilallé anydkra vagy idésebb résztvevokre. Ezeket az
ajanlatokat okostelefonos alkalmazas formajaban megvaldsuld segitségnyujtasi
intézkedések meghatarozott digitalis csomagja fogja kisérni. Tovabbi hangsulyt
kapnak a résztvevok fizikai es mentalis egészsegének stabilizalasat és javitasat
celzo intézkedések.

—  Vallalkozasalapitashoz nyujtott tanacsadasi szolgéltatdsok: ez egy tanacsadasi
szolgéaltatdscsomag lesz azok szamara, akik 6nallo vallalkozas inditasa irant
mutatnak érdeklédést. Ezek a szolgaltatasok egyedi, személyre szabott

10

ISCED 0-2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5-8.
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31.

32.

33.

34.

tanacsadasi  intézkedéseket, valamint csoportos tanacsadast foglalnak
magukban.

—  Vallalkozésalapitashoz nyujtott tAmogatasok: Ezeket a timogatasokat azoknak
fogjék felajanlani, akik gy dontenek, hogy sajat véllalkozést inditanak. A
vissza nem téritendd tamogatasok felhasznalhatok berendezésekbe torténd
beruhazasokra, de az induld szakaszban uzlethelyiségek bérlésére, tovabbi
tanacsadasra vagy képzésekre is.

—  Allaskereséshez nydjtott segitség: szakképzett allaskeresési szakértdk (job
scoutok) segitenek a tamogatasra jogosult munkavallalok szamara megfeleld,
betdltendd allashelyek felderitésében, mieldtt azokat meghirdetnék. Ezenkiviil
szamos allaskeresési rendezvényt, példaul allasborzéket szerveznek.

—  Tovabbképzési Osztonzdk: Ezek az §sztonzOk bizonyos intézkedésekben vald
sikeres részvételt kovetden fizethetdk ki. Az, hogy alkalmaznak-e 6sztonzoket,
¢s milyen Osszegeket fizetnek ki, az intézkedés tipusatol, szintjétdl és
id6tartamatol fiigg.

—  Tovéabbi 6szténzdk: Ezek az 6sztonzok elsésorban a résztvevok munkaerdpiaci

crer

alatt torténé munkavallaldsért bonuszként, vagy bérkiegészités formdjaban
fizethet6k ki. A bérkiegészitésnek az a celja, hogy 0sztonfzze az Uj
munkahelyek elfogadasat, meg akkor is, ha az Uj munkahely fizetése
alacsonyabb, mint a korabbi allasban kapott fizetés.

—  Képzési tdmogatas: a kifizetés azon a napon indul, amikor a munkavallald
belép a transzfervallalathoz, és addig tart, amig a munkavallalé ki nem Iép e
vallalattol. A tdmogatas elofeltétele az aktiv munkaerdpiaci intézkedésekben
valo részvétel.

Digitalis alapkészségek (Digitale Grundqualifizierung): Ez az intézkedés az
(EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (2) bekezdésében eldirtaknak megfeleléen a
digitalis ipari korban szikséges készsegek terjesztésere iranyul. Ez az intézkedés
kiilonosen azokra a résztvevokre iranyul, akik nem vagy csak nagyon kevés digitalis
készséggel rendelkeznek. A résztvevok laptopokat kapnak, hogy részt vehessenek a
tanfolyamon és otthon is gyakorolhassanak. Kulon figyelmet kell forditani azokra az
alkalmazott készségekre, amelyek segitik a résztvevoket abban, hogy az
allaskereséshez internetes eszkdzoket hasznaljanak.

Ami az er6forrés-hatékony gazdasagban szilkséges keszsegek terjeszteset illeti,
amelyet az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (2) bekezdése is el6ir, Németorszag
kijelenti, hogy a transzfervéllalatok irdnyitdsaval megbizott kiilsd szolgaltatot
szerzOdéses megallapodas kotelezi arra, hogy az ilyen készségek terjesztését
horizontalis elvként biztositsa a kinalt intézkedéscsomagban. Tovabbi figyelmet kell
forditani a gazdasdg dekarbonizacidjat eldsegitd munkahelyek, példaul a
vasutmérndki alldsok népszertisitésére.

Az itt ismertetett javasolt tevékenységek az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke szerinti
tamogathatd tevékenységek kozé tartozd aktiv munkaerdpiaci szakpolitikai
intézkedéseknek mindsiilnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesitik a passziv
szocialis védelmi intézkedéseket.

Németorszag tajékoztatast nyujtott az elbocsatott munkavallalék tamogatasara
iranyuld, mar megkezdett tevékenységekrdl. A munkavallalok elsé csoportja
2023. december 31-én ténylegesen elvesztette munkahelyét. Mig az els6 atvilagitasi
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intézkedéseket még az elbocsatas elétt felajanlottak, az elbocsatott munkavallalok
2024. januér 1-jét6l  vehették  igénybe a  transzfervallalat altal  kinalt
intézkedéscsomagot.

35. Németorszdg megadta a szikséges informaciokat a nemzeti jog vagy a Kkollektiv
szerzodések értelmében az érintett vallalatra nézve kotelezé intézkedésekrdl. Az
(EU) 2021/691 rendelet 9. cikkének (1) bekezdésevel Osszhangban Németorszag
megerdsitette, hogy az EGAA-bdl nyujtott pénzlgyi hozzajarulas nem 1ép az ilyen
intézkedések helyébe.

Becstlt koltségvetés

36. A Kkoltségek teljes becsilt dsszege 4974 379 EUR, amely a személyre szabott
szolgéaltatasokra szant 4 783 057 EUR 0Gsszegli kiadasokat, tovabba az el6készito,
iranyitéasi, tajékoztatasi és nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és
beszdmolasi tevékenységekre szant 191 322 EUR 0Osszegii kiadasokat foglalja
magaban.

37. Az EGAA-bol igeényelt teljes pénziigyi hozzajarulas 0sszege 2 984 627 EUR (az
0sszkoltség 60 %-a).

38. Az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdésének m) pontjaban el6irtaknak
megfelelden Németorszag konkretizalta, hogy a nemzeti eldfinanszirozast és a
tarsfinanszirozast a szdvetségi koltségvetés, valamint a Bundesagentur fir Arbeit
(&llami foglalkoztatési szolgalat) biztositja.

Egy )
A résztvevok résztvevore Becsult
Intézkedések s es6 becsiilt dsszkoltség
becsult szama re 2
koltség (EUR)®
(EUR)™

Személyre szabott szolgaltatasok (az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdése, masodik
albekezdésének a) pontja szerinti intézkedések)

Tovabbképzési intézkedések

(Qualifizierungsmanahmen) 425 3681 1 564 456

Palyaorientéacios tanacsadas és szakmai
képzés /aktivizalasi intézkedések
(Berufsorientierung und -beratung /
AktivierungsmaRnahmen)

835 793 662 617

Vaéllalkozésalapitashoz nyujtott tanacsadasi

szolgaltatas (Existenzgriinderberatung) 18 2187 39 369

Véllalkozasalapitashoz nyujtott timogatasok

(Existenzgrindungsforderung) 18 21871 393 685

Allaskereséshez nyjtott segitség (Beratung

und Stellenakgquise) 835 538 449 649

1 A tizedesjegyek elkeriilése érdekében az egy munkavallaldra jutd becsiilt koltségek kerekitett dsszegek.

A kerekités azonban nincs hatassal az egyes intézkedések dsszkoltségére, amely azonos a Németorszag
altal benyujtott kérelemben szerepld 6sszeggel.
12 A végosszegek a kerekités miatt nem egyeznek.
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Részosszeg (a): 3109776

A személyre szabott szolgaltatdscsomag - .
szazalékaranya (65,02 %)

Osztonzék és juttatisok (az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdése masodik albekezdésének
b) pontja szerinti intézkedések)

Tovabbképzési 6sztonzok
(Weiterbildungspréamien) 250 78t 196 843
Tovabbi 6sztonzék (Weitere Pramien) 120 3280 393 685
Képzési tamogatas (Transferkurzarbeitergeld) 835 1296 1082 753
Részosszeg (b): 1673 281
A személyre szabott szolgaltatdscsomag - .
szazalékaranya: (34,98 %)
Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (5) bekezdése szerinti tevékenységek
1. El6készit tevékenységek - 28 698
2. Irényitas - 95 661
3. Tajékoztatas és nyilvanossag - 9 566
4. Ellendrzés és jelentéstétel = 57 397
Részdsszeg (c): 191 322
Az 6sszkoltség szazalékaban: (3,85 %)
Osszkoltség (a + b + c): = 4974 379
EGAA-hozzajarulés (az 6sszkdltség 60 %-a) - 2 984 627
39. A fenti tabldzatban az (EU) 2021/691 rendelet 7.cikke (2) bekezdése masodik
albekezdése b) pontjanak megfelel6 intézkedésként azonositott intézkedések koltsége
nem haladja meg a személyre szabott szolgaltatdsok koordinalt csomagja
Osszkoltségének 35 %-at. Németorszag megerdsitette, hogy ezen intézkedések a
munkakeresé vagy képzési tevékenységekben részt vevo érintett kedvezményezettek
tevékeny részvételétdl fiiggenek.
40. Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdésének negyedik albekezdésével

Osszhangban Németorszag megerdsitette, hogy az 06nallo vallalkozashoz, a
véllalkozasalapitashoz, valamint a vallalkozas alkalmazottak altal torténd atvételéhez
kapcsolodd beruhazéds koltsége kedvezmeényezettenként nem haladja meg a
22 000 EUR-t.

A kiadadsok tamogathatosaganak idészaka

41.

Németorszag 2023. december 1-jén kezdte meg a személyre szabott szolgaltatasok
nyujtasat az érintett kedvezményezettek részére. Az intézkedésekkel kapcsolatos
kiadasokhoz ezért 2023. december 1-jétdl a finanszirozasi hatarozat hatalybalépését
kovet6 24 hénapig nydjthaté az EGAA-bAI pénzigyi hozzajarulés.
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42.

Németorszag esetében 2023. januar 1-jén merilt fel elészor az EGAA
végrehajtasahoz kapcsolddo igazgatasi kiadéas. Az eldkészitd, iranyitasi, tajékoztatasi
és nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint az ellenérzési ¢és jelentéstételi
tevékenységekre forditott kiadasok ezért 2023.januar 1-jét6l a finanszirozasi
hatarozat hatalybalépését koveté 31 honapig tdmogathatok az EGAA-bol szarmazé
pénziigyi hozzajarulashol.

Iranyitasi és kontrollrendszerek

43.

A kérelem tartalmazza az (EU) 2021/691 rendelet 23. cikke altal el6irt iranyitasi és
kontrollrendszer leirasat, amely meghatarozza az érintett szervek felelosségi korét.
Németorszag értesitette a Bizottsagot arrdl, hogy a pénzigyi hozzajaruldst a
Munkatigyi és Szocidlis Minisztériumon (Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales) beliil az Eurdpai Szocialis Alapért (ESZA) felelds szervek irdnyitjak majd.
Iranyit6 hatosagként a ,,Gruppe Europidische Fonds fiir Beschéiftigung”, ellendrzd
hatésagként a szervezetileg fiiggetlen ,,Organisationseinheit Priifbehorde” jar el
ezeknél az alapokndl. E szervek feleltek a Németorszagnak nyujtott korabbi EGAA-
hozzajarulasok iranyitasaért is. Az EGAA iranyit6 hatdsadganak egyes feladatait
alland6é jelleggel az allami foglalkoztatasi szolgalatra ruhaztak koézigazgatasi
megallapodas keretében.

Az érintett tagallam altal vallalt kotelezettségek

44,

Németorszag minden sziikséges biztositékot megadott az alabbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez valdé hozzaférés és azok végrehajtasa soran
tiszteletben tartjadk az egyenld bandsmod és a megkiilonboztetésmentesség
elvét,

— a nemzeti és uniés jogszabalyokban a csoportos Iétszamcsokkentések
vonatkozasaban eldirt kovetelményeknek eleget tettek,

— a Vallourec, amely a leépitések utan folytatta tevékenységét, eleget tett a jogi
kotelezettségeinek és a munkavallaldival szemben is ennek megfelelden jart el,

- a kettds finanszirozast elkertilik,

—  az EGAA-bOI nyujtott pénziigyi hozzajarulds megfelel az allami tdmogatasra
vonatkozé unios eljarasi és anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZATOK
Javasolt koltsegvetes

45,

46.

Az EGAA-tamogatas éves maximalis dsszege (2018-as arakon szamitva) a 2021—
2027-es idOszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretrdl szolo, 2020. december 17-i
(EU, Euratom) 2020/2093 tandcsi  rendelet 8. cikkében  meghatarozottaknak
megfeleléen 186 millié EUR™,

Miutan az (EU) 2021/691 rendelet 13. cikkének (1) és (2) bekezdésében
meghatarozott feltételek szempontjdbdl megvizsgalta a kerelmet, valamint
figyelembe vette a célcsoportot alkotdé kedvezményezettek szamat, a javasolt
intézkedéseket és a becsult koltségeket, a Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt
intézkedések Osszkoltsegének 60 %-at kitevo 2 984 627 EUR 6sszeget folydsitsanak
az EGAA-bdI a kérelemben igenyelt pénzigyi hozzajarulés biztositasa érdekében.

13

HL L 433.1,2020.12.22., 11. o.
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47.

Az EGAA igénybevételére vonatkozo javasolt hatarozatot az (EU) 2021/691 rendelet
15. cikke (1) bekezdése elsé albekezdésének masodik mondata értelmében az
Europai Parlament és a Tanacs kozosen hozza meg, az Eurdpai Parlament, az
Eurdpai Unié Tanacsa és az Eurdpai Bizottsag kozott létrejott, a kdltségvetési
fegyelemrdl, a koltségvetési ligyekben valo egyiittmikodeésrol és a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodasrdl, valamint az Uj sajat forrdsokrol és az (j sajat
forrasok  bevezetésére  iranyuld  Utemtervrél  szold,  2020. december 16-i
intézménykozi megallapodas 9. pontja értelmében?®,

Kapcsolodo jogi aktusok

48.

49,

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra iranyuld javaslatdnak
benyujtasaval egyidejiileg 2 984 627 EUR 6sszegnek az érintett koltségvetési sorba
torténd atcsoportositasara vonatkozo javaslatot is benyujt az Eurdpai Parlamentnek
és a Tanacsnak.

A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl sz6ld6 hatdrozatra iranyuld javaslat
elfogadasaval egyidejiileg hatarozatot fogadott el a penziigyi hozzajarulasrol, amely
az (EU, Euratom)2018/1046 rendelet 110. cikke értelmében ¥ finanszirozasi
hatarozatnak minésiil. A finanszirozasi hatarozat az (EU) 2021/691 rendelet
15. cikke (2) bekezdésének elsé albekezdése értelmében azon a napon 1ép hatélyba,
amikor a Bizottsag értesitést kap a koltségvetési atcsoportositas Eurdpai Parlament és
a Tanécs altali jovahagyasarol.

14
15

HL L 433.1,2020.12.22., 29. o.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete (2018. jalius 18.) az Uni6
altalanos koltségvetésére alkalmazando pénzigyi szabalyokrol, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az
1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a
283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU hatarozat médositasarél, valamint a 966/2012/EU, Euratom
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 193., 2018.7.30., 1. 0.).
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2024/0049 (BUD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az elbocsatott munkavallalok tAmogatasat szolgalé Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alapnak Néemetorszag EGF/2023/003 DE/Vallourec referenciaszamu
kérelme nyoman torténé igénybevételérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgaldo Eurdpai Globalizacids
Alkalmazkodasi Alaprél (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérél
sz616, 2021. &prilis 28-i (EU) 2021/691 eurépai parlamenti és tanacsi rendeletre ® és
kilénosen annak 15. cikke (1) bekezdése elsé albekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unié Tanacsa és az Eurdpai Bizottsag kdzotti, a
koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési ligyekben valo egyiittmiikodésrdl és a hatékony ¢€s
eredményes pénzgazdalkodasrdl, valamint az (j sajat forrasokrdl és az (j sajat forrasok
bevezetésére  vonatkozd  ttemtervrél  sz6lo,  2020. december 16-i  intézménykozi
megallapodasral’ és kiillondsen annak 9. pontjara,

tekintettel az EurOpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgdlé Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap (EGAA) célja, hogy kifejezze a szolidaritast, és eldémozditsa a
tisztességes és fenntarthato foglalkoztatast az Unidban azaltal, hogy jelent6s
szerkezetatalakitasok esetén tamogatast nyujt az elbocsatott munkavallalok és azon
onallo vallalkozok szamara, akiknek tevékenysége megsziinik, €s segiti Oket abban,
hogy a lehetd leghamarabb visszatérjenek a tisztességes foglalkoztatasha és tartdsan
elhelyezkedjenek.

(2) Az EGAA éves maximalis 0sszege az (EU, Euratom) 2020/2093 tanacsi rendelet
8. cikkében 8 és az (EU)2021/691 rendelet 16. cikkében meghatarozottaknak
megfeleléen (2018-as &rakon szamitva) nem haladhatja meg a 186 milli6 EUR
0sszeget.

3) Németorszag az uniés gazdasagi tevékenységek egységes dagazati osztalyozasi
rendszere (NACE Rev. 2.)! szerinti 24. agazatban (Fémalapanyag gyartasa) miikodd
Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD)) vallalatnal a statisztikai célu terdleti

16 HL L 153.,2021.5.3., 48. o.

w HL L 433 1.,2020.12.22., 29. o.

18 A Tanacs (EU, Euratom) 2020/2093 rendelete (2020. december 17.) a 2021-2027-es iddszakra
vonatkozo tobbéves pénziigyi keretr6l (HL L 433 1., 2020.12.22., 11. 0.).

19 Az Europai Parlament és a Tandcs 1893/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a gazdasagi

tevékenységek statisztikai osztalyozdsa NACE Rev. 2. rendszerének létrehozasardl és a
3037/90/EGK tandcsi rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkoz6 EK-
rendeletek médositasarol (HL L 393., 2006.12.30., 1. 0.).
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(4)

()

egységek nomenklatiragja (NUTS) 2 2. szintii németorszagi Diisseldorf (DEA1)
régioban  tortént  elbocsatasokra  tekintettel ~ 2023. november 15-én  az
(EU) 2021/691 rendelet 8. cikkének (1) bekezdesével dsszhangban kérelmet nydjtott
be az EGAA igénybevétele irdnt. A kérelmet az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke
(5) bekezdésének megfeleléen tovabbi informaciokkal —egészitette ki. Az
igénybevételre vonatkoz6 eurdpai parlamenti és tanacsi hatirozat meghozataléra
irdnyul6 javaslat keretein belill a Bizottsag altal végzett értékelés alapjan a keérelem
teljesiti az EGAA-bAI biztositott pénziigyi hozzajarulasnak az (EU) 2021/691 rendelet
13. cikkében megallapitott feltételeit?:.

Az EGAA-t ezért igénybe kell venni a Németorszag altal benyujtott kérelem alapjan
nyujtandd, 2 984 627 EUR 06sszegii pénziigyi hozzajarulas folyositasa érdekében.

Az EGAA igénybevételéhez sziikséges id6 minimalizalasa érdekében ezt a hatdrozatot
elfogadasa napjatol kell alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Uni6 2024-es pénzlgyi évre vonatkozd altalanos koltségvetésének keretein belul az
elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgalé Europai Globalizaciés Alkalmazkodasi
Alapbdl 2 984 627 EUR 06sszeg igénybevételére kerll sor kotelezettségvallalasi és kifizetési
eldirdnyzatok formajaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetésének napjan lép hatalyba.
Ezt a hatarozatot [az elfogaddsanak idépontja] “-tol/-t8] kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elndk az elnok

20

21

A Bizottsag (EU) 2019/1755 felhatalmazason alapulé rendelete (2019. augusztus 8.) a statisztikai céll
teriileti egységek ndmenklaturajanak (NUTS) létrehozasardl sz616 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet mellékleteinek médositasarol (HL L 270., 2019.10.24., 1. 0.).

COM(2024)30
A datumot a Hivatalos Lapban valo kozzététel elott a Parlament illeszti be.
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