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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2023/1963 ALLASFOGLALASA
(2023. mdjus 10.)

a Faziésenergia-fejlesztési és ITER Eurdpai Kozos Villalkozds (F4E) 2021. évi pénziigyi évre sz6l6
altaldnos koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrdl sz6l6 hatirozat szerves részét
képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel a Fiziésenergia-fejlesztési és ITER Eurdpai Kozos Villalkozds 2021. évi pénziigyi évre sz616 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkoz6 mentesitésrél sz616 hatdrozatdra,

- tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,

- tekintettel a Koltségvetési Ellenérz8 Bizottsag jelentésére (A9-0092/2023),

A, mivel a Fazibsenergia-fejlesztési és ITER Eurépai Kozos Villalkozdst (a tovdbbiakban: a kozos villalkozds)
a 2007/198/Euratom tandcsi hatdrozattal (') hoztak létre 2007 dprilisiban, 35 éves idGtartamra;

B.  mivel a kozs vallalkozds 2008 mérciusdban kezdte meg 6néllé mitkodését;
C.  mivel a kozos véllalkozds tagjai a Bizottsdg dltal képviselt Eurdpai Atomenergia-kozosség (Euratom), az Euratom

tagdllamai és harmadik orszdgok, melyek egyiittm(ikodési megallapodast kotottek az Euratommal a szabdlyozott
magfiizié terén;

D.  mivel a kozos vallalkozds célja, hogy biztositsa az Unié hozzajarulasat az ITER nemzetkozi fuzidsenergia-projekthez,
végrehajtsa az Euratom és Japdn kozotti, tdgabb megkozelitésrdl sz6lé megdllapoddst, és elSkészitse egy
demonstracios fizios reaktor és a kapcsolodo 1étesitmények épitését;

E. mivel az ITER-projektben hét globdlis partner vesz részt, nevezetesen az Euratom altal képviselt EU, az Egyesiilt
Allamok, Oroszorszdg, Japan, Kina, Dél-Korea és India, és az EU az épitési koltségek 45,4 %-at, a tobbiek pedig
egyenként 9,1 %-dt viselik; ez a fiizié miikodésének tesztelési fazisiban meg fog valtozni, és az Unié a miikodési
koltségek 34 %-at fogja biztositani (%);

F. mivel az Unié azzal szdmol, hogy az ITER-megéllapoddsban vallalt kotelezettségeknek és a kapcsolodd
tevékenységeknek a végrehajtdsa kapcsan 2031-ig 6sszesen 18,2 millidrd EUR-ra lesz sziikség (foly6 dron) ();

G.  mivel azt kovetSen, hogy az Egyesiilt Kirdlysdg 2020. janudr 31-én kilépett az EU-b6l és az Euratombdl, tovabbd
amiatt, hogy a felek nem kototték meg az EU és az Euratom, illetve az Egyesilt Kirdlysdg kozotti, 2020.
december 30-dn elfogadott kereskedelmi és egyiittmtikodési megéllapoddsban el8irt jegyzSkonyvet, az Egyesiilt
Kiralysag tovabbra sem tarsul az ITER-projekthez, és nem tagja a kozos véllalkozasnak, igy nem jarul hozzd annak
koltségvetéséhez;

H.  mivel még mindig nehéz felmérni, hogy milyen hatédssal lesznek a kozos véllalkozds tevékenységeire az Ukrajna ellen
inditott jogellenes, provokélatlan és indokolatlan orosz agresszis habort és annak kovetkezményei;

() A Tandcs 2007/198/Euratom hatdrozata 2007. mdrcius 27. a Fazibsenergia-fejlesztési és ITER Eur6pai Kozos Villalkozds
létrehozdsdrdl és részére kedvezmények nytjtasarél (HL L 90., 2007.3.30., 58. 0.).

() A ,Value estimates for ITER Phases of Construction, Operation, Deactivation and Decommissioning and Form of Party Contributions”
és a ,Cost Sharing for all Phases of the ITER Project” cimii ITER-dokumentumok.

() A becslések a 2017. janius 14-i COM(2017) 319 bizottsdgi kozleményen és a kapcsolodé SWD(2017) 232 bizottsigi szolgdlati
munkadokumentum 4. tdblazatdn alapulnak.
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Altalénos megjegyzések

1. idvozli a Szdmvevdszék dltal a kozos vallalkozds 2021. évi pénziigyi évre vonatkozd éves beszdmoldjardl készitett
jelentés (a tovabbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megdllapitdsat, amely szerint az éves beszdmolé minden 1ényeges
szempontbdl hitelesen titkrozi a kozos vallalkozds 2021. december 31-i pénziigyi helyzetét, a 2021. évi gazdasagi
események eredményeit, a pénzforgalmat és a nett6 eszkozallomdny véltozdsait, pénziigyi szabdlyzatdnak, valamint a
Bizottsdg szamvitelért felel@s tisztviselGje dltal elfogadott szdmviteli szabalyoknak megfelelGen; kiemeli tovabbd, hogy
a 2021. évi pénziigyi évre vonatkozé beszamol6 alapjaul szolgdl¢ tigyletek minden lényeges szempontbdl jogszertiek
és szabalyszertek;

2. sajndlatosnak tartja azonban, hogy a SzdmvevGszék jelentése felhivja a figyelmet arra, hogy a k6zos véllalkozds
2021-es pénziigyi évre vonatkozd éves beszdmoldja kozzéteszi a kozos vallalkozas becslését az ITER-projekttel
kapcsolatos szallitdsi kotelezettségei teljesitésének teljes koltségérdl, amelyet 18,3 millidrd EUR-ra becsiilnek (2021-es
értéken), valamint arra, hogy a becslés és a kockdzati kitettség alapvet§ feltételezéseiben bekovetkezd véltozdsok
jelent6s koltségnovekedéshez ésfvagy az ITER-projekt megvaldsitasanak tovabbi késedelméhez vezethetnek;

3. elismeri, hogy a Horizont Eurépa ambiciézus célokat tiiz ki a kozos véllalkozds szdmdra, amelyek csak akkor érhet6k
el, ha olyan hatékony megolddsokat dolgoznak ki és hajtanak végre, amelyek kezelik a bels§ kontrollrendszerek
gyengeségeit, és felkészitik a kozos vallalkozdst a felel@sségi korok kiszélesedésébdl eredd jovébeli kihivasokra,
példdul az emberierdforrds-menedzsment és -tervezés teriiletén; ezzel Osszefiiggésben rdmutat, hogy a killonosen
bonyolult és megterhel§ szdmitdsok és jelentéstételi kovetelmények jelentSs hibakockazatot jelentenek, és ezért kéri,
hogy lehet8ség szerint vizsgdljdk meg olyan egyszertsitések lehet&ségeit, amelyek dsszeegyeztethet6k a meglévé jogi
kerettel;

4. aggodalommal jegyzi meg, hogy Oroszorszag az ITER-IO tagjaként kotelezettséget véllalt arra, hogy tobb alkatrészt az
ITER franciaorszagi osszeszerelési helyszinére (Cadarache) szdllit, és éves hozzajarulast nydjt az ITER-IO-nak, ami azzal
a kockdzattal jar, hogy az ITER-projekt tovabbi késedelmet szenved, és megnovekednek a koltségei;

5. megjegyzi, hogy a kozos vdllalkozds becslést vezet az ITER-projekttel kapcsolatos szallitdsi kotelezettségei
teljesitésének Osszkoltségérdl (,becsiilt Gsszkoltség”), amely tartalmazza az épitési és tizemeltetési szakasz 2035-ig
terjedd koltségeit, valamint a leszerelési és deaktivaldsi szakasz 2042-ig terjedd koltségeit; megjegyzi tovabbd, hogy
2021 végén a kozos vallalkozas ezt a teljes koltséget 18,3 millidrd EUR-ra becsiilte (2021-es értéken), amely a 2021
végén teljesitett Osszes kifizetésbdl (8,3 millidrd EUR) és a jovébeli kifizetések becsiilt osszegébdl (10 millidrd EUR) &ll
(2021-es értéken);

6. ramutat arra, hogy a fenti becslés alapvet§ feltételezéseiben és a kockdzati kitettségben bekovetkez§ valtozasok tovabbi
koltségnovekedéshez és a projektek késedelméhez vezethetnek, és 2021-re vonatkozdan dgy véli, hogy a
Szamvevdszék jelentése alapjan kiilonos figyelmet kell forditani néhdny olyan eseményre, amelyek jelentés hatdssal
lehetnek a becsiilt 6sszkoltségekre; ramutat, hogy az alapvetd feltételezések kiterjednek az ITER-projekt 2023 els6
negyedévére tervezett Uj alapkoncepcidjdra, az alkatrészek késedelmes szdllitdsdra, az Oroszorszdggal szembeni
szankciokra, a francia Nukledris Biztonsdgi Hat6sdg (NSA) folyamatban 1év8 jévdhagydsira a tokamak kamrdban
elhelyezendd alkatrészek Osszeszereléséhez, valamint a melegcella-komplexum koltségbecslésének varhaté feliilvizs-
gélatdra; hangstlyozza, hogy a projekt folytatdsdhoz elengedhetetleniil fontos alkatrészek hidnydt eredményezd
széllitasi problémak esetén meg kell vizsgalni az alternativ beszerzési lehetSségeket;

7. emlékeztet arra, hogy az ITER hivatalosan 2025-re vérja az els6 miikodési prébat, 2035-re pedig azt, hogy a faziés
er6mi teljeskortien mikodik; megjegyzi azonban, hogy ezt az kiinduldsi pontot 2016-ban fogadtdk el, és azéta az
épitési és gydrtdsi késedelmek és a Covid19-vildgjarvany miatt a 2025-0s ddtum egyre valdszindtlenebbé valt;
hangstilyozza tovabbd, hogy a SzdmvevGszék jelentése szerint fenndll a veszélye annak, hogy a kiilonbozé
konstrukciok kombindci6ja miatt — kezdve a fizi6s kisérleteknek helyet adé acélkamrat alkoté vikuumtartalyrészek
hegesztési problémditdl egészen a korrézid problémdjaig, amely akdr 2,2 milliméter mély repedéseket is okozhat a
h6véds pajzson, ami az alkatrész felilletére hegesztett 23 kilométernyi hiitécsS teljes egészét érinti — tovabbi
késedelmek kovetkeznek be; megjegyzi, hogy mivel a hiit6csovek repedése rendszerszintd lehet, és a tokamak Gsszes
hépajzs-elemét érintheti, az ITER j irdnyitdsa javitdsi stratégidt 1éptet életbe a tokamak hévéds pajzs és a
vakuumkamra szektorainak javitdsa céljdbol;
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8. megjegyzi, hogy a javitdsok idGtartamat és koltségeit ebben a szakaszban nem lehet pontosan megbecsiilni, de az ITER-
tandcs 2023 végén 4j kiinduldsi pontot tervez elfogadni az ITER szdmdra, amely meghatdrozza bizonyos eredmények
itemezését, ami jelentdsen kitolja a kulcsfontossigd mérfoldkovek varhatd teljesitésének idGpontjat, és
kovetkezésképpen hatdssal lesz a becsiilt Osszkoltségre; felkéri a kozos véllalkozdst, hogy szdmoljon be az
eredményekrdl és a varhat6 késedelmekrdl, valamint az ITER-projekt befejezésére gyakorolt kovetkezményekr6l;

9. megjegyzi, hogy a nukledris biztonsagi kovetelmények tekintetében a francia Nukledris Biztonsagi Hatdsdg rendelkezik
a végsG hatdskorrel a nukledris biztonsdgi kovetelményeket érint§ tovabbi tervmodositdsok jovdhagyasara, és hogy
ezzel Osszefiiggésben a kozos véllalkozds 2021 elején hivatalosan kérte, hogy az NSA hagyja jovéd a tokamak kamra
alkatrészeinek Osszeszerelésével kapcsolatos 4j hegesztési tervet és technoldgiat; hangsiilyozza azonban, hogy az NSA
2022 janudrja el6tt nem kért tovabbi informdcidkat a kozos vallalkozdstél az NSA elemzésének véglegesitése
érdekében; megjegyzi, hogy bar az NSA jovdhagydsa az ITER-IO szokdsos dsszeszerelési folyamatdnak részét képezi,
mégis tjabb tobb honapos késedelmet eredményezhet, és kovetkezésképpen hatdssal lehet a becsiilt osszkoltségre;

10. felhivia a kozos vallalkozast, hogy vizsgalja feliil a Hot Cell Complex-re vonatkozé koltségbecslést annak érdekében,
hogy — az ITER-IO tervezési kovetelményeinek jelenlegi fejlettségi szintjével oOsszhangban — megbizhatd
koltségbecslést lehessen késziteni;

Koltségvetés és pénzgazdilkodis

11. megjegyzi, hogy 2020 decemberében a kozos vallalkozds igazgatotandcsa elfogadta a kozos villalkozads 2021. évi
eredeti koltségvetését 1 048,77 milli6 EUR osszegli kotelezettségvéllaldsi elSirdnyzat és 742,81 millio EUR 6sszeg(
kifizetési elirdnyzat formdjdban, és hogy 2021 novemberében az igazgattandcs médositotta ezt a koltségvetést;

12. idvozli, hogy a véglegesen rendelkezésre all6 elGirdnyzatok, beleértve az el6z8 évr6l atvitt Osszegeket is,
1069,88 milli6 EUR-t tesznek ki kotelezettségvillaldsi elSirdnyzatokban, és 764,83 millid EUR-t kifizetési
el8irdnyzatokban;

13. megjegyzi, hogy a kotelezettségvallaldsi és kifizetési elGirdnyzatok végrehajtdsi ardnya 99,7 %-os, illetve 97,4 %-os volt
(2020-ban 100 % és 98 %);

14. megjegyzi, hogy a kotelezettségvallaldsi elGirdnyzatokra rendelkezésre allé 1 069,88 milli6 EUR 88,4 %-dt egyedi
kotelezettségvallalasok révén haszndltdk fel (ez 942,50 millié EUR-nak felel meg);

15. elégedetten jegyzi meg, hogy a 2020-as tagsdgi hozzdjaruldsok szdmitdsi modszerére vonatkoz6 2020. évi mentesitési
ajanlast kovetGen a kozos viéllalkozds korrekcids intézkedéseket fogadott el, kiilonos tekintettel az egységes
programozasi dokumentum tervezetének jovahagydsdra, hogy elkeriilie a Szdmvevdszék dltal felvetett probléma
megismétlgdését;

16. ezért megjegyzi, hogy a 2021-es tagsdgi hozzdjdruldsok tekintetében a kozos vallalkozds az igazgat6tandcs dltal 2019.
december 10-én elfogadott 2020-2024-es éves és tobbéves programot haszndlta fel, amely 6,5 milli6 EUR becsiilt
tagsagi hozzdjarulast tartalmaz;

17. megjegyzi, hogy 2016 janudrjatdl azoknak a kozos véllalkozdsoknak, amelyeket csak részben finansziroznak az uni6s
koltségvetésbdl, be kell fizetniiik az uniés nyugdijrendszerbe a munkaltatéi jarulékok azon részét, amely a harmadik
orszdgok éltal tdmogatott bevételeik teljes bevételikhoz viszonyitott ardnydnak felel meg (*); aggodalommal tolti el,
hogy mivel a Bizottsdg errdl a kiaddsr6l nem rendelkezett a kozos véllalkozds koltségvetésében, és nem is kérte
hivatalosan a befizetéseket, a ko6zds véllalkozdsok még nem fizették be ezeket a hozzdjéruldsokat; felhivja a
Bizottsdgot, hogy tegyen lépéseket a hasonl6 problémadk jovdbeli elkeriilése érdekében;

() Az Eurdpai Gazdasigi Kozosség és az Eurdpai Atomenergia-kozosség tisztviselSinek személyzeti szabélyzatdrdl és egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeir6l sz6l6 31. EGK és 11. Euratom tandcsi rendelet 83a. cikke. (HL P 45., 1962.6.14., 1385/
62.0.).
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18. e tekintetben szorgalmazza, hogy a Bizottsdg kozos véllalkozdsoknak sz016 irdnymutatdsdval osszhangban a kozos
véllalkozdsok unidés nyugdijrendszerbe fizetett munkadltat6i jarulékait a bizottsagi Személyi Juttatdsokat Kezel§ és
Kifizet6 Hivatal a harmadik orszdgoktdl szdrmazé bevételeknek a kozos vallalkozds teljes bevételéhez viszonyitott
szazalékos ardnyaban szdmitsa ki, ez utébbiba beleszdmitva az operativ kiaddsokra szant, harmadik orszdgbol
szarmazé bevételeket is; megjegyzi, hogy az ITER esetében ezt az ardnyt a 2017-2020-as id8szakra 21,6 %-ban, azaz
koriilbelil 5,8 milli6 EUR-ban, 2021-re pedig 19,8 %-ban, azaz koriilbeliil 1,5 milli6 EUR-ban hatdroztdk meg; azt is
kiemeli, hogy ez az irdnymutatds csak a személyzeti szabdlyzat idevdagd rendelkezéseit veszi figyelembe a kozos
véllalkozdsok éltal az unids koltségvetésbe a bevétel alapjan befizetett munkaltatéi hozzdjarulasok szdmitdsi
modszerének meghatdrozasakor;

19. felhivja a kozos véllalkozdst, hogy ne vdrja meg a fennmarad6 hozzdjaruldsok végleges kiszdmitdsat, hanem vegye
figyelembe ezt a kotelezettséget jovSbeli koltségvetésének tervezésekor, példdul a nyugdijjarulékok megfelel§
elhatdrolasa révén;

20. tudatdban van azonban annak, hogy a kozos villalkozds alapszabalydnak idevagé rendelkezései el8irjdk, hogy a tagsagi
hozzdjaruldsok teljes 0sszege nem haladhatja meg a kozos villalkozds éves igazgatdsi koltségeinek 10 %-dt, ami a
kozos vallalkozas szamdra évente mintegy 740 013 EUR munkadltat6i hozzajdruldst jelent (a 2021-es adatok alapjan);
ezért megjegyzi, hogy e killonboz§ jogszabalyi rendelkezések egyiittes jelenléte felveti annak kockdzatdt, hogy eltérd
értelmezések szillethetnek a kozos vallalkozdsok munkaltatéi hozzdjaruldsinak kiszdmitdsa kapcsdn, amelyek
killonb6z8 pénziigyi hatdssal jarhatnak, és elvdrja, hogy ezt a jogi bizonytalansigot késedelem nélkiil oldjik fel;
tidvozli, hogy a kozos vallalkozds kész egylittm@ikodni a Bizottsdggal a vonatkozd jogalapok egyértelmiibb
osszehangoldsa érdekében;

Teljesitmény

21. megjegyzi, hogy 2021 volt a 2021-2027 kozotti id6szakra vonatkozé tobbéves pénziigyi keret els6 éve;

22. udvozli, hogy 2021-ben a kozos vallalkozas tovabb haladt a munkdban, és folytatta az ITER néhany {6 alkatrészének
szallitdsdt annak érdekében, hogy a terveknek megfeleléen megkezdhesse az Osszeszerelési tevékenységeket az elsG
plazma 2025 végi megvaldsitasa céljdbol; megjegyzi, hogy az ITER szervezete jelenleg djratervezi az els plazma
kiinduldsi pontjat, amelynek eredményérdl az ITER-tandcs varhatéan 2022-ben dont, és hogy a kozos villalkozds ezt
koveten ennek megfelelGen fogja médositani a tervezését;

23. megjegyzi, hogy 10 év elteltével a kozos véllalkozds az ITER-szervezetre ruhdzta 4t az épitési helyszin koordindldsdnak
felelGsségét; megjegyzi, hogy a nyilvdnos épitési megdllapoddshoz csatolt tervezet szerint ezt az dtaddst 2018
szeptemberére tervezték, miutdn a helyszinen a {8 épitésiigyi kockdzatok megsztintek;

24. megjegyzi, hogy 2021-ben a Covid19-vildgjirvany tovédbbra is jelentSs hatdssal volt a kozos véllalkozds elldtdsi
lancdra, mivel a kozos villalkozds szdmos beszéllitdja volt érintett, hiszen korldtozdsok sdjtottdk a munkahelyi
jelenlétet és az utazdst, tovabbd a legtobb tagallamban el6irt fokozott higiéniai intézkedések jelenleg és a jovdben is
befolydsoljak a hatékonysagot; sajndlatosnak tartja, hogy egyes széllitisok akdr négy hoénapot is késhettek, ami
45 millié EUR ,becsiilt osszkoltséget” eredményezett (57 millié EUR 2020-ban — mindkettS 2008-as értéken);

25. megjegyzi tovabbd, hogy a Covid19-vildgjarvany kozvetett hatdsa a nyersanyagdrak ugrdsszerti emelkedése miatt még
mindig érezhetd a kozos véllalkozds szdmos szerz8désében, és hogy ennek az osszkoltségre gyakorolt hatdsa még
becslés alatt all; mindazondltal megjegyzi, hogy a Covid19-vildgjirvany hatdsa silyos, de nem jelentSs, és nem
gyakorol érdemi hatdst a 2021. évi pénziigyi kimutatdsok eredményére;

A csalds és az osszeférhetetlenség megelGzése

26. megjegyzi, hogy az Eurépai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) és etikai tisztvisel§ tdmogatta és koordindlta a kozos
véllalkozds csalds elleni stratégidjanak és az azt kisérd, a 2020 és 2023 kozotti id6szakra vonatkozé csalds elleni
cselekvési tervnek a végrehajtdsdt;
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27. udvozli, hogy a csalas elleni cselekvési tervben szerepld intézkedések végrehajtdsat rendszerszinten nyomon kovetik
egy erre a célra létrehozott adatbdzis segitségével, amely részletezi az egyes intézkedések hatokorét, az intézkedések
felelgsét és a végrehajtds céldatumat, tovabba hogy j6 eredményeket értek el a csalds elleni intézkedések végrehajtdsa
terén;

28. megjegyzi tovabbd, hogy 2021-ben folyamatos tdjékoztatdst és tdmogatdst nyujtottak csaldsmegel6zési kérdésekben,
killonosen a kozbeszerzésben, a szerzédések kezelésében és a finanszirozasban részt vevd alkalmazottak szdmara, és
hogy a kozos véllalkozds bels§ csaldsmegel6zési kapcsolattartd hélézatdt is folyamatosan tdjékoztattdk, mind
egyénileg, mind pedig a megbizhat6sagi halozat rendszeres iilésein;

29. nagyra értékeli, hogy az etikdra, valamint az Gsszeférhetetlenség megel6zésére és kezelésére vonatkozé szabdlyokat,
eljarasokat, folyamatokat és bevdlt gyakorlatokat 2021-ben kozolték a személyzettel, tobbek kozott a kozos
véllalkozds kézikonyvén keresztiil, amely killon fejezeteket tartalmaz az etikdrdl, az integritdsrdl és a csalds
megel6zésérdl, tovabbd 1étrehoztak egy oldalt a visszaélések bejelentésére, és egy kiilon rész foglalkozik az osszeférhe-
tetlenség megelGzésével és kezelésével;

Személyzet és munkaer§-felvétel

30. sajnalatosnak tartja, hogy 2021 novemberében a kozos véllalkozds személyzete sztrdjkba kezdett, és hogy a belsg és
kiils6 vezetdi értékelések és tobb belsd felmérés szerint a kozos véllalkozdsndl a munkakornyezet romldsanak f6 okai
a fels@vezetdi szintli hidnyossdgok voltak (pl. dtldthatatlan és diszfunkciondlis dontéshozatal és a szocidlis parbeszéd
hidnya); megjegyzi tovabbd, hogy a kiilsGs személyzeti erdforrdsok ardnytalan alkalmazdsa novelte a
munkakdrnyezettel kapcsolatos nehézségeket és kockdzatokat, amit a kozos véllalkozds személyzetének képvisel6i és
az illetékes biztosoknak kiildott hivatalos leveleik is megerdsitettek; megjegyzi, hogy a Bizottsdg (Energiaiigyi
F@igazgatsag) a levelekre adott valaszaban kijelentette, hogy a kozos vallalkozds 2022. évi éves értékelése kizardlag
az emberieréforrds-menedzsmenttel kapcsolatos kérdésekre fog Gsszpontositani, és javasolta a kozos vallalkozdsnak,
hogy végezze el a vezetGség 360 fokos irdnyitdsi értékelését;

31. aggodalommal veszi tudomdsul, hogy a ko6zos vallalkozds az utdbbi években egyre inkdbb kiilsé személyzetre
tdmaszkodik; hangstlyozza, hogy a Szdmvevdszék 2019-ben tett észrevétele — amikor a k6z0s villalkozds tisztvisel i
allomanyanak 62 %-at kiils6 alkalmazottak tették ki — tovabbra is lezdratlan maradt; kiemeli, hogy a kozos véllalkozds
2021-2027-es idészakra vonatkozd jelenlegi stratégiai erGforrds-terve szerint a kiils§ személyzet 1étszdma 2022-ben a
Bizottsdg éltal jévahagyott maximalis személyzeti dllomdny létszdmdnak 93 %-dra nd, majd 2027-re fokozatosan
70 %-ra csokken; emlékeztet arra, hogy ez a helyzet jelents kockdzattal jar a kozos véllalkozds szdmdra a
kulcskompetencidk megtartdsa terén az elszdmoltathatdsdg bizonytalansdga, a lehetséges jogvitdk és a munkaerének a
decentralizalt igazgatds miatti alacsonyabb hatékonysdga miatt; hangstilyozza tovabbd, hogy ideiglenes személyzet
alkalmazdsa csak dtmeneti megoldas lehet; emlékeztet arra, hogy a kozos valalkozds vezetésének szigoritania kellene a
kiilsG személyzet alkalmazdsdval kapcsolatos kockdzatok csokkentése érdekében mdr meghozott intézkedéseket,
kiilonos tekintettel a nem hatékony irdnyitds kockdzatdra, mivel a személyzeti szabélyzat hatdlya ald tartozé és a kilsé
személyzet felelGsségi korei nem kirloniilnek el egymastdl egyértelmden;

32. megjegyzi, hogy az emberi eréforrdssal kapcsolatos hibdk nem ismétl6dhetnek meg, és a vezetési kultirdban
véltozdsokat kell hozni és fenntartani; megjegyzi tovabbd, hogy az emberi eréforrdsok terén fokozott eréfeszitésekre
van szitkség a hosszu tdvon betoltetlen alldshelyek, a nagymértéki fluktudcio, a kiils6 munkatdrsak tdlzott szdma, a
néhdny munkatdrs szakértelmétdl val6 fuggés, a rendkiviili munkaterhelés és az ebbdl eredd tavollétek, valamint a
nem hatékony munkavégzés elkeriilése érdekében; fokozott eréfeszitéseket siirget a kozos véllalkozds célkittizéseinek
elérését timogatd, vonz6 és szocidlisan méltdnyos foglalkoztatasi feltételek megteremtésére;

33. tamogatja, hogy a helyzetre reagdlva a kozos véllalkozds szamos intézkedést kezdeményezett a munkakornyezet és a
személyzet j6llétének javitdsa érdekében; megéllapitja, hogy ezeket a fellépéseket egy valtoztatdsi programban fogtik
ossze, amely a tiilzott munkaterhelést, a rossz munkahelyi 1égkort és a tervezett szervezeti valtozdsokkal kapcsolatos
vezet6i kommunikdcié hidnyét volt hivatott orvosolni, és a bejelentett eseményekre valé tekintettel e fellépések
varhatdan hatékonyak lesznek;
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34. megjegyzi, hogy a kozos vallalkozds tanuldsi és fejlesztési programja tovdbbra is az online és digitalis forrasok
szélesebb valasztékdt kindlja, ami nagyobb rugalmassdgot és szabadsdgot biztosit a tanuldshoz, amikor az szitkséges
és kivdnatos; megjegyzi tovabba, hogy az alkalmazottak 94 %-a iratkozott be legaldbb egy tanulasi tevékenységre
2021-ben, és hogy a személyzet bels6 oktatasi és fejlesztési tevékenységekkel kapcsolatos elégedettsége magas szint(
volt — a kozos vallalkozds személyzetének 88 %-a kivalonak vagy jonak értékelte ezeket a tevékenységeket;

35. megjegyzi, hogy 2021. december 31-én a kozos vallalkozas betoltott dllashelyei kozott 47 tisztvisels, 226 ideiglenes
alkalmazott és 166 szerzGdéses alkalmazott volt; megjegyzi tovabbd, hogy a kozos villalkozds 11 ideiglenes
alkalmazott (teljes munkaid@s egyenértékben kifejezve) és két kirendelt nemzeti szakértd timogatdsdra timaszkodott;

36. a 2021. évi éves tevékenységi jelentés alapjan megallapitja, hogy a kozos vallalkozas személyzetének és vezetésének
tagjai kozott nincs megfelel6 nemek kozotti egyensily, mivel a 2021-ben felvett személyzetnek csupdn 19 %-a, a
vezetésnek és a nem alkalmazott személyzetnek pedig kevesebb mint 10 %-a nd; sajndlatdnak ad hangot a fenti
szamok miatt, és fokozott eréfeszitésekre szolit fel a nemek kozotti egyensuly tekintetében;

37. megjegyzi, hogy a Covid19-vildgjarvany hatdsar6l 2020-ban készitett felmérést kovetSen és annak eredményei alapjn
a kozos véllalkozds human eréforrds részlege 2021-ben is nagyon aktivan a pszichoszocialis megel6z8 intézkedésekre
osszpontosit az érzelmi jollét és a stresszkezelés teriiletén;

38. megjegyzi, hogy 2021-ben 14 dlldshirdetést tettek kozzé nyilvdnosan hat ideiglenes alkalmazott és nyolc szerzédéses
alkalmazott szdmdra, és hogy oOsszesen 14 kivélasztdsi eljdrdst folytattak le, amelyek koziil hdrmat 2020-ban, a
fennmarad6 11-et pedig 2021-ben tették kozzé;

Irdnyitdsi és kontrollrendszerek

39. megidllapitja, hogy 2020 és 2021 folyamdn kiilsé szakértSk dltal végzett rendszeres éves értékeléseknek és intenziv
belsg ellendrzéseknek vetették ald a kozos vallalkozdst, amelyek kiterjedtek a kozos vallalkozas legtobb kritikus
tevékenységi teriiletére, és hogy az ellenSrzések és értékelések nyomdn az azonositott kockdzatok kezelése érdekében
korrekcios intézkedéseket hajtottak végre; sajndlatosnak tartja ugyanakkor, hogy ez az adminisztrativ terhek
névekedését eredményezte, mikozben nem volt nyilvdnval6, hogy az Gjabb kontrollok hatékonyak voltak-e, és
javitottak-e a rendszert;

40. megjegyzi, hogy 2021-ben a kozos véllalkozds még inkdbb 6sszehangolta az irdnyitdsra és a belsd kontrollra (MICS)
vonatkoz6 standardjait, mutatdit és eljirdsait az Eurdpai Bizottsdg belsG ellenSrzési keretrendszerével;

41. megjegyzi, hogy a kozos villalkozds fokozatos megkozelitést kovetett a belsé kontroll rendszer erdsségeinek és
gyengeségeinek azonositdsa terén, amely a MICS miikodésében azonositott hidnyossagokon alapult, és megfelels
korrekcids intézkedéseket fogalmazott meg; ennek eredményeként azt a kovetkeztetést vontdk le, hogy kiadjdk az
igazgat6 megbizhatdsdgi nyilatkozatdt, és errél beszdmolnak a konszolidalt éves tevékenységi jelentésben (CAAR);

42. megjegyzi, hogy a 2021-es CAAR-ban a kozos vdllalkozds arra a kovetkeztetésre jutott, hogy valamennyi elem
integralt médon mdkodik egyiitt; megjegyzi azonban, hogy mivel az egyik elemnél — nevezetesen a ,Kontrolltevé-
kenységek — A személyzet jolétével kapcsolatos kérdések” cim( fejezetben — kritikus hidnyossagot taldltak, a kozos
véllalkozds vezetése arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a belsé kontrollrendszer dsszességében csak részben hatékony.
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