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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2023/1951 ALLASFOGLALASA
(2023. mdjus 10.)

a Tiszta Légi Kozlekedés Kozos Villalkozds (2021. november 30. el6tt a Tiszta Egbolt 2 kozos
vallalkozds) 2021. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrol
sz616 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel a Tiszta Légi Kozlekedés Kozos Villalkozds 2021. évi pénziigyi évre sz6lo altaldnos koltségvetésének
végrehajtdsara vonatkoz6 mentesitésrél sz616 hatdrozatdra,

- tekintettel eljardsi szabélyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
- tekintettel a Kozlekedési és Idegenforgalmi Bizottsdg véleményére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellenérzg Bizottsag jelentésére (A9-0078/2023),

A. mivel a Repiiléstechnikdra Irdnyul6 K6zos Technoldgiai Kezdeményezés Megvalésitdsdra Irdnyulé Kozos Vallalkozds a
hetedik kutatdsi keretprogramon beliil 2007 decemberében jott létre tizéves idGszakra (Tiszta Egbolt 1); mivel
2014 mdjusdban a Tandcs a Horizont 2020 program keretében 2024. december 31-ig meghosszabbitotta a kozos
véllalkozds miikodésének idGtartamat (Tiszta Egbolt 2);

B. mivel a Tandcs 2021 novemberében elfogadta az (EU) 2021/2085 rendeletet (') (egységes alap-jogiaktus), létrehozva a
Tiszta Légi Kozlekedés Koz6s Véllalkozdst (a kozos véllalkozds), amely a Horizont Eurépa program keretében a 2031.
december 31-ig tart6 idGszakra a Tiszta Egbolt 2 helyébe 1ép;

C. mivel a Tiszta Légi K6zlekedés Kozos Villalkozds koz-magdn tdrsulds, amelynek célja a 1égi kozlekedés fenntarthaté és
klimasemleges jovdre val6 télldsa;

D. mivel a kozos véllalkozds alapitd tagjai a Bizottsdg dltal képviselt Eur6pai Uni6, valamint a 1égi kozlekedési dgazatban
tevékenykeds, a megbizhaté és klimasemleges 1égi kozlekedési rendszerekre vonatkozé j globdlis szabvany
kidolgozdsdban részt veve szervezetek;

E. mivel a kozos véllalkozds szdmdra az igazgatdsi és mikodési koltségek fedezésére nyujtott unids pénziigyi
hozzéjarulds — beleértve az EEA-elSirdnyzatokat is — legfeljebb 1,7 millidrd EUR, amelybdl legfeljebb 39,223 millié
EUR fordithaté igazgatasi koltségekre; mivel a kozos vallalkozas Uniétdl eltérd tagjai a 10 éves idGszak alatt legaldbb
2,4 millidrd EUR 6sszeg(i hozzdjaruldst fizetnek — vagy gondoskodnak arrdl, hogy tagszervezeteik és kapcsol6dd
szervezeteik befizessék ezt a hozzdjarulst —, amelybdl legfeljebb 39,223 milli6 EUR fordithaté igazgatdsi koltségekre;

Koltségvetési és pénzgazdilkodas

1. tdvozli, hogy a SzamvevGszék jelentése (a tovdbbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) szerint a kozos vallalkozas 2021.
december 31-ével zdrulé pénziigyi évre vonatkozé éves beszdmol6ja minden lényeges szempontbdl hiven, pénziigyi
szabalyzatinak, valamint a Bizottsdg szamwvitelért felels tisztviselGje dltal elfogadott szdmviteli szabalyoknak
megfelelGen titkrozi a kozos véllalkozds 2021. december 31-i pénziigyi helyzetét, a tirgyévi gazdasdgi események
eredményét, a pénzforgalmat és a nettd eszkozallomdny valtozdsait, és hogy a beszdmolé alapjit képezd tigyletek
minden lényeges szempontbdl jogszertiek és szabalyszertiek;

2. elismeri, hogy a Horizont Eurépa ambiciézus célokat tiiz ki a kozos vallalkozds szdmadra, amelyek csak akkor érhetSk
el, ha olyan hatékony megolddsokat dolgoznak ki és hajtanak végre, amelyek kezelik a bels§ kontrollrendszerek
gyengeségeit, és felkészilnek a megnovekedett felelGsségi korokbdl eredd jovébeli kihivdsokra, példdul az
emberier6forras-menedzsment és -tervezés teriiletén; ezzel Osszefiiggésben ramutat, hogy a kiilondsen bonyolult és
megterhel§ szamitdsok és jelentéstételi kovetelmények jelentSs hibakockazatot jelentenek, és ezért kéri, hogy
lehetGség szerint vizsgdljdk meg olyan egyszer(isitések lehet8ségét, amelyek osszeegyeztethet8k a meglévé jogi kerettel;

() A Tandcs (EU) 2021/2085 rendelete (2021. november 19.) a kozos vallalkozdsoknak a Horizont Eurdpa keretében torténd
létrehozdsarol, valamint a 219/2007EK, az 557/2014[EU, az 558/2014/EU, az 559/2014/EU, az 560/2014/EU, az 561/2014/EU és
a 642/2014/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 427.,2021.11.30., 17. 0.).
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3. megjegyzi, hogy a kozos vallalkozds 2021. évre rendelkezésre allo végleges koltségvetése (a kordbbi évek fel nem
hasznélt elSirdnyzatainak dthozataldt, a cimzett bevételeket és a kovetkezd évre torténd dtcsoportositdsokat is
beleértve) 182,6 millio6 EUR osszegli kotelezettségvallaldsi elSirdnyzatot és 189,9 millio6 EUR osszegd kifizetési
elSirdnyzatot tartalmazott;

4. tudomdsul veszi, hogy hogy a Covid19-vilagjarvany befolyasolta a koltségvetés végrehajtasat, kiilonosen az igazgatdsi
kiaddsokra vonatkozé kifizetési elSirdnyzatok tekintetében, és hogy ennek ellenére a kozos vallalkozds 2021. évi
kotelezettségvallalasi elSirdnyzatainak végrehajtdsi ardnya 99,6 %-os volt (a folyé évben fel nem haszndlt
el8irdnyzatok nélkiil), a kifizetési elSirdnyzatok esetében pedig a végrehajtdsi ardny a rendelkezésre dll6 forrdsok
82,3 %-at tette ki, az 22,9 millié EUR-t kitev6 2021. évi fel nem haszndlt elirdnyzatok nélkiil (56,3 %-os végrehajtasi
ardny, ha a felhaszndlatlan elirdnyzatokat beleszdmitjdk a teljes kifizetési koltségvetésbe);

5. megéllapitja, hogy 2021 végéig a kozos villalkozds a Horizont 2020 program keretében aldirt timogatdsi megdllapo-
dasokkal kapcsolatos maximdlis uniés hozzdjarulasbél 1 716 millio6 EUR-t csaknem teljes mértékben kotelezettség-
véllalasba vett; megjegyzi, hogy ebbdl az 6sszegbdl mintegy 273 millié EUR-t (16 %) az elkovetkezd években kell még
kifizetni; megjegyzi tovabbd, hogy a maganszektorbeli tagok jogi kotelezettséget vallaltak arra, hogy 2 113,8 millié
EUR 6sszegii természetbeni hozzajaruldst nytjtanak;

6. kiemeli, hogy a kozos véllalkozds Horizont 2020 projektekre rendelkezésre dll6 2021. évi kotelezettségvallaldsi és
kifizetési koltségvetésének felhaszndldsi ardnya 100 %, illetve 83 % volt;

7. az éves tevékenységi jelentés alapjan megdllapitja, hogy a 2022-2023-as terveket feliilvizsgaltdk a 2020-2021-es
idgszakrdl dthozott Gsszegek (el nem koltott forrdsok és djratervezett eredmények) beemelése céljabdl annak
érdekében, hogy beszdmoljanak a program végéig hatralévs tevékenységekrdl; megallapitja, hogy a kovetkezd idGszak
kritikus lesz, mivel az eredmények 70 %-dt a program utolsé két évében kell teljesiteni, a fennmaradé finanszirozas
pedig programszinten ~10 % lesz; emellett megallapitja, hogy az innovativ légijirmd-demonstraciés platformo-
kfintegrélt technolégiademonstrdciés rendszerek (IADP[ITD) egyes teriiletein tovdbbra is magas a késések kockazata,
és ez egyedi nyomon kovetést igényel a tagok részérdl annak érdekében, hogy eredményeik a Tiszta Egbolt 2 program
élettartamdn beliil megvaldsuljanak; megdllapitja tovabbd, hogy a kovetkezd idGszakban az Gsszes innovativ 1égijarmdi-
demonstraciés platform, integralt technolégiademonstraciés rendszer és transzverzalis tevékenység (a 2022 jaliusdban
esedékes) évkozi feliilvizsgdlaton keresztiil vdrhatéan megerdsiti a befejezésre irdnyul6 tervet, és az idékozi
elérehaladasi felilvizsgdlatok kozponti szerepet jtszanak majd az elért oOsszesitett teljesitmény értékelésében, és
megerdsitik az eredmények titemterv szerinti megvaldsitdsi tervét;

Személyzet és munkaer§-felvétel

8. megjegyzi, hogy a kozos viéllalkozds 2021. évi létszdmterve Osszesen 42 személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartozé
(ideiglenes és szerz8déses) alkalmazottat és két kirendelt nemzeti szakért6t foglalt magdban, és 2021 végén Osszesen
42 éllashelyet toltottek be; megjegyzi, hogy 2021-ben a kozos villalkozds elinditotta két allashely (csoportvezet és
projektfelels) felvételi eljdrdsat; megjegyzi tovabbd, hogy a személyzeti szabdlyzat szerinti dllashelyeken kiviil a kozos
véllalkozds kiilsg szolgaltatokat is igénybe vesz, példaul webmestert, a tobbi kozos véllalkozassal kozosen igénybe vett
informatikai szolgaltat céget, valamint a kommunikdci6 teriiletén foglalkoztatott kilenc ideiglenes munkatarsat és egy
tandcsadot (angol szovegirét), akik tovabbi tdmogatdst nydjtanak a kozos véllalkozdsnak;

9. a Szdmvevdszék kordbbi években tett észrevételeinek nyomon kovetése alapjan aggodalommal dllapitja meg, hogy a
kolcsonmunkaerd elmdlt évekre jellemzé fokozott mértékii alkalmazdsa tovabbra is fenndll, és a személyzeti
szabdlyzat hatdlya ald tartozé személyzet mintegy 13 %-dt teszi ki; emlékeztet, hogy a szerz&déses alkalmazottak
magas arnya jellemzden jelentGs személyzeti fluktudcidhoz vezet a kozos vallalkozdsndl, ami még tovabb neheziti az
egyébként is bizonytalan személyzeti helyzetet; hangstilyozza emellett, hogy a kolcsonmunkaerd alkalmazdsinak
tovabbra is dtmeneti megolddsnak kell maradnia, kiilonben kedvezétleniil érintheti a kozos vallalkozds dltaldnos
teljesitményét, példaul a kulcskompetencidk megtartdsa, az elszdmoltathatdsdg bizonytalansaga, a lehetséges jogvitdk
és a munkaerd alacsonyabb hatékonysdga tekintetében; tudomdsul veszi a kozos villalkozds vélaszat, miszerint a
kozos vallalkozasnak az elmilt években egyre gyakrabban kellett klcsonmunkaer6t alkalmaznia, hogy a személyzeti
létszamterv korldtai mellett képes legyen elldtni egyre novekvs szamu feladatait, és megbirkézzon a novekvd
munkateherrel, és hogy ez a tendencia varhatéan folytatodni fog, mivel a két program — a Tiszta Egbolt 2 és az
Tiszta Légi Kozlekedés program — parhuzamosan fut; megjegyzi tovabbd, hogy optimalisabb megoldds lenne, ha a
kozos vallalkozds nagyobb rugalmassigot kapna a létszamtervben szerepl§ szerzédéses alkalmazottak szdma
tekintetében; emlékeztet azonban, hogy a kozos véllalkozdsnak formalizdlt modellt vagy irdnymutatdst kellene
kidolgoznia a személyzeti igények (ezen beliil az alapvetS kompetencidk irdnti igény) becslésére, azzal a céllal, hogy
optimalizalja a személyzeti er6forrdsok felhasznélasat;
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10. tdvozli, hogy a kozos vallalkozas a tobbi kozos véllalkozdssal egyiitt folytatta a Systal online humaneréforras-eszkoz
bevezetését a biztonsdgos kivalasztdsi eljdrdsok lebonyolitisa érdekében; megjegyzi, hogy az irdnyité testiilet
atsoroldsi rendszerre vonatkozé hatdrozatdval osszhangban a kozos véllalkozds 2021-ben végrehajtotta az atsoroldsi
eljardst, és ennek eredményeként tizenegy ideiglenes alkalmazottat és hirom szerzédéses alkalmazottat soroltak dt;

11. sajnalja, hogy nem inditottak felhivast a 2021-es palyazatokra;

12. elismerését fejezi ki a kis- és kozépvallalkozdsok (kkv-k) jelentds részvétele miatt (a finanszirozott projektekben vald
osszes részvétel 29 %-a (1887-bél 555) és a kkv-k pélydzéinak magas szintd sikere (43 %) kapcsan; emlékeztet, hogy
a villalkozds 4j lehetGségeket teremtett a kkv-k szdmadra;

13. megjegyzi, hogy 2021-ben az odaitélt és aldirt 17 szerz8dés kozbeszerzésekhez és a folyamatban 1évé
keretszerzGdések végrehajtasara irdnyuld egyedi szerz8désekhez kapcsolddott;

14. a 2021. évi éves tevékenységi jelentés alapjan megallapitja, hogy a nemek kozotti egyensily szempontjabdl a Tiszta
Légi Kozlekedés kozos véllalkozdson belill az el6z8 évhez képest alacsonyabb a nék ardnya a programokban val6
részvétel terilletén, valamint a projektkoordindtorok, a tandcsadok és a szakért6k kozott; sajndlatosnak tartja a fenti
szdmadatok csokkenését, és fokozott eréfeszitésekre szolit fel a nemek kozotti egyensuly tekintetében;

15. megjegyzi, hogy a kozos véllalkozdsok alkalmazottaira vonatkozé munkdltatéi jarulékok azon részét, amely a kozos
véllalkozdsok nem unids tdmogatott bevételeinek az Osszes bevételikhoz viszonyitott ardnydnak felel meg, a kozos
véllalkozdsok 2016 6ta nem fizették be az unids nyugdijrendszerbe, mivel a Bizottsdg errdl a kiaddsrél nem
rendelkezett a kozos vallalkozasok koltségvetésében, és nem is kérte hivatalosan a befizetéseket; felhivia a Bizottsagot,
hogy tegyen 1épéseket a hasonl6 problémdk jovdbeli elkeriilése érdekében;

16. megjegyzi, hogy a Szdmvev@szék 2020-as javaslata a kolcsonmunkaerd haszndlatdrdl tovdbbra is fenndll; felhivja a
kozos véllalkozdst, hogy a leheté leghamarabb foglalkozzon a kérdéssel, mivel ez a helyzet instabilitdst és jelentds
kockézatokat teremt a kozos véllalkozds szdmara; megjegyzi, hogy a kozos véllalkozas kutatdsi és innovacids tervének
végrehajtdsa nem valdsithaté meg a személyzeti dllomdny jelenlegi szintjével;

Belsé kontrollrendszerek

17. megjegyzi, hogy a Horizont 2020 keretében teljesitett kifizetések utdlagos ellendrzése a Bizottsdg Kutatdsi és
Innovécids F@igazgatdsaga Kozos Ellendrzési Szolgdlatdnak a feladata, és hogy a 2021 végén rendelkezésre all6
utdlagos ellenSrzések eredményei alapjan a kozos vallalkozds a Horizont 2020 projektek esetében 1,8 %-os
(2020-ban 1,60 %-os) reprezentativ hibaardnyrél és 1,0 %-os (2020-ban 0,91 %-os) fennmaradé hibaaranyrdl szamolt
be (elszdmoldsok és végsé kifizetések);

18. tudomdsul veszi, hogy a kozos véllalkozds operativ kifizetésekre vonatkozé kontrolljdnak értékeléséhez a
SzamvevGszék a végs6 kedvezményezettek szintjén egy véletlen mintin megvizsgilta a Horizont 2020 keretében
2021-ben teljesitett kifizetéseket, hogy megerGsitse az utdlagos ellendrzés soran megéllapitott hibaardnyokat; sajndlja,
hogy a SzdmvevGszék egy esetben rendszerszint hibdt taldlt és szdmszertsitett a személyi koltségek kapcsin
feltiintetett oradijak helytelen kiszamitdsaval kapcsolatban;

19. felhivja a figyelmet a SzdmvevSszék megdllapitdsdra, amely megerdsitette, hogy a bejelentett személyzeti koltségek
tekintetében tartds rendszerszintd hibak vannak és kiilonosen a kkv-k és az 4j kedvezményezettek esetében nagyobb a
hibakockdzat, mint mas kedvezményezetteknél; kiemeli, hogy ezekrdl a hibdkrél a SzdmvevSszék 2017 6ta késziilt
korabbi éves jelentései is rendszeresen beszdmolnak; hangsilyozza ezért, hogy a Horizont 2020 személyzeti
koltségek bejelentésére vonatkozé szabalyainak egyszerisitése és az egyszerisitett koltségelszdmoldsi médszerek
szélesebb kortl alkalmazdsa az el6feltétele annak, hogy a hibaardnyokat megbizhatéan a lényegességi szint alatt
lehessen tartani; hangsilyozza, hogy a k6zos véllalkozdsnak meg kell erdsitenie belsé kontrollrendszereit a kkv-k és
az Uj kedvezményezettek esetében megnovekedett kockdzat kezelése érdekében, és erteljesen Osztonoznie kell a
,Personnel Costs Wizard” haszndlatat a hibakra hajlamosabb kedvezményezettek egyes kategéridi, példdul a kkv-k és
az Uj kedvezményezettek korében; idvozli, hogy 2022-ben valamennyi kozos véllalkozds megkezdte a hibaardny
csokkentésére irdnyul6 intézkedések végrehajtasat a Szamvevdszék dltal javasolt fellépéssel sszhangban, beleértve az
egyszertisitett koltségformdk, példdul az egységkoltségek, az egyosszegi dtalinyok és az dtaldnyfinanszirozds
lehetSségeinek feltdrdsat;
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20. mély aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy 2021-ben t6bb fontos dokumentum (példaul az értékel$ bizottsdg tagjainak
osszeférhetetlenségi nyilatkozata, kozbeszerzések értékelésérdl szolo jelentések, a munkaerd-felvétel értékelésérdl
sz016 jelentések, a felvételi bizottsidgokkal kapcsolatos hatdrozatok, kozbeszerzések odaitélésérdl sz6l6 hatdrozatok és
munkaszerz&dések) jovahagydsara gy keriilt sor, hogy az illetékes engedélyezésre jogosult tisztvisel§ aldirdsat Word
formatumt dokumentumba madsoltdk, majd a fijlt PDF-formdtumivd alakitottdk; egyetért a SzdmvevGszék azon
észrevételével, hogy ez a gyakorlat jogi kockazatot jelenthet, mivel az elutasitott palyazok megtdmadhatjak az aldirt
értékelési dokumentumok szabélyszertiségét; felhivja a kozos véllalkozdst, hogy haladéktalanul hagyjon fel ezzel a
gyakorlattal, és valasszon biztonsagos jévahagyési modszert;

21. megjegyzi, hogy a kozos véllalkozdsok kozott nincs harmonizélt meghatdrozas az ,igazgatdsi koltségek” fogalmara,
ami alapul szolgdl tagjai pénziigyi hozzdjaruldsanak kiszamitdsahoz, és elfeltétele az Osszehasonlithaté szdmadatok
meghatdrozdsanak; ezt szem el6tt tartva kozos irdnymutatdsokat kér valamennyi kozos véllalkozds szdmdra, hogy

osszehangolt megkozelitést alkalmazzanak az igazgatdsi koltségek bizonyos kategéridinak — példdaul a
konzultdcikkal, tanulmanyokkal, elemzésekkel, értékelésekkel és technikai segitségnyujtdssal kapcsolatos kiaddsok —
osztalyozdsara;

22. udvozli, hogy bevezették a digitalis aldirast; osztonzi a véllalkozast a tovabbi digitalizdciéért valé munkdra;
Bels§ ellendrzés

23. az éves tevékenységi jelentés alapjan megéllapitja, hogy a kozos villalkozds belsé ellendrzési feladatait 2021-ben a
Bizottsdg BelsS EllenGrzési Szolgélata, valamint a kozos véllalkozds bels ellendrzési tisztviselGje latta el a pénziigyi
szabdlyzat 28. és 29. cikkével 6sszhangban;

24. megillapitja, hogy 2021-ben a Belsd Ellendrzési Szolgélat nem végzett Gj megbizhatdsagi ellendrzést; megéllapitja,
hogy a kordbbi ajdnldsokkal kapcsolatban szdmos nyomonkovetési ellendrzésre keriilt sor; megéllapitja, hogy a
Horizont 2020 keretében nytjtott timogatdsok végrehajtasara vonatkozo ellendrzés (2020. oktéber 22-i zardjelentés)
nyomon kovetése 2021 dprilisdban megkezdSdott; tudomdsul veszi, hogy a Bels§ Ellendrzési Szolgdlat 2021
juniusdban megéllapitotta, hogy a kozos vallalkozds megfelelGen és hatékonyan végrehajtotta a hdrom ajdnlést, ezért
azok lezdrtnak tekintend8k;

25. megallapitja, hogy a teljesitménymenedzsmentre vonatkozé ellendrzés (2017. november 20-i zardjelentés) nyomon
kovetése 2021 juliusdban megkezd6dott; megéllapitja, hogy az érintett ajanlds a Horizont 2020 projektek
teljesitményének nyomon kovetésére és jelentésére vonatkozott; megéllapitja, hogy a cselekvési terv hdrom
alintézkedésbél dllt, amelyek kezelték a partnerek Tiszta Egbolt 2 programba tartozé projektjeinek a Tiszta Egbolt 2
program magas szint( célkitizéseihez valé hozzdjirulisinak nyomon kovetésével kapcsolatos folyamat
hidnyossagait; megallapitja, hogy az intézkedések végrehajtasi folyamatat kovetGen a kozos vallalkozas tobb 1épésben
javasolta a Bels6 Ellendrzési Szolgdlatnak, hogy az ajdnldsok készek a lezdrdsra, és a legutobbi frissitést
2021 méjusdban nyujtotta be; megdllapitja, hogy a Tiszta Légi Kozlekedés Kozos Vallalkozdsnak sz616 2021. évi
kiilon feljegyzésében a BelsS Ellendrzési Szolgdlat megdllapitotta, hogy az ajanldsok végrehajtottnak tekinthetdk;

26. megjegyzi, hogy a teljesitménymenedzsmentre (2017. november 20-dn kiadott zdréjelentés) és a Horizont 2020 (a
palydzati témdk azonositdsdtdl a tdmogatdsi megdllapodds aldirdsdig terjed6) tdmogatdsi folyamatdra (a 2016.
november 15-én kiadott zdrdjelentés) vonatkozé nyomonkévetési ellendrzés 2022 janudrjaban kezd8dott; megjegyzi,
hogy a kozos villalkozds belsé eljarasi lefrdsainak — példdul az irdnyitdsi kézikonyvnek és a mindségiigyi kézikonyvnek
— a Horizont 2020 jelenlegi folyamatai szerinti aktualizdldsdra vonatkozd két ajanldst a kozos vallalkozds tobb
lépésben végrehajtotta, és 2021 novemberében javasolta a Bels§ EllenSrzési Szolgalatnak azok végleges lezdrdsat;
megjegyzi, hogy a Tiszta Légi Kozlekedés Kozos Villalkozdsrol sz6lo 2021. évi éves jelentésében a BelsS Ellendrzési
Szolgalat megallapitotta, hogy az ajanldsok végrehajtottnak tekinthet8k;

A csalds és az Osszeférhetetlenség megelGzése

27. udvozli, hogy 2021-ben a kozos villalkozds folytatta a kozos vllalkozds szerveire és személyzetére alkalmazando, az
osszeférhetetlenség megel6zésére és kezelésére vonatkozé szabélyokkal kapcsolatban az igazgatdtandcs dltal
elfogadott hatdrozatok alkalmazdsdt, és hogy a tobbek kozott a kozos villalkozds igazgatétandcsdnak tagjaira, az
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értékelési eljarasok szakértSire, a kozbeszerzéssel és a munkaerd-felvétellel foglalkozé testiiletekre vonatkozé
kapcsol6dé folyamatok sordn kovetkezetesen alkalmaztdk a lehetséges osszeférhetetlenségek azonositdsdhoz
szitkséges ovintézkedéseket; kiemeli, hogy a kozos vallalkozds érzékeny funkcidkra vonatkozd politikdjat célzott
kockdzatértékelés alapjan dolgoztak ki, véglegesitésére pedig 2022-ben keriil sor;

28. rdmutat arra, a SzdmvevGszék értékelése szerint a pénziigyi problémék és az ellatasi korlatozdsok elkeriilése érdekében
a csaldrd cs6dok vagy mds csalard magatartdsok kockdzatdt a jogszertiséget és szabalyszertiséget érint§ tovabbi
fenyegetésnek kell tekinteni a Covid19-vildgjarvannyal osszefiiggésben; nagyra értékeli, hogy a kozos vallalkozds
egyedi kockdzatalapi mintdt hozott létre az utdlagos ellendrzések tekintetében, hogy azok a kozos véllalkozds
partneri timogatdsi megallapoddsok keretében megval6sulé projektjeinek rétegére is kiterjedjenek, és ennek sordn
mutatkozott a Covid19 miatti korldtozdsoknak valé — a Szdmvevdszék dltal is leirt — bizonyos mértékd kitettség,
példaul pénziigyi hidnyossagok, mitkodési késések, az atlaghoz képest magas személyi koltségek;

29. sajndlatosnak tartja, hogy 2021-ben az OLAF a Tiszta Egbolt 1 és a Tiszta Egbolt 2 4ltal nydjtott timogatdsokkal
osszefiiggésben két tigyben adott ki kovetkeztetéseket és jelentéseket, és hogy az éllitélagos csalds mindkét esetben
megerdsitést nyert;

30. megjegyzi, hogy az OLAF ajdnldsai mindkét esetben azokra az intézkedésekre dsszpontositanak, amelyeket a kozos
véllalkozdsnak kell meghoznia a finanszirozds visszafizettetése, valamint a jogalany és a személy megjelolésének
mérlegelése érdekében az EC-rendszerekben (kizart palyazok adatbazisa); megjegyzi, hogy a kozos véllalkozds lezdrta
a Torvényszék eltt az olaszorszdgi tiggyel kapcsolatos peres tigyet (2018-ban nytjtotték be), és megprébalja nemzeti
szinten végrehajtani a Torvényszék itéletét; megallapitja, hogy a belgiumi tigy tekintetében a kozos véllalkozds az
OLAF jelentése és a csalds megerdsitése nyomdn mdr 2017-ben nyilvdntartdsba vette pénziigyi koveteléseit a
felszdmoldbiztosndl, és a kozos vallalkozds jelenleg elemzi, hogy milyen birdsagi 1épések tehetSk nemzeti szinten.
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