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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2023/1893 ALLASFOGLALASA
(2023. mdjus 10.)

az Eurdpai Munkaiigyi Hatésdg 2021. évi pénziigyi évre sz6lo koltségvetésének végrehajtisira
vonatkoz6 mentesitéstdl sz616 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

- tekintettel az Eur6pai Munkaiigyi Hat6sdg 2021. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozd
mentesitésrdl sz616 hatdrozatira,

- tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg véleményére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsig jelentésére (A9-0117/2023),

A. mivel a bevételi és kiaddsi kimutatdsai (') szerint az Eurdpai Munkaiigyi Hat6sdg (a tovabbiakban: a hatésdg) 2021. évi
pénziigyi évre szolé koltségvetése 24 219 500 EUR volt; mivel a hatdsdg koltségvetése az unids koltségvetésbdl
szdrmazik; mivel 1 838 391 EUR-t a Bizottsdgon beliil A Foglalkoztatds, a Szocidlis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadds
Féigazgat6sdgdnak feliigyelete alatt hasznéltak fel, 22 381 110 EUR-t pedig kozvetlenill a hatésdg kezelt pénziigyi
autondmidja alapjan;

B. mivel a Szdmvev@szék a hatésdg 2021. évi pénziigyi évre vonatkozd beszdmol6jardl készitett jelentésében (a
tovabbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megéllapitotta, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott a hatdsig éves
beszdmol6janak megbizhatésdgardl, valamint arrdl, hogy az annak alapjiul szolgdlé iigyletek jogszeriiek és
szabélyszertiek;

Koltségvetés és pénzgazdilkodas

1. megdllapitja, hogy a hatdsdg 2019. oktéber 17-én kezdte meg mtikodését, és 2021. mdjus 26-dn valt pénziigyileg
autonémmd, valamint hogy a Szlovdk Koztdrsasdggal kotott székhely-megallapodds véglegesitését kovetGen 2021
szeptemberében megkezdte tevékenységét pozsonyi helységeiben; idvozli a hatdsdg miikodésének megkezdését, és
kiemeli, hogy annak ez az elsé mentesitési eljardsa;

2. megallapitja, hogy a 2021. évi pénziigyi év sordn a koltségvetés nyomon kovetésére irdnyuld erdfeszitések
eredményeként a folyd évi kotelezettségvdllaldsi elGirdnyzatok végrehajtdsi ardnya 95,80 %, a folyd évi kifizetési
elSirdnyzatok végrehajtdsi ardnya pedig 30,38 % volt;

3. hangsulyozza, hogy a hat6sdg munkdja kezdeti, alakul6 szakaszban van; tisztdban van azzal, hogy a belsg folyamatok
tovabbi fejlesztésre és integrélasra szorulnak a kovetkezd idészakban, amig 2024-ben teljesen mtikodSképesek lesznek;

4. emlékeztet arra, hogy a hatdsdg megfelel6 mtikodésének biztositdsa érdekében fontos megerdsiteni az irdnyitdsi és
kontrollrendszereket; hatdrozottan ragaszkodik a hatékony irdnyitdsi és kontrollrendszerekre vonatkozd
kovetelményhez, hogy elkeriiljék az osszeférhetetlenség esetleges eseteit, az el6zetes/utblagos ellendrzések hidnyat, a
koltségvetési és jogi kotelezettségvallalasok nem megfelel§ kezelését, valamint a kivételek nyilvantartdsaban szerepld
problémadk bejelentésének elmulasztdsat;

Teljesitmény

5. megallapitja, hogy az eredetileg 2021-re tervezett, a koherens {6 teljesitménymutatok kidolgozasat tdimogaté strukturdlt
teljesitménymenedzsment-rendszer kidolgozdsara irdnyulé projektet elhalasztottdk, és az jelenleg végrehajtds alatt dll;
felhivja a hatésdgot, hogy szdmoljon be a mentesitésért felelGs hatsagnak az ezzel kapcsolatos fejleményekrél;

() HLC 114, 2021.3.31., 232. 0.
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6. hangsilyozza, hogy a hatdsdg eredményeket ért el az idénymunka tekintetében az utazé munkavallalok és
munkaltat6ik jogaira Osszpontositd els§ dgazatspecifikus kezdeményezés, valamint a cselekvési terv és az azzal
kapcsolatos kampdany terén, amelyet a tagallamokkal, a szocidlis partnerekkel és mds érdekelt felekkel egyiittmiikodve
hajtottak végre, és amely a hatdsdg valamennyi operativ tevékenységét 6sszefogja;

7. elismeréssel veszi tudomdsul, hogy a hatésdg 2021-ben timogatta a 11 tagdllam részvételével végzett els§ tiz
osszehangolt és kozos vizsgdlatot; megdllapitja tovabbd, hogy a be nem jelentett munkavégzéssel foglalkozd
platformot 2021-ben zokkendmentesen integrdltdk a hatdsdg rendszerébe, és hogy az (EU) 2019/1149 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelettel () 6sszhangban a hatdsdg atvette a foglalkoztatdsi szolgédlatok eurdpai hélézatdnak
(EURES) egyes konkrét feladatait a Bizottsdgtdl, kilonosen az EURES halézatirdnyitdsi, valamint képzési és
kommunikaci6s tevékenységeit, és az EURES-portél tulajdonjogat;

8. eclismeréssel jegyzi meg, hogy a hatdsdg 2022 elején véglegesitette a kozvetitdi feladat elinditdsdhoz sziikséges keretet,
és hogy 2021 decemberében a hatdsdg igazgatdtandcsa elfogadta ,a kozvetitsi eljdrds szabalyait”, valamint felhivast
tett kozzé, hogy gondoskodjon a kiilonboz6 kozvetitdi feladatkorokre val6 kinevezésekrdl;

9. elismeréssel veszi tudomdsul, hogy a hatdsdg elmélyitette egyiittmikodését mds unids szervekkel és szervezetekkel;
idvozli a SOLVIT-hédlozattal és a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindci6javal foglalkozé igazgatasi bizottsaggal
2021-ben megkotott elsG megéllapodasokat; megjegyzi tovabbd, hogy a hatdsdg tdrgyaldsokat kezdett mds
egyiittmiikodési megallapodasokrol, tobbek kozott az Eurpai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények Javitdsaért
(Eurofound) alapitvannyal és az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokséggel (EU-OSHA);
megéllapitja tovabbd, hogy 2021 szeptemberében a hatdsdg és A Biiniildozési Egyiittmiikodés Eurdpai Unids
Ugynoksége (Europol) témogatta a tagallamok arra irdnyuld eréfeszitéseit, hogy kiizdjenek a munkaerd idénymunka
sordan torténd kizsdkmdnyoldsa ellen; siirgeti a hatdsdgot, hogy vizsgdlia meg a munkamegallapoddsok
kiterjesztésének lehetGségeit és az egymast dtfedd feladatok mds unids szervekkel valé megosztdsdnak lehetSségeit;

10. megallapitja, hogy a 2021. évi munkaprogramban tervezett valamennyi tevékenységet végrehajtottak, kivéve a be nem
jelentett munkavégzést kezel§ eurdpai platform keretében megval6suld személyzeti csereprogramokat és kolesonos
segitségnyujtasi projekteket; elismeri, hogy az ilyen keresletvezérelt tevékenységekre valé jelentkezések hidnya a
Covid19-vildgjarvanynak tulajdonithaté; megallapitja, hogy az igazgatétandcs tgy véli, hogy a hatésdg miikodésének
mésodik évében elért eredményei lefektetik a teljesen mitkodSképes és digitalizalt hat6sdg 2024 el6tti kiépitésének
alapjait;

Személyzeti politika

11. aggasztonak tartja, hogy 2021. december 31-én a létszamterv végrehajtdsa 84,21 %-os volt: az unids koltségvetés
értelmében engedélyezett 38 ideiglenes alkalmazotti dlldshelybSl 32 volt betoltve; megdllapitja tovabbd, hogy
2021-ben 11 szerz8déses alkalmazott és 41 kirendelt nemzeti szakért§ (koztitk 27 nemzeti kapcsolattarto tisztviseld)
dolgozott a hatésdgnadl; megdllapitja, hogy a hat6sdg munkaerg-dllomanya 2021-ben intenziv munkaeré-felvételi
erbfeszitéseket kovetSen jelentGsen novekedett, a hatdsag egyik kulcsfontossagt prioritdsaval 6sszhangban;

12. felhivja azonban a figyelmet arra, hogy a hat6sdg létszamtervében a legmagasabb a kirendelt nemzeti szakértsi
alldshelyek ardnya (144 {6b6l 60 {6 a 2023. évi létszdmtervben) az Osszes decentralizalt uniés iigynokséghez képest;
felszolit 15 kirendelt nemzeti szakért6i dllashely ideiglenes alkalmazotti dllashellyé alakitdsra, ami lehet6vé teszi a
hatdsdg szamdra, hogy kiildetésének tovabbi végrehajtisdhoz megfelel§ személyzetet vegyen igénybe;

13. megjegyzi, hogy a hatdsdg fels6 vezetésén beliil nem valosul meg a nemek kozotti egyenlGség: 6 {6bdl 4 férfi (67 %);
megjegyzi, hogy a hat6sdg igazgatétandcsaban nem érvényesiil a nemek kozotti egyensuly: 33 f6b6l 20 férfi (61 %);
megjegyzi tovabbd, hogy a hat6sdg teljes személyzetében nem érvényesiil a nemek kozotti egyensaly: 43 {6bél 23 nd
(53 %); tudomdsul veszi a nemek képviseletét a kirendelt nemzeti szakért6k (koztilk a nemzeti kapcsolattart6

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1149 rendelete (2019. jinius 20.) az Eurdpai Munkaiigyi Hat6sdg 1étrehozdsardl,
a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU) 2016/589 rendelet médositdsardl, valamint az (EU) 2016/344 hatdrozat hatdlyon kiviil
helyezésérél (HL L 186.,2019.7.11., 21. 0.).
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tisztvisel6k) korében (akiknek 49 %-a n6 és 51 %-a férfi); megdllapitja tovdbbd, hogy a hatésignal 2021 végén a
létszdmtervben szerepld dllashelyek (a személyzeti szabdalyzat hatdlya ald tartozé dllomdny) alapjan 14 kilonbozd
nemzetiség alkalmazott dolgozott, és hogy ez a tervek szerint 2022-ben tovdbb né 18-ra; siirgeti a hatdsdgot, hogy
felvételi eljardsaiban szenteljen kiemelt figyelmet a foldrajzi egyenstlynak, és szdmoljon be a mentesitésért felelSs
hatdsagnak az ezzel kapcsolatos fejleményekrdl; emlékeztet a személyzet nemek kozotti egyensilya biztositdsanak
fontossdgdra, és felhivja a hatdsdgot, hogy vegye figyelembe ezt a szempontot a fels6 vezetésén belilli jovdbeli
kinevezések tekintetében; felhivja tovdbbd a tagallamokat, hogy az igazgatétandcs tagjai és a kirendelt nemzeti
szakértSk kinevezésekor ezt vegyék figyelembe;

14. megdllapitja, hogy a hat6sdg 2021-ben elfogadta els§ szervezeti strukttrdjat, kialakitotta a szervezetet, és folytatta a
belsg szabalyok és eljardsok kidolgozdsat és elfogadasat, valamint valamennyi alkalmazottjaval kozosen létrehozta a
kiildetését és az értékrendjét meghatdrozd nyilatkozatat, amely az Osszes alkalmazott sokszintségét és kultardjat
képviseli; megéllapitja tovabbd, hogy a hatdsdg azon dolgozik, hogy 2024-ben teljes mértékben mtikodképes legyen;

15. megallapitjia, hogy a hatdsdg 2022 madrciusaban elfogadta a személyek méltésiganak védelmére, valamint a
pszicholégiai és szexudlis zaklatds megelGzésére vonatkozd szabélyzatdt, és ezt kovetGen elkezdte megszervezni az
osszes alkalmazott, koztik a kilsés alkalmazottak szdmdra is kotelezd zaklatdsellenes workshopokat, valamint
célzott alkalmakat a vezet6k szdmdra; megjegyzi tovabbd, hogy a hatésdg 2022 juniusdban részvételi szandék
kifejezésére valé felhivast hirdetett meg bizalmi személyek szdmadra; felhivja a hatdésigot, hogy szdmoljon be a
mentesitésért felel8s hatdsdgnak az ezzel kapcsolatos fejleményekrdl;

16. emlékeztet annak fontossdgdra, hogy hosszi tivil emberier6forrds-politikat kell kidolgozni a munka és a maganélet
kozotti egyenstly, az egész életen at tartd palyaorientdcié és a karrierfejlesztéshez sziikséges egyedi képzési
lehetdségek, a személyzet minden szintjén a nemek kozotti egyensuly, a tdivmunka, a lecsatlakozdshoz valé jog, a
minden tagallam szamadra megfelel§ képviseletet biztosit6 foldrajzi egyensily javitdsa, valamint a fogyatékossdggal é16
személyek felvétele és integracidja, illetve a veliik szembeni egyenls bindsmadd biztositdsa és lehetSségeik elémozditdsa
tekintetében;

Kozbeszerzés

17. megéllapitja, hogy 2021-ben a hatdsdg a lehets legjobban hasznlta fel a meglévé intézménykozi keretszerzédéseket
igazgatdsi és operativ tevékenységei sordn, mikozben sziikség esetén (tdrgyaldsos, nyilt) ajanlati felhivdsokat tett kozzé;
megdllapitja tovdbbd, hogy a hatdsdg Osszesen 106 kozbeszerzési eljarst bonyolitott le, és hat, szolgéltatdsi szintre
vonatkozé megéllapodast irt ala;

18. megallapitja, hogy 2021-ben a hatdsdg az ABAC Assets, az e-pélyazat, az e-leadds és a PPMT (kozbeszerzési irdnyitasi
eszkoz) e-kozbeszerzési modulokat is bevezette; megdllapitjia, hogy 2022-ben a hatésdg megkezdte a PPMT
hasznalatat;

Az osszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az dtlithatésig

19. megéllapitja, hogy a hatdsdgnél folyamatban van az dtfogd osszeférhetetlenségi szabalyzat kidolgozdsa, valamint hogy
a hatbsdg szerveinek (igazgatétandcs, érdekképviseleti csoport, a hatdsdg munkacsoportjai) eljdrdsi szabdlyzata
tartalmaz Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos rendelkezéseket; megallapitja tovabbd, hogy az igazgatétandcs tagjainak
osszeférhetetlenségi nyilatkozatokat kell benyujtaniuk és ezek nyilvanosak;

20. megillapitja, hogy a hatdsag kozzéteszi iigyvezets igazgatdjanak onéletrajzat, és azon dolgozik, hogy 2023-ban mads
relevins 6néletrajzokat is kozzétegyenek; felhivja a hatésdgot, hogy szdmoljon be a mentesitésért felelgs hatsagnak
az ezzel kapcsolatos fejleményekrdl;

21. megillapitja, hogy 2021-ben a hatésdg megbeszéléseket folytatott olyan kiils§ érdekelt felekkel, mint a szakszervezeti
képviselok, a munkaltatdi szervezetek és a vallalkozdsok képviseldi, a nemzeti hatdsigok és a nemzeti intézmények;
aggodalommal jegyzi meg, hogy a hatésidg nem rendelkezik kozponti nyilvdntartdssal a kiils6 érdekelt felekkel
folytatott relevans taldlkozokrdl, és csak 2023-ban tervezi annak bevezetését; felhivja a hat6sdgot, hogy a lehetd
leghamarabb vezessen be egy ilyen nyilvantartdst, és szimoljon be a mentesitésért felel§s hatdsdgnak az e tekintetben
tortént fejleményekrdl;
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22. elismeréssel veszi tudomdsul, hogy a hatésdg 2021. méjus 25-én a Bizottsighoz hasonlé mddon elfogadta a
visszaélések bejelentésére vonatkozé irdnymutatdsrol sz616 bizottsagi hatdrozatot;

23. ragaszkodik ahhoz, hogy szisztematikus szabélyokat kell életbe 1éptetni az 4tlithatosdgra, az Osszeegyeztethetet-
lenségre, az Osszeférhetetlenségre, a jogellenes lobbitevékenységre és a forgdajtd-jelenségre vonatkozdan; felhivja a
hat6sdgot, hogy ersitse meg belsd kontrollmechanizmusait, beleértve egy bels6 korrupcidellenes mechanizmus
létrehozasat;

Belsé kontrollrendszerek

24. a szamvevdszéki jelentés alapjin aggodalommal dllapitja meg, hogy a hatésdg igazgatdtandcsa jovéhagyta a Bizottsdg
Belsd Ellendrzési Szolgdlatdnak kiildetési szabdlyzatdt (2021-ben) és a hat6sdg bels6 ellenGrzési keretét (2020-ban),
azonban a hatésdg még nem fogadott el megfelel§ kockdzatkezelési és kontrollstratégiat, és nem fogadta el sem az
engedélyezésre jogosult tisztvisel§ és a kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztviselSk alapszabdlydt, sem a
konyvel6i szabdlyzatot, és hogy ezek a hidnyossigok akadilyozzdk a hat6sdg bels6 ellen6rzési keretének
végrehajtasat; a hat6sdg vélasza alapjan megallapitja, hogy a hatdsdg véglegesitette a kockazatértékelési folyamatot, és
rendelkezik a bels6 ellenérzési keret végrehajtdsira vonatkozé szakpolitikdkkal és eljdrasokkal, valamint hogy a
hat6sdg folyamatosan dolgozik a bels§ ellendrzési keretrendszer tovdbbi megerGsitésén, és tervezi a vonatkozd
chartdk elfogadasat; felszolitja a hat6sdgot, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felelGs hatdsigot a belsé kontrollrend-
szerével és kockdzatkezelésével kapcsolatos fejleményekrdl;

25. megjegyzi, hogy a szdmvevSszéki jelentés szerint a hatdsdg 73 118 EUR Osszértékii eszkozt konyvelt el az ABAC
Assets rendszerben és a leltarnyilvantartasban, hogy ezek az eszkozok tobbnyire irodabitorokbdl alltak, és hogy a
hat6sdg minden egyes tételhez rendelt egy leltdrazonositét és egy jovdbeli helyszint; megjegyzi azonban, hogy a
Covid19-vildgjdrvany miatt az eszkozoket az ellendrzés idején még nem cimkézték, és még nem helyezték el azokat a
kijelolt helyszineken; megjegyzi tovdbbd, hogy a hatdsdg targyi eszkozeinek helyét meghatdrozé teljes és aktualizalt
leltar hidnya ellentétes a koltségvetési rendelet 87. cikkével, és hdtranyosan befolydsolja a hatdsdg azon képességét,
hogy biztositsa eszkozeinek védelmét; tudomdsul veszi a hatdsdg vélaszdt, miszerint a Covid19-vildgjarvany idején
hozott korlatozd intézkedések miatt a tdrgyi eszkozoket kézbesitésiiket kovetSen a kozelmdltban helyezték el a
kijelolt helyiségekben a helyszinrajznak és a személyzet 1étszimdnak megfelelGen, valamint hogy a cimkézési eljdrast
és a leltdrak tényleges befejezését véglegesitették;

26. a szamvevGszéki jelentés alapjan megéllapitja, hogy 2020. december 11-én a hatdsdg egyedi szerzGdést irt ald az
EURES dltal 2021 els6 negyedévében nytjtandd képzésekre, aminek értéke 299 437 EUR volt, valamint hogy 2021.
november 9-én j, 12 milli6 EUR értékd és legfeljebb 48 honapos idGtartama sz016 keretszerzGdést irtak ald az
EURES altal nytjtandé képzésekrdl, és hogy e keretszerz8déshez kapcsoldddan 2021-ben nem keriilt sor kifizetésre; a
szamvev@széki jelentés alapjan megéllapitja tovdbbd, hogy a hatdsig nem irt el§ a végrehajtott képzési
tevékenységekbdl szdrmazé kozvetlen bizonyitékokon alapuld, a képzések operativ és pénziigyi vonatkozasaival
kapcsolatos elzetes vagy utdlagos ellendrzéseket, és helyette az oktatok altal benyujtott jelentésekre tdmaszkodott,
valamint hogy a kozvetlen bizonyitékokon alapulé formalis eljardsok ilyen hidnya kockdzatot jelenthet az irdnyitdsi
irdnyelvek végrehajtdsdra és a hatdsdg célkitiizéseinek elérésére nézve;

27. megallapitja, hogy a hatésdg a Szdmvev@szék észrevételére adott valaszdban elismerte, hogy ki kell alakitania a
megfelel§ bels§ struktirdt és kozvetlen bizonyitékokon alapulé formdlis eljirdsokat kell bevezetnie; megallapitja,
hogy a hatdsdg kozvetlen ellenSrzéseket alkalmaz a képzési tevékenységek tekintetében, és 2023-t6l kezdve létre fog
hozni egy kozvetlen ellenSrzési mechanizmust, amelynek keretében a hatdsdg személyzete az EURES dltal nydjtott,
valamennyi képzéstipust és -format magukba foglalé képzések 10 %-an fog részt venni, figyelemmel fogja kisérni a
képzések végrehajtdsat, valamint hogy az értékelt képzéseket kovetden elégedettségi felmérést is készit majd a
résztvevSk korében;

28. megillapitja, hogy a hatdsdg elfogadta és végrehajtotta a 2021-2023-as idszakra vonatkozé csaldsellenes stratégidjat,
és hogy a stratégia végrehajtdsat célzott cselekvési terv keretében ellendrzik;
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Digitalizdcio és a z6ld 4tdllds

29. megallapitja, hogy a hatésdg a Microsoft 365-6n és a Bizottsdg rendszerein alapulé IKT-megolddsokat épitett ki,
amelyeket a kiilonbozd intézmények kozott biztonsdgos VPN-megolddson keresztill osztanak meg, és amelyeket
fuggetlen tandcsadok és a CERT-EU felulvizsgdltak; megdllapitja tovdbbd, hogy a hatdsig olyan IKT-biztonsagi
feliigyeleti megolddst alakitott ki, amely szolgéltatdsi szintre vonatkozé megéllapodds alapjin lehet6vé teszi a
CERT-EU dltali nyomon kovetést;

30. megéllapitja, hogy a hatdsdg kiberbiztonsdgi szabdlyzatit 2023-ban fogjdk kidolgozni az IKT-stratégia és az
tigynokségek 1j kiberbiztonsagi rendelethez kapcsol6dé megkozelitése alapjdn; felhivja a hat6sdgot, hogy szamoljon
be a mentesitésért felel6s hatdsdgnak az ezzel kapcsolatos fejleményekrdl;

31. emlékeztet arra, hogy fokozni kell a hat6sdg digitalizdldsdt a belsé miikodés és irdnyitds tekintetében, de az eljardsok
digitalizéldsanak felgyorsitdsa érdekében is; hangsilyozza, hogy a hatdsdgnak tovabbra is proaktivnak kell lennie a
tekintetben, hogy elkeriilhetd legyen az tigynokségek kozotti digitdlis szakadék; felhivja azonban a figyelmet arra,
hogy minden sziikséges biztonsagi intézkedést meg kell tenni a kezelt informdciék online biztonsigit fenyegetd
kockazatok elkeriilése érdekében;

32. arra 6sztonzi a hatésagot, hogy szorosan miikddjon egyiitt az ENISA-val (Eurépai Unios Kiberbiztonsdgi Ugynokség);
javasolja, hogy a hatdsdg teljes személyzete szdmdra biztositsanak kiberbiztonsdggal kapcsolatos, rendszeresen
naprakésszé tett képzési programokat; felhivja a hatésdgot, hogy gyorsabban dolgozza ki kiberbiztonsdagi politikdjat,
2023. december 31-ig készitse el azt, és szimoljon be a mentesitésért felelGs hatosignak;

33. elismeréssel jegyzi meg, hogy a hatdsdg szlovakiai székhdza (a Landererova 12 vagy L12 épiilet) megkapta a Leadership
in Energy and Environmental Design aranyfokozatti (Gold) tanusitvanyat;

Az iizletmenet folytonossiga a Covid19-vélsdg idején

34. aggodalommal éllapitja meg, hogy a hat6sdg mindeddig nem fogadott el tizletmenet-folytonossagi tervet, és hogy egy
létez6, dtfogd uzletmenet-folytonossgi terv hidnya jelentSs bels§ hidnyossdgot jelent; a hatdsdg vélasza alapjin
megdllapitja, hogy a Covid19-vildgjarvany okozta helyzet miatt a tdvmunkdn alapul6 iizletmenet-folytonossagi
megoldds napi rendszerességgel miikodott, és hogy a hatdsdg tisztdban van az tizletmenet-folytonossagi tervet leiro,
atfogd dokumentum fontossdgaval, ami a tervek szerint 2023-ban késziil el; felhivja a hatdsdgot, hogy szdmoljon be a
mentesitésért felelGs hatdsdgnak az ezzel kapcsolatos fejleményekrdl;

35. elismeréssel veszi tudomdsul a tdvmunkdnak a Covid19-vildgjarvany idején az alkalmazandé szocidlis biztonsdgra
gyakorolt hatdsdrél sz6l6 jelentést, valamint a Covid19-vilagjarvanynak a hatésdg tevékenységi teriileteire gyakorolt
hatdsdrdl sz6l6 bels6 értékelést;

Egyéb megjegyzések

36. megallapitja, hogy 2021 sordn a hatdsdg tovabbfejlesztette kommunikécids tevékenységeit, amelynek részeként egyre
tobb kovetdvel rendelkezik a kozosségi médidban, 4j oldalakat hozott 1étre tovabbi kozosségimédia-platformokon, és
tobb interaktiv és vonzébb tartalmat — példaul videdkat — tett kozzé, tovabba folytatta a weboldaldnak, vizuélis
megjelenésének, logdjanak és mds olyan vizualis elemeknek a fejlesztését, amelyek novelik a hatdsdg lathatdsdgat és
ismertségét; felhivja a hatdsdgot, hogy fokozza erdfeszitéseit, és egyértelmd és kozérthetd nyelven szdmoljon be a
teljesitményére vonatkozd relevans informdciokrdl az unids polgaroknak és a nyilvanossdgnak; siirgeti a hatdsagot,
hogy a média és a kozosségi média jobb felhaszndldsa révén biztositsa a nagyobb atldthat6sdgot és a nyilvanos
elszamoltathatdsagot;

37. tdvozli a hatésdgnak az Eurofounddal, az EU-OSHA-val és a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézetével (EIGE)
val6 irdnyitdsi szintd egyiittmiikodését, valamint a munkaprogram-tervezetek megosztdsit az Eurofounddal, az
Eurdpai Vegyianyag-tigynokséggel (ECHA) és az EIGE-vel a megfelel6 munkaprogramok kozotti szinergia biztositdsa
érdekében;
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38. a mentesit§ hatdrozatot kisér6 horizontilis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az tigynokségek
teljesitményérél, pénzgazdalkoddsardl és ellen6rzésérél szol6, 2023. méjus 10-i alldsfoglaldsara (%).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2023)0190.
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