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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2023/1881 ALLASFOGLALASA
(2023. mdjus 10.)

az Eurépai Elelmiszerbiztonsigi Hatosig (EFSA) 2021. évi pénziigyi évre szolo koltségvetésének
végrehajtdsira vonatkoz6 mentesitésr6l sz616 hatirozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

~ tekintettel az Eurépai Elelmiszerbiztonsdgi Hat6sdg 2021. évi pénziigyi évre szolo koltségvetésének végrehajtisira
vonatkozd mentesitésrdl sz616 hatdrozatéra,

- tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Kornyezetvédelmi, Kozegészségiigyi és Elelmiszer-biztonsdgi Bizottsig véleményére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellenérz8 Bizottsag jelentésére (A9-0131/2023),

A. mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (') szerint az Eurépai Elelmiszerbiztonsigi Hatosdg (a tovébbiakban: a hatésig)
2021. évi pénziigyi évre sz016 végleges koltségvetése 129 179 801,95 EUR volt, ami a 2020. évhez képest 25,39 %-os
névekedést jelent, és elsGsorban az (EU) 2019/1381 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (}) Osszefiiggésben
biztositott tovabbi forrdsoknak koszonhets; mivel a hatdsag koltségvetése f6ként az unids koltségvetésbdl szarmazik;

B. mivel a SzimvevGszék az Eurdpai Elelmiszerbiztonsdgi Hatésdg 2021. évi pénziigyi évrél sz616 éves beszamoldjardl
sz6l6 jelentésében (a tovabbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megallapitja, hogy kell mértékben megbizonyosodott
a hatésdg éves beszdmol6janak megbizhatdsdgdrdl, valamint arr6l, hogy az annak alapjdul szolgdlé tigyletek
jogszertiek és szabalyszertiek;

Koltségvetési és pénzgazdilkodds

1. megelégedéssel nyugtizza, hogy a 2021. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellendrzési erdfeszitések
eredményeként a koltségvetés foly6 évi végrehajtdsi ardnya 99,99 %-os szintet ért el, ami 2020-hoz képest enyhe,
0,01 %-os mértékdi novekedést jelent; megjegyzi tovabbd, hogy a kifizetési elGirdnyzatok foly6 évi végrehajtdsi ardnya
88,85 %-os volt, ami 2020-hoz képest 0,44 %-os javulast jelent;

Teljesitmény

2. megjegyzi, hogy a hatésdg 2021. évi munkatervét a 2020-as stratégia keretében hajtottdk végre, és azt az
igazgatétandcs a SARS-CoV-2 vildgjarvany miatt tovabbi egy évvel meghosszabbitotta;

3. tudomdsul veszi a hatdsdg munkaprogramjdnak végrehajtasat és a kulcsfontossagu teljesitménymutatok és célok terén
elért j6 teljesitményt; tudomadsul veszi, hogy a hatosdg 2021-ben feliilvizsgilta teljesitménykeretét és kulcsfontossdgii
teljesitménymutatdit, hogy Osszhangba hozza azt a hatdsdg 2021-ben elfogadott 2027-es stratégidjaval, és az
(EU) 2019/1381 rendelet hatalybalépésével kapcsolatos véltoztatdsokat hajtott végre; megjegyzi tovabba, hogy
a 178/2002[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () modositdsinak hatdlybalépése utdn megndtt a hat6sig
felel6ssége az unids polgdrok felé; megjegyzi tovabbd, hogy a hatdsig elfogadta a 2022-2024-es programozasi
dokumentumot;

() HLC 141, 2022.3.29., 69. 0.

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1381 rendelete (2019. jinius 20.) az élelmiszerlincban alkalmazott unids
kockazatértékelés 4tlathatosagardl és fenntarthatésdgardl, tovabba a 178/2002[EK, az 1829/2003/EK, az 1831/2003/EK,
a 2065/2003/EK, az 1935/2004[EK, az 1331/2008/EK, az 1107/2009/EK, valamint az (EU) 20152283 rendelet és a 2001/18/EK
irdnyelv médositdsérdl (HL L 231., 2019.9.6., 1. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 178/2002/EK rendelete (2002. janudr 28.) az élelmiszerjog dltaldnos elveinek és kovetelményeinek
meghatdrozésirdl, az Eurépai Elelmiszerbiztonsigi Hat6sdg létrehozdsardl és az élelmiszer-biztonsiggal kapcsolatos eljardsok
megallapitdsdrol (HLL 31.,2002.2.1,, 1. 0.).
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4. megjegyzi, hogy a hatésiag (EU) 2019/1381 rendelettel kapcsolatos véltoztatdsokra valé felkészitése érdekében
eredetileg tervezett egyes tevékenységek prioritdsinak megsziintetése 2021-re dtvitt hdtralékot eredményezett, ami
késedelmet okozott a hatékonysig elényeinek jelentkezésében; kéri a hatésdgot, hogy tdjékoztassa a mentesitésért
felel6s hatdsagot az ezzel kapcsolatos fejleményekrél;

5. idvozli a hatésdg arra irdnyuld eréfeszitéseit, hogy megerdsitse egyiittmiikodését a tobbi unids tigynokséggel,
nevezetesen két szempontra osszpontositva: a tdmogatdsok és a kozbeszerzési igények megosztdsa annak érdekében,
hogy lehet6vé viljon a kozos kozbeszerzési eljrdsok azonositdsa, valamint a technolégidk és az erdforrdsok
megosztisa a kozos informatikai megolddsok kiigazitdsa érdekében; megjegyzi kiilonosen, hogy a hatdsdg
koordindciés tevékenységeket végzett az Eurdpai BetegségmegelGzési és Jarvanyvédelmi Kozponttal, az Eurdpai
Vegyianyag-iigynokséggel és az Eurdpai Gydgyszeriigynokséggel;

6. hangstlyozza, hogy a hatosdg 2021-ben 704 kérdést zart le tudomdnyos eredmények, technikai jelentések és egyéb
tdmogato kiadvanyok révén, ami 81-gyel elmarad a tervezett 785-t8l;

Személyzeti politika

7. megéllapitja, hogy 2021. december 31-én a létszdmterv végrehajtdsa 98,16 %-os volt: az unids koltségvetés
értelmében engedélyezett 380 dllishelybdl (vesd Ossze a 2020-ban engedélyezett 354 alldshellyel) 5-6t toltott be
kinevezett tisztvisel§ és 368-at ideiglenes alkalmazott; megjegyzi, hogy ezen feliil 140 szerz8déses alkalmazott és 12
kirendelt nemzeti szakértd dolgozott a hatsagndl 2021-ben, megjegyzi tovabbd, hogy a hatésig 33 Gj személyzeti
alldshelyet kapott az (EU) 2019/1381 rendelet végrehajtasihoz;

8. tdvozli a hatésag fels§ vezetésének nemek szerinti mérlegét: 6tbSl hdrom né (60 %); tudomdsul veszi a hatdsag
igazgatGtandcsdnak nemek szerinti mérlegét: 15-bsl 12 férfi (80 %); tudomdsul veszi tovdbbd a hatdsdg teljes
személyzetének nemek szerinti mérlegét: 467-bol 285 né (61,03 %);

9. udvozli a hatésdg 0j munkaltatoi markaépitési stratégidjat, amely egyértelmten ismerteti, hogy milyen értékeket kindl,
példaul tobbek kozott rugalmas munkafeltételeket és dthelyezési tdmogatdst, hogy javitsa az dires allashelyekre
vonatkozé kindlatdnak célzott terjesztését az alulreprezentdlt orszdgokban; megjegyzi, hogy a hat6sdg egy uj
karrieroldal 1étrehozdsdt tervezte; megallapitja, hogy a hatdsdg a kommunikdcids és partnerségi osztily, az unids
igynokségek halézata, valamint mds nemzetkozi tigynokségek és partnerszervezetek tdmogatdsival noveli
lathat6sagat; kéri a hat6sdgot, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felelSs hatésagot az ezzel kapcsolatos fejleményekrd];

10. tudomdsul veszi az Eurépai Bizottsdg dltal a tdvmunkdra vonatkozdan a kozelmdltban javasolt szabélyok
alkalmazdsdnak bizonyos korlatait, amely szabalyokat a hatdsag értelemszeriien alkalmaz, kiillondsen a foglalkoztatds
helye szerinti orszdgon kiviili részleges tdvmunkat illetSen; aggodalmdt fejezi ki amiatt, hogy a kiilfoldi tivmunkdra
vonatkozd, jelenlegi korldtozé szabélyok hatdssal lehetnek a hatdsdg vonzerejére a hatésaghoz csatlakozni kivand,
kiilonboz4 tagéllamokbdl érkezd jeloltek felvételekor; nagyobb rugalmassigra szolit fel e szabalyok alkalmazdsa terén,
ami hozzdjdrulna a hatdsdg vonzerejének noveléséhez és a személyzet dllampolgdrsagi egyenstilydnak javitdsihoz;

11. megjegyzi, hogy a hatdsdg rendelkezik a személyek méltésiganak védelmére, valamint a pszicholdgiai és szexudlis
zaklatds megelGzésére irdnyul6 politikdval, amely magdban foglalja a bizalmas tandcsosokat is, akik a személyzet
minden tagja szdmdra elérhetdk;

12. emlékeztet annak fontossdgara, hogy hosszi tavii emberierdforras-politikat kell kidolgozni a munka és a maganélet
kozotti egyenstly, az egész életen at tartd palyaorientdcié és a karrierfejlesztéshez sziikséges egyedi képzési
lehetdségek, a személyzet minden szintjén a nemek kozotti egyensuly, a tdvmunka, a lecsatlakozdshoz valé jog, a
minden tagallam szamdra megfelel§ képviseletet biztosit6 foldrajzi egyensly javitdsa, valamint a fogyatékossaggal é16
személyek felvétele és integracidja, illetve a velitk szembeni egyenld bandsmdd biztositdsa és lehetGségeik széleskort
elémozditdsa tekintetében;
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Kozbeszerzés

13. megjegyzi, hogy 2021-ben a hatdsdg 116 kozbeszerzési eljarast irdnyitott, és kozbeszerzési bizottsaga (PPC) 16 aktat
vizsgdlt feliil azzal a céllal, hogy a javasolt szerz6dés aldirdsa el6tt ellendrizze a f6bb kozbeszerzési eljardsok
jogszertiségét és szabalyszertiségét; megjegyzi, hogy a PPC mind a 16 {igy esetében tandcsaddi mindségében észszerd
bizonyossdggal tudta ellendrizni, hogy a kozbeszerzési eljardsok és az azokbdl eredd szerzddések szabdlyosak és
jogszertiek-e;

Az osszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az atlithatésig

14. elismeri a hatdsdgnak az 4tlathatdsdg, az osszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint a visszaélést bejelentd
személyek védelmének biztositdsdra irdnyulé meglévs intézkedéseit és folyamatos eréfeszitéseit; sajndlja, hogy a
hat6sdg tovdbbra sem teszi kozzé igazgatétandcsa tagjainak onéletrajzdt az interneten; siirgeti a hatdsdgot, hogy
hozzon intézkedéseket ezzel Gsszefuiggésben;

15. megjegyzi, hogy 2021-ben a hatdsag 31 sszeférhetetlenséget azonositott és kezelt a kiils§ szakértSkre vonatkozé éves
érdekeltségi nyilatkozatok szintjén; megjegyzi, hogy a hatdsdg ugy hatdrozott, hogy az érdekeltségi nyilatkozat
értékelését kovetden nem vesz fel egy el6zetesen kivalasztott jeloltet; megjegyzi tovdbbd, hogy a hatdsdg hirom
osszeférhetetlenséget dllapitott meg és el6zott meg a kozbeszerzési és tamogatds-odaitélési eljardsok szintjén; felhivja
a hatdsdgot, hogy folytassa az Osszeférhetetlenségek, koztik a potencidlis Osszeférhetetlenségek megallapitdsara és
kezelésére irdnyul6 erdfeszitéseit, és folyamatosan tdjékoztassa a mentesitésért felelGs hatésagot;

16. felhivja a hatésdgot annak biztositdsdra, hogy valamennyi vezetd és tandcsadd tag, azok péttagjai és mds szakértSk
megfeleléen nytjtsdk be az éves érdekeltségi nyilatkozatokat; felhivja a hatdsdgot, hogy valamennyi tevékenysége
sordn biztositsa az Osszeférhetetlenségi és dtlathatosdgi szabalyoknak valé magas szintl megfelelést;

17. megjegyzi, hogy 2022-re a hatésdg a munkaviszony megszlinését kovet§ idGszakra vonatkozd 1j megkozelités
elfogaddsit tervezte, amely magdban foglalja a szolgdlatbdl kiléps személyzet bizalmas informdcidkhoz valé
hozzéférésének megsziintetésére vonatkozé kritériumokat és eljardst; felszolitja a hatdsagot, hogy tegyen jelentést az
ezzel kapcsolatos fejleményekrdl;

18. kitart amellett, hogy szisztematikusabb szabdlyokat kell bevezetni az 4tlithatosdg, az Osszeegyeztethetetlenség, az
osszeférhetetlenség, az illegalis lobbizds és a forgdajtd-jelenség tekintetében; felhivja a hatdsdgot, hogy erdsitse meg
bels6 kontrollmechanizmusait, ideértve egy belsd korrupcidellenes mechanizmus létrehozdsit is;

Bels§ kontroll

19. megjegyzi, hogy a hatdsdg elvégezte a jelentéstételi évre vonatkozd belsé kontrollrendszereinek értékelését, és arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy Osszességében a bels§ kontrollra vonatkozé valamennyi elem és elv megvan és
megfeleléen mukodik; idvozli, hogy a hatdsdg mindazondltal szdmos intézkedést hatdrozott meg az érzékeny
informacidk kezelésének tovabbi erdsitése, valamint a célnak megfelel§ kockdzatkezelés és bels6 kontrollmecha-
nizmusok biztositdsa érdekében az (EU) 2019/1381 rendelet eredményeként megnovelt forrasokra vonatkozdan;

20. megjegyzi, hogy a BelsG Ellendrzési Szolgélat dltal az élelmiszer-Osszetevék és a csomagolds teriiletén 2020-ban
végzett, a tudomdnyos eredmények értékelésére és elfogaddsira vonatkozd ellendrzést kovetGen az észrevételt
végrehajtottdk és a hatdsdg befejezettnek tekinti;

21. megjegyzi, hogy 2021-ben a Bels6 Ellendrzési Szolgdlat zardjelentést adott ki a hatosdg 2019-2020 kozotti id6szakra
vonatkozé kozbeszerzési és tdmogatds-odaitélési folyamatairdl; megjegyzi, hogy a Bels§ Ellendrzési Szolgélat arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a hatésdg dltal a kozbeszerzési és tdmogatds-odaitélési eljardsokra létrehozott irdnyitdsi,
kockdzatkezelési és bels6kontroll-keret megfelel6en kialakitott, hatékony és eredményes, ezért észszerii biztositékot
nyujt a belsé kontrollal kapcsolatos f6 célkittizések elérésére; megallapitja, hogy a Bels6 Ellendrzési Szolgdlat hdrom
fontos ajanldst tett; kéri a hatdsdgot, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felel6s hatdsigot az ezzel kapcsolatos
fejleményekrdl;
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22. emlékeztet arra, hogy a hatdsdg megfelel6 mtikodésének biztositdsa érdekében meg kell erdsiteni az irdnyitdsi és
kontrollrendszereket; hatdrozottan ragaszkodik ahhoz, hogy hatékony irdnyitdsi és kontrollrendszerekre van sziikség
annak érdekében, hogy el lehessen keriilni az Osszeférhetetlenség lehetséges eseteit, az el6zetes és utdlagos kontrollok
hidnydt, a koltségvetési és jogi kotelezettségvallalisok nem megfelel§ kezelését, valamint egyes problémék kivétel-
nyilvantartdsban torténd rogzitésének elmulasztasat;

23. megjegyzi, hogy a Szdmvevlszék 2020. évi észrevételeit figyelembe vev8 korrekcids intézkedések lezarultak;
emlékeztet arra, hogy végre kell hajtani a Szdmvev8szék 2017. évi észrevételeit érvényesitd korrekcids intézkedéseket,
killonosen a szdmvitelért felelGs tisztvisel§ fuggetlenségét azaltal megerdsit intézkedést, hogy kozvetleniil a hatdsdg
igazgatéjanak tartozik felelGsséggel;

Digitalizécio és zold dtéllds

24. tudomadsul veszi a tranzakcids szolgdltatdsok nyujtdsa, a digitdlis egyiittmiikodés és a hatdsdg technoldgiai titemterve
terén bekovetkezett fejleményeket; tudomdsul veszi a hatdsdg azon céljat, hogy korszerdibb és dinamikusabb
munkakornyezetet hozzon 1étre a korabbi technoldgiai iitemtervben végrehajtott informatikai beruhdzasok révén,
amelyek segitettek megel6zni a hatdsdg munkdjit a Covid19-vildgjarvany idején érint§ silyos fennakaddsokat;
tidvozli a digitélis egytittm(ikodési projektet, amelynek célja az ismeretek cseréjének és a szakértelemnek a javitdsa a
hatésdg személyzetbdl, szakért6kbdl és érdekelt felekbsl 4ll6 hdlozatain beliil; megjegyzi, hogy a digitilis
egylittmiikodési projekt 2021-ben meghaladta a 170 aktiv tdrsadalmi egyiittm@ikodési csoportra vonatkozd
célkittizést, mivel 204 aktiv csoporttal rendelkezett;

25. tudomdsul veszi a ,teljes Dol informatikai megoldds” elnevezésti informatikai eszkoz bevezetését, amelynek célja a
fuggetlenséggel kapcsolatos tevékenységek végrehajtdsa, beleértve a hatdsdg fuiggetlenségi szabdlyainak hatdlya ald
tartozo érdekeltségi nyilatkozatok dtvildgitdsat; aggodalommal dllapitja meg, hogy az @j informatikai megoldds olyan
technikai problémadkba itkozott, amelyek negativan érintették az ilyen tevékenységek végrehajtasat; kéri a hatdsagot,
hogy tédjékoztassa a mentesitésért felelgs hatdsdgot az ezzel kapcsolatos fejleményekrdl;

26. emlékeztet, hogy fokozni kell az tigynokség digitalizdlasat a bels6 miikodés és irdnyitds tekintetében, de az eljardsok
digitalizaldsanak felgyorsitdsa érdekében is; hangstilyozza, hogy az iigynokségnek ezzel osszefiiggésben tovabbra is
proaktivnak kell lennie, hogy elkeriilhet§ legyen az iigynokségek kozotti digitdlis szakadék; felhivja azonban a
figyelmet arra, hogy minden szitkséges biztonsdgi intézkedést meg kell tenni a kezelt informacidk online biztonsagat
fenyegetd kockazatok elkeriilése érdekében;

27. arra Osztonzi a hatdsigot, hogy szorosan miikodjon egyiitt az ENISA-val (az Eurépai Uni6s Kiberbiztonsdgi
Ugynokségével) és a CERT-EU-val (az uni6s intézmények, szervek és iigynokségek szamitogépes vészhelyzeteket
elhdrité csoportjéval), és végezzen rendszeres kockdzatértékelést informatikai infrastruktdrdjira vonatkozdan, és
biztositsa kibervédelmének rendszeres ellenGrzését és tesztelését; javasolja, hogy a hatdsdg teljes személyzete, igy
vezetGsége szdmdra is Dbiztositsanak kiberbiztonsdggal kapcsolatos, rendszeresen naprakésszé tett képzési
programokat;

Uzletmenet-folytonossig a Covid19-vélsdg idején

28. megjegyzi, hogy 2021-ben a hatésdg a Covid19-vildgjirvany hatdsa ellenére folytatta tevékenységét és képes volt
megvaldsitani munkaprogramjdt; megjegyzi, hogy a hatésdg felfiiggesztette személyzeti kikildetéseit, valamint a
személyes taldlkozokat és rendezvényeket, és elsGbbséget biztositott a virtualizdcionak, igy a 2020-as pénziigyi évhez
képest csokkentette a vonatkozd koltségvetési sorok kiaddsait; megjegyzi tovabba, hogy elhalasztotték a személyzet
visszatérését az iroddba, és elényben részesitették a tavmunkat; 6sztonzi a hatdsagot, hogy haszndlja fel a személyzet
utazdsaival kapcsolatban szerzett tapasztalatokat annak érdekében, hogy jobban meg tudja szervezni azokat az
tiléseket, amelyek esetében a jovGben hatékonyabb lehet a tdvolrdl torténd lebonyolitds, mint a fizikai jelenléttel
torténd megvaldsitds;

29. megjegyzi, hogy a hat6sdg 2021-ben a Taleo munkaerd-felvételi eszkozben elinditotta a munkdba alldst tdimogatd
elektronikus modult, amely a pandémids helyzethez jobban adaptilt automatizdlt megoldds révén irdnyitja és
tdmogatja a személyzet és a gyakornokok munkéba dlldsat;
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Egyéb megjegyzések

30. tudomdsul veszi a hatésdg arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy novelje az élelmiszer-biztonsdggal kapcsolatos
tudatossdgot a nagykozonség korében az elsé paneurdpai digitdlis kommunikéciés kampany 2021-es elinditdsa révén,
amelynek célja, hogy akaddlymentes médon elmagyarazza az élelmiszer-biztonsdg mogott meghtizédé tudomanyt az
Unidban, és segitsen megalapozott dontéseket hozni az élelmiszerek vélasztdsdval kapcsolatban; megjegyzi, hogy a
kampdny a tagéllamok illetékes hatdsdgaival partnerségben zajlott, és kozvetleniil a nem szakmai kozonséget célozta
meg; elismeréssel veszi tudomasul a kampanyt kovetd értékel felmérés dltal megallapitott pozitiv eredményeket;

31. kiemeli, hogy a fenntarthaté takarmdny-adalékanyagok és a peszticidek fenntarthaté alternativdinak gyors
engedélyezése fontos szerepet jatszik ,a termel6tSl a fogyasztdig” stratégia célkittizéseinek elérésében; e tekintetben
hangsulyozza, hogy a személyzet és szakértelme tekintetében elegendd kapacitas alapvetS fontossdga a fenntarthatd
takarmdny-adalékanyagok és a peszticidek fenntarthaté alternativdinak jovdhagydsdra vonatkozd kérelmezési és
értékelési eljarasok késedelmeinek megel6zése érdekében;

32. emlékeztet, hogy 2021-ben a Parlament hat kifogdst fogadott el a géntechnoldgidval mddositott novények élelmiszer-
és takarmanycéla behozatalaval szemben; kiemeli, hogy e kifogdsok egyik oka az, hogy hidnyossigokat tapasztaltak a
hatdsdg géntechnoldgidval modositott szervezetekkel foglalkozé tudomdnyos testiilete altal végzett kockadzatérté-
kelésben; siirgeti a hatosdgot, hogy haladéktalanul orvosolja és sziintesse meg ezeket a hidnyossdgokat;

33. felhivja a figyelmet az dllatj6lét terén fenndllé hidnyossdgokra, killonosen, de nem kizdrélag az é16 dllatok széllitdsdval
osszefiiggésben; ezzel Osszefiiggésben iidvozli az dllatjoléttel Gsszefiiggd feladatok hossza sordval kapcsolatos munka
megkezdését — kilonos tekintettel az allatok szdllitdsra —, amely munka az e teriileten kidolgozds alatt 4ll6 j
jogszabalyok alapjat fogja képezni;

34. felhivja a hatdsdgot, hogy a hatékonysdg javitdsa érdekében folytassa a szinergidk épitését (példdul az emberi
er6forrdsok, az épiiletkezelés, az informatikai szolgdltatdsok és a biztonsdg terén) és fokozza az egyiittmikodést, a
bevalt gyakorlatok cseréjét és az eszmecseréket mds unids tigynokségekkel a kolcsonds érdekldésre szamot tartd
teriileteken;

35. a mentesit§ hatdrozatdt kisér6 horizontdlis jellegli egyéb észrevételek tekintetében utal az {igynokségek
teljesitményérél, pénzgazdalkoddsardl és ellen6rzésérdl sz616, 2023. majus 10-i dllasfoglaldsara ().

(*) Elfogadott szovegek, P9_TA(2023)0190.
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