2023.9.27. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 341/15

2023. mércius 30., csiitortok

P9 TA(2023)0091

A férfiak és a n8k egyenlé vagy egyenl6 értékidi munkaért jiré, egyenld dijazdsa elve
alkalmazdsinak megerGsitése

Az Eurépai Parlament 2023. mdrcius 30-i jogalkotdsi dlldsfoglaldsa a férfiak és nGk egyenld vagy egyenld értékii

munkdért jiré egyenlG dijazdsa elve alkalmazisinak a bérek dtlithatésiga és végrehajtisi mechanizmusok révén

torténé megerGsitésér6l szol6 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre irdnyulé javaslatrél (COM(2021)0093 -
C9-0089/2021 - 2021/0050(COD))

(Rendes jogalkotdsi eljirds: elsg olvasat)

(2023/C 341/06)

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel a Bizottsdg Parlamenthez és Tandcshoz intézett javaslatira (COM(2021)0093),

— tekintettel az Eurdpai Unié6 miikodésérsl szold szerz8dés 294. cikkének (2) bekezdésére és 157. cikkének
(3) bekezdésére, amelyek alapjdn a Bizottsdg javaslatdt benydjtotta a Parlamenthez (C9-0089/2021),

— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerz8dés 294. cikkének (3) bekezdésére,
— tekintettel az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2021. junius 9-i véleményére ('),

— tekintettel az illetékes bizottsdg dltal az eljardsi szabalyzat 74. cikkének (4) bekezdése alapjan jovdhagyott ideiglenes
megéllapodasra és a Tandcs képviselGjének 2022. december 21-i irdsbeli kotelezettségvallaldsara, amely szerint egyetért
a Parlament dlldspontjaval, az Eur6pai Uni6é mikodésérdl szolo szerzdés 294. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 59. cikkére,

— tekintettel az eljdrdsi szabélyzat 58. cikke alapjin a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg, valamint a NGjogi és
Esélyegyenl@ségi Bizottsdg altal folytatott kozos tandcskozasokra,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocialis Bizottsdg és a NGjogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsdg jelentésére (A9-0056/2022),
1. eclfogadja els6 olvasatban az alabbi allaspontot;
2. tudomdsul veszi a Bizottsdg ezen alldsfoglaldshoz csatolt nyilatkozatat;

3. felkéri a Bizottsagot, hogy utalja az tigyet Gjbol a Parlamenthez, ha javaslatdt masik szoveggel véltja fel, lényegesen
modositja vagy lényegesen médositani kivanja;

4. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa a Parlament allispontjit a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint a nemzeti
parlamenteknek.

P9_TC1-COD(2021)0050

Az Eurépai Parlament dlldspontja, amely elsG olvasatban 2023. mdrcius 30-dn keriilt elfogaddsra a férfiak és nék

egyenld vagy egyenlG értékii munkdért jiré egyenlG dijazdsa elve alkalmazdsinak a bérek atlithatosiga és

végrehajtisi mechanizmusok révén toérténé megerdsitésérdl sz6l6 (EU) 2023|... eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv elfogaddsira tekintettel

(A Parlament és a Tandcs megdllapoddsa kivetkeztében a Parlament dlldspontja megegyezik a végleges jogalkotdsi aktussal, az (EU)
2023/970 irdnyelvvel.)

() HLC 341, 2021.8.24., 84. o.



C 341/16 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2023.9.27.

2023. marcius 30., csiitortok

MELLEKLET A JOGALKOTASI ALLASFOGLALASHOZ

A Bizottsdg nyilatkozata

A Bizottsdg tudomdsul veszi a tdrsjogalkotok kozott 1étrejott kompromisszumot a bérek dtldthatdsdgdra vonatkozé dj
szabélyok alkalmazdsinak megkezdésére rendelkezésre dll6 hdroméves 4tiiltetési hatdriddre vonatkozdan. A Bizottsdg
hangsulyozni kivdnja, hogy a szokdsos kétéves atiiltetési idGszaktol vald eltérés nem tekinthetS precedensnek. Célja csupan

annak biztositdsa, hogy a munkéltatok rendelkezzenek azokkal a megkiilonboztetésmentes bérezési struktirakkal, amelyek
az dtiiltetés id6pontjdban biztositjdk az Gj szabdlyok teljes korti alkalmazdsat.
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