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1. Kovetkeztetések és ajinldsok

1.1. Az EGSZB tugy véli, hogy a fiatalok dontS szerepet jatszhatnak és kell is jatszaniuk a zold atdllds terén.
Elengedhetetlennek tartja, hogy legyen egy olyan dj, inkluzivabb irdnyitdsi modell, amely aktiv részvételt tesz lehet6vé a
fiatalok szamadra a dontéshozatali folyamatokban, és lekiizdi a még mindig fenndllé akadalyokat.

1.2. Az EGSZB hangstlyozza, hogy fontos biztositani — tobbek kozott a sziikséges pénziigyi tdmogatds garantdldsa
révén —, hogy az ifjlisdgi szervezetek vezetS szerepet jatsszanak a dontéshozatali folyamatban, valamint a
fenntarthatdsdggal és a kornyezettel kapcsolatos projektek kidolgozdsaban és terjesztésében.

1.3. Az EGSZB elengedhetetlennek tartja, hogy — a végrehajtandé politikdk gazdasdgi, politikai és tdrsadalmi
hatdsvizsgélata révén, az azok jovahagydsa el6tt, alatt és utdn alkalmazott mutatékkal — folyamatosan nyomon kovessék,
milyen hatdst gyakorolnak és fognak gyakorolni a jovében a kozberuhdzdsok — tobbek kozott a zold dtdllashoz kapesol6dd
beruhdzasok — a fiatalokra.

1.4. Az EGSZB 06sztonzi az uniés intézményeket és a tagdllamokat, hogy hajtsanak végre olyan intézkedéseket és
mechanizmusokat, amelyek biztositjdk, hogy az ifjusdg szempontjait minden szakpolitikai teriileten figyelembe vegyék,
tovabbd hogy az uni6s ifjusagi teszt teljeskordi alkalmazdsa révén 1étrej6jjon egy tér, amely képes garantélni a fiatalok aktiv
részvételét.

1.5. Az EGSZB alapvet§ fontossiginak tartja, hogy a készségek eurdpai éve keretében elfogaddsra keriils
kezdeményezéseket és politikdkat 6sszekapesoljdk a zold atdllds, a fenntarthat6 fejlédés témdjaval és a gyorsan viltozd
vilagban a fiatalok el6tt 4ll6 kihivdsokkal.

1.6. Az EGSZB kulcsfontossagtinak tartja, hogy olyan atfogd megkozelitést alkalmazzanak az oktatds és a fiataloktdl e
téren elvart készségek fejlesztése terén, amely képes elméleti és gyakorlati készségeket biztositani, tobbek kozott az iskoldbdl
a munka vildgdba valé dtmenet és a szakmai tanuldszerzédéses gyakorlati képzések megvaldsitdsa és fejlesztése révén,
amelybe a szocidlis partnereket is bevonjdk. Az ezekkel a témdkkal kapcsolatos képzést is strukturdlni kell, és azt a régiok és
azok sziikségletei alapjan, egy szélesebb, nemzeti szint(i kereten beliil kell megtervezni és fejleszteni.

1.7. Az EGSZB tgy véli, hogy a fenntarthatésaggal és a kornyezetvédelemmel kapcsolatos kérdések oktatdsat mdr fiatal
korban meg kell kezdeni, és olyan innovativ oktatdsi eszkozoket kell alkalmazni, amelyek a kornyezetvédelmet, a tarsadalmi
és gazdasdgi fejl6dést, valamint a kapcsolodé célkitizések elérését is figyelembe veszik. Ennek biztositdsahoz
kulcsfontossdgti a mindenki szdmdra elérhet6 mindségi oktatds és a tisztességes munka biztositdsa.

1.8. Az EGSZB hangstlyozza annak fontossagat, hogy az iskoldk — a helyi onkormanyzatokkal és az iskoldn kiviili
tevékenységekkel, kiilonosen az ifjiisagi szervezetekkel és a szervezett civil tirsadalommal egyiittmiikodve — foglalkozzanak
a zold atalldssal kapcsolatos kérdésekkel, ezdltal novelve az 4tlagpolgdrok korében a tudatossdgot és a részvételt. Ebben az
osszefiiggésben az EGSZB kedvezden értékeli a Zold Erasmus projekttel kapcsolatos tapasztalatokat, és varakozdssal tekint
annak végrehajtdsa elé.
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1.9.  Annak érdekében, hogy a fiatalabb és id6sebb munkavallalok egyardnt rendelkezzenek a zold atdlldshoz szitkséges
innovaci6 irdnyitdsanak készségeivel, az EGSZB tgy véli, hogy be kell fektetni a munkaalapt tanuldsba, és el6 kell mozditani
az olyan munkahelyi képzéseket, minéségi szakmai gyakorlatokat és tanuldszerzGdéses gyakorlati képzéseket, amelyek
képesek eredményes parbeszédet kialakitani a piaci igények és a fiatalok egyéni készségei kozott. E tekintetben alapvetd
szerepet jatszhat a szocidlis parbeszéd és a kollektiv tdrgyalds.

1.10. Az EGSZB clengedhetetlennek tartja, hogy holisztikus, az iparpolitikdkkal integralt, mds fejlesztési stratégidkkal
osszehangolt és a szocidlis partnerekkel szoros egyiittmtikodésben, regiondlis és helyi szinten részletesen megtervezett
képzési politikék alljanak rendelkezésre, hogy a zold atallds olyan igazsdgos dtmenet legyen, amely senkit sem hagy hatra.

1.11.  Ahhoz, hogy a zold dtéllashoz kapcsolédé dgazatokban a nSk is megfelelGen részt vehessenek, az EGSZB ugy véli,
hogy a nemek kozotti egyenl@ségnek a zold atdllds szerves részét kell képeznie. A tagdllamoknak tobb forrdst kell

s s s

hatékony allami foglalkoztatdsi szolgalatokon keresztiil segitsék Sket munkéhoz.

1.12. A fiatal vallalkozok fontos szerepet jtszhatnak az innovacié fejlesztésében, tobbek kozott a zold atéllds terén is.
Az EGSZB tugy véli, hogy ezeket a fiatalokat specidlis képzéssel, innovativ projektek tdmogatasaval és megfelel6 pénziigyi
tdmogatds biztositdsdval kell 6sztonozni.

1.13.  Annak biztositdsa érdekében, hogy a zold atallds egyuttal igazsdgos dtmenet legyen, és hogy elkertilhetSk legyenek
a munkahelyek megsztinésével jar6 cégbezdrasok, az EGSZB prioritdsnak tartja, hogy a tagéllamok a nemzeti helyredllitdsi
és rezilienciaépitési tervek forrdsaival kezdve jelentds forrasokat forditsanak az dtszervezésre kényszeriilg vallalkozdsok
tdmogatdsara, az elbocstott munkavallalok dtcsoportositasara és kiilonosen a zold véllalkozasokba befektetni kivano fiatal
véllalkozok tdmogatdsara.

2. A vélemény hittere

2.1.  Ezt a feltar6 véleményt az EU Tandcsdnak svéd elnoksége kérte annak megvizsgéldsa céljabol, hogy milyen szerepet
toltenek be a fiatalok a zold 4téllasban.

2.2, Azold atéllds az unids gazdasag és tarsadalom dtallasdt jelenti az éghajlat-politikai és kornyezetvédelmi célok elérése
érdekében, els@sorban szakpolitikdk és beruhdzasok révén, osszhangban a klimasemlegesség 2050-ig torténd elérésére
vonatkozd kotelezettséget meghatdrozé eurdpai klimarendelettel, az eurdpai zold megallapoddssal és a Pdrizsi
Megallapoddssal, biztositva, hogy az dtdllds mindenki szdmdra igazsdgos és inkluziv legyen.

2.3.  Ezekkel a hatalmas kihivdsokkal szembesiilve fontos megjegyezni, hogy éppen a fiatalok generdcidja a
legérzékenyebb és van leginkdbb tisztdban azzal, hogy a kornyezeti fenntarthatésag elérése érdekében cselekedni kell.
Tény és vald, hogy ha étezik ma olyan téma, amely alkalmas lehet kapcsolatot teremteni a fiatalok érzékenysége és értékei,
valamint korunk nyitott kérdései kozott, és amely nagy innovécids potencidllal rendelkezik a termelési és fogyasztasi
modellek tekintetében, akkor ez a kornyezetvédelem, az egészség el6mozditdsa és a bolygd bioldgiai sokféleségének
megGrzése.

2.4, Az elmilt években az éghajlat-politikai fellépés nagyon sok fiatalt mozgésitott Eurdpa-szerte, és szdmos
kornyezetvédelmi és tarsadalmi mozgalom alakult regiondlis, nemzeti és eurdpai szinten olyan fiatalokbdl, akik a kornyezet
védelme és a klimasemlegesség elérése érdekében konkrét intézkedéseket kovetelnek a kormdnyoktdl és a politikai
dontéshozoktol.

2.5.  2022-t az ifjusdg eurdpai évének nyilvanitottdk, ami nemcsak arra kindlt lehetSséget, hogy kifejezze a vildgjarvany
altal leginkdbb érintett fiatalok irdnti megbecsiilést és tdmogatdst, hogy 1ij reményt, erdt és bizalmat nyerhessenek a jovére
nézve, hanem egytttal arra is ravildgithatott, milyen 0j perspektivak és lehet&ségek rejlenek a zold és digitilis atallasban.

3. A fiatalok bevondsa a zold 4tdllisba

3.1. Az igazsdgos zold atallas eléréséhez végre kell hajtani az ENSZ 2030-ig tarté idGszakra vonatkozé fenntarthatd
fejlédési menetrendjét és 17 fenntarthaté fejlédési céljat az eurdpai zold megéllapodas révén, tobbek kozott egy olyan dj,
inkluzivabb irdnyitdsi modell alkalmazdsdval, amely képes aktivan bevonni a fiatalokat a dontéshozatali folyamatokba.

3.2. A dontések, amelyeket ma hoznak a politikai vezetSk az éghajlatvltozds és mds kornyezetvédelmi kérdések
kapcsdn, kiilonosen a mai fiatal és jovSbeli generdcidkra lesznek hatdssal. A fiataloknak joguk van ahhoz, hogy
beleszélhassanak az Sket érintd kérdésekbe, amint azt a 2030-ig tart idészakra vonatkozd fenntarthatd fejlédési
menetrend is kimondja, amely a fenntarthat6 fejlédési célokon beliil elismeri, hogy a fiatalok ,a valtozds {6 mozgatérugdi”.
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3.3.  Bar egyre inkdbb elismerik a fiatalok szerepét a fenntarthatobb, befogaddbb és kornyezetbardtabb vildg
megteremtésében, és egy évet is kifejezetten nekik szenteltek, a gyakorlatban az az igazsdg, hogy a dontéshozd
testiiletekben val6 aktiv szerepvillalds tovabbra is nehézkes a fiatalok szdmara.

3.4. Az elmult években az éghajlatvdltozds kérdésével kapcsolatos nagyfokd ifjisdgi szerepvéllalds ellenére egyre
nagyobb elégedetlenséget és bizalomvesztést tapasztaltunk a fiatalok korében a politikai intézmények irdnt, ami azt jelenti,
hogy csokken a politikai partokban val6 aktiv részvételiik, és egyre ng a politikai vélasztdsokon valé tdvolmaraddsuk,
szavazoként és jeloltként egyardnt. Ez veszélyezteti a demokratikus rendszert, és megneheziti az el6remutatd stratégidk
kidolgozasat, amelyek kiillonosen az éghajlatvaltozas kihivasainak kezeléséhez sziikségesek, és figyelembe veszik a sajitos
nehézségeket és sziikségleteket. Az EGSZB ezért ugy véli, hogy a fiatalok politikai és egyéb dontéshozatali folyamatokban
val6 részvételének elémozditdsat prioritdsként kell kezelni, és minden lehet&séget meg kell ragadni annak érdekében, hogy
az minden szinten megvalésithaté és hatékony legyen.

3.5.  Kezdetben fontos lenne azonositani a fiatalok teljeskorti részvételét gatld tarsadalmi, gazdasdgi és kulturalis
akaddlyokat, amelyek a fiatalok részvételi és képviseleti mechanizmusaival kapcsolatos tudatossdg hidnyab6l vagy az
informdciékhoz valé hozzaférés nehézségeibdl is adédhatnak. Egy mésik hangsdlyozandé szempont, hogy a fiatalok
manapsdg gyakran vdlasztjdk a szerepvillalds és a parbeszéd informalis médjait a technoldgia és a kozosségi média
segitségével, amit kellGen figyelembe kell venni, mivel egész generaciokat képesek mozgdsitani.

3.6. A fenntarthatdsig mélyen gyokerezik a fiatalok vildgrol alkotott elképzeléseiben és dontéshozatali folyamataiban, de
ennek része a magas szinti pragmatizmus is. Az eurdpai fiatalok millidinak érdekeit és érzékenységét képviseld ifjusagi
szervezetek ezért fontos szerepet jatszhatnak annak biztositdsaban, hogy a fiatalabb generdcié ne csak az intézményekben
és a civil tdrsadalomban hallathassa hangjdt, hanem a helyi, regiondlis, nemzeti és eurdpai szint(i dontéshozatali
folyamatokhoz is érdemi és figyelembe vehet§ hozzdjaruldst tehessen ().

3.7. Az EGSZB hangstlyozza ezért annak fontossdgat, hogy lehetségeket teremtsenek a legreprezentativabb ifjasdgi
szervezetek szdmadra a szakpolitikai dontéshozatalban és a fenntarthatdsaggal kapcsolatos elképzelések kidolgozdsaban vald
részvételre, kezdve azokkal, amelyek a legkiszolgéltatottabb helyzetben 1évé, valamint a peremteriileteken és a vidéki
teriileteken €16 fiatalokat képviselik.

3.8. Az ifjusdgi szervezeteknek szdmos funkcidjuk lehet, és dont§ szerepet jatszhatnak a kornyezettel és a
fenntarthat6sdggal kapcsolatos projektek terjesztése és végrehajtasa terén. Az EGSZB ezért arra kéri az unids intézményeket,
hogy megfeleld, kiilon forrdsok formdjaban nytjtsanak strukturdlis pénziigyi tdmogatast ezeknek a szervezeteknek, hogy
megfeleld feltételekkel rendelkezzenek a fiatalok zold dtallds irdnti elkotelezettségének biztositdsahoz és elémozditdsihoz.

3.9. A részvétel azonban 6nmagdban nem elegendd. Minden kozpolitikdnak figyelembe kell vennie, milyen hatdssal lesz
a fiatalokra és azok elvdrdsaira, beleértve a jov6 generdcioit is. Ezért az Osszes beruhdzds — koztitk a zold éatéllashoz
kapcsol6dé beruhdzasok — vonatkozasdban elGzetes, folyamatos és utélagos értékelést kell végezni annak érdekében, hogy —
mutatdk felhaszndldsdval — biztosan meg lehessen éllapitani, milyen gazdasdgi, politikai és tdrsadalmi hatdst gyakorolnak
majd a fiatal generdcidkra.

3.10. Az EGSZB arra 0sztonzi az unids intézményeket és a tagallamokat, hogy hajtsanak végre olyan intézkedéscket és
mechanizmusokat, amelyek biztositjdk, hogy az ifjisdgi perspektivit minden szakpolitikai teriileten szem el6tt tartjak,
ugyanakkor teremtsenek teret a fiatalok szdmdra ahhoz, hogy az uniés ifjisagi teszt (%) teljeskorti alkalmazdsa révén
koherens és kompetenciaalapti hozzdjaruldst nytjthassanak az el6ttiik all6 kihivasokhoz.

3.11.  Mind bolygénk, mind tagdllamaink fejlédéséhez sziikség van a fiatalok szerepvdllaldsdnak novelésére a kovetkezd
négy pillérre tdimaszkodva: a véltozasi folyamatokban vald részvétel; az aktiv szerepvallalds lehetSsége az egyéni és kollektiv
dontésekben vald felelsségvallalds révén; a folyamatban 1évé dtalakuldsokkal, valamint a zold és digitdlis atdllds
elkeriilhetetlen kovetkezményeivel kapcsolatos ismeretek bévitése; valamint a képzett beavatkozdshoz sziikséges készségek

fejlesztése.

4. Z6ld éatallds az oktatdsban és a munkaerGpiacon

4.1. A 2023-as évet a készségek eurdpai évének nyilvanitottdk. Az EGSZB alapvetd fontossdgtinak tartja, hogy az ebben
az Osszefiiggésben elfogadandd kezdeményezéseket és szakpolitikakat osszekapcsoljak a zold dtdllds, a fenntarthat6 fejlédés
témdjaval és a gyorsan véltozé vildgban a fiatalok el6tt all6 kihivasokkal.

(') Az EGSZB véleménye: A fiatalok strukturdlt részvétele az éghajlattal és a fenntarthatdsdggal kapcsolatban az unids dontéshozatali folyamatban
(HL C 429., 2020.12.11,, 44. o).
?) Az EGSZB véleménye: Unids ifjiisdgi teszt (HL C 486., 2022.12.21., 46. o0.).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:429:SOM:hu:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2022:486:SOM:HU:HTML
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4.2. Az éghajlati és kornyezeti vészhelyzettel osszefiiggésben a fenntarthatdsdggal kapcsolatos oktatdsnak az iskolak
egyik prioritdsdva kell valnia. A pedagdgusok fontos szerepet jdtszanak annak biztositdsdban, hogy a didkok
éghajlattudatosak legyenek, és rendelkezzenek a z6ld gazdasdgban valé részvételhez szitkséges ismeretekkel és készségekkel.
A tandrok és az iskoldk szdmos megkozelitést alkalmazhatnak, hogy feltirjdk ezeket a kérdéseket a didkokkal, de ehhez
mindenki szdmdra mindségi oktatdsra, az ezt biztositok szdmdra pedig tisztességes munkdra van sziikség. Az EGSZB
elengedhetetlennek tartja, hogy eurdpai, nemzeti, regionalis és helyi szinten megfelel6 finanszirozast biztositsanak az olyan
projektek és kezdeményezések tdmogatdsahoz, amelyek a kornyezetvédelemmel és a fenntarthatésaggal kapcsolatos oktatds
és tanulds el6mozditdsara és megvalésitdsara irdnyulnak.

4.3. A zold atdlldsra és a fenntarthat6 fejlédésre vonatkozé stratégidk teljes mértékben horizontélis jellegtiek. Ezért
fontoléra kell venni, hogy olyan dtfogé megkozelitést alkalmazzanak az oktatds és a fiataloktdl e téren elvart készségek
fejlesztése terén, amely képes elméleti és gyakorlati készségeket biztositani, tobbek kozott az iskoldbdl a munka vildgaba
val6 dtmenet és a szakmai tanuldszerz8déses gyakorlati képzések megvaldsitdsa és fejlesztése révén. Az ezekkel a témdkkal
kapcsolatos képzést is strukturalni kell, és azt a teriiletek és azok sziikségletei alapjan, egy szélesebb, nemzeti szint( kereten
beliil kell megtervezni és fejleszteni, az egész életen 4t tartd tanulast is szem el6tt tartva.

4.4. A gyermekek fenntarthatsdgi és kornyezetvédelmi kérdésekkel kapcsolatos oktatdsdénak mdr korai életkorban,
6vodatdl kezdve meg kell kezd8dnie, és annak az iskolai évek alatt végig, célzott programok forméjaban kell folytatédnia.
Fontos ezért, hogy a tandrok is specidlis képzésben részesiiljenek, és készségeik fejlesztését folyamatosan garantdljak
szamukra.

4.5.  Ahhoz, hogy a zold és kulturdlis atéllds atjait be lehessen vezetni az oktatdsi folyamatokon beliil, Gijbol meg kell
erGsiteni az iskola oktatdsi szerepét, amelynek feladata, hogy tdmogassa azokat a polgdri palydkat, amelyek egy Uj,
fenntarthato élet felé terelhetik a didkokat vilagunkban. A didkok igy f6szerepl8ivé vilnak a valtozdsnak, amely egy olyan u;
tarsadalmi modell felé tereli Sket, amely a kornyezetet helyezi a kozéppontba, és lehetdvé teszi szdmukra, hogy a
természettel egyenstlyban 1év6, j életstilusokat prébaljanak ki és népszerdsitsenek.

4.6. A jelenlegi, folyamatosan és gyorsan véltozé kornyezet innovativ oktatdsi kornyezet kialakitdsat teszi szitkségessé
egy Uj 6kologiai dbécé létrehozdsa révén, amely 6sszhangban van a 2030-ig tart6 idgszakra vonatkozé menetrend céljaival,
tovabbd a korforgdsos gazdasdg végrehajtdsi modszereire és az életciklus-szemlélet (LCT) (%) dltal kinalt eszkozokre
osszpontosit, amely figyelembe veszi a kornyezetvédelmet, a tirsadalmi és gazdasdgi fejl6dést és a kapcsolddd célkittizések
elérését.

4.7. Az EGSZB hangstlyozza, hogy mindenkinek sziiksége van az éghajlatvaltozds elleni kiizdelemhez sziikséges
ismeretekre, kiilonos tekintettel a fenntarthaté fogyasztds és termelés valamennyi aspektusdra, a felel6s élelmiszer-va-
lasztasra és az élelmiszer-pazarlds csokkentésére, valamint a fenntarthaté energia haszndlatara. A fiatalok oktatdsat a sziil6k
egész életen at tartd tanuldsdval és a polgdrok oktatdsaval kell tdmogatni (%).

4.8. Az okologiai atallas sikere ezért attdl fiigg, hogy az iskoldk képesek-e egytittmikodni a helyi hatésagokkal és az
iskoldn kiviili tevékenységekkel, kiilondsen az ifjisdgi szervezetekkel és a szervezett civil tirsadalommal, ami a tudatossdg és
a részvétel novelését eredményezi, tobbek kozott az dtlagpolgdrok korében. Ebben az osszefliggésben az EGSZB kedvezden
értékeli a Z6ld Erasmus projekttel kapcsolatos tapasztalatokat, és vdrakozdssal tekint annak végrehajtdsa elé.

4.9. A kornyezetvédelmi kérdésekkel kapcsolatos tudatossag, ismeretek és pozitiv vezetd szerep még erdsebb a fiatalabb,
azaz a Z generdci6 (25 év alattiak), valamint a magasabb iskoldzottsdggal és erdsebb kulturilis eszkozokkel rendelkezék
korében. Ez azt jelenti, hogy a tudatossig és a képzés utjan szerzett ismeretek sziikségszertien gyarapodnak és
megszilardulnak, de egyuttal az is kijelenthets, hogy a kedvezd vélaszreakcio erdsithets a fiatalok oktatdsdnak javitdsaval és
a tarsadalmi és gazdasdgi szférdban meglévé human t6kéjitk gyarapitasdval. Ugyanakkor az alacsony iskolai végzettség és a
munka vildgdba val6 belépés nehézsége nemcesak az orszdg jelenlegi novekedéséhez valé hozzdjaruldst lassitja, de egytttal a
fiatalok azon szerepét is gyengiti, amelyben aktiv résztvevéi lehetnek a koruk kihivdsaihoz jobban alkalmazkodd, dj
novekedési folyamatoknak.

() https:/[www.lifecycleinitiative.org/starting-life-cycle-thinking/what-is-life-cycle-thinking/.
() Az EGSZB véleménye: A fiatalok felkészitése az oktatds révén a fenntarthaté fejlédés megvalésitdsira (HL C 100., 2023.3.16.,
38. 0.).
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4.10.  Készségek nélkiil nem keriilhet sor atallasra. Alapvet§ fontossdgti, hogy mind a fiatalabb, mind pedig az id6sebb
munkavéllalok rendelkezzenek olyan készségekkel, amelyekkel kezelni tudjak a zold atallassal jaré innovéciot, mivel az
megkeriilhetetleniil jelentds hatdssal van és lesz a munka vildgara. Az EGSZB fontosnak tartja a munkaalapt tanuldsba valé
beruhdzdst. A munkaalapt tanulds, azaz a munkahelyi kornyezetben, kiilonosen tanulészerz8déses gyakorlati képzések
formdjaban megvalosulé képzési és tanuldsi gyakorlatok Osszessége dontd fontossdgd mind a technikai, mind pedig az
atfogd készségek (Gjboli) elsajatitdsa szempontjabol. A munkahelyi képzés, a szakmai gyakorlatok és a tanuldszerz8déses
gyakorlati képzések hdrom olyan format jelentenek, amelyek onmagukban és véltozatos médon hozzdjarulnak ahhoz, hogy
élénk pdrbeszéd alakulhasson ki a piaci igények és a fiatalok egyéni készségei kozott. A szocidlis partnereknek a szocidlis
parbeszéd és a kollektiv tdrgyaldsok révén alapvets szerepet kell jatszaniuk ennek elérésében.

4.11. A zold atallasnak olyan igazsdgos dtmenetnek kell lennie, amelynek sordn biztositott a munkavéllalok atképzése és
tovabbképzése, és mindenki szdmdra garantdlt a mindségi munkahely, hogy senki se maradjon le. Az EGSZB ezért
rendkiviil fontosnak tartja az dtfogd, iparpolitikdhoz kapcsolddd, mads fejlesztési stratégidkkal osszehangolt és a szocidlis
partnerekkel szoros egyiittmtikodésben regiondlis és helyi szinten részletesen megtervezett képzési politikak alkalmazdsat.

4.12.  Jelenleg bizonyitottan hidnyzik az effajta holisztikus megkozelités, a zold készségek és ennek kovetkeztében a zold
munkahelyek — kiilonosen az alacsonyabb iskolai végzettséggel és készségszintekkel rendelkezdk korében — csak kis
mértékben terjedtek el. Fenndll ezért annak kockdzata, hogy egy tGjfajta polarizaci6 alakulhat ki: azok kozott, akik zold
készségekkel rendelkeznek, és igy a foglalkoztathatosdg tekintetében kivél6 lehetéségeik vannak a zold atallds dltal
megnyitott forgatokonyvekben, és azok kozott, akik ehelyett tovabbra is ki vannak zdrva ezekbdl a képzési folyamatokbdl,
korlatozott készségekkel rendelkeznek, és gyakran olyan operativ feladatokat latnak el, amelyek a zo6ld atallas és az ipari
automatizalds egyiittes hatdsa miatt megsz(inhetnek.

4.13. A nemek kozotti egyenlGségnek a zold gazdasdgra vonatkozo stratégidk szerves részét kell képeznie. A fiatal ndk
alulreprezentéltak a technoldgia és a tudomdny teriiletén, mivel a nemi sztereotipidk miatt, amelyek szerint bizonyos
szakmdk kizdrdlag a férfiaknak vannak fenntartva, kisebb valdszintséggel vélasztjak a szakirdnyt képzést ezeken a
teriileteken. Annak biztositdsa érdekében, hogy a nék megfelelGen részt vegyenek azokban az dgazatokban, amelyek a zold
atélldsnak koszonhetSen jelentSs fejlédésen mennek keresztiil jelenleg és a kozeljovében, foglalkozni kell ezekkel a
sztereotipiakkal, és az iskolai palyaorientdcié dontd szerepet jatszhat ebben. Az EGSZB tigy véli, hogy a tagéllamoknak tobb
forrast kellene forditaniuk a fiatalok iskolai palyaorientacidjara és arra, hogy a régié termelési szerkezetéhez megfelelGen
kapcsolddd, hatékony allami foglalkoztatdsi szolgalatokon keresztiil segitsék 6ket munkdhoz.

4.14. Az innovicié fejlesztése kulcsfontossagt a zold atallas sikeréhez. A villalkozdi attittiddel rendelkezd fiatalok
innovaci6s folyamatban valé osztonzése specidlis képzésekkel, innovativ projektek tdmogatdsaval és megfelel§ pénziigyi
tdmogatds biztositdsaval ezért kulcsfontossdgt szempont a célok eléréséhez.

4.15. Az Eurépai Kornyezetvédelmi Ugynokség hatdsvizsgélata () szerint a zold 4tdllds 2030-ig 1 millié 4j munkahelyet
teremthet az Eurdpai Unidban, de akdr 500 000-2 millié ember munkanélkilivé véldsiahoz is vezethet. Az EGSZB
rezilienciaépitési tervek keretében azon vallalkozasok tdmogatdsara, amelyeknek at kell alakitaniuk tevékenységiiket, at kell
csoportositaniuk elbocsatott munkavéllaléikat, valamint a z6ld véllalkozédsokba befektetni kivané vallalkozok, kiilonosen a
fiatalok tdmogatdsdra.

Kelt Briisszelben, 2023. mércius 22-én.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Christa SCHWENG

() https:/[www.eea.europa.eu/policy-documents/swd-2020-17 6-final-part
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