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Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

2022.12.14.

2022. Evi éves naprakésszé tétel az Eurépai Unio tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazésa és

nyugdija, valamint az azokra alkalmazott korrekcids egyiitthat6k tekintetében (')

(2022/C 474(10)

1.1. Az AD és az AST besoroldsi csoportokban az egyes besoroldsi és fizetési fokozatok tekintetében 2022. julius 1-jétsl
alkalmazando, a személyzeti szabalyzat 66. cikkében emlitett havi alapilletmény-0sszegek tabldzata:

2022.7.1 FIZETESI FOKOZAT
"rOKOZAT 1 2 3 ¢ 5

16 20 856,62 21733,04 22 646,29

15 18 433,77 19 208,39 20015,53 20572,40 20 856,62
14 16 292,34 16 976,99 17 690,38 18 182,55 18 433,77
13 14 399,73 15004,82 15635,33 16 070,35 16 292,34
12 12726,95 13261,75 13 819,04 14 203,49 14 399,73
11 11 248,49 11721,16 12 213,70 12 553,51 12726,95
10 9941,81 10 359,56 10794,90 11 095,21 11 248,49
9 8786,88 9156,12 9540,89 9806,31 9941,81
8 7766,14 8092,48 8432,53 8667,15 8786,88
7 6863,97 7152,41 7 452,95 7 660,31 7766,14
6 6066,59 6321,53 6 587,16 6770,43 6863,97
5 5361,87 5587,18 5821,96 5983,94 6066,59
4 4739,00 4938,12 5145,63 5288,80 5361,87
3 4188,45 4364,48 4547,89 4674,40 4739,00
2 3701,91 3857,46 4019,56 4131,40 4188,45
1 3271,87 3 409,35 3552,61 3651,48 3701,91

2. Az AST/SC besoroldsi csoportban az egyes besoroldsi és fizetési fokozatok tekintetében 2022. jalius 1-jétdl
alkalmazandd, a személyzeti szabdlyzat 66. cikkében emlitett havi alapilletmény-osszegek tablazata:

2022.7.1 FIZETESI FOKOZAT
ook [ : : : ;
6 5319,31 5542,85 5775,76 5936,43 6018,46
5 4701,38 4 898,94 5105,53 5246,82 5319,31
4 4 155,24 4329,84 4511,80 4637,32 4701,38
3 3672,53 3 826,85 3987,69 4 098,60 4155,24
2 3245,90 3382,31 3524,45 3622,49 3672,53
1 2 868,84 2989,40 3115,02 3 201,66 3245,90

(") Az unids tisztviselSk javadalmazdsanak és nyugdijanak az Eurdpai Uni tisztviselSire és egyéb alkalmazottaira vonatkozé személyzeti
szabalyzat 64. és 65. cikke és XI. melléklete szerinti, 2022. évi éves naprakésszé tételérdl sz616, 2022. oktdber 28-i Eurostat-jelentés,
amely 2022. jalius 1-jei hatdllyal kiigazitja a munkaviszonyban 1év6 alkalmazottak javadalmazdsat és a nyugdijazott alkalmazottak
nyugdijdt, valamint 2022. jilius 1-jei hatdllyal naprakésszé teszi az EU-n beliili és az EU-n kiviili szolgdlati helyeken szolgélatot
teljesit6, munkaviszonyban 1év§ tisztvisel6k javadalmazdsdra, a nyugdijazott alkalmazottak nyugdijdra a lakéhelyiik szerinti orszag
alapjan, valamint a nyugdijjogosultsdg tvitelére alkalmazott korrekcids egyiitthatokat (Ares(2022)7485371).
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3. Az Eurdpai Unid tisztviselGinek és egyéb alkalmazottainak dijazdsara és nyugdijra alkalmazandd, a személyzeti

szabalyzat 64. cikkében emlitett korrekcids egytitthat6k tabldzata, amely a kovetkezdket tartalmazza:

— az Eurdpai Uni6 tisztviselGinek és egyéb alkalmazottainak dijazdsara és nyugdijara 2022. julius 1-jét8l alkalmazando, a
személyzeti szabélyzat 64. cikkében emlitett korrekcids egyiitthatok (az alabbi tablazat 2. oszlopdban),

- a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 17. cikkének (3) bekezdése értelmében a tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak
atutaldsaira 2023. janudr 1-jét6l alkalmazando korrekcids egyiitthatok (az alabbi tdblazat 3. oszlopaban),

- a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 20. cikkének (1) bekezdése értelmében a nyugdijakra 2022. jalius 1-jétdl
alkalmazand6 korrekcios egyiitthatok (az aldbbi tablézat 4. oszlopdban).

Javadalmazas Atutalis Nyugdij
Orszég/hely 2022.7.1 2023-01-01 2022.7.1
Bulgdria 65,0 60,9
Csehorszdg 95,5 82,8
Dénia 134,7 136,5 136,5
Németorszdg 100,6 100,6 100,6
Karlsruhe 95,6
Miinchen 112,2
Esztorszdg 94,1 98,1
frorszag 136,3 129,0 129,0
Gorogorszdg 89,4 84,8
Spanyolorszig 97,4 93,4
Franciaorszdg 116,8 107,7 107,7
Horviatorszag 80,0 69,9
Olaszorszdg 94,7 94,1
Varese 92,0
Ciprus 82,6 82,9
Lettorszag 85,9 80,9
Litvania 87,4 76,6
Magyarorszag 69,6 58,8
Milta 92,1 94,7
Hollandia 109,8 110,7 110,7
Ausztria 108,8 110,6 110,6
Lengyelorszag 71,7 62,0
Portugdlia 95,5 89,7
Romadnia 70,1 59,1
Szlovénia 87,1 83,6
Szlovékia 81,3 80,9
Finnorszdg 117,3 118,9 118,9
Svédorszag 124,9 114,3 114,3
Egyesiilt Kirdlysdg 125,4
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4.1. A személyzeti szabdlyzat 42a. cikkének mdsodik bekezdésében emlitett sziil6i szabadsdg esetében nydjtott
tdmogatds 2022. julius 1-jét6l alkalmazand6 osszege: 1 123,91 EUR.

4.2. A személyzeti szabdlyzat 42a. cikkének harmadik bekezdésében emlitett szill6i szabadsdg esetében nydijtott
tdmogatds 2022. julius 1-jét8l alkalmazand6 osszege: 1 498,55 EUR.

5.1. A személyzeti szabdlyzat VIL melléklete 1. cikkének (1) bekezdésében emlitett hdztartasi tdimogatds 2022. jalius 1-
jét6l alkalmazandd alaposszege: 210,20 EUR.

5.2. A személyzeti szabdlyzat VIL. melléklete 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett, eltartott gyermek utdn nydjtott
tdmogatds 2022. julius 1-jét8l alkalmazand6 osszege: 459,32 EUR.

5.3. A személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 3. cikkének (1) bekezdésében emlitett iskoldztatdsi tdmogatds 2022.
julius 1-jét6] alkalmazandé osszege: 311,65 EUR.

5.4. A személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 3. cikkének (2) bekezdésében emlitett iskoldztatdsi tdmogatds 2022.
jtlius 1-jét6] alkalmazand6 osszege: 112,21 EUR.

5.5. A személyzeti szabilyzat 69. cikkében és a VII. melléklete 4. cikke (1) bekezdésének mésodik albekezdésében
emlitett kiilfoldi munkavégzési tdimogatds 2022. julius 1-jét8l alkalmazandé legkisebb Osszege: 623,01 EUR.

5.6. Az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek 134. cikkében emlitett kiilfoldi munkavégzési timogatds
2022. julius 1-jét6l alkalmazandé 6sszege: 447,87 EUR.

6.1. A személyzeti szabilyzat VIL. melléklete 7. cikkének (2) bekezdésében emlitett kilométerenkénti juttatds 2022.
julius 1-jét6] alkalmazandé sszege:

kilométerenként 0 EUR

0-200 km

kilométerenként 0,2317 EUR

201-1 000 km

kilométerenként 0,3863 EUR

1001-2 000 km

kilométerenként 0,2317 EUR

2001-3 000 km

kilométerenként 0,0771 EUR

3001-4 000 km

kilométerenként 0,0372 EUR

4001-10 000 km

kilométerenként 0 EUR

10 000 km

6.2. A személyzeti szabalyzat VI melléklete 7. cikkének (2) bekezdésében emlitett, a kilométerenkénti juttatdshoz ad6dé
kiegészit6 atalanyosszeg 2022. julius 1-jét6] alkalmazandé Osszege:

— 115,86 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek kozotti foldrajzi tdvolsdg 600 km és 1 200 km kozott

van,

— 231,72 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek kozotti foldrajzi tavolsdg tobb mint 1 200 km

7.1. A személyzeti szabdlyzat VIL melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett, kilométerenkénti juttatds

2023. janudr 1-jétd] alkalmazandé osszege:

kilométerenként 0 EUR

0-200 km

kilométerenként 0,4672 EUR

201-1 000 km

kilométerenként 0,7787 EUR

1001-2 000 km

kilométerenként 0,4672 EUR

2001-3 000 km

kilométerenként 0,1556 EUR

3001-4 000 km

kilométerenként 0,0751 EUR

4001-10 000 km

kilométerenként 0 EUR

10 000 km




2022.12.14.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

7.2, Aszemélyzeti szabdlyzat VII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett, a kilométerenkénti juttatishoz ad6déd
kiegészitS ataldnyosszeg 2023. janudr 1-jétdl alkalmazand6 osszege:

— 233,58 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szdrmazdsi hely kozotti f6ldrajzi tavolsig 600 km és 1200 km
kozott van,

— 467,12 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szarmazasi hely kozotti f6ldrajzi tdvolsdg tobb mint 1 200 km.

8. A személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 10. cikkének (1) bekezdésében emlitett napidij 2022. julius 1-jét6l
alkalmazand¢ osszege:

— haztartdsi timogatdsra jogosult tisztvisel§ esetében 48,28 EUR,

C 474/41

— hdztartdsi timogatdsra nem jogosult tisztvisel§ esetében 38,94 EUR.

9. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 24. cikkének (3) bekezdésében emlitett beilleszkedési
tdmogatds 2022. julius 1-jét6l alkalmazand6 legkisebb 6sszege:

— héztartdsi timogatdsra jogosult alkalmazott esetében 1 374,47 EUR,

— héztartdsi timogatdsra nem jogosult alkalmazott esetében 817,25 EUR.

10.1.

— 1648,40 EUR (alsé hatdr),
- 3296,81 EUR (felsd hatdr).

10.2.

— 1498,55EUR.

Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 28a. cikke (3) bekezdésének mdsodik albekezdésében
emlitett munkanélkiili-jaradék 2022. jalius 1-jét6] alkalmazandé legkisebb és legnagyobb osszege:

Az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazisi feltételek 28a. cikkének (7) bekezdésében emlitett engedmény
2022. julius 1-jét6l alkalmazand6 osszege:

11. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 93. cikkében meghatdrozott alapilletmény-tdblazat
2022. julius 1-jét6] alkalmazandé Osszegeit tartalmaz6 tdblazat:

BESORO- )
LASI 2022.7.1 FIZETESI FOKOZAT
CSOPORT
) BESORO-
FUNKCIOK LASI 1 2 3 4 5 6 7
FOKOZAT
v 18 7189,80 | 733932 | 749193 | 7647,74 | 7806,79 7969,13 8134,84
17 6 354,54 | 6486,67 | 6621,57 | 675928 | 6899,84 | 704332 7 189,80
16 5616,29 | 5733,08 | 585231 5974,01 6098,26 | 6225,09 6 354,54
15 4963,81 5067,04 | 5172,43 | 5279,99 | 538980 | 5501,87 5616,29
14 438716 | 447839 | 4571,53 | 466659 | 476367 | 486269 | 496381
13 3877,47 | 395812 | 4040,42 | 412446 | 421022 | 4297,78 4387,16
11 12 4963,75 5066,96 | 5172,35 5279,89 | 5389,68 5501,76 5616,17
11 4387,13 | 447834 | 457147 | 466652 | 4763,57 | 486263 4963,75
10 3877,46 | 395809 | 404040 | 412443 | 421019 | 429775 | 438713
9 3427,03 349829 | 3571,04 | 364532 | 3721,12 | 379848 3877,46
8 3028,92 3091,91 3156,21 3221,83 | 328884 | 335723 3427,03
II 7 3426,95 3498,24 | 357098 3645,25 3721,10 | 3798,48 3877,47
6 3028,79 | 3091,76 | 3156,08 3221,72 | 3288,72 | 3357,13 3426,95
5 267685 | 2732,52 | 278936 | 284738 | 290659 | 2967,06 3028,79
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4 236582 | 241503 | 246527 | 251655| 256888 | 262231 2676,85
I 3 291451 | 297499 | 303675 | 309976 | 316408 | 3229,76 3296,81
2 2576,55 | 2630,02 | 2684,61 | 274032 | 279720 | 285526 | 291451
1 2277,79 | 232507 | 237331 | 2422,56 | 2472,85| 252417 | 257655

12. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazisi feltételek 94. cikkében emlitett beilleszkedési tdmogatds 2022.
julius 1-jét6] alkalmazandé legkisebb Gsszege:

- héztartdsi timogatdsra jogosult alkalmazott esetében 1 033,84 EUR,

- hdztartdsi timogatdsra nem jogosult alkalmazott esetében 612,96 EUR.

13.1. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 96. cikke (3) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett munkanélkiili-jaradék 2022. jalius 1-jét6l alkalmazandd legkisebb és legnagyobb Gsszege:

— 1236,30 EUR (alsé hatér),
— 2472,57 EUR (felsd hatdr).

13.2. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazadsi feltételek 96. cikkének (7) bekezdésében emlitett engedmény
2022. julius 1-jét6l alkalmazandé osszege: 1 123,91 EUR.

13.3. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 136. cikkében emlitett munkanélkiili-jaradék 2022.
julius 1-jét6] alkalmazand6 legkisebb és legnagyobb osszege:

— 1087,66 EUR (als6 hatér),
— 2559,24 EUR (felsd hatdr).

14. A 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rendelet (3 1. cikke (1) bekezdésének els6 albekezdésében meghatarozott
miszakpotlékok Osszege:

- 471,12 EUR,
- 711,08 EUR,
- 777,48 EUR,
- 1059,95EUR.

15. A 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet () 4. cikkében emlitett Osszegekre 2022. julius 1-jétdl
alkalmazand¢ egyiitthat6 értéke: 6,8007.

16. A személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében meghatdrozott, 2022. jilius 1-jét6l
alkalmazando osszegek tdblazata:

2022.7.1 FIZETESI FOKOZAT
BESORO-
LASI 1 2 3 4 5 6 7 8
FOKOZAT
16 20856,62 | 21733,04 | 22 646,29
15 18 433,77 | 19208,39 | 20015,53 | 20572,40 | 20856,62 | 21 733,04

() A Tandcs 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete (1976. februdr 9.) a miiszakp6tlékra jogosult tisztvisel6k kategéridinak
meghatdrozdsarol, valamint annak mértékérdl és feltételeirsl (HL L 38., 1976.2.13., 1. o). Az 1307/87/Euratom, ESZAK, EGK
rendelettel (HL L 124., 1987.5.13., 6. 0.) kiegészitett rendelet.

() A Tandcs 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februdr 29.) az Eurdpai Kozosségeket illetd adok alkalmazasa feltételeinek és
eljdrdsanak megallapitdsdrdl (HL L 56., 1968.3.4., 8. 0.).
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14 16292,34 | 16976,99 | 17690,38 | 18182,55 | 18 433,77 | 19208,39 | 20015,53 20 856,62
13 14 399,73 | 15004,82 | 15635,33 | 16 070,35 | 16 292,34

12 12726,95 | 13261,75 | 13819,04 | 14203,49 | 14399,73 | 15004,82 | 15635,33 16 292,34
11 11248,49 | 11721,16 | 12213,70 | 12553,51 | 12726,95 | 13261,75 | 13 819,04 14 399,73
10 9941,81 | 10359,56 | 10794,90 | 11 095,21 | 11248,49 | 11721,16 | 12213,70 12726,95
9 8786,88 9156,12 9540,89 9806,31 9941,81

8 7766,14 8092,48 8432,53 8667,15 8786,88 9156,12 9540,89 9941,81
7 6863,97 7152,41 7 452,95 7 660,31 7766,14 | 809248 8§ 432,53 8786,88
6 6066,59 6 321,53 6587,16 6770,43 6 863,97 7152,41 7 452,95 7766,14
5 5361,87 5587,18 5821,96 598394 | 6066,59 6 321,53 6587,16 6863,97
4 4739,00 4938,12 5145,63 5 288,80 5361,87 5587,18 5821,96 6 066,59
3 4188,45 4364,48 | 4547,89 | 467440 | 4739,00 | 493812 5145,63 5361,87
2 3701,91 3857,46 | 4019,56 | 4131,40 | 4188,45 4364,48 | 4547,89 4739,00
1 3271,87 3409,35 3552,61 3651,48 3701,91

17. A személyzeti szabdlyzat VIL. mellékletének kordbbi, 2004. mdjus 1-je el6tt hatilyos 4a. cikkében emlitett és a
személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 18. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsdhoz haszndlt dtalinytimogatds 2022.
julius 1-jét6] alkalmazand6 sszege:

— havonta 162,53 EUR a C4 vagy C5 besoroldsi fokozatba tartozd tisztvisel6k esetében,
— havonta 249,19 EUR a C1, C2 vagy C3 besoroldsi fokozatba tartoz tisztvisel6k esetében.

18. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 133. cikkében meghatdrozott alapilletmény-tdblazat
2022. julius 1-jét6] alkalmazandé Gsszegeit tartalmazd tablazat:

Besoroldsi fokozat 1 2 3 4 5 6 7

Alapilletmény teljes munkaidGesetén | 2071,92 | 2413,79 | 2617,04 | 2837,43 | 3076,35 | 333544 | 3616,32

Besoroldsi fokozat 8 9 10 11 12 13 14

Alapilletmény teljes munkaidS esetén | 3 920,88 | 4251,04 | 4609,01 | 4997,14 | 5417,97 | 587421 | 6 368,88

Besoroldsi fokozat 15 16 17 18 19

Alapilletmény teljes munkaidGesetén | 6 905,20 | 7 486,70 | 8117,17 | 8 800,70 | 9 541,84

19. A referencia-id§szak alatt Bulgdridban, Dénidban, Esztorszdgban, Spanyolorszdgban, Horvatorszdgban,
Olaszorszdgban (Varese), Cipruson, Magyarorszdgon, Lengyelorszagban, Romdnidban, Szlovikidban és Svédorszdgban
alkalmazott személyzet tagjai esetében a fenti 1-18. pontban a 2022. jilius 1-jére torténd hivatkozdsokat a személyzeti
szabalyzat XI. melléklete 8. cikke (2) bekezdésének a) pontjaval dsszhangban 2022. méjus 16-ra valé hivatkozdsként kell
értelmezni.

20. A referencia-idészak alatt Csehorszdgban, Gorogorszagban, Lettorszdg, Litvanidban és Portugdlidban alkalmazott
személyzet tagjai esetében a fenti 1-18. pontban a 2022. jilius 1-jére torténd hivatkozdsokat a személyzeti szabdlyzat XL.
melléklete 8. cikke (2) bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban 2022. méjus 1-jére valé hivatkozdsként kell értelmezni.

21. A referencia-idészak alatt Bulgdridban, Dénidban, Esztorszdgban, [rorszdgban, Gorogorszagban, Magyarorszagon,
Horviétorszégban, Lengyelorszdgban, Portugdlidban, Romdnidban és Svédorszdgban é16 nyugdijasok esetében a fenti 1-18.
pontban a 2022. julius 1-jére torténd hivatkozdsokat a személyzeti szabélyzat XI. melléklete 8. cikke (2) bekezdésének a)
pontjaval 6sszhangban 2022. mdjus 16-ra valé hivatkozasként kell értelmezni.

22. A referencia-id6szak alatt Csehorszagban, Lettorszdg, Litvanidban és Szlovdkidban él6 nyugdijasok esetében a fenti
1-18. pontban a 2022. jalius 1-jére torténd hivatkozdsokat a személyzeti szabdlyzat XI. melléklete 8. cikke (2)
bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban 2022. méjus 1-jére vald hivatkozasként kell értelmezni.
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