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A BIZOTTSAG KOZLEMENYE

Irdnymutatds az uniés versenyjognak az egyéni onfoglalkoztatok munkafeltételeire vonatkozé
kollektiv megdllapodasokra torténd alkalmazasarol

(2022/C 374/02)

1. Bevezetés

(1) Ez az irdnymutatds meghatdrozza azokat az elveket, amelyek alapjan az egyéni 6nfoglalkoztatok és egy vagy tobb
véllalkozds (,az tzleti partnerek”) kozotti, az egyéni oOnfoglalkoztatok munkafeltételeire vonatkozé kollektiv
targyaldsok eredményeként létrejott, vallalkozdsok kozotti megdllapoddsok, véllalkozdsok tarsuldsai dltal hozott
dontések és Gsszehangolt magatartdsok (a tovabbiakban egyiittesen: megéllapoddsok) az Eur6pai Unié miikodésérdl
sz0l6 szerz6dés (EUMSZ) 101. cikke értelmében értékelendk.

(2)  Ezen irdnymutatds alkalmazdsdban:

a) ,egyéni 6nfoglalkoztatd”: olyan személy, aki nem rendelkezik munkaszerzédéssel vagy nem all munkaviszonyban,
és aki az érintett szolgaltatdsok nytjtdsa sordn elsGsorban sajit személyes munkdjara tdmaszkodik;

b) ,uzleti partner” olyan vallalkozds, amely szdmdra az egyéni 6nfoglalkoztatok szolgdltatasokat nydjtanak (azaz e
vallalkozdsok szakmai iigyfelei), beleértve az ilyen véllalkozdsok tarsuldsait is;

) ,kollektiv megéllapodds™ olyan megdllapodds, amelyet az egyéni onfoglalkoztatok vagy képviseldik és iizleti
partnereik tdrgyaltak és kotottek meg, amennyiben e megallapodas jellegénél és céljandl fogva az ilyen egyéni
onfoglalkoztatok munkafeltételeire vonatkozik (!);

d) ,digitalis munkaplatform”: minden olyan természetes vagy jogi személy, aki vagy amely az aldbbi kovetelmények
mindegyikének megfelel§ kereskedelmi szolgaltatast nydjt: i. a szolgaltatdst legaldbb részben elektronikus dton,
példaul weboldalon vagy mobilalkalmazdson keresztiil, a tdvolbdl nyujtjdk; ii. a szolgdltatdst az azt igénybe vevs
tél kérésére nyujtjk; és iii. a szolgéltatds szitkséges és lényeges elemként magdban foglalja egyének éltal végzett
munka megszervezését, fiiggetleniil attdl, hogy a munkdt online vagy egy adott helyszinen végzik-e ().

(3) Az EUMSZ 101. cikke tiltja a vallalkozasok kozotti olyan megallapoddsokat, amelyek korldtozzdk a belsG piacon
beliili versenyt, kiillonosen akkor, ha kozvetlen vagy kozvetett médon rogzitik a beszerzési vagy eladdsi drakat, illetve
barmely egyéb tizleti feltételt. Az unids versenyszabdlyok az Eur6pai Unidrél sz6l6 szerz6dés (EUSZ) 3. cikkének (3)
bekezdésén alapulnak, amely el8irja az Unié szdmdra egy belsé piac létrehozdsat, a versenytorzulds elkeriilését
biztositd rendszert is beleértve ().

(4) Az EUSZ 3. cikkének (3) bekezdése arrdl is rendelkezik, hogy az Unibnak egy ,magas versenyképesség, teljes
foglalkoztatottsigot és tdrsadalmi haladdst célul kitiz§ szocidlis piacgazdasdg” 1étrehozdsit kell el6mozditania.
Hasonloképpen, az EUMSZ 9. cikke tgy rendelkezik, hogy ,[p]olitikdi és tevékenységei meghatdrozdsa és
végrehajtdsa sordn az Unid figyelembe veszi a foglalkoztatds magas szintjének el6mozditdsira, a megfelel§ szocidlis
védelem biztositdsara, a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatds, a képzés és az emberi egészség
védelmének magas szintjére vonatkozé kovetelményeket”. E célbél az Unié elismeri a szocidlis parbeszéd és a kollektiv
targyaldsok fontos szerepét, és az EUMSZ 152. cikke értelmében kotelezettséget véllal arra, hogy ,o6ndllosaguk
tiszteletben tartdsa mellett elGsegiti a szocidlis partnerek kozotti parbeszédet”. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak
28. cikke szintén elismeri a kollektiv tdrgyaldshoz és fellépéshez valé jogot (%).

() E meghatdrozds nem érinti a ,kollektiv megéllapoddsnak” a tagdllamokban a szocidlis parbeszéddel Osszefiiggésben haszndlt
fogalommeghatdrozasat.

(*) A ,digitlis munkaplatform” kifejezés meghatdrozasa 6sszhangban 4ll a platformalapd munkavégzés munkakorilményeinek javitdsdrol
sz0l6 eur6pai parlamenti és tandcsi irdnyelvre irdnyuld javaslattal, COM(2021) 762 final (,a platformalapti munkavégzésrél sz6l6
irdnyelvre irdnyul6 javaslat”). Amennyiben a platformalapii munkavégzésrél sz6l6 irdnyelv elfogaddsra keriil§ verzidja ugyanezen
kifejezésrdl 1ényegét nézve eltérd fogalommeghatdrozdst fog tartalmazni, a Bizottsdg mérlegelni fogja, hogy sziikséges-e frissiteni az
irdnymutatdsban szereplS fogalommeghatdrozdst.

() Az EUMSZ VIL cime 1. fejezetének 1. szakasza, valamint az EUSZ és az EUMSZ 27. jegyzSkonyve.

(*) A jobb munkafeltételek és a megfeleld szocialis védelem a szocidlis jogok eurdpai pillérének alapelveit is képezik, amelyek értelmében
,a tagdllami gyakorlatnak megfeleléen konzultalni kell a szocidlis partnerekkel a gazdasdgi, foglalkoztatdsi és szocidlis intézkedések

""" , tovabba ,arra kell 6sztonozni a szocidlis partnereket, hogy az Gket érint§ kérdésekben targyaldsokat
folytassanak és kollektiv szerz6déseket kdssenek”. Lasd: A szocidlis jogok eurdpai pillére, 8. pont, https://ec.europa.eufinfo/strategy/
priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-
20-principles_hu.
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(5) Az Eurdpai Uni Birdsdga (,a Birdsag”) figyelembe vette az Unié szocidlpolitikai célkit(izéseit, amikor az Albany-
tigyben a szocidlis partnerek kozotti kollektiv targyaldsok osszefiiggésében megallapitotta, hogy a munkaltatokat és
munkavéllalokat képvisel§ szervezetek kozotti kollektiv szerz6dések bizonyos versenykorldtozé hatdsokkal jarnak,
ugyanakkor a munkafeltételek javitdsa céljdbol sziikségesek (). Ezért a munkaltatok és a munkavdllalok kozotti
kollektiv targyaldsok keretében kotott, a munkafeltételek (tobbek kozott a dijazds) javitdsdra irdnyulé megallapodasok
jellegiikre és céljukra tekintettel nem tartoznak az EUMSZ 101. cikkének hatdlya ald, és igy nem sértik az uni6s
versenyjogot (,Albany-kivétel”) (°).

(6) Az onfoglalkoztatok helyzete mas. Az EUMSZ 101. cikkében foglalt tilalom a ,véllalkozdsokra” vonatkozik, amely tdg
fogalom, és minden gazdasdgi tevékenységet folytaté jogalanyra kiterjed, fiiggetleniil azok jogdlldsatol és
finanszirozdsuk médjatdl (). Kovetkezésképpen az oOnfoglalkoztatok — még akkor is, ha onalléan dolgozé
személyek — f6szabaly szerint az EUMSZ 101. cikke értelmében vett véllalkozdsoknak mindsiilnek, mivel egy adott
piacon dijazds ellenében kindljdk szolgaltatdsaikat, és tevékenységiiket fiiggetlen gazdasdgi szerepléként végzik (%).

(7) A Bir6sdg azt is pontositotta, hogy az Albany-kivétel az Gn. ldtszolagos onfoglalkoztatokra is kiterjed, mivel a
munkavéllalokéhoz hasonlé helyzetben 1évének tekintenddk (°). Ebben az osszefiiggésben a Birdsdg szerint egy
magéanszemélyt latszolagos onfoglalkoztatonak kell tekinteni, ha: a) munkaltatéja irdnyitdsa alatt dolgozik kiillondsen
a munkavégzés idejének, helyének és tartalmdnak meghatdrozdsat illetGen; b) nem osztozik a munkadltaté
kereskedelmi kockdzataiban, és c¢) a munkaviszony idStartama alatt a munkéltaté véllalkozdsdnak szerves részét
képezi, azaz az adott villalkozdssal egy gazdasdgi egységet alkot. Ezek a kritériumok irdnyadok az unids versenyjog
alkalmazdsdban, figgetleniil attdl, hogy az adott személyt a nemzeti jog adbzdsi, kozigazgatdsi vagy szervezeti
szempontbdl 6ndllé vallalkozénak mindsitette-e, és az adott {igy tényallasinak fényében eseti alapon torténd
értékelést tesznek szitkségessé (1%). Mindazondltal mindaddig, amig egy latszolagos onfoglalkoztatérdl valamely
birésdg vagy kozigazgatdsi hatésdg meg nem allapitja, hogy munkavillald, az érintett jogi szempontb6l nem
rendelkezik bizonyossdggal a tekintetben, hogy alkalmazandd esetében az Albany-kivétel. Amennyiben egy
személyrdl megallapitjak, hogy munkavallald, nem all fenn annak kockazata, hogy az illet6 megszegi az EUMSZ 101.
cikkét azdltal, ha a munkafeltételek javitdsdra irdnyul6 kollektiv tirgyaldsokban vagy megdllapoddsokban részt vesz.

(8) Ugyanakkor az onfoglalkoztatok egy része sajat munkafeltételeik befolydsoldsa terén nehézségekkel szembesiil.
Killonosen jellemz8 ez az egyéni oOnfoglalkoztatokra, akik ondlléan dolgoznak és elsGsorban sajat személyes
munkdjukbdl élnek. El6fordulhat, hogy egyes egyéni onfoglalkoztatok — még ha nem is integrdlodtak teljes
mértékben a megbizdjuk tizleti tevékenységébe ugyanigy, mint a munkavallalok — nem teljesen fiiggetlenek a
megbizdjuktdl, vagy nem rendelkeznek kell§ tdrgyaldsi poziciéval. E helyzethez a kozelmdlt munkaerdpiaci
fejleményei is hozzdjarultak, kiilonosen az tizleti és személyi szolgdltatasi tevékenységek alvéllalkozdsba addsdnak és

() A Birésdg 1999. szeptember 21-i itélete, Albany International BV kontra Stichting Bedrijfspensioenfonds Textielindustrie, C-67/96,
ECLLEU:C:1999:430, 59. pont; ldsd tovabba: a Birdsdg 2014. december 4-i {télete, FNV Kunsten Informatie en Media kontra Staat der
Nederlanden, C-413/13, ECLLEU:C:2014:2411, 22. pont; a Birdsdg 2007. december 11-i itélete, International Transport Workers’
Federation és Finnish Seamen’s Union kontra Viking Line ABP és OU Viking Line Eesti, C-438/05, ECLEEU:C:2007:772, 49. pont; a
Birésdg 2009. julius 9-i itélete, 3F kontra az Eurépai Kozosségek Bizottsdga, C-319/07, ECLI:EU:C:2009:435, 50. pont.

() A Bir6sdg 2014. december 4-i {télete, FNV Kunsten Informatic en Media kontra Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLLEU:
(:2014:2411, 23. pont; a Birdsdg 1999. szeptember 21-i itélete, Albany International BV kontra Stichting Bedrijfspensioenfonds
Textielindustrie, C-67/96, ECLIEU:C:1999:430, 60. pont; a Birosdg 1999. szeptember 21-i télete, Brentjens” Handelsonderneming BV
kontra Stichting Bedrijfspensioenfonds voor de Handel in Bouwmaterialen, C-115/97, ECLIEU:C:1999:434, 57. pont; a Birésag 1999.
szeptember 21-i {télete, Maatschappij Drijvende Bokken BV kontra Stichting Pensioenfonds voor de Vervoer- en Havenbedrijven,
C-219/97, ECLLEU:C:1999:437, 47. pont; a Birdsdg 2000. szeptember 12-i itélete, Pavel Pavlov és tdrsai kontra Stichting
Pensioenfonds Medische Specialisten, C-180/98, ECLI:EU:C:2000:428, 67. pont; a Birésdg 2000. szeptember 21-i {télete, Hendrik van
der Woude kontra Stichting Beatrixoord itélet, C-222/98, ECLLEU:C:2000:475, 22. pont; a Birdsdg 2011. mdrcius 3-i {télete, AG2R
Prévoyance kontra Beaudout Pere et Fils SARL, C-437/09, ECLLEU:C:2011:112, 29. pont.

() A Bir6sdg 1991. dprilis 23-i itélete, Klaus Hofner és Fritz Elser kontra Macrotron GmbH, C-41/90, ECLLEU:C:1991:161, 21. pont; a
Birdsdg 1995. november 16-i itélete, Fédération Francaise des Sociétés d’Assurance, Société Paternelle-Vie, Union des Assurances de
Paris-Vie és Caisse d’Assurance et de Prévoyance Mutuelle des Agriculteurs kontra Ministere de I'Agriculture et de la Péche, C-244/94,
ECLLEU:C:1995:392, 14. pont; a Birésdg 1997. december 114 itélete, Job Centre coop. arl., C-55/96, ECLLEU:C:1997:603, 21. pont.

() A Birésdg 2014. december 4-i {télete, FNV Kunsten Informatic en Media kontra Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLLEU:
C:2014:2411, 27. pont; a Birésdg 2013. februdr 28-i itélete, Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas kontra Autoridade da
Concorréncia, C-1/12, ECLLEU:C:2013:127, 36. és 37. pont; a Birdsdg 2006. december 14-i itélete, Confederacion Espafiola de
Empresarios de Estaciones de Servicio kontra Compaiifa Espafiola de Petréleos SA, C-217/05, ECLLEU:C:2006:784, 45. pont.

() A Birésdg 2014. december 4-i {télete, FNV Kunsten Informatic en Media kontra Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLLEU:
C:2014:2411, 30. és 31. és 42. pont.

(") A Birésdg 2014. december 4-i itélete, FNV Kunsten Informatie en Media kontra Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLLEU:
C:2014:2411, 36. és 37. pont.
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kiszervezésének trendje, valamint a termelési folyamatok digitalizacidja és az onlineplatform-gazdasdg térnyerése ().
A kollektiv tirgyaldsok fontos eszkozt jelenthetnek az egyéni 6nfoglalkoztatok munkafeltételeinek javitdsahoz.

(9) Mindezek alapjdn ez az irdnymutatds egyértelmdsiti, hogy a) a munkavallalokéhoz hasonl6 helyzetben 1év8 egyéni
onfoglalkoztatok altal kotott kollektiv megallapoddsok nem tartoznak az EUMSZ 101. cikkének hatilya alg;
valamint, b) hogy a Bizottsig nem fog beavatkozni az olyan egyéni oOnfoglalkoztatok dltal kotott kollektiv
megdllapoddsok esetében, akik tigy tapasztaljdk, hogy iizleti partnereikkel szemben egyenlStlen alkupoziciéban
vannak.

(10) Ez az iranymutatds kifejti, hogy a Bizottsig hogyan fogja alkalmazni az unids versenyjogot, az unids jog egyéb
szabélyai vagy elvei alkalmazdsdnak sérelme nélkiil. Ez az irdnymutatds nem keletkeztet szocidlis jogokat vagy
kotelezettségeket, és nem érinti a tagdllamok szocidlpolitikdval Gsszefiiggd elGjogait vagy a szocidlis partnerek
autonémidjat. Nem érinti a tagdllamoknak és/vagy a szocidlis partnereknek a munkajog keretében fenndlld, a
kollektiv targyalasok szervezésével kapcsolatos hatdskoreit és/vagy a tagdllamok gyakorlatait. Nem érinti tovabbd a
ymunkavéllal6” vagy az ,6nallé véllalkoz6” fogalmadnak a nemzeti jog szerinti meghatdrozasat (%), illetve az egyéni
onfoglalkoztatd azon lehetségét sem, hogy az unids vagy a nemzeti jog alapjan foglalkoztatdsi viszonydnak
atsoroldsat kérje (vagy hogy a nemzeti hat6sagok/birdsdgok ilyen eseteket értékeljenek). Pusztdn azokat a feltételeket
pontositja, amelyek mellett bizonyos egyéni oOnfoglalkoztatok és tizleti partnereik kollektiv tdrgyaldsokat
folytathatnak, illetve kollektiv megallapoddsokat kothetnek anélkiil, hogy emiatt felmeriilne az EUMSZ 101. cikk
megsértésének kockazata.

(11) Ez az irdnymutatds nem érinti tovabbd az EUMSZ 101. cikkének a kollektiv tdrgyaldsok keretében kotott
megallapoddsok tekintetében torténd, Birdsdg altali barmiféle kés6bbi értelmezését sem. Nem érinti az unids
versenyjognak az EUMSZ 42. cikkében és a relevans unids jogszabalyokban a mez8gazdasdgi és haldszati dgazatra
vonatkozoban el@irtak szerinti alkalmazasat (). Tovabbd az EUMSZ 101. cikk (3) bekezdése alkalmazasanak sérelme
nélkiil alkalmazandd, mely bekezdés értelmében a 101. cikk (1) bekezdése rendelkezéseinek alkalmazdsdtdl el lehet
tekinteni az olyan esetekben, amikor a megdllapodds: a) hozzdjirul az druk termelésének vagy forgalmazdsinak
javitasahoz, illetve a mszaki vagy gazdasagi fejl6dés elémozditdsdhoz, b) lehetdvé teszi a fogyasztok méltanyos
részesedését a belSle eredS elénybdl. ¢) csak nélkillozhetetlen versenykorlatozasokat tartalmaz, és d) nem teszi
lehet6vé a felek szdmdra, hogy a széban forgd termékek vagy szolgdltatisok jelentSs része tekintetében
megsziintessék a versenyt ().

(12) A kétségek elkeriilése érdekében az irdnymutatds hatdlya ald nem tartozé onfoglalkoztatdk édltal megtargyalt és
megkotott kollektiv megallapoddsok nem feltétleniil sértik az EUMSZ 101. cikkét, hanem egyedi elbiralds targyat
képezik, a véllalkozasok kozotti megéllapoddsok barmely mds tipusdhoz hasonléan.

(") Emellett a Covid-19-valsdg sok egyéni onfoglalkoztatét még kiszolgdltatottabbd tett, mivel jovedelemkiesésiiket stilyosbitotta a
nemzeti szocidlis biztonsdgi rendszerek és célzott tdmogatdsi intézkedések gyengesége vagy hidnya. Lasd: Eurdpai Parlament, 2021.
oktéber 13- jelentés a miivészek helyzetérdl és a kulturdlis helyredllitdsrél az Unidban (2020/2261(INI)), Kulturdlis és Oktatdsi
Bizottsdg, https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0283_HU.html#title1.

(") A Birdsdg éllandd itélkezési gyakorlata szerint a munkaviszony lényeges jellemzdje az a koriilmény, hogy ,valamely személy
meghatdrozott ideig, mds javira és irdnyitdsa alatt dijazds ellenében szolgdltatdst nyijt”. Meg kell jegyezni, hogy egy személy
~munkavallaloként” vagy ,6ndllé villalkozdként” torténd besoroldsit elsGsorban a nemzeti jog alapjdn, eseti alapon kell
meghatdrozni, figyelembe véve a Birdsag itélkezési gyakorlatat. Ldsd: a Bir6sdg 2014. december 4-i itélete, FNV Kunsten Informatie en
Media kontra Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLLEU:C:2014:2411, 34. pont; a Birdsdg 2013. februdr 21-i {télete, L. N. kontra
Styrelsen for Videregdende Uddannelser og Uddannelsesstotte, C-46/12, ECLLEU:C:2013:97, 40. pont; a Birdsig 2014.
szeptember 10-i itélete, Iraklis Haralambidis v Calogero Casilli C-270/13, ECLLEU:C:2014:2185, 28. pont. a Birdsig 2020.
julius 16-i itélete, Governo della Repubblica italiana (az olasz békebirdk jogalldsa), C-658/18, ECLLEU:C:2020:572.

(") A mez8gazdasigi termékpiacok kozos szervezésének létrehozdsirdl és a 922[72/EGK, a 234[79[EGK, az 1037/2001/EK és az
1234/2007 [EK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél sz616, 2013. december 17-i 1308/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet 206-210. cikke (HL L 347., 2013.12.20., 671. o.); a haldszati és akvakultiira-termékek piacdnak kozos szervezésérdl,
az 1184/2006/EK és az 1224/2009/EK tandcsi rendelet médositdsdrdl, valamint a 104/2000/EK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil
helyezésér6l sz616, 2013. december 11-i 1379/2013EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 40. és 41. cikke (HL L 354.,
2013.12.28., 1. 0.).

(") A Bizottsdg kozleménye — Irdnymutatds a Szerz8dés 81. cikke (3) bekezdésének alkalmazdsdrdl, 34. pont (HL C 101., 2004.4.27.,
97.0.).
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2. Altaldnos alkalmazési kor

2.1. Az irdnymutatds hatdlya ald tartozé megdllapoddsok tipusai

(13) Ez az irdnymutatas a (2) pont c) alpontjaban meghatérozott ,kollektiv megallapoddsokra” alkalmazandé.

(14) Az ondll6 véllalkozok kollektiv képviseleti csatorndinak meghatarozdsara vonatkozé tagdllami mérlegelési jogkor
sérelme nélkill, ez az irdnymutatds a nemzeti joggal és gyakorlattal osszhangban folytatott kollektiv tdrgyaldsok
valamennyi formdjdra alkalmazandd, a szocidlis partnereken vagy mas egyesiilésen keresztiil folytatott targyalasoktdl
kezdve egészen az egyéni onfoglalkoztatdk egy csoportja dltal az tizleti partnereikkel vagy e partnerek tdrsuldsaival
folytatott kozvetlen targyaldsokig. Alkalmazandé tovabbd azokra az esetekre is, amikor az egyéni 6nfoglalkoztatok -
egyénileg vagy csoportosan — egy meglévs, az izleti partneritk és a munkavallalok/egyéni onfoglalkoztatok egy
csoportja kozott 1étrejott kollektiv szerz8dés hatélya ald kivannak tartozni (,opt-in”).

(15) (Az egyéni onfoglalkoztatok munkafeltételei kozé tartoznak az olyan kérdések, mint a dijazds, a prémiumok és
jutalmak, a munkaid6 és a munkaid6-beosztds, a szabadsdg, a munkavégzés fizikai helyszinei, az egészség és
biztonsdg, a biztositds és a tdrsadalombiztositds, valamint azok a feltételek, amelyek mellett az egyéni
onfoglalkoztat6 — példaul a munkafeltételekre vonatkozé megéllapodds megsértése esetén — jogosult besziintetni a
szolgaltatdsnyujtast vagy amelyek mellett az tizleti partner jogosult besziintetni az egyéni 6nfoglalkoztaté szolgalta-
tdsainak igénybevételét.

(16) (A kollektiv megdllapoddsok tdrgyaldsinak és megkotésének eléfeltétele, hogy a kollektiv megdllapodas trgyaldsa és
megkotése el6tt az egyes tdrgyaldsi oldalakon elhelyezkedd felek csoportjain belill bizonyos foku koordindcié
val6suljon meg. Az ilyen koordindci6 az egyes tdrgyaldsi oldalak részérdl megvalosulhat az érintett felek kozott a
témadra (munkafeltételek) és/vagy a targyaldsi formdra (pl. tobboldalt vagy képvisel6k kijelolésével) vonatkozd kozos
megkozelités meghatdrozdsdra irdnyulé megallapodds vagy informécidcsere formdjaban. Amennyiben az ilyen
koordindcié a kollektiv megdllapodds megtdrgyaldsa vagy megkotése szempontjdbdl sziikséges és ardnyos, az
irdnymutatds alkalmazasdban ugyantigy kezelendd, mint az a kollektiv megéllapodds, amelyhez kapcsolddik (vagy ha
sikertelen targyaldsokrdl van sz6, az, amelyhez kapcsolddott volna) (*°).

(17) Ez az irdnymutatds nem terjed ki a vallalkozdsoknak vagy ezek tdrsuldsainak az egyéni 6nfoglalkoztat6k munkafelté-
teleinek javitdsat célzé olyan dontéseire, megallapoddsaira vagy Osszehangolt magatartdsdra, amelyeket az egyéni
onfoglalkoztatok és tizleti partnereik kozotti targyaldsok (vagy azok el6készitése) keretén kiviil kotottek. Killonosen
nem terjed ki azokra a megdllapodasokra, amelyek tilmutatnak a munkafeltételek szabdlyozdsin, vagy az egyéni
onfoglalkoztatok altal vagy az uzleti partnereik altal a fogyasztok (*) szdmadra kindlt szolgdltatdsok feltételeit
(kiilonosen az drakat) hatdrozzdk meg, vagy amelyek korldtozzdk a véllalkozdsok azon szabadsigdt, hogy az
igényeiknek megfelel§ munkaerépiaci szolgaltatokkal kossenek szerzédést.

1. példa

Szitudcid: Egyéni onfoglalkoztaté futirok a B varosban mtikod§ hdrom kézbesitési platformnak nydjtjak szolgdlta-
tdsaikat. A kézbesitési platformok és a futdrok kozott kollektiv megéllapodds van érvényben, amely meghatirozza a
platformok dltal a futdrok részére fizetendd dijakat, valamint a platformoknak a futdrokkal szemben fenndll6
minimalis egészségiigyi és biztonsagi kotelezettségeit. A kollektiv megéllapodds el6irja a futdrok szdmdra, hogy
szolgéltatdsaikat a viros egy meghatdrozott teriiletére korldtozzak. E célbdl a megallapodds a vdrost hdrom kiilonbozs
teriiletre osztja fel, minden egyes platform futdraihoz adott teriilet tartozik. Ett6l fiiggetleniil B vdrosban az egyéni
onfoglalkoztat6 futdrok megallapodnak abban, hogy egy adott munkanapon négy 6ranként legfeljebb hiisz kézbesitést
végeznek.

() Példdul az irdnymutatds hatdlya ald tartozik az iizleti partnerek dltal egy olyan dijazdsi sdv meghatdrozdsa érdekében folytatott
koordindcid, amely az egyéni 6nfoglalkoztatokkal folytatott kollektiv targyaldsok tdrgyat képezheti. Az ilyen koordinacié annyiban
tartozik az irdnymutatds hatdlya ald, amennyiben e koordinicié a kollektiv megdllapodds megtirgyaldsa vagy megkotése
szempontjdbol szitkséges és ardnyos ((16) pont), tovabbd nem mindsiil versenyellenes megéllapoddsnak ((17) pont). Versenyellenes
megallapodds esete dllhat fenn példdul akkor, ha az iizleti partnerek az ilyen koordindcié révén velik megosztott informécidkat
kiinduldsi pontként haszndljdk annak érdekében, hogy egyoldalian meghatdrozzdk azt az egységes dijazast, amelyet a veliik tizleti
kapcsolatban 1év8 egyéni dnfoglalkoztatok szdmdra kindlnak. Az ilyen gyakorlatra nem alkalmazandé ez az irdnymutatds, mivel az
ttillépi az egyéni onfoglalkoztatokkal val kollektiv tirgyaldsok folytatdsa szempontjabdl sziikséges €s ardnyos mértéket.

(') A fogyasztok jogair6l, a 93/13/EGK tandcsi irdnyelv és az 1999/44/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv médositdsdrol, valamint
a 85/577[EGK tandcsi irdnyelv és a 97/7[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6lo, 2011.
oktober 25-i 2011/83EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 2. cikkének 1. pontja (HL L 304., 2011.11.22., 64. 0.).
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Elemzés: A példa két, az EUMSZ 101. cikke értelmében vett, véllalkozdsok kozotti megéllapoddst tartalmaz: a) a
platformok és az egyéni oOnfoglalkoztaté futirok kozotti kollektiv megdllapoddst; valamint b) az egyéni
onfoglalkoztaté futdrok kozotti megillapodast a kézbesitések maximalis szdmdr6l. A kollektiv megallapodas az
irdnymutatds hatdlya ald tartozik, mivel kollektiv tdrgyaldsok eredményeként jott létre, és szabdlyozza azokat a
munkafeltételeket (dijak, egészségiigyi és biztonsagi feltételek), amelyek mellett az egyéni 6nfoglalkoztatok szolgdlta-
tasaikat nytjtjak a platformok részére. A kollektiv megéllapodds azon része azonban, amely a vdros teriiletét felosztja
a hdrom platform kozott, nem a futdrok munkafeltételeire vonatkozik, hanem piacfelosztdsi megéllapodasnak
mindsiil, és ily médon valészintleg a céljandl fogva sérti az EUMSZ 101. cikkét (7).

Ezzel szemben az egyéni onfoglalkoztatd futdrok kozott az egy munkanapra jutd kézbesitések szamarél kotott kiilon
megéllapodds nem az egyéni onfoglalkoztatdk és tizleti partnereik kozotti kollektiv tdrgyaldsok eredménye, ezért az
nem tartozik ezen irdnymutatds hatdlya ald, hanem attdl elkiilonitve értékelendd.

2. példa

Szitudcié: Az X tagdllamban mi(ikodd hivatdsos sportklubok megéllapodnak egymads kozott arrél, hogy nem vesznek fel
sportolokat egymastdl az alatt az id§ alatt, amig az adott sportolé és valamelyik sportklub kozotti szerz8dés érvényben
van. A klubok a 35 évesnél idGsebb sportol6k dijazdsanak mértékét is koordindljak.

Elemzés: A sportklubok kozotti megallapoddsok az EUMSZ 101. cikke értelmében vallalkozdsok kozotti megallapo-
désoknak mindsiilnek. Ezek a megillapoddsok nem tartoznak ezen irdnymutatds hatdlya ald, mivel azokrél nem
egyéni Onfoglalkoztatok és zleti partnereik tdrgyaltak, tehdt nem mindsilnek kollektiv szerz&désnek.
Valoszindsithetd, hogy az els6 megillapodds céljandl fogva sérti az EUMSZ 101. cikkét, mivel korldtozza a
sportklubok kozott a piacon elérhets legjobb sportoldk felvételéért folyd versenyt. A mdsodik (bérmegéllapitdsi)
megdllapodds célja szintén sértheti az EUMSZ 101. cikkét, mivel 1ényegében versenytdrsak (a klubok) kozott a
bekeriilési koltségeik osszehangolasa érdekében létrejott megéllapoddsrdl van szé.

Osszességében e példa a véllalkozdsok olyan munkaerdpiaci gyakorlatait mutatja be, amelyek nem tartoznak ezen
irdnymutatas hatélya ald, és valoszindleg sértik az EUMSZ 101. cikkét.

2.2. Az irdnymutatds hatdlya ald tartozé személyek

(18) Ez az irdnymutatds a 2. pont a) alpontjaban meghatdrozott egyéni 6nfoglalkoztaték munkafeltételeivel kapcsolatos
kollektiv megdllapoddsokra vonatkozik. Az egyéni 6nfoglalkoztatok szolgaltatdsuk nydjtdsdhoz bizonyos drukat vagy
eszkozoket haszndlhatnak fel. A takarité példaul takaritéeszkozoket haszndl, a zenész pedig hangszeren jatszik.
Ezekben az esetekben az drukat kiegészitd eszkozként hasznaljak a végsS szolgaltatds nyujtasdhoz, ezért gy kell
tekinteni, hogy az egyéni onfoglalkoztaté sajit személyes munkdjara tdmaszkodik. Ezzel szemben ez az irdinymutatds
nem alkalmazandé azokra a helyzetekre, amikor az egyéni 6nfoglalkoztat6 gazdasagi tevékenysége pusztdn druk vagy
eszkozok megosztdsabol vagy hasznositdsabol, vagy aruk/szolgéltatdsok viszonteladdsabdl dll. Ha példaul egy egyéni
onfoglalkoztaté szdlldst ad bérbe vagy gépjarmdalkatrészek viszonteladdjaként jar el, ezek a tevékenységek az
eszkozok hasznositdsdhoz és az druk viszonteladdsahoz kapcsolédnak, nem pedig személyes munka nytjtdsdhoz.

(19) Ezen irdnymutatds 3. szakasza meghatdrozza az egyéni 6nfoglalkoztatékat érint kollektiv megéllapoddsok azon
kategoridit, amelyek a Bizottsdg megitélése szerint nem tartoznak az EUMSZ 101. cikkének hatdlya ald, a 4. szakasz
pedig a kollektiv megéllapoddsok azon kategéridit hatdrozza meg, amelyekre vonatkozdana Bizottsdg nem fog
beavatkozni. Fiiggetlenul attdl, hogy az egyéni onfoglalkoztatok vagy a kollektiv megéllapoddsok az irdinymutatds 3.
vagy 4. szakaszdban meghatdrozott kategéridkba tartoznak-e, az irinymutatds hatdlydt meghatdrozo, —e szakaszban
lefektetett — altaldnos elvek alkalmazandék. A 3. és 4. szakaszban meghatdrozott kritériumoknak akkor kell
teljestilnitik, amikor az egyéni onfoglalkoztatdk a kollektiv targyalast folytatjdk és a kollektiv megéllapodast megkotik
az tizleti partnereikkel.

(") Az is a verseny korldtozdsdnak bizonyulhatna, ha a kollektiv megéllapodds a munkafeltételeken tdlmutatd olyan egyéb kérdéseket
szabdlyozna, mint példdul azt a szolgdltatdsi id6t, amely alatt a hdrom platform elérhet6vé teszi a szolgaltatdsait.
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3. A munkavillalokhoz hasonlé helyzetii egyéni onfoglalkoztaték dltal kotott, az EUMSZ 101. Cikke hatdlydn
kiviil es§ kollektiv megdllapodisok

(20) Azokban az esetekben, amikor az egyéni Onfoglalkoztatok a munkavéllalokéhoz hasonld helyzetben vannak, az
altaluk kotott kollektiv megdllapoddsok az EUMSZ 101. cikkének hatdlydn kiviil es6nek fognak minGsiilni
fuggetlenill attdl, hogy az érintett személyek megfelelnek-e a ,latszélagos 6nall6 véllalkozd” kritériumainak is (ldsd az
irdnymutatds (7) pontjat) (*5).

(21) A Bir6sdg kimondta, hogy az 6nall6 véllalkozoi tevékenységet folytatd szolgaltatokra vonatkozé kollektiv szerz8dés
akkor tekinthet§ a szocidlis partnerek kozotti parbeszéd eredményének, ha a szolgaltatok a munkavéllalokéhoz
hasonl6 helyzetben vannak (). Megerdsitette, hogy ,napjaink gazdasigdban nem mindig lehet egyszertien
vallalkozoi statuszként meghatdrozni a szolgdltatdst nydjté 6ndlld véllalkozok statuszat” (*%). A Birdsag azt is
kimondta, hogy ,a szolgéltaté elveszitheti a figgetlen gazdasagi szereplé minGségét, és igy a véllalkozasi statuszat, ha
a piaci magatartdsat nem 6nall6an hatdrozza meg, hanem teljes mértékben a megbizéjdtdl fiigg, mivel egydltaldn nem
6 viseli a megbizd tevékenységébdl eredd pénziigyi és kereskedelmi kockdzatokat, és a megbizé villalkozasiba
integralt segédszervként mikodik” (*).

(22) E kritériumok alapjan, valamint figyelembe véve az unids és nemzeti munkaerépiaci fejleményeket (a jogszabélyok és
az itélkezési gyakorlat tekintetében), ezen irdnymutatds alkalmazdsdban a Bizottsig megitélése szerint az egyéni
onfoglalkoztatoknak ezen irdnymutatds 3.1., 3.2. és 3.3. szakaszdban emlitett kategéridi a munkavallalékéhoz
hasonlé helyzetben vannak, és ezért az éltaluk kotott kollektiv megallapoddsok nem tartoznak az EUMSZ 101.
cikkének hatélya ald (*2):

3.1. Gazdasdgilag fiiggd helyzetben 16vG egyéni dnfoglalkoztatdk

(23) Azok az egyéni onfoglalkoztatok, akik kizdrdlag vagy talnyomorészt egy iizleti partnernek nydjtjak szolgaltatdsaikat,
valoszintleg gazdasdgilag az adott iizleti partnertdl fiiggd helyzetben vannak. Az ilyen egyéni onfoglalkoztaték
dltaldban nem onélléan hatdrozzdk meg a piaci magatartdsukat, és nagymértékben fiiggnek az tizleti partneriiktdl,
véllalkozdsanak szerves részét képezik, azaz az adott vallalkozdson beliili gazdasigi egységnek szamitanak. Emellett
nagyobb valészintiséggel utasithatok arra vonatkozoéan, hogy hogyan végezzék a munkdjukat. A gazdasdgilag fiiggs
helyzetben 1év6 egyéni Onfoglalkoztaték problémdjit szdmos olyan nemzeti jogszabdly is elismerte, amelyek
biztositjak az ilyen egyéni onfoglalkoztatok szamdra a kollektiv targyalashoz vald jogot, feltéve, hogy megfelelnek a
vonatkoz6 nemzeti intézkedésekben meghatdrozott kritériumoknak (?%).

(24) A Bizottsdg megitélése szerint az egyéni 6nfoglalkoztaté akkor van gazdasigilag fiiggd helyzetben, ha egy egyéves
vagy kétéves id@szakon beliil a munkdval kapcsolatos 6sszjovedelmének dtlagosan legaldbb 50 %-a egyetlen iizleti
partnertdl szdrmazik (24).

(") A Birosdg 2014. december 4-i itélete, FNV Kunsten Informatie en Media kontra Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLLEU:
C:2014:2411; a Birdsdg 1999. szeptember 21-i itélete, Albany International BV kontra Stichting Bedrijfspensioenfonds
Textielindustrie, C-67/96, ECLLEU:C:1999:430.

(") A Birosdg 2014. december 4-i itélete, FNV Kunsten Informatie en Media kontra Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLLEU:
C:2014:2411, 31. és 42. pont.

(*) A Birosdg 2014. december 4-i itélete, FNV Kunsten Informatie en Media kontra Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLLEU:
C:2014:2411, 32. pont.

(*) A Birosdg 2014. december 4-i itélete, FNV Kunsten Informatie en Media kontra Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLLEU:
(:2014:2411, 33. pont; a Birésdg 2006. december 14-i itélete, Confederacién Espafiola de Empresarios de Estaciones de Servicio
kontra Compaiifa Espafiola de Petréleos SA, C-217/05, ECLLEU:C:2006:784, 43. és 44. pont.

(*) Az egyéni onfoglalkoztatok ezen irdnymutatds 3. és 4. szakaszdban emlitett kategéridi atfedhetik egymdst. Bizonyos egyéni
onfoglalkoztat6k tehdt egynél tobb kategéridba is tartozhatnak.

(*) Példdul Németorszdg a legutobb a 2020. mdjus 20-i térvény (Szovetségi Jogi Kozlony L., 1055. o.) 8. cikkével médositott, 1969.
augusztus 25-én kihirdetett, a kollektiv megéllapoddsokrol szol6 torvény 12a. szakasza révén (Szovetségi Jogi Kozlony L, 1323. o.);
vagy Spanyolorszdg az dnfoglalkoztatéi tevékenység jogéllasdrdl sz6l6, 2007. jilius 11-i 20/2007. sz. torvény 11. cikke értelmében
(Hivatalos Allami K6zlony 2007. jilius 12-i 166. szima, 29964-29978. o.). Mindkét esetben a gazdasigi fiiggdség kritériumara
hivatkoztak.

(*) Ez az elv alkalmazandé akkor is, ha az egyéni onfoglalkoztaté kevesebb, mint egy éven dt nyujt szolgaltatdst egy tizleti partner
szdmdra.
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(25) Tehat nem tartoznak az EUMSZ 101. cikkének hatilya ald a munkafeltételekre irdnyuldé olyan kollektiv
megallapoddsok, amelyek gazdasigilag fiigg6 helyzetben 1év6 egyéni onfoglalkoztatdk és azon iizleti partneriik
kozott jottek létre, akitdl vagy amelytdl gazdasdgilag figgd helyzetben vannak.

3. példa

Szitudcid: X tdrsasdg épitészeti cég, amely szamos (6ndlld véllalkozd) épitészmérnokot szerzddtet projektjeinek
kivitelezésére. Az épitészek jovedelmének 90 %-a X tdrsasdgtdl szdrmazik, ahogy ezt addbevalldsaik is tandsitjak.
Kollektiv tdrgyaldsokat folytatnak és megéllapodast kotnek X tdrsasiggal, amely legfeljebb heti 45 6rds munkaidét, 26
naptari nap éves szabadsdgot és az egyes épitészek tapasztalata alapjan meghatdrozott dijazést ir el8.

Elemzés: Az egyéni onfoglalkoztatd épitészek a tobbi fiiggetlen vallalkozohoz hasonléan altaldban az EUMSZ 101.
cikke értelmében vett véllalkozdsnak minGsiilnek, ezért ezt a rendelkezést alkalmazni kell a kozottik létrejott
megéllapoddsokra. Az egyéni onfoglalkoztatd épitészek és X tdrsasdg kozott létrejott megéllapodds azonban nem
tartozik az EUMSZ 101. cikkének hatdlya ald, mivel olyan, a munkafeltételekre vonatkozé kollektiv megdllapodasrél
van sz0, amely X tarsasdg és (gazdasdgi figgGségiik szempontjabdl) a munkavéllalokéhoz hasonlé helyzetben lévének
tekinthet$ személyek kozott jott létre. Ebben a példdban az épitészek gazdasdgilag fiiggnek az iizleti partneriiktsl (X
tarsasagtol), mivel jovedelmitk 90 %-a ettdl a tdrsasdgtél szarmazik. Ezért agy tekinthetSk, hogy X tdrsasdg szerves
részét képezik.

3.2. Egyéni onfoglalkoztatdk, akik munkavdllalokkal ,pdrhuzamosan” dolgoznak

(26) Azok az egyéni 6nfoglalkoztatdk, akik ugyanazon tizleti partner munkavallaléival ,parhuzamosan”, azokéval azonos
vagy azokéhoz hasonl6 feladatokat végeznek, a munkavallalokhoz hasonlé helyzetben vannak. Ezek az egyéni
onfoglalkoztatok szolgltatdsaikat az iizleti partneriik irdnyitdsa alatt nydjtjdk, és nem viselik az tizleti partner
tevékenységével jaré kereskedelmi kockdzatokat, tovdbbd nem rendelkeznek kell§ fiiggetlenséggel az érintett
gazdasagi tevékenység végzése tekintetében. Az illetékes nemzeti hatdsagok/birdsdgok feladata annak eldontése, hogy
a munkavidllalokkal parhuzamosan dolgozé onfoglalkoztatok szerzédéses jogviszonydt munkaviszonnyd kell-e
dtmindsiteni. Az egyéni onfoglalkoztatéknak azonban képesnek kell lenniiik kollektiv megdllapoddsokat kotni
munkafeltételeik javitdsa érdekében, amennyiben nem mindsitették Gket dt munkavéllalokkd. Ezt a helyzetet tobb
tagdllam gyakorlata is elismeri, ahol a kollektiv megéllapodasok (vagy az ilyen megéllapoddsok egyes rendelkezései)
az ugyanazon dgazatban tevékenyked6 munkavallalokra és 6nfoglalkoztatokra egyarant vonatkoznak (¥).

(27) Ezért az tizleti partner és az e partner munkavallaléival ,,parhuzamosan”, az 6vékével azonos vagy hasonl6 feladatokat
ellat6 egyéni onfoglalkoztatok kozotti, munkafeltételekre vonatkozé kollektiv megallapoddsok nem tartoznak az
EUMSZ 101. cikkének hatdlya ald. Ugyanez vonatkozik azokra a kollektiv megillapoddsokra, amelyek a nemzeti
joggal és|vagy a tagdllami gyakorlatokkal 6sszhangban mind a munkavallalokra, mind az egyéni 6nfoglalkoztatékra
vonatkoznak.

4. példa

Szitudcid: X tarsasdg zenekari koncerteket és mads klasszikus zenei eseményeket szervez. Tobb zenész dolgozik X
tarsasdgnal munkavéllaloként vagy onfoglalkoztatoként, éves szerzGdések alapjdn. Ezeket a zenészeket — jogdlldsuktol
fuggetleniil — X tdrsasdg kulturdlis igazgat6ja utasitja az dltaluk bemutatandé miivekrdl, a probak id6zitésérdl és
helyérdl, valamint azokrdl a rendezvényekrdl, amelyeken részt kell venniiik. X tdrsasdg tagja a Zenei Rendezvény-
szervez8k Szovetségének, a tdrsasigndl dolgozé (munkavdllal6 és 6nfoglalkoztatd) zenészek pedig tagjai a Zenészek
Szovetségének. A tagjaik érdekeit képvisel§ két szervezet kozott kollektiv megdllapodds megkotésére keriilt sor.ee A
kollektiv megéllapodds az Osszes zenészre vonatkozdan heti maximum 45 6rds munkaidét dllapit meg, és a zenészek
szdmdra ugyanazon a héten hirom koncert lejitszasat kovetGen egy extra szabadnapot biztosit.

(¥) Lésd példdul a Kunstenbond (Mtivészeti Szakszervezet) és a Nederlandse Associatie voor Podiumkunsten (Holland El§adémiivészeti
Egyesiilet) kozott a holland szin- és tincmvészeti dgazatban a 2022. janudr 1. és 2023. december 31. kozotti id8szakra kotott
kollektiv munkaszerz6dés 14. cikkét, amely elérheté a https:/[napk.nl/wp-content/uploads/2022/03/Cao-TD-2022-2023-
V1_ENG_v.2.pdf cimen; és a Gospodarska zbornica Slovenije (Szlovén Kereskedelmi és Iparkamara), a Svet RTV Slovenija (az RTV
Szlovénia Tandcsa), valamint a ZdruZenje radijskih postaj Slovenije ter (Szlovén Rddidadok Egyesiilete) és a Sindikat novinarjev
Slovenije (Szlovén Ujsdgirék Szakszervezete) altal kotott, hivatdsos tjsdgirokra vonatkozé kollektiv megéllapodds 2. cikkét, amely
elérhetd a http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=KOLP49 cimen.


https://napk.nl/wp-content/uploads/2022/03/Cao-TD-2022-2023-V1_ENG_v.2.pdf
https://napk.nl/wp-content/uploads/2022/03/Cao-TD-2022-2023-V1_ENG_v.2.pdf
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=KOLP49
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Elemzés: Az egyéni onfoglalkoztatd zenészek a tobbi fuggetlen véllalkozéhoz hasonléan dltaldban az EUMSZ 101. cikke
értelmében vett vallalkozdsnak mindsiilnek, ezért ezt a rendelkezést alkalmazni kell a kozottik létrejott
megdllapoddsokra. A példdnkban szerepld egyéni onfoglalkoztaté zenészek azonban az aldrendeltség és a feladatok
hasonlésdga tekintetében X tdrsasdg munkavéllal6iéhoz hasonld helyzetben vannak. Ugyanazokat a feladatokat latjak
el, mint a munkaviszonyban 4llé zenészek (azaz rendezvényeken zenélnek), valamint az el@addsok tartalmat, helyét és
idgzitését illetden X tdrsasdg ugyanazon utasitdsait kapjdk, mint a munkaviszonyban all6 1év6 zenészek. Tehdt a sz6ban
forgd, a munkavallalokkal ,parhuzamosan” dolgozé onfoglalkoztaté zenészek munkafeltételeit szabédlyozé kollektiv
megdllapodds nem tartozik az EUMSZ 101. cikkének hatalya ala.

3.3 Digitdlis munkaplatformokon dolgozd egyéni onfoglalkoztaték

(28) Az onlineplatform-gazdasidg megjelenése és a digitdlis munkaplatformokon keresztiil torténd munkavégzés tj

helyzetet teremtett egyes egyéni onfoglalkoztaték szdmdra, akik a munkavéllalékéhoz hasonlé helyzetben vannak
azon digitdlis munkaplatformok viszonylatdban, amelyeken keresztiil vagy amelyek részére végzik munkdjukat. Az
egyéni onfoglalkoztatok fiigghetnek a digitdlis platformoktél, killondsen az tigyfelek elérése tekintetében, és gyakran
keriilhetnek kényszerhelyzetbe olyan munkaajinlatok -elfogaddsa tekintetében, ahol kevés vagy semmilyen
mozgdstérrel nem rendelkeznek munkafeltételeik megtdrgyaldsira, a dfjazdsukat is beleértve. A digitdlis
munkaplatformok dltaldban képesek egyoldaltan, az egyéni onfoglalkoztaték el6zetes tdjékoztatdsa vagy a veliik
folytatott konzultacié nélkiil rendelkezni a munkakapcsolat feltételeirdl.

(29) A kozelmultbeli nemzeti itélkezési gyakorlat és jogalkotdsi fejlemények tovabbi tdmpontokat adnak az ilyen

onfoglalkoztatok és a munkavallalok osszehasonlithatdsdgara vonatkozdan. A foglalkoztatdsi viszony besoroldsat
érint§ tigyekkel Osszefiiggésben a nemzeti hatdsdgok/birésagok egyre inkdbb elismerik a szolgdltatok bizonyos
tipusti platformoktél valé fiiggését, vagy akdr munkaviszony fenndllasat (2). Hasonloképpen, néhdny tagéllam olyan
jogszabalyokat (¥) fogadott el, amelyek a digitdlis platformok részére vagy azokon keresztiil szolgaltatok
munkaviszonyanak vélelmérél vagy a kollektiv targyaldshoz val jogardl rendelkeznek.

(30) A ,digitélis munkaplatform” kifejezés meghatdrozasa a (2) pont d) alpontjaban taldlhaté. A digitdlis munkaplatformok

(*)

)

abban kiilonboznek az egyéb online platformoktdl, hogy megszervezik az egyének éltal a platform daltal nydjtott
szolgdltatds igénybevevdjének egyszeri vagy ismétl6dd felkérésére végzett munkat. Az egyének dltal végzett munka
megszervezésérdl beszélhetiink legaldbb akkor, ha a szolgdltatds irdnti kereslet és a digitdlis munkaerd-platformmal
szerzGdéses kapcsolatban 4llo, egy adott feladat elvégzésére rendelkezésre ll6 egyén dltal biztositott munkaerd-
kindlat 6sszehangoldsaban a platform jelentds szerepet jatszik, és a szervezés magaban foglalhat mds tevékenységeket
is, példaul a kifizetésekkel kapcsolatos adminisztraciét. Nem tekintenddk digitélis munkaplatformnak azok az online
platformok, amelyek nem szervezik meg az egyének dltal végzett munkdt, hanem csupdn biztositjdk azokat az
eszkozoket, amelyek révén a szolgdltatok elérhetik a végfelhaszndlokat, példaul a kinalt/keresett szolgéltatdsok
hirdetése révén, vagy egy adott teriileten elérhetd szolgdltatok adatainak osszegytijtésével és megjelenitésével, minden
tovabbi kozremdikodés nélkiil. Példdul nem mindsiil digitdlis munkaplatformnak egy olyan platform, amely csupan
oOsszesiti és megjeleniti egy adott teriileten elérhet§ vizvezeték-szerel6k adatait, lehetdvé téve ezdltal az tigyfelek
szdmdra szolgdltatdsaik igénybevételét igény szerint, mivel nem szervezi meg a vizvezeték-szerel6k munkdjat. A
digitdlis munkaplatform meghatdrozdsinak azokra a szolgéltatokra kell korldtoz6dnia, amelyek esetében az egyének
altal végzett munka — példdul személyszéllitds/arufuvarozds vagy takaritds — megszervezése nem csupdn kisebb
jelent8ségii és tisztdn jarulékos, hanem szitkségszert és lényeges elem.

Kilenc unids tagdllam, Svdjc és az Egyesilt Kirdlysdg itélkezési gyakorlatdnak részletes dttekintését ldsd itt: Hiefl, C.: ,Case Law on the
Classification of Platform Workers: Cross-European Comparative Analysis and Tentative Conclusions”, Comparative Labour Law &
Policy Journal, 2021. méjus 2., https:/[papers.ssrn.com/sol3 [papers.cfm?abstract_id=3839603.

Lasd példdul Spanyolorszagban a munkavallalok jogdlldsardl sz6l6, a 2015. oktdber 23-i 2/2015. sz. kirdlyi torvényerejdi rendelettel
jovahagyott torvény dtdolgozasanak modositdsardl sz6l6, 2021. mdjus 11-i 9/2021. sz. kirdlyi torvényerejli rendeletet, amelynek
célja a digitdlis platformok teriiletén a forgalmazdsban részt vevs személyek munkavallaléi jogainak biztositdsa (Hivatalos Kozlony
113. szdm, 2021. majus 12., 56733-56738. 0.); vagy Gorogorszagban a Munkavédelemrd] — Fiiggetlen munkaiigyi feliigyeleti
hat6sdg létrehozdsarol — A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetnek a munka vildgdban tapasztalhaté erészak és zaklatds
felszdmolasarol sz6l6 190. szami egyezménye megerdsitésérsl — A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezetnek a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem el6mozditdsardl sz6lo 187. szdmi egyezménye megerGsitésérél — A munka és a magdnélet kozotti egyensilyrdl
sz616, 2019. jinius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv végrehajtdsardl, valamint a Munkatigyi és Szocidlis
Minisztérium egyéb rendelkezéseirSl és egyéb siirgds intézkedésekrdl sz6lé 4808/2021. sz. torvényt (Hivatalos Kozlony A’ 101/
19-6-2021).
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(31) E megfontoldsok fényében az egyéni onfoglalkoztatok és a digitdlis munkaplatformok kozott a munkafeltételekre
vonatkozdan létrejott kollektiv megédllapodasok nem tartoznak az EUMSZ 101. cikkének hatdlya ala.

5. példa

Szitudcié: Fuvarkozvetitd platformokon dolgozé jarmiivezetSk egy csoportja tirgyaldsokat kezd a fuvarkozvetitd
platformokat 6sszefogd regiondlis tdrsuldssal annak érdekében, hogy a jarmtvezet6k munkafeltételeinek javitdsat
célz6 kollektiv megéllapodast kosson. Miel6tt a fuvarkdzvetitd platformok (a tarsulds tagjai) targyaldsokat kezdenének
a jarmtvezetSkkel, osszehangoljak targyaldsi stratégidjukat. A jarmtvezetSkkel valé targyaldsokra vonatkozo stratégia
egyeztetése sordn a fuvarkozvetitd platformok megvitatjdk annak lehet8ségét is, hogy az egyes utakra vonatkozd
miniméldrat llapitsanak meg. A platformok térsuldsa és a jarmiivezetSk kozotti tdrgyaldsok végiil kudarcot vallanak,
és nem keriil sor kollektiv megallapodds megkotésére. Ezt kovetSen a fuvarkozvetit§ platformok tdrsuldsa olyan
hatdrozatot fogad el, amely a fogyasztdk szdmara titvonalanként 10 EUR miniméldrat allapit meg.

Elemzés: Tarsuldsuk révén a fuvarkozvetitS platformok megprébalnak targyaldsokat folytatni a jarmiivezetSkkel egy
olyan kollektiv megallapoddsrdl, amelynek célja a jarmivezet6k munkafeltételeinek javitisa. Az egyéni
onfoglalkoztatéi tevékenységet folytatd jarmiivezetSk és a platformok térsuldsa kozotti targyaldsok nem tartoznak az
EUMSZ 101. cikkének hatilya ald, fiiggetleniil attdl, hogy sor keriil-e kollektiv megdllapodds megkotésére. Ugyanez
vonatkozik a jarmiivezetSkkel folytatott targyaldsokat megel8z6, platformok kozotti koordindcidra is, feltéve, hogy ez
a koordindci6 az irdnymutatds hatélya ald tartozé kollektiv megdllapodds tirgyaldsihoz sziikséges és azzal ardnyos.

A platformok kozott a fogyasztéknak felszdmitandé minimdlis menetdijrdl folytatott megbeszélések azonban nem a
munkafeltételekre vonatkoznak. Mivel a fuvarkozvetit8 platformok egymds versenytdrsai, a versenytarsak kozotti ilyen
drkoordindcio6 valoszintleg céljdndl fogva sérti az EUMSZ 101. cikkét.

Mindenesetre a fuvarkozvetité platformok tdrsuldsdnak a minimdldr meghatdrozdsirdl elfogadott hatdrozata nem
tartozik az irinymutatds hatédlya ald, mivel az nem az egyéni onfoglalkoztatdk és iizleti partneriik/partnereik kozotti
kollektiv tdrgyaldsok eredménye, hanem a térsulds tagjai, azaz a platformok (az izleti partnerek) kozotti megallapodds
eredménye.

Ezzel szemben, ha az egyéni onfoglalkoztatdi tevékenységet folytatd jarmivezetSk és a platformok tarsuldsa kozosen
megdllapodtak volna a soférok szdmadra fizetendd, egy ttra szdmitott, 10 EUR 6sszegti minimaldijban (dijazdsban), az
ilyen megéllapodas - figgetleniil attél, hogy ezt a koltséget hogyan hdritjak 4t a fogyasztokra — a munkafeltételekre
vonatkozé megéllapoddsnak mindsiilne, tehdt nem tartozna az EUMSZ 101. cikkének hatdlya ala.

4. A bizottsdg végrehajtdsi prioritdsai

(32) Egyes esetekben azok az egyéni 6nfoglalkoztatok is nehezen tudjak befolydsolni munkafeltételeiket, akik nincsenek a
munkavallalokéhoz hasonl helyzetben, mert gyenge a tdrgyalasi poziciéjuk az tizleti partnereikkel szemben. Ezért,
még ha nem is feltételezhet8, hogy kollektiv megallapoddsaik az EUMSZ 101. cikkének hatdlyan kiviil esnek, ezek az
egyéni Onfoglalkoztatok valdjaban hasonlé problémakkal szembesiilhetnek, mint a 3.1., 3.2. és 3.3. szakaszban
emlitett kategéridkba tartoz6 egyéni oOnfoglalkoztatok. Ezért a Bizottsdg a kollektiv megallapoddsok aldbbi
kategoridival szemben nem fog beavatkozni:

4.1. Egyéni dnfoglalkoztatdk dltal bizonyos gazdasdgi erdvel rendelkezd iizleti partnerekkel kotitt kollektiv megdllapoddsok

(33) El6fordulhat, hogy azok az egyéni onfoglalkoztatdk, akik bizonyos szintii gazdasigi erével és ezéltal vevéi erGvel
rendelkezd tizleti partnerekkel dllnak kapcsolatban, nem rendelkeznek kell§ tdrgyaldsi poziciéval ahhoz, hogy
befolyédsoljdk munkafeltételeiket. Ebben az esetben a kollektiv megallapodasok jogszerti eszkozt jelenthetnek a két fél
targyaldsi pozicidjdban mutatkoz6 egyenstlyhidny korrigdldsdra.
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(34) Ennek megfelel@en a Bizottsig nem fog beavatkozni az egyéni Onfoglalkoztatdk és tizleti partnereik kozott a
munkafeltételekre vonatkozéan létrejott kollektiv megéllapoddsokkal szemben azokban az esetekben, amikor a
targyaldsi pozicidk kozott ilyen egyensilyhidny dll fenn (%), amely a kovetkezd helyzetekben feltételezhet6:

a) amikor az egyéni onfoglalkoztatok az egész dgazatot vagy ipardgat képvisel§ - egy vagy tobb — partnerrel
targyalnak kollektiv megéllapoddsokrol vagy kotnek kollektiv megdllapoddsokat;

b) amikor az egyéni 6nfoglalkoztaték olyan iizleti partnerrel tirgyalnak kollektiv megéllapoddsokrél vagy kotnek
kollektiv megéllapoddsokat, amelynek éves osszesitett drbevétele ésjvagy éves mérlegfGosszege meghaladja
a 2 milli6 EUR-t, vagy amelynek munkavéllaléi 1étszdma legalabb 10 {6, vagy tobb olyan tizleti partnerrel,
amelyek egyiittesen meghaladjdk e kiiszobértékek egyikét (¥*).

(35) A targyaldsi poziciok kozott egyéb esetekben is fennallhat egyensilyhidny, az adott helyzetet meghatdrozé egyedi
koriilményektdl figgden.

6. példa

Szitudcio: X, Y és Z tdrsasdg gépjarmi-karbantartdsi és -javitdsi szolgdltatdsokat nydjt. X tdrsasdg teljes forgalma
700 000 EUR, Y tdrsasdgé 1 millié EUR, Z tirsasdgé pedig 500 000 EUR. Az e tarsasdgokndl egyéni onfoglalkoz-
tatoként dolgozo szerel6k elégedetlenek alacsony dijazdsukkal és a rossz biztonsagi feltételekkel, és tigy hatdroznak,
hogy a munkafeltételeik javitdsa érdekében kozos tdrgyaldsokat folytatnak X, Y és Z tdrsasdggal. A hdrom tdrsasdg
megtagadja a tdrgyaldst, arra hivatkozva, hogy az egyéni onfoglalkoztatéként dolgozé szerel6kkel kotendd barmely
kollektiv megdllapodds sértené az EUMSZ 101. cikkét.

Elemzés: Mind az egyéni 6nfoglalkoztatoként dolgozé szerelSk, mind a hdrom gépjarmdipari szolgaltatd tirsasdg az
EUMSZ 101. cikke értelmében vett véllalkozdsnak mindsiil. A trgyaldsi pozicidban mutatkozé egyensulyhidnyra
vonatkozé vélelem nem lenne érvényes, ha X, Y vagy Z tdrsasag onélléan tdrgyalna, mivel egyikitk sem éri el az
irdnymutatds (34) pontjdban meghatdrozott 2 milli6 EUR 6sszegti drbevételi kiiszobot. Az egyenstilyhidny azonban
vélelmezhetd, ha a harom viéllalkozds egylittesen tdrgyal, mivel a hdrom villalkozds Osszesitett drbevétele meghaladja
a 2 millié EUR 6sszegi drbevételi kiiszobot. Ebben az esetben a Bizottsdg nem fog beavatkozni az egyéni 6nfoglalkoz-
tatoként dolgoz6 szerelSk és a harom gépjarmt-karbantarté szolgaltat tarsasag kozotti, munkafeltételekre vonatkozd
kollektiv targyaldsokkal és kollektiv megdllapoddsokkal szemben.

4.2. Onfoglalkoztat6k dltal nemzeti vagy unids jogszabdlyok alapjdn kitott kollektiv megdllapoddsok

(36) Egyes esetekben a nemzeti jogalkot6 a szocidlis célkitizések megvaldsitdsa sordn intézkedéseket hozott az egyéni
onfoglalkoztatok bizonyos kategdridi tdrgyaldsi pozicidjdban mutatkozé egyensilyhidny kezelése érdekében, oly
moédon, hogy vagy a) biztositja az ilyen személyek szdmadra a kollektiv tdrgyaldshoz vald jogot; vagy b) kizdrja a
nemzeti versenyjog hatdlya aldl az egyéni onfoglalkoztatok dltal bizonyos szakmdkban kotott kollektiv
megallapoddsokat. Amennyiben az ilyen nemzeti jogszabélyok szocidlis célkittizésekre irdnyulnak, a Bizottsig nem
fog beavatkozni az egyéni onfoglalkoztatok azon kategéridit érint8, munkafeltételekkel kapcsolatos kollektiv

megallapoddsokra vonatkozdan, amelyek az érintett nemzeti jogszabélyok hatdlya ala tartoznak.

7. példa

Szitudcié: A tagdllam nemzeti versenyjoga kizarja a hatdlya aldl az egyes onfoglalkoztatok dltal a kulturalis dgazatban
kotott megéllapoddsokat.

Elemzés: A tagdllam a szocidlis célkitlizések megvalositisa érdekében a nemzeti versenyjog aldli dgazati mentességet
vezetett be. Ez azt jelenti, hogy a nemzeti versenyjog értelmében nem mindsiilnek versenyellenesnek a kivétel hatdlya
ald tartozo egyének és azon vallalkozdsok kozott létrejott kollektiv megallapoddsok, amelyek szdmdra ezek az egyének
szolgéltatdst nydjtanak. Tehdt a Bizottsdg nem fog beavatkozni a nemzeti intézkedés hatdlya ald tartozé egyéni
onfoglalkoztatok dltal kotott kollektiv megdllapoddsokkal szemben.

(*) Ez az irdnymutatds nem értelmezend§ tigy, mint amely a Bizottsdg szdmdra (pozitiv) végrehajtdsi prioritdst hatdroz meg az egyéni
onfoglalkoztaték és az iizleti partnereik kozotti kollektiv tdrgyaldsok és kollektiv megdllapoddsok vonatkozdsdban azokban az
esetekben, amikor térgyaldsi pozici6ik kozott nem 4ll fenn ilyen egyensulyhidny.

(*) A mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok meghatdrozdsardl sz616, 2003. mdjus 6-i bizottsdgi ajanlds melléklete 1. cimének megfelelGen
szamitva (HL L 124., 2003.5.20., 36. 0.).
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8. példa

Szitudcié: B tagéllam munkajoga biztositja az audiovizudlis dgazatban 6nfoglalkoztatéként dolgozé forditok szamdra
azt a jogot, hogy kollektiv tirgyaldsokat folytassanak azokkal a vallalatokkal, amelyeknek szolgaltatdst nydjtanak.

Elemzés: B tagdllam nemzeti jogalkotdja kifejezetten biztositja a kollektiv tdrgyaldshoz valé jogot bizonyos
onfoglalkoztatok, konkrétan az audiovizudlis dgazatban dolgozd onfoglalkoztaté forditok szdmdra. E szocidlis
célkitizések megvaldsitdsara iranyuld nemzeti jogszabély célja, hogy korrigdlja az érintett egyéni onfoglalkoztatok
targyaldsi pozicidjdban a szolgdltatdsaikat igénybe vevd villalatok javéra fenndllé egyenstlyhidnyt. A Bizottsdg tehdt
nem fog beavatkozni az audiovizudlis dgazatban egyéni onfoglalkoztatéként dolgozd, a nemzeti jogszabaly hatdlya ald

tartoz6 forditok dltal kotott kollektiv megallapoddsokkal szemben.

(37) Hasonloképpen, az uniés jog elismerheti egyes egyéni 6nfoglalkoztatok azon jogat, hogy kollektiv megallapodasokra
tdmaszkodjanak annak érdekében, hogy korrigdlidk az iizleti partnereikkel szembeni tdrgyaldsi pozici6juk
tekintetében fennall6 egyenstlyhidnyt.

(38) Ez a helyzet az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/790 irdnyelve (ismert nevén szerzdi jogi irdnyelv) (*°)
esetében, amely rogzitette azt az elvet, hogy a szerzék és az eldadomiivészek (*') jogosultak arra, hogy megfelel§ és
ardnyos dijazdsban részesiiljenek, amikor miiveik és a szerz6i és szomszédos jogok védelme alatt dllo egyéb
teljesitményeik felhaszndldsdra vonatkozé kizdr6lagos jogaikat dtruhdzzdk vagy azok gyakorldsit mdsnak
engedélyezik (*?). A szerz6k és az el6adomiivészek jellemzGen gyengébb szerzddéses helyzetben vannak, mint iizleti
partnereik (*’), és az (EU) 2019/790 irdnyelv lehet8séget biztosit szerzédéses helyzetitk megerdsitésére annak
érdekében, hogy felhaszndldsi szerzédéseik méltinyos dijazdst biztositsanak szdmukra (**). Az (EU) 2019/
790 irdnyelv rugalmassdgot nyujt a tagallamoknak ezen elv kiilonb6z6 mechanizmusok (akar kollektiv targyaldsok)
alkalmazdsaval torténd végrehajtdsdhoz, amennyiben e mechanizmusok megfelelnek az unids jognak (*%).

(39) Az (EU) 2019/790 irdnyelv ezen irdnymutatds (38) pontjdban emlitett rendelkezéseinek, valamint az irdnyelv egyéb
rendelkezéseinek sérelme nélkiil, a Bizottsdig nem fog beavatkozni az egyéni oOnfoglalkoztatd szerzék vagy
el6adomiivészek dltal az iizleti partnereikkel az emlitett irdnyelv alapjin elfogadott nemzeti rendelkezéseknek
megfelelGen kotott kollektiv megallapoddsokkal szemben.

(**) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/790 irdnyelve (2019. dprilis 17.) a digitdlis egységes piacon a szerz8i és szomszédos
jogokrdl, valamint a 96/9/EK és a 2001/29/EK irdnyelv médositasarél (HL L 130., 2019.5.17., 92. o.).

(") Valamennyi szerz$ és el6adomiivész az (EU) 2019/790 iranyelv 18. cikkének hatdlya ald tartozik, kivéve a szdmitogépi programok
jogi védelmérdl sz616, 2009. dprilis 23-1 2009/24/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL L 111., 2009.5.5., 16. 0.) 2. cikke
értelmében vett szamitogépes programok szerzdit. Az (EU) 2019/790 irdnyelv 23. cikkének (2) bekezdése.

() Az (EU) 2019/790 irdnyelv (72) preambulumbekezdése és 18. cikkének (1) bekezdése. Lisd még ugyanezen irdnyelv (73)
preambulumbekezdését, amely szerint a szerz6k és az eladémivészek dijazdsanak ,megfelelének és ardnyosnak kell lennie az
dtengedett vagy atruhdzott jogok tényleges vagy potencidlis gazdasdgi értékéhez képest, figyelemmel a szerz6 vagy az eladémtivész
teljes mithoz vagy més védelem alatt 4116 teljesitményhez val6 hozzdjaruldsara, valamint az eset minden egyéb koriilményére, példdul
a piaci gyakorlatokra vagy a m tényleges felhasznaldsdra”.

() Az (EU) 2019/790 irdnyelv (72) preambulumbekezdése.

(*Y) Kollektiv tirgyaldsra az (EU) 2019/790 irdnyelv 19. cikkének (5) bekezdésében, 20. cikkének (1) bekezdésében és 22. cikkének (5)
bekezdésében emlitett esetekben is sor keriilhet.

(*) Az (EU) 2019/790 irdnyelv (73) preambulumbekezdése és 18. cikkének (2) bekezdése. A (73) preambulumbekezdés kimondja a
kovetkezdket: ,A tagdllamok szdmdra lehetGvé kell tenni, hogy valasztdsuk szerint hajtsdk végre a megfelel6 és ardnyos dijazds elvét
kiilonboz8 meglévé vagy tjonnan bevezetett mechanizmusok révén, amelyek magukban foglalhatnak kollektiv targyaldsokat és egyéb
mechanizmusokat is, feltéve, hogy ezek a mechanizmusok 6sszhangban vannak az alkalmazand6 uniés joggal.”
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(40) Ezen irdnymutatds (39) pontja nem alkalmazandé a kozos jogkezel§ szervezetek vagy fiiggetlen jogkezeld
szervezetek (*) tevékenységeivel Osszefiiggésben folytatott kollektiv tdrgyaldsokra, mivel e tevékenységek tovébbra is
a 2014/26/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv (¥’) hatdlya ald tartoznak, amely az unids versenyszabalyok
sérelme nélkiil alkalmazandé (*%).

9. példa

Szitudcié: Y tdrsasdg 0jsdgok és magazinok kiad6ja. Szdmos olyan Ujsdgird, aki szabadiiszoként dolgozik, cikkekkel
jarul hozzd a tdrsasdg kiadvanyaihoz. Atdrsasdg az egyes tijsigokban vagy magazinokban megjelent cikkek alapjan
dijazdst fizet az Gjsdgiroknak. Az Gjsdgir6k nincsenek megelégedve a tarsasdgtdl kapott dijazds mértékével, kollektiv
targyalasokat folytatnak a tarsasaggal, és kollektiv megdllapoddst kotnek az dltala fizetett jogdijak (dijazds) 20 %-os
névelésérél.

Elemzés: Ezen irdnymutatdssal 6sszhangban a Bizottsdg nem avatkozik be az egyéni 6nfoglalkoztatd (szabadiszo)
Ujsagirok és Y tarsasag dltal kotott kollektiv megdllapoddssal szemben, mivel a szerzédést az (EU) 2019/790 irdnyelv
alapjan kototték meg.

(%) ,Kozos jogkezelS szervezet™ olyan szervezet, amely jogszabdly vagy jogdtruhdzds, felhaszndldsi engedély vagy mds szerzédéses

megallapodds alapjan, egynél tobb jogosult érdekében és kozos javara kizérdlagos vagy 6 céljaként szerzdi és szomszédos jogokat
kezel, és amely a kovetkez6 feltételek koziil az egyiket vagy mindkett6t teljesiti: a) a tagjai tulajdondban vagy ellendérzése alatt 4ll; b)
nonprofit szervezetként makodik.
JFiiggetlen jogkezel§ szervezet™ olyan szervezet, amely jogszabély, jogdtruhdzds, felhaszndldsi engedély vagy mds szerzGdéses
megdllapodds alapjan, egynél tobb jogosult érdekében és kozos javara kizérdlagos vagy {6 céljaként szerzdi és szomszédos jogokat
kezel, és amely: a) nem 4l a jogosultak kozvetlen vagy kozvetett, teljes vagy részleges tulajdondban vagy ellenGrzése alatt; és b)
profitorientalt szervezetként mtikodik; A 2014/26/EU irdnyelv (ldsd aldbb a 37. ldbjegyzetet) 3. cikkének a) és b) pontja.

(") A szerzdi és szomszédos jogokra vonatkozo kozos jogkezelésrdl és a zenemiivek bels§ piacon torténd online felhaszndldsdnak tobb
teriiletre kiterjed hatélyt engedélyezésérdl sz616, 2014. februdr 26-i 201426 EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL L 84.,
2014.3.20., 72. 0.

(**) A 2014/26/EU irdnyelv (56) preambulumbekezdése.
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