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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

EUROPAI PARLAMENT

P9 TA(2022)0274
A nék szegénysége Eurépaban
Az Eurépai Parlament 2022. jdlius 5-i dllisfoglaldsa a n6k szegénységérdl Eurépaban (2021/2170(INI))
(2023/C 47/01)

Az Eurépai Parlament,
— tekintettel az Eurdpai Uniorol sz016 szerzédés (EUSZ) 2. cikkére és 3. cikkének (3) bekezdésére,

— tekintettel az Eurdpai Unié maikodésérdl szolo szerz8dés (EUMSZ) 8., 9., 151., 153. és 157. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjira (a Charta), és kiilonosen annak a szocidlis jogokra és a nemek kozotti
egyenlGségre vonatkozo rendelkezéseire,

— tekintettel a nékkel szemben alkalmazott hatrinyos megkiilonboztetések minden formdjanak kikiiszobolésérdl szolo,
1979. évi ENSZ-egyezményre,

— tekintettel az ENSZ 2030-ig tart6 id@szakra vonatkozé fenntarthatd fejlédési menetrendjére, a ,senki se maradjon le”
elvére, valamint killonosen a szegénység megallitdsat célzd 1. célra, az 5. célra, amelynek célja a nemek kozotti
egyenl@ség megvalositdsa és a nék életkoriilményeinek javitdsa, és a fenntarthat6 és gazdasdgi novekedést célzo 8. célra,

— tekintettel az Eurépa 2020 unids novekedési stratégidra, és killonosen azon célkittizésére, hogy a tagéllami szegénységi
kiiszob alatt €16 személyek szamdt az EU-ban 2020-ig 25 %-kal kell csokkenteni, ezdltal t6bb mint 20 millié6 embert
kiemelve a szegénységbdl, valamint arra, hogy teljes kortien ki kell épiteni a tagdllamok szocidlis biztonsdgi és
nyugdijrendszereit a megfelel§ jovedelemtdmogatds biztositdsa érdekében,

— tekintettel az Eurépa Tandcsnak a ndk elleni és a csalddon beliili erdszak megel6zésérdl és felszamoldsarol szolo
egyezményére (Isztambuli Egyezmény),

— tekintettel a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetnek a munka vildgdban tapasztalhaté erdszak és zaklatds felszamoldsardl
sz616 190. szamu egyezményére,

— tekintettel a szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozd cselekvési tervre,
— tekintettel az eurdpai gyermekgarancia létrehozdsardl sz616, 2021. janius 14-i (EU) 2021/1004 tandcsi ajanldsra (),

— tekintettel a férfiak és n6k kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriiletén torténd megvaldsitasardl szolo, 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (),

() HLL223.,2021.6.22., 14. o.
() HLL 204, 2006.7.26., 23. o.
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— tekintettel a sziil6k és a gondozok vonatkozdsiban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl szol6, 2019.
junius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (°) (a munka és a magdnélet kozotti egyensilyrol
sz016 irdnyelv),

— tekintettel a Bizottsdg ,Az egyenl@ségkozpontd Unid: a 2020-2025 kozotti idészakra sz616 nemi esélyegyenlGségi
stratégia” cimd, 2020. marcius 5-i bizottsdgi kozleményre (COM(2020)0152),

— tekintettel ,A ndk és a szegénység az Eurépai Unidban” cimd, 2005. oktober 13-i dlldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel ,A ndket sdjtdé szegénység megjelenési formdi az Eurdpai Unidban” cimd, 2011. mdrcius 8-
allasfoglalaséra (%),

— tekintettel ,A néi vallalkozok a kis- és kozépvillalkozdsok vildgdban” cimd, 2011. szeptember 13-i dlldsfoglaldsara (%),
— tekintettel a ,Szegénység: a nemek kozotti egyenlség szempontjai” cimd, 2016. mdjus 26-i dllasfoglaldsara ('),
— tekintettel a vidéki térségekben él6 ndkrdl és szerepiikrdl sz616, 2017. dprilis 4-i alldsfoglaldsara (%),

— tekintettel az ,Egy unids stratégia sziikségessége a nemek kozotti nyugdijszakadék megsziintetése és megel6zése
érdekében” cimd, 2017. junius 14-i alldsfoglaldsara (°),

— tekintette] a n6k magdn- és kozszférdn beliili gazdasdgi szerepvallalisanak az EU-beli novelésérdl szolo, 2017.
oktober 3-i dllasfoglaldsara ('9),

— tekintettel a ,Gondozdsi szolgaltatisok az Uniéban a nemek kozotti egyenldség jobb megvaldsuldsa érdekében” cimdi,
2018. november 15-i alldsfoglaldsara ('),

— tekintettel az EU-ban a nemek egyenlGségérdl és az addpolitikdrol sz6l6, 2019. janudr 15-i dllasfoglaldsara ('2),
— tekintettel a nemek kozotti bérszakadékrodl sz6l6, 2020. janudr 30-i dllasfoglaldsara (%),

— tekintette] a Covid19 okozta vélsdg és a vilsdgot kovet§ idGszak nemi dimenziéjardl sz6lo, 2021. janudr 21-i
allasfoglaldsara ('4),

— tekintette] az oreg kontinens eloregedésér6l — az idGsodéssel kapcsolatos 2020 utdni politika lehetGségeird] és
kihivésairdl sz6l6, 2021. jalius 7-i dllasfoglaldsara (*°),

— tekintette] 2021. februdr 10-i dllasfoglaldsira az egyenlStlenségek csokkentésérdl, kiilonos tekintettel a gyermek-
szegénységre (19),

— tekintette] ,A nemek kozotti egyenléséget biztosité gazdasigok az EU-ban: a kovetkezd 1épések” cimd, 2019.
december 10-i tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézetének (EIGE) ,Peking + 25: Korkép a Pekingi Cselekvési Platform
unids tagallamokbeli végrehajtasarél” cimd, 2020. marcius 5-i jelentésére,

— tekintettel a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) ,A Covid19 és a munka vildga. Negyedik Kiadds” cimd, 2020.
mdjus 27-i jelentésére,

) HL L 188., 2019.7.12.,, 79. o.
) HL C 233. E, 2006.9.28., 130. o.
) HL C 199. E, 2012.7.7., 77. o.
%) HL C 51. E, 2013.2.22,, 56. o.
) HL C 76., 2018.2.28., 93. o.
) HL C 298., 2018.8.23., 14. o.
) HL C 331,, 2018.9.18., 60. o.
%  HL C 346., 2018.9.27., 6. o.
) HL C 363.,2020.10.28., 80. o.
) HL C 411, 2020.11.27,, 38. o.
) HL C 331, 2021.8.17., 5. o.
) HL C 456., 2021.11.10., 191. o.
) HL C 99, 2022.3.1,, 122. o.
) HL C 465, 2021.11.17., 62. o.
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— tekintettel az Eurofound és az EIGE 2021. Jalius 15-i, ,A nemek kozotti egyenlGség felfelé irdnyuld konvergencidja:
Milyen messze vagyunk az egyenlGségkozpontti Uniotdl?” cimd szakpolitikai tajékoztatéjdra,

— tekintettel a Parlament Uniés Bels§ Politikik Féigazgatésiga Allampolgari Jogi és Alkotmanyiigyi Tematikus
FGosztélydnak ,Az energidhoz valé hozzaférés nemi dimenzi6ja” cimd, 2017. decemberi tanulmanyara,

— tekintettel az EIGE nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozé 2019. és 2020. évi mutatdjdra,

— tekintettel az Anydk Viligmozgalma (,Make Mothers Matter”) , Az anydk szegénysége az EU-ban (Mothers’ Poverty in the
EU)” cimd, 2021. janiusi allasfoglaldsara,

— tekintette] az Eurépai Szegénységellenes Halézat ,A Covid19-vildgjarvanybdl vald, tdrsadalmilag befogadd és
a szegénységet megel6z6 helyredllits felé” cimd, 2021. februdri értékelésére a 2022. évi éves fenntarthatd novekedési
stratégidrol és a 2021. évi egyiittes foglalkoztatdsi jelentésre iranyuld javaslatrol,

— tekintettel a Parlament Uniés Belsé Politikik Féigazgatosiga Allampolgari Jogi és Alkotmanyiigyi Tematikus
FGosztélydnak ,A COVID-19 gazdasdgi hatdsa a ndékre és a ndk szegénységére: betekintés 6t eurdpai orszdgbol”
cimd, 2021. mdjus 19-i tanulmdnydra,

— tekintettel a Parlament Uniés Belsé Politikik Féigazgatésiga Allampolgari Jogi és Alkotmdnyiigyi Tematikus
FGosztalydnak ,A nemek kozotti egyenlGség: a gondozdsi munka gazdasigi értéke az alkalmazandd unids alapok
szempontjabol” cimd, 2021. junius 14-i tanulmdnydra,

— tekintettel ,A szegénység elleni kiizdelem célkittizésének elérése a novekvd rezsikoltségek fényében” cimd, 2016.
aprilis 14-i allasfoglaldsara (') és a NGjogi és Esélyegyenléségi Bizottsdg ahhoz fiizott véleményére,

— tekintettel a hajléktalansdg elleni kiizdelem 2021 juniusdban inditott eurdpai platformjara,
— tekintettel eljarasi szabélyzata 54. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg véleményére,

— tekintettel a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsg jelentésére (A9-0194/2022),

A. mivel a nemek kozotti egyenlGség az EUSZ 2. cikkében rogzitett unids alapérték; mivel az EUMSZ 8. cikke rogziti
a nemek kozotti egyenléség dltaldnos érvényesitésének elvét;

B. mivel a szegénység felszdmoldsa az EU egyik kiemelt célkitiizése, amelyet az Eurdpai Unidrél sz0l6 szerzédés 3. cikke
és a Charta is kimond, és a szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozo cselekvési tervnek is kiemelt célja, tikkrozve az
EU azon elkotelezettségét, hogy szakpolitikdiban fellépjen a szegénység felszamoldsa érdekében;

C. mivel az EU-ban a szegénységben ¢él6 n6k szdma még mindig magasabb, mint a szegénységben ¢l6 férfiaké (**); mivel
bar mind a n6k, mind a férfiak korében csokkent a szegénység az Unidban, a ndket — kozilik is leginkdbb
a megkilonboztetés interszekciondlis formdival szembesiil6 néket — tovdbbra is ardnytalanul stlyosabban érinti
a szegénység és a tdrsadalmi kirekeszt6dés kockdzata, mint a férfiakat; mivel 2020-ban a szegénység és a tdrsadalmi
kirekesztés kockdzata a nék esetében nagyobb volt (22,9 %), mint a férfiak korében (20,9 %), bar mindkét ardny

(") HLC 58, 2018.2.15., 192. o.

(*) Az Eurostat ,Eletkoriilmények Eurdpdban — szegénység és térsadalmi kirekesztés” cimt weboldala — a 2022. mdjus 30-ai allapot
szerint. Elérhet§ a kovetkez$ cimen: https:/[ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_
Europe_-_poverty_and_social_exclusion&oldid=544210
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csokkent a 2015-hoz képest (24,9 % és 23,1 %); mivel 2017 6ta 21 tagallamban nétt a nemek kozotti szegénységi
szakadék ('*); mivel az adatok szerint a ndk szegénységi ritdja tagallamonként jelentésen eltér; mivel a ndk
szegénysége és a gyermekszegénység kozotti szoros Osszefliggés miatt az EU-ban minden negyedik gyermek ki van
téve a szegénység vagy a tdrsadalmi kirekesztés kockdzatdnak;

D. mivel a 2019-re vonatkozd becslések szerint az EU 27 tagdllamaban a néket kiilonosen érinti a szegénység kockazata,
és a tdrsadalmi juttatdsok utdn a szegénységi ardny 17,1 % volt; mivel a Covid19-vildgjarviny kezdete 6ta a ndket
ardnytalanul sdjtja a tarsadalmi-gazdasagi helyzet, tobbek kozott egyes esetekben a munkahelyek megsztinése; mivel
a n6k foglalkoztatdsi ratdja még anndl is erdteljesebben csokkent, mint a 2008. évi recesszi6 sordn; mivel ez tobbek
kozott a f6ként ndk éltal végzett nem fizetett gondozdsi, hdztartdsi és nevelési munka novekedésének tudhatd be, és ez
a n6k szegénységének novekedéséhez is vezetett; mivel az ideiglenes és részmunkaidds alldshelyeket bet6ltdk tobbsége
mdr a Covid19-vildgjarvany el6tt is ng volt, kiilonosen a szolgaltatdsi dgazatban, és mivel a vildgjarviny megerGsitette
ezt a tendencidt; mivel a Covid19 vildgjdrvany hatdsai még nem teljesen ismertek, és mivel a nékre gyakorolt
tarsadalmi-gazdasagi hatds az elkovetkez$ években is tapasztalhatd lesz; mivel ezért alapvet§ fontossagi a ndék
szegénységének vizsgdlata a Covid19-vélsdg kezelésével és ut6hatdsaival sszefiiggésben; mivel a 2008. évi pénziigyi
vélsagbol val6 kildbalas érdekében hozott intézkedések nem voltak elegendek a ndk szegénységének csokkentéséhez;
mivel a szocidlis kozszolgéltatdsok finanszirozdsinak csokkentése és az alacsonyabb bérek ardnytalanuk érintik
a ndket, mivel 6k nagyobb mértékben tdmaszkodnak a szocidlis kozszolgaltatdsokra és juttatdsokra;

E. mivel a nemek kozotti egyenl@ség dltaldnos érvényesitése azt jelenti, hogy a nemek kozotti kiilonbségeket a teljes
szakpolitikai ciklusban figyelembe kell venni, és metszetszemléletdi megkozelitést kell alkalmazni, amely figyelembe
veszi a ndk és a férfiak sokféleségét a nemek kozotti egyenléség elémozditdsat célzé politikdk, programok és projektek
tervezése, végrehajtdsa és értékelése sordn; mivel az unids politikdk eddig nem alkalmaztak valddi, dltaldnosan
érvényesitett szakpolitikdkat, illetve nem tartalmaztak metszetszemléletli megkozelitést;

F.  mivel az EUSZ 3. cikkének (3) bekezdése kotelezi az Unidt, hogy a szocidlis piacgazdasdg koncepcidjaval osszhangban
kiizdjon ,a tarsadalmi kirekesztés és megkiilonboztetés ellen”, és elémozditsa ,a trsadalmi igazsdgossdgot és védelmet
[és] a nSk és férfiak kozotti egyenlSséget”; mivel a szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozd cselekvési terv konkrét
célja, hogy 2030-ig legaldbb 15 milliéval csokkentse a szegénység kockdzatdnak kitett személyek — koztik 5 millio
gyermek — szdmdt; mivel a szocidlis, a zold és a nemek kozotti egyenléségre vonatkozd menetrendek osz-
szekapcsolddnak, és kozosek a fenntarthaté novekedés és az eréforrdsok méltanyos elosztdsanak biztositdsdra irdinyuld
céljaik; mivel a tdrsadalmi-gazdasdgi kormdnyzds jelenlegi uniés modelljének felilvizsgdlatirdl szolé megbesz-
éléseknek figyelembe kell venniiik az EU elkotelezettségét az egyenlStlenségek csokkentése és a szegénység, killonosen
a n6k szegénységének felszamoldsa irdnt;

G. mivel Olivier De Schutter, a mélyszegénységgel és az emberi jogokkal foglalkozé kiilonleges ENSZ-eladé ramutatott,
hogy az Eurdpai Unidnak az egész EU-ra kiterjed§ szegénységellenes stratégiat kell kidolgoznia, amely strukturdlis,
atfogd megkozelitést biztosit a ndi szegénység felszamoldsdhoz; mivel a vildgjarvany utdni Eurépai Unié szdmdra
méltdnyosabb tdrsadalmi szerzGdésre van sziikség, beleértve a gazdasdgi egyenlStlenségek csokkentését célzé
gazdasagpolitikdkat is;

H. mivel a sziil6k szegénysége gyakran a gyermek szegénységéhez vezet; mivel a ndk tdmogatdsit célzd politikdkba
torténd beruhdzds javitja a csalddjaik, kiilonosen a gyermekeik életkorillményeit is; mivel az EU-nak és a tagallamoknak
az EUSZ-szel 6sszhangban tiszteletben kell tartaniuk, védeniiik kell és érvényre kell juttatniuk a gyermekek jogait;
mivel szegénység veszélyezteti a gyermekek jogainak érvényesiilését; mivel a gyermekszegénység felszamoldsa
a szocidlis jogok eurdpai pillérének 11. alapelvében szerepel;

I mivel az egysziils csalddok jobban ki vannak téve a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés kockdzatanak, és nagyobb
val6szindséggel adjak tovabb a szegénységet a kovetkez$ generdcioknak; mivel az egysziilGs csalddok 85 %-dt nék
vezetik; mivel 2020-ban az egyetlen felndttbdl 4ll6 haztartdsokban €16, eltartott gyermekekkel rendelkezd uni6s
lakossdg 42,1 %-at fenyegette a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés;

(") A Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete, ,A nemek kozotti egyenldség 2020. évi mutatdja™ ,digitalizdci6 és a munka jovdje”,
az Eurdépai Uni6 Kiadohivatala, Luxembourg, 2020.
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J. mivel a n8k szegénysége az egész életen at tartd hatranyos megkiilonboztetés eredménye; mivel a nemi sztereotipiak
még mindig befolyasoljdk a munkamegosztast otthon, az oktatdsban, a munkahelyen és a tarsadalomban, valamint
a hatalomhoz és a dontéshozatalhoz valé hozzaférésben; mivel a tobbnyire n6k dltal végzett nem fizetett gondozdsi és
héztartdsi munka ardnytalan terhet r6 a ndkre; mivel vildgszinten a n6k az egészségiigyi és gondozdsi dgazatban
dolgozdk tobb mint 70 %-dt teszik ki; mivel ezeket a munkakoroket rendszeresen alulértékelték, mivel azokat
a hdztartdsokban él6 nSk ingyen lattak el és jelenleg is latjdk el; mivel a nék fizetése alacsonyabb, mint a férfiaké; mivel
az idGszegénység miatt a nék tobb részmunkaidds szerz6déssel rendelkeznek; mivel a néket a dolgozdi szegénység
stjtja, ami az alacsony munkaintenzitds miatt a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés nagyobb kockdzatihoz vezet;

K. mivel kell§ figyelmet kell forditani a szocidlis jogok eurdpai pillérének a nemek kozotti egyenl@ségre, az
esélyegyenlGségre és a foglalkoztatds aktiv timogatdsdra vonatkozé ajanldsaira;

L. mivel a n6k szegénysége tobbdimenzids, és ezért kiizdeniink kell a ndk szegénysége osszes aspektusanak valamennyi
oka ¢és kovetkezménye ellen, ideértve az anyagi nélkilozést, valamint a kiilonboz6 erdforrasokhoz és
szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés hidnydt is, ami korldtozza ket abban, hogy teljes mértékben élvezzék polgdri
jogaikat; mivel a ndket stjt6 szegénységet kozvetleniil befolydsolja a féként ndk dltal végzett munka tisztességes
értékelésének hidnya, a sziilési szabadsdg vagy gondozasi feladatok miatti megszakitdsok, a nem fizetett gondozasi
feladatok és a haztartdsi munka egyenl6tlen megosztasa, valamint az oktatdsban és azt kovetden a munkaerdpiacon
tapasztalhatd szegregacio; mivel a nék szegénysége az élet bizonyos tdrsadalmi és politikai vonatkozdsaibdl valo
kirekesztésiikhoz vezet; mivel ugyanakkor az erdforrdsokhoz és szolgdltatdsokhoz valé megfeleld hozzaférés hidnya
noveli a n6k szegénységbe keriilésének vagy szegénységben maraddsanak kockazatdt, ami a szegénység és a tdrsadalmi
és politikai kirekesztés kozotti kolesonos fuggGségre mutat ra;

M. mivel a szegénység ndkre és férfiakra gyakorolt hatdsa eltérd, és mivel ezért a szegénység feminizacidjinak jobb
megértése érdekében olyan mutatékat is figyelembe kell venni, mint példdul az életkor, a vérhaté élettartam,
a jovedelmi egyenl6tlenség, a nemek kozotti bérszakadék, a haztartds tipusa és a szocidlis transzferek; mivel
a foglalkoztatds, az oktatds, az adépolitika és a lakhatds terén a nemek kozotti egyenl@séget tdmogatd kiilonb6zé
fellépések és politikai intézkedések kozotti szinergidk segithetnek a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés mélyen
gyokerezd okai elleni hatékonyabb kiizdelemben;

N. mivel a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés kockazata fokozodik a ndk egyes csoportjaiban, példaul az egyediilallo
anydk, a 65 év feletti ndk, a fogyatékossdggal €16 ndk, az alacsony iskolai végzettségii nék és a migrdns hatterdi nék
korében;

O. mivel az EU 27 tagdllamdnak népességén beliil idgsebb korban a nék szdma meghaladja a férfiak szdmat; mivel
2019-ben tobb mint kétszer annyi nagyon idés (85 éves vagy anndl idGsebb) ng volt, mint nagyon id@s férfi; mivel az
eloregedéssel kapcsolatos fejlemények stilyos kovetkezményekkel jarnak a korményokra, a véllalkozdsokra és a civil
tirsadalomra nézve, killonosen az egészségiigyi és szocidlis ellitérendszerekre, a munkaerépiacokra, az
dllamhaztartdsra és a nyugdijjogosultsigokra nézve;

P.  mivel a szdmadatok arrdl tantskodnak, hogy az Unidban dtlagosan a fogyatékossaggal €16 nék 29,5 %-at fenyegeti
a szegénység és a tarsadalmi kirekesztGdés veszélye, szemben a fogyatékossaggal €16 férfiak 27,5 %-os ardnyaval;

Q. mivel a kiszolgaltatottabb csoportokhoz tartozé nék, példdul a fiatal ndk, a fogyatékossiggal €16 ndk, a migrins
hattert nék, a roma ndk, a valldsi vagy etnikai kisebbségekhez tartozé nék, valamint az LBTQI+ ndk az oktatds, az
egészségiigyi elldtds, a foglalkoztatds és a szocidlis szolgéltatdsok igénybevétele terén fokozott és interszekcionlis
megkiilonboztetéssel szembesiilnek, és ezért jobban ki vannak téve a szegénység kockdzatdnak;

R. mivel a romaknak héatranyos megkiilonboztetéssel kell szembenézniiik olyan foglalkoztatdsi kezdeményezések
tekintetében, mint az ifjisagi garancia; mivel az allami foglalkoztatdsi szolgélatok gyakran nem rendelkeznek elegendd
kapacitdssal ahhoz, hogy elérjék Sket, vagy kozvetett diszkrimindcids gyakorlatokat alkalmaznak;

S.  mivel a szegénységre vonatkozd adatokat illetSen a statisztikai értelemben vett hdztartds a hdztartdson belili
szegénységet hatdrozza meg, és nem veszi figyelembe a nemek kozotti egyenlétlenségeket a forrdsok belsd
elosztasaban, ezért nehéz nemek szerint lebontott megbizhaté adatokat szerezni;

T. mivel a n6k szegénysége noveli a hajléktalansdg, a megfeleld lakhatdshoz valé hozzdférés hidnydnak és az
energiaszegénység kockdzatat; mivel kifejezetten az egyediildllé sziil6kre szabott szakpolitikai intézkedésekre van
sziikség;
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U. mivel a nemek kozotti munkaerGpiaci egyenl@ség fontos eszkoze a néi szegénység felszdmoldsanak, ami nemcsak
a nék szdmara el6ny0s, hanem a gazdasdg egésze szdmadra is, mert kedvezd hatdssal van a GDP-re, a foglalkoztatdsi
szintre és a termelékenységre; mivel a nemek kozotti egyenl@ség javitdsa az egy fére juté uniés GDP-t 6,1-9,6 %-kal
novelné, és tovabbi 10,5 milli6 munkahelyet hozna létre, melyekbdl mind a nék, mind a férfiak részesiilnének
2050-ig;

V.  mivel bdr a n6k 4ltal domindlt dgazatokban végzett munka alapvetd fontossagu és magas trsadalmi-gazdasagi értékkel
bir, azt alulértékelik, és kevesebb fizetést fizetnek érte, mint a férfiak dltal uralt dgazatokban végzett munkaért; mivel
sirgsen djra kell értékelni a bérek megfelel6ségét a ndk altal uralt dgazatokban azok tdrsadalmi és gazdasigi
értékéhez kapcsoldddan, és eldre kell 1épni a minimélbérek, a minimumjovedelem és a bérek dtlathatésdga terén az
unids szabalyozdsban;

W. mivel a munkdhoz val6 jog elengedhetetlen el6feltétele annak, hogy a ndék gazdasigi fiiggetlenséget, szakmai
kiteljesedést és tényleges egyenld jogokat élvezzenek;

X. mivel a nemek kozotti dtlagos foglalkoztatdsi kiilonbség 11,5 %, és a n6k ardnytalanul nagy ardnyban képviseltetik
magukat az alacsony fizetést, bizonytalan foglalkoztatdsi dgazatokban; mivel a ndk jobban képviseltetik magukat
a rugalmas munkavégzési formakban, az atipikus és rugalmas szerz8désekben (részmunkaids, munkaerg-kolesonzés
stb.); mivel a ndk terhességi és anyasdgi megkiilonboztetéssel szembesiilnek; mivel a nemek kozotti bérszakadék
2019-ben uniés szinten 14,1 % volt, bar jelentds killonbségek voltak a tagallamok kozott (*°); mivel 2017 6ta a nemek
kozott fenndlld kereseti kiilonbségek 17 tagallamban, a nemek kozotti jovedelmi kiilonbségek pedig 19 tagdllamban
néttek, ami Osszességében a nemek kozotti kereseti és jovedelmi unids szakadék mélyiiléséhez vezetett (*'); mivel az
EU-ban az aktiv népesség mintegy 10 %-dt fenyegeti a szegénység, és f6ként a nék kapnak minimalbért vagy
kevesebbet, mint a létminimum, tobbek kozott amiatt, hogy a nék nagyobb mértékben vesznek részt az informalis
gazdasdgban; mivel a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelem és a tisztességes életszinvonalat biztosito,
megfelel§ és méltdnyos minimélbérek megdllapitdsa hozzdjdrulhat a bérek kozotti egyenl6tlenségek, a nemek kozotti
bérszakadék és a néi szegénység csokkentéséhez;

Y. mivel az Eurépai Szocidlis Charta elismeri valamennyi munkavallald, és igy a n6i munkavéllalok jogat is arra, hogy
méltdnyos, sajat maguknak és csalddjuknak megfelel6 életszinvonalat biztosit6 javadalmazdst kapjanak, valamint hogy
egyenld értékd munkaért egyenld dijazast kapjanak; mivel emellett a Charta megteremti a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés elleni védelemhez valé jogot, és hozzdjarul a férfiak és nék kozotti meglévd bérszakadék csokkentéséhez;

Z. mivel a fizetett munkaviszonnyal rendelkez8 transznemt személyek ardnya mindossze 51 %, szemben az altalanos
népesség 69,3 %-aval; mivel a munkanélkiiliség kiillonos problémat jelent a transznemd n8k szdmara, akik az altalanos
népesség atlagdnal kozel haromszor nagyobb valdszintiséggel valnak munkanélkiilivé (22);

AA. mivel a fogyatékossaggal él6 néknek csupan 20,7 %-a, a fogyatékossaggal €16 férfiaknak pedig csupan 28,6 %-a
dolgozik teljes munkaidSben; mivel egyes tagallamokban a fogyatékossaggal él6 személyek a munkdba allasukkor
gyakran elveszitik fogyatékossagi jogosultsdgaikat, ami noveli a dolgozdi szegénység kockazatat;

AB. mivel a nyugdijak terén a nemek kozott fenndllé egyenlStlenség dtlagosan 29,4 % volt 2019-ben (¥) a tartds
élethosszig tartd egyenl6tlenségbdl ad6do egyensilyhidny eredményeként; mivel ez a nyugdijszakadék azt jelenti, hogy
a n6k nagyobb valdszintiséggel esnek a szegénységi kiiszob ald, ahogy id6sebbek lesznek, szem el6tt tartva azt is, hogy
a n6k varhatd élettartama hosszabb, mint a férfiaké, ami elmélyiti a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés
kovetkezményeit; mivel az emberek egész életen 4t tarté nagyobb munkaerd-piaci befogaddsa hozzd fog jarulni
a nemek kozotti nyugdijszakadék megsziintetéséhez;

(*) Az Eurostat ,Statisztikdk a nemek kozotti bérszakadékrdl” cimii weboldala — a 2022. médjus 30-ai dllapot szerint. Elérhets
a kovetkezd cimen: https:/[ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics

@) Statisztikdk a nemek kozotti bérszakadékrél”.

(*»  https:/|op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7341d588-ddd8-11ea-adf7-01aa7 5ed7 1a1[language-en

(¥) Az Eurostat 2021. februdr 3-i, ,A nyugdijak terén a nemek kozott fenndllo egyenlStlenség megsziintetése?” cimd cikke.
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AC. mivel az altalunk tapasztalt technoldgiai és digitalis forradalom fokozza a digitdlis fejl6dést és az 4j tizleti
lehetéségeket, és mivel ez a technoldgiai és digitalis forradalom megvaltoztatjia a gazdasdgi mintdkat, a szocidlis
rendszereket és a munkaerdpiacot; mivel tdrsadalmunkban mindenkinek, killonosen a ndknek lehetSséget kell
biztositani arra, hogy részt vegyenek ebben a jolétben;

AD. mivel sziikség van az olyan szakpolitikdk tovabbi el6mozditdsara, amelyek célul tiizik ki a n6k részvételének novelését
a tudomanyhoz, a technoldgidhoz, a mérnoki tudomanyokhoz és a matematikdhoz (TTMM), valamint a mesterséges
intelligencidhoz kapcsolddé teriileteken, tovdbbd a digitdlis dgazatban az oktatds és a foglalkoztatds valamennyi
szintjén tobbszinti megkozelités elfogaddsira a nemek kozotti szakadék dthidaldsa érdekében;

AE. mivel a lanyok az iskoldban jobban teljesitenek a fittkndl, de gyakran nagyobb nehézségekkel szembesiilnek, illetve
csaladi vagy egyéb nyomads akadalyozza Sket abban, hogy iskolai sikeriikbdl szakmai eredményességet kovacsoljanak;

AF. mivel a vidéki térségekben €16 nSket kiilondsen stjtja a szegénység; mivel a vidéki térségekben sok nét nyilvantartdsba
sem vettek a munkaerd-piacon, vagy pedig munkanélkiiliként tartanak szdmon; mivel a vidéki térségekben €16 nék
korében rendkivil magas a munkanélkiiliségi rdta, és akiknek van munkdjuk, nagyon alacsony j6vedelemmel
rendelkeznek; mivel a vidéki térségekben él6 nék korlatozottan férnek hozza az oktatdshoz;

AG. mivel az dpoldsi-gondozdsi dgazatra vonatkozd kozds uniés megkozelités a tagdllami politikdk mellett jelentds
hozzdadott értéket teremtene; mivel a nék gyakrabban villalnak nem fizetett gondozdsi munkdt, mint a férfiak, és
ezért a gyermekek vagy eltartottak gondozdsa az egyik leggyakoribb oka annak, hogy a n6k csokkentik munkaidejiiket
vagy kivonulnak a munkaerépiacrdl; mivel a n8k rendszeresen felhagynak karrierjiikkel, vagy olyan rovid tava,
részmunkaid@s, bizonytalan vagy akar informadlis munkadt vallalnak, amely hozzdigazithat6 a gondozasi napirendhez,
ami befolydsolja keresetiiket és nyugdijpénztarukhoz valé hozzdjaruldsukat, és igy idGskori gazdasagi fiiggetlenségiikre
is hatdssal van; mivel a magas szinvonalii egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz és létesitményekhez — példdul
a koragyermekkori gondozdshoz és oktatdshoz vagy mds eltartottak gondozdsihoz - vald, megfizethetS ard
egyetemes hozzaférés nemesak a szegénység fokozdddsanak elkeriiléséhez kulesfontossagt, killonosen a nék esetében,
hanem a kozérdeket szolgdlé gazdasag szempontjdbdl is; mivel az e szolgéltatdsokba valdé beruhdzds ezért pozitiv
hatdssal van a nék gazdasdgi fiiggetlenségére és munkaerd-piaci részvételi képességére; mivel a szocidlis védelmi
intézkedések elengedhetetlenek a ndk szegénységének kezeléséhez, nemcsak gazdasdgi, hanem tobbdimenzids jellegét
tekintve is;

AH. mivel a szegénység stlyosbitja a nemi alapti erészak ndkre gyakorolt hatdsdt, mivel a megnovekedett gazdasdgi
nehézségek megnehezitik a bantalmazé kapcsolatban él6 ndk szdmadra, hogy elhagyjak partneriiket; mivel a nemi
alapti erészak strukturdlis probléma, amely valamennyi tdrsadalmi-gazdasdgi csoportban megtaldlhatd, és
szarmazast6l vagy meggy6z6déstdl fuggetlen; mivel a szegénység a ndket az emberkereskedelem és a szexudlis
kizsadkmanyolds nagyobb kockazatinak teszi ki, mivel gazdasigilag kiszolgaltatottd teszik Sket és csalddjukat
a bantalmaz6iktol; mivel a nemi alapu erdszak a szegénységhez és a tarsadalmi kirekesztéshez is hozzdjarul, mivel az
erGszak egészségiigyi kovetkezményekkel jdr, és a munkahely elvesztéséhez és hajléktalansdghoz vezethet;

AL mivel a munkahelyi zaklatds, beleértve a szexudlis és pszicholdgiai zaklatdst is, amelynek altaldban a nék az dldozatai,
visszatart hatdssal van a ndkre, ideértve a fokozott tavolmaradast, a termelékenység csokkenését és kovetkezésképpen
a jovedelemkiesést, és hozzdjarul a munkaerdpiacrél vald kiszoruldsukhoz, ami negativ hatdssal van az egyén
karrierjére és gazdasigi fuggetlenségére; mivel a munkahelyi zaklatds bejelentése az dldozat elbocsitdsdhoz vagy
elszigeteléséhez vezethet;

AJ. mivel a becslések szerint jelenleg minden tizedik lany nem engedheti meg maganak a higiéniai termékeket; mivel az
EU-ban a nemek egyenl8ségérdl és az adépolitikdrdl sz616, 2019. janudr 15+ dlldsfoglaldsdban az Eurdpai Parlament
felszolitotta a tagdllamokat, hogy a HEA-irnyelvbe bevezetett rugalmassigi mechanizmushasznalatdval toroljék el az
un. ,tamponaddt”, és dfamentességet vagy nullaszdzalékos addkulcsot alkalmazzanak e nélkiilozhetetlen alapvetd
termékekre;

AK. mivel Oroszorszdg Ukrajna elleni habortja a szegénység tovabbi novekedéséhez vezet, kiilonosen a nék korében,
egyrészt azért, mert arra kényszeriti az ukrdn néket és gyermekeket, hogy a szomszédos orszdgokba menekiiljenek,
masrészt pedig az alapvetd szolgdltatdsok és druk dranak emelkedése miatt, amely minden eurdpait érint, de kiilonosen
azokat, akik mdr kevesebb eréforrassal rendelkeznek;
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1. felhivja a figyelmet arra, hogy az Eurostat szerint a tagdllamokban jelenleg 64,6 millié6 né és 57,6 milli6 férfi €l
szegénységben, ami azt mutatja, hogy a szegénység nékre és férfiakra gyakorolt hatdsa eltérd; felhivja a Bizottsagot, hogy
dolgozzon ki ambiciézus, 2030-ig sz616 eurdpai szegénységellenes stratégidt, amely konkrét célokat tiiz ki a szegénység
csokkentésére, és a ndk szegénységének megsziintetésére és a generdciok kozotti szegénység 6rdogi korének megtorésére
Osszpontosit;

2. hangstlyozza, hogy a nék szegénységét metszetszemléletli megkozelités alapjan is elemezni kell, amely magdban
foglal egy nemi szempontokat figyelembe vevd elemzést, amely figyelembe veszi az olyan jellemz&kon alapuld
megkiilonboztetés egymdst metsz$ formait, mint a trsadalmi-gazdasagi hattér, a migrans és etnikai szarmazads, az életkor,
a szexudlis irdnyultsdg, a nemi identitds és a nemi Onkifejezés; kéri, hogy az EIGE nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozd
mutatdjat épitsék be a szocidlis eredménytdblaba; felhivja az EIGE-t, hogy szolgdltasson adatokat interszekciondlisan és
nemek szerint bontva, és felhivja a tagallamokat, hogy hasznaljak fel ezeket az adatokat az orszdgspecifikus kihivdsok jobb
kezelése és nemzeti helyredllitdsi tervek kidolgozdsa, valamint a kilonboz8 csomagok, alapok és politikdk kozotti
szinergiak javitdsa érdekében;

3. hangsilyozza azon politikdk fontossagat, amelyek figyelembe veszik a demogréfiai kihivdst és elémozditjdk az
esélyegyenl@séget mindenki szdmdra, kiilonosen a valsdg dltal leginkdbb stjtottak, példaul a kiszolgdltatott csoportok,
a legkiilonb6zdbb hatterd csalddok, a fiatal generdcid és az idGsek esetében, valamint annak fontossdgdt, hogy a jelenlegi
technoldgiai és digitdlis forradalom dltal kindlt valamennyi tizleti lehetSség a nékre Gsszpontositson;

4. felhivja a tagdllamokat, hogy politikdik és gyakorlataik tervezése vagy értékelése sordn végezzenek hasonlo és
rendszeres munkdt a lebontott adatok gytjtése és elemzése terén annak érdekében, hogy informdciokat és szamadatokat
gytjtsenek az olyan sajtos bizonytalan koriilmények kozott €16 nék helyzetérdl, mint az energiabizonytalansig, a digitalis

szakadék, a foglalkozdsi betegségek, az alultaplaltsag és a hidnyos tapldlkozds miatt szenved$ ndk;

5. siirgeti a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy hatékonyan kezeljék a n6k elétt allé egyenlétlenségeket, felszamolva {6
osszetevbiket és ezaltal a munkaeré-piaci akaddlyokat, valamint a megfizethet§ mindségi szolgéltatasokhoz, példdul
a gyermekgondozdshoz és a tartds dpolds-gondozashoz valé hozzaférést, és mozditsdk el az ondll6 vallalkozok, az inaktiv
személyek, a (rovid vagy hosszi tavil) munkanélkiliek vagy az ,atipikus” foglalkoztatdsban 1évék dllami nyugdijrend-
szerekhez valé hozzaférését;

6.  megjegyzi, hogy a szegénységet tovabbra is a halmozott hdztartdsi jovedelem alapjan mérik, ami feltételezi, hogy
a hdztartds valamennyi tagja ugyanannyit keres, és a forrdsok egyenlGen oszlanak meg; a néi szegénység mértékének
csokkentése érdekében egyénre szabott jogosultsigokra és szamitdsokra szolit fel az egyéni jovedelmek alapjan;

7.  tobbdimenzids megkozelitést szorgalmaz a szegénység, tobbek kozott az idGszegénység mérésében; felhivja az
Eurostatot, hogy hangolja 0ssze a tagdllamokkal az eurdpai id6mérleg-felmérés nemi szempontokat figyelembe vevd
kialakitdsat és annak rendszerességét;

8.  udvozli a Bizottsag bejelentését egy ,eurdpai gondozdsi stratégia” kidolgozasardl, de felhivja a Bizottsagot, hogy 1épjen
tul az dpoldsi-gondozdsi dgazat intézkedésein, és biztositsa az dpolds-gondozds holisztikus, a nemek kozotti egyenl8ség
szempontjat érvényesits és egész életen 4t tarté megkozelitését, beleértve az 6koldgiai fenntarthatdsdgot, a tisztességes
munkakorilményeket és a megfelel6 béreket elémozdité intézkedéseket annak érdekében, hogy fenntartsa a munka
vonzerejét az dpoldsi-gondozdsi dgazatban, véget vessen a hdtranyos megkiillonboztetésnek, kiizdjon a szegénység, az
erszak és a visszaélés ellen, minimumszabdlyokat és megfelel6 mindségi irdinymutatdsokat hatirozzon meg a gondozdsra
vonatkozdan egy személy egész életére, és nydjtson tdmogatdst a formalis és informadlis gondozdknak, a nem fizetett
gondozdknak és az dltaluk gondozott személyeknek; felhivja a tagdllamokat, hogy hozzanak létre 6sztonzdket
a munkdltaték szdmdra a munka és a magdnélet kozotti jobb egyensily elémozditdsa érdekében;

9. megdllapitja, hogy a vildgjirvany alatt az Osszes tagdllam novelte a gondozdsi csomagokat, és kiilonleges
rendelkezéseket vezetett be az egysziil6s haztartdsok szdmadra; siirgeti a tagdllamokat, hogy a helyredllitds idGszaka alatt
terjesszék ki ezeket a rendelkezéseket;

10.  meggy6z8dése, hogy az alacsony bérezésti dgazatok, az atipikus és bizonytalan munkakoriilmények, valamint
a szocidlis biztonsagi rendszerek felszamolasa fényében a ,munka a szegénység elleni kiizdelem legjobb médja” elv ma mar
nem alkalmazhat6, és makodSképes kollektiv szerz6dések és minimalbér-rendszerek szitkségesek ahhoz, hogy
megvaldsulhasson a szegénységmentes tdrsadalom;

11.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy biztositsanak megfelel§ pénziigyi védelmet nemcsak az egész €leten at
tart6 munkaviszonyban dllok szdmadra, hanem azok szdmdra is, akik eltartottak szdmdra nem fizetett gondozdsi munkat,
héztartdsi és oktatdsi szolgaltatdsokat nydjtanak, akik bizonytalan foglalkoztatdsi helyzetben vannak, és akik hossza ideig
munkanélkiilivé vdlnak;
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12.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a n6k munkaerépiaci helyzetének javitdsa érdekében mozditsék el§
a bizonytalan munka és a nem 6nként vallalt részmunkaid@s foglalkoztatds felszamoldsat célzé szakpolitikakat;

13.  hangstlyozza a tdrsadalmaink mtkodését biztosité szocidlis, gondozdsi, takaritd, oktatdsi, egészségiigyi és
kiskereskedelmi 4gazatokban dolgozé ndk kulcsfontossdgti szerepét, amint azt a Covid19-vilsdg is mutatja; kéri
a jellemz8en ndk dltal uralt munka djraértelmezését és djraértékelését, valamint a nemek szempontjabdl semleges,
dgazatokon étivel6 munkaértékelési eszkozok kidolgozdsat és alkalmazdsat a ndk dltal uralt munka jobb értékelése és
méltdnyosabb dijazdsa, valamint az egyenld munkaért és az egyenld értékli munkdért jar egyenl$ dijazds biztositdsa,
ugyanakkor a nék vallalkozdi tevékenységének megerGsitése érdekében a kis- és kozépvillalkozasokban;

14.  megjegyzi, hogy a kiskereskedelmi dolgozok és a takaritoszemélyzet nagy tobbsége nd, és gyakran minimalbérért
dolgoznak, és hogy a Covid19-vilagjarvany pedig tovabb novelte esetiikben a szegénység kockdzatat; hangstlyozza, hogy
stirg@sen javitani kell a béreket és kiizdeni kell a bizonytalan foglalkoztatds ellen; siirgeti a tagdllamokat, hogy tisztességes
bérek és munkakoriilmények, és kilonosen megfelel6 munkaszerz8dések megkotése révén javitsak az egészségiigyi
szakemberek jogélldsat;

15.  kiemeli, hogy a n8k szegénysége tobbdimenzids jellegének kezelése érdekében fel kell szdmolni a féleg nék dltal
végzett, nem fizetett haztartdsi munka és gondozasi feladatok szegregaciojat, és meg kell erdsiteni a sztereotipidk elleni
kiizdelmet a gondozasi szolgdltatdsok, a munka és a maganélet kozotti egyenstilyra irdnyuld intézkedések és a csalddbardt
munkafeltételek megerdsitése érdekében, mint példdul a rugalmas munkaid§ és a tdivmunka lehet8sége révén a mindkét
sziil6t egyarant keresének és gondozonak tekinté modell (id6felhasznalasi politika) (>) elémozditdsa érdekében, hogy a nék
és a férfiak jobban oOssze tudjak egyeztetni szakmai €letitket a magdnéletitkkel; siirgeti a tagallamokat, hogy a munka és
a magdnélet igazsagos megosztdsanak biztositdsa érdekében teljes mértékben dltessék at és hajtsik végre a munka és
a magdnélet kozotti egyensulyrdl szolo irdnyelvet, és felkéri Sket, hogy lépjenek tdl az irdnyelvben meghatdrozott
minimumszabalyokon; hangstlyozza, hogy az aktiv keres6k szegénységét a kivalté okoknal kell kezelni, példdul az oktatds
és képzés el6mozditdsa, minimalbérek megéllapitdsa és a szocidlis védelem biztositdsa révén; felhivja a Bizottsdgot, hogy
sirgesse a tagdllamokat, hogy fektessenek be a mindségi oktatisba és képzésbe, és tdmogassik Gket ennek
megvalositdsdban, osszdk meg egymdssal a bevélt gyakorlatokat, és forditsanak kiilonos figyelmet az egész életen dt
tartd tanuldsra;

16.  hangstlyozza, hogy a nék gyakran akaratlanul és ardnytalanul nagy mértékben dolgoznak bizonytalan
munkakoriilmények kozott, ideértve a részmunkaidSs és a rosszul fizetett, a hatdrozott idejd és a kotetlen munkaidds
szerz6dések nagy ardnyat; siirgeti a tagdllamokat, hogy hajtsdk végre a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetet ajdnldsait arra
vonatkozdan, hogy csokkentsék a bizonytalan munkak mértékét, példaul korlatozzak azokat a koriilményeket, amelyekben
bizonytalan szerzddések hasznalhatdk, és korlatozzdk annak az idGtartamnak a hosszat, ameddig a munkavallalok ilyen
szerzGdéssel alkalmazhatok;

17.  felhivja a tagdllamokat, hogy hajtsanak végre aktiv és hatékony politikdkat a munkahelyi zaklatds, tobbek kozott
a szexudlis és pszichologiai zaklatds megel6zésére és lekiizdésére; felhivja a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy
biztositsanak megfelel§ és elegend§ finanszirozdsi mechanizmusokat a munkahelyi zaklatds elleni kiizdelemre irdnyuld
programok és fellépések szdmadra, beleértve azokat a mechanizmusokat is, amelyek tdmogatjdk a néket a zaklatdsi esetek
bejelentésében; felhivja a tagdllamokat és az EU-t, hogy erdsitsék meg a munka vildgdban tapasztalhat erészak és zaklatds
felszdmolasardl sz616, 190. szdmu ILO-egyezményt;

18.  hangstlyozza, hogy fontos felhivni a ndk figyelmét a munkaerépiaci dontéseik kovetkezményeire, valamint hogy
elengedhetetlen a nék gazdasagi fuggetlensége az Gket fenyegetd szegénységtdl és tarsadalmi kirekesztéstdl vald védelem
érdekében;

19.  aggodalmdnak ad hangot amiatt, hogy a gyermekes ndket azért kiilonboztetik meg a munkahelyeken, mert anyak,
nem pedig azért, mert munkateljesitményiik elmarad térsaikétdl; siirgeti a tagdllamokat, hogy aktivan mozditsdk el§ az
anydkrol mint alkalmazottakrdl alkotott pozitiv képet;

20. hangstlyozza a magas szinvonali kozszolgiltatdsok kulcsfontossdg szerepét a ndék szegénysége elleni
kiizdelemben, kiilondsen a koragyermekkori nevelést és gondozdst, illetve az egyéb eltartott személyek, példaul az iddsek
gondozasat; felhivja a tagdllamokat, hogy hozzanak létre megfelel§ mechanizmusokat e teljesitmény elismerésére;

(*) Az EIGE Genderstatisztikai adatbdzisa — a 2022. mdjus 30-ai dllapot szerint. Elérhet§ a kovetkezd cimen: https:/[eige.europa.eu/
gender-statistics/dgs/browse/ta/ta_timeuse
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21.  hangstilyozza, hogy az éghajlatvéltozds jelentSs hatdssal van a n6k szegénységére is, mivel a ndk jobban fiiggenek
a természeti eréforrasoktdl, és mivel Sk alkotjak a szegények tobbségét az EU-ban, kevesebb erdforrassal rendelkeznek
ahhoz, hogy megvédjék magukat az éghajlatvaltozds negativ hatdsaitdl; sajndlja, hogy a nemi dimenziét nem vezették be
kovetkezetesen az EU éghajlat-politikdjaba; felhivja a Bizottsdgot, hogy érvényesitse a nemek kozotti egyenldséget az EU
éghajlat-véltozdsi politikdiban és jogszabélyaiban; ugy véli, hogy az ,Irdny az 55 %!” intézkedéscsomag és a Szocidlis
Klimaalap kialakitdsdnak és végrehajtdsdnak egyértelmi nemi dimenziéval kell torténnie, és a nék szdmdra ugyanolyan
elényoket kell biztositania, mint a férfiak szamdra;

22.  felhivja az EU-t és a tagallamokat, hogy az energiavalsdg hosszi tavi hatdsainak kezelése érdekében idSben és
osszehangoltan reagilva védjék meg az energiaszegénységben él6 ndket; kiemeli, hogy az alacsony jovedelmd haztartdsok,
kiilonosen az idsebb nék és az egyediildllé anydk szdmadra biztositani kell a megfizethetd koziizemi szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférést;

23.  felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy minden szakpolitikdban, programban és fellépésben érvényesitsék
a nemek kozotti egyenlSséget, és alakitsanak ki a munka és a maganélet kozotti egyensulyra irdnyuld jobb politikdkat és
megfeleld intézkedéseket a n6k munkaerd-piaci részvételének biztositdsa érdekében, mint példaul a jobb sziilési szabadsag,
a jelentésen hosszabb apasagi szabadsag, a fizetett és dt nem ruhdzhato sziili szabadsag, a rugalmas munkaidd, a helyszini
gyermekgondozdsi létesitmények, a gondozdsi szolgdltatdsok és a tivmunka-politikdk révén; hangsilyozza a nemek kozotti
egyenl@ség dltaldnos érvényesitésének, valamint annak fontossdgat, hogy a Covid19-vildgjarvanyra adott gazdasagpolitikai
vélaszt a nék sajatos igényeihez és gazdasigi tevékenységeik struktirdjahoz igazitsdk;

24, felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a kozlekedéssel kapcsolatos valamennyi jogszabélyban, politikdban,
programban és fellépésben érvényesitsék be a nemek kozotti egyenléséget, valamint a mobilitds, a megfizethetd lakhatds és
a varostervezés kialakitdsaba épitsék be a nemi szempontokat;

25.  kiemeli, hogy a nék hajléktalansagat nem szabad aldbecsiilni és kisebb tdrsadalmi problémaként félreértelmezni az
EU-ban; rdmutat arra, hogy nem dllnak rendelkezésre dtfogd, lebontott adatok a ndk hajléktalansdganak jellegérdl és
mértékérdl, ami csokkenti e probléma ldthat6sdgat; siirgeti az Unidt és tagdllamait, hogy épitsék be a nemi dimenziét
a hajléktalansdggal és megfizethetd és megfelels lakhatdshoz és energidhoz valé hozzaférés hidnyéaval foglalkozé politikdkba
és gyakorlatokba, és dolgozzanak ki kilon stratégidkat e problémdk 2030-ig tortén megsziintetése érdekében, és
biztositsak, hogy a szolgéltatdsok megfelelGen és hatékonyan miikodjenek a hajléktalan nék sziikségleteinek kielégitése
érdekében; hangsilyozza annak fontossdgdt, hogy a nemi alapt erdszakot a ndék korében a hajléktalansdg kockazatdt
stlyosbitd kivalté okként ismerjék el, és hangsilyozza, hogy meg kell vizsgdlni, hogy a ndk szitkségletei hogyan titkoznek
szélesebb tdrsadalmi-gazdasagi és strukturalis akadalyokkal; felhivja az osszes szereplt, hogy épitsék be a nemi dimenzit
a hajléktalansdg elleni kiizdelem eurdpai platformjdba; meggy6z6dése, hogy a ,lakhatds mindenek felett” elve fontos
szerepet jatszhat a hajléktalansag elleni kiizdelemben, és kéri, hogy ezeket a projekteket valamennyi tagallamban valésitsak
meg;

26.  megjegyzi, hogy a Covid19-viligjirvany okozta romlé tdrsadalmi és gazdasdgi helyzet fokozta a nékkel szembeni
bantalmazds és erészak valamennyi formdjat, valamint a prostittciét, megsértve ezzel emberi jogaikat; rdmutat annak
szitkségességére, hogy noveljék az dllami, pénziigyi és emberi er6forrdsokat, amelyekkel tdimogatni lehet a szegénység
kockazatanak kitett csoportokat, illetve kezelni lehet a gyermekeket és fiatalokat, az idGseket, a fogyatékossaggal élGket és
a hajléktalanokat fenyeget§ veszélyeket;

27.  megjegyzi, hogy a nék gazdasagi fiiggetlensége donté szerepet jatszik abban, hogy képesek legyenek elmenekiilni
a nemi alapt er@szak helyzeteibdl; kéri ezért, hogy nytjtsanak tdmogatast és védelmi intézkedéseket az ilyen helyzetekben
1év6 ndk tdmogatdsara, fogadjanak el dtfogd irdnyelvet a nemi alapt er6szak valamennyi formdjanak megel6zésérél és az
ellene valé kiizdelemrdl, vegyék fel a nemi alapt erdszakot az unids btincselekmények listdjara, emellett az EU és Bulgdria,
Csehorszag, Magyarorszag, Lettorszdg, Litvania és Szlovakia erdsitse meg az isztambuli egyezményt; hangsilyozza, hogy az
erGszakmentes élet alapvet fontossaga ahhoz, hogy a ndk részt vegyenek a munkaerdpiacon, teljes mértékben kiakndzzak
a benniik rejlé lehetGségeket, és pénziigyileg fiiggetlenek legyenek; elitéli a nemi alapti erészak elleni kiizdelmet szolgdld
eszkozokkel és kezdeményezésekkel kapcsolatos szandékos félretdjékoztatdst az EU-ban; aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy
ez a dezinformdci6 egyre nagyobb teret nyer Eur6pdban, ami még nehezebbé teszi a n6k erdszakkal szembeni védelmét;

28.  felhivja a tagdllamokat, hogy lépjenek fel az olyan kdros gyakorlatokkal szemben, mint a néi nemi szervek
megcsonkitdsa, a korai és kényszerhdzassdg, valamint az tgynevezett ,becsiilet nevében elkovetett er8szak”, amely
kiilonosen a fiatal nSket és lanyokat sérti és korlatozza;
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29.  a prostiticiot az erszak és a kizsakmdnyolds stlyos formajanak tartja, amely tobbnyire a ndket és a gyermekeket
érinti; felhivja a tagdllamokat, hogy tegyenek konkrét [épéseket a prostitici6 gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis okai elleni
kiizdelemre annak érdekében, hogy a szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben él6 nék ne vdljanak ilyen
kizsdkmanyolds dldozatava; felhivja a tagallamokat, hogy tegyenek konkrét lépéseket a prostitudltak tdrsadalmi és szakmai
visszailleszkedésének elGsegitése érdekében;

30. felhivja a Bizottsagot, hogy az eurdpai szocidlis alapok és az Eurépai Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alap
felhasznaldsaval tegyen javaslatot proaktiv intézkedésekre a vidéki teriileteken a nék foglalkoztatisinak elémozditdsa,
valamint a szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés és a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés elGsegitése érdekében; osztonzi
a tagallamokat, hogy a regiondlis és helyi hatdsagokkal egyiittmiikodve csokkentsék a vidéki térségekben €16 ndk
szegénységének kockdzatat azéltal, hogy mingségi oktatdsi programok és mindségi foglalkoztatasi feltételek — tobbek kozott
tdvmunka és tisztességes jovedelem — biztositdsaval javitjdk életmindségiiket; pozitiv fellépésre szolit fel, kiilonosen a néi
mezbgazdasagi termelSk arra vald 6sztonzése révén, hogy a vidéki térségekben maradjanak, beleértve olyan kozosségi
kozpontok el6mozditdsat, amelyek technikai tandcsaddst és segitséget nydjthatnak a mezdgazdasdgi izemek miikodésének
fenntartdséhoz és a taléléshez, és Gsztonzik a fiatalokat, hogy fektessenek be a mez8gazdasigba és az allattenyésztésbe
annak hosszt tdva fennmaraddsa érdekében;

31.  hangstlyozza az eurdpai szocidlis alapok és programok, kiilonosen az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz, az elbocsatott
munkavillalok  timogatdsit szolgdlé Eurdpai Globalizdciés Alkalmazkoddsi Alap, az Igazsigos Atmenet Alap,
a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz és a Menekiiltiigyi, Migracids és Integracios Alap kulcsfontossigti szerepét;
kiemeli, hogy az ESZA+ révén a tagallamoknak és a Bizottsdgnak torekedniiik kell a vélsdg — kiilondsen a nékre gyakorolt —
tarsadalmi-gazdasagi hatdsainak enyhitésére, a nék foglalkoztatdsanak novelésére, valamint segiteni nekik a munka és
a maganélet Gsszeegyeztetésében, kiizdeniiik kell a szegénység és annak nemi dimenzija, a szegénység ndi problémava
véldsa és a munkaerGpiacon, az oktatdsban és a képzésben tapasztalhaté nemi alapt diszkrimindci6 ellen, valamint
tdmogatniuk kell a legkiszolgdltatottabbakat és kiizdeniiik kell a gyermekszegénység ellen; siirgeti a tagéllamokat, hogy
a forrasokat teljes mértékben a nemi szempontok figyelembe vételével haszndljék fel;

32.  hangstlyozza, hogy valamennyi tagillamban fel kell gyorsitani a romdk befogaddsa érdekében tett nemzeti
erbfeszitéseket; felhivja a Bizottsdgot, hogy 0sztondzze a befogadast és ezdltal biztositsa a roma ldnyok és nék részvételét
minden szinten, beleértve a helyi, regiondlis és EU szinten dolgozodkat is, rimutat, hogy ennek figyelembe kell vennie
a nemek kozotti egyenléség szempontjdt, tovabbd hangsilyozza a tagdllami bevalt gyakorlatok unids szintre emelését;

33.  felhivja a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy a roma kozosség helyzetének javitdsa érdekében egészitsék ki az EU
pénziigyi tdmogatdsat tanulmdnyi programokkal és projektekkel, melyek lehetéséget nytjtanak tehetséges roma linyok és
nék szdmdra ahhoz, hogy ezzel a tovabbképzéssel kiszabaduljanak a generdciok altal 6rokl6dé szegénységbdl, elGsegitve
tarsadalmi integracidjukat és tuddsuk kibontakoztatdsat; felhivia a tagdllamokat, hogy jelezzék, milyen szintd
finanszirozasra lenne szitkség a romak befogaddsat célzé javasolt intézkedések végrehajtasahoz;

34.  hangstlyozza, hogy a nék szegénységének novekedése jelentSs hatdst gyakorol a tdrsadalom egészére; aggodalmat
fejezi ki amiatt, hogy ez milyen hatdssal lesz a gyermekszegénységre; iidvozli e tekintetben az eurépai gyermekgarancia
létrehozdsardl sz6l6, 2021. junius 14-i (EU) 2021/1004 tandcsi ajanlds elfogaddsat;

35.  kiemeli a nék jelentSs hozzdjaruldsat a foglalkoztatds, a kultdra, az oktatds, a tudomdny és a kutatds teriiletén;
elismeri a mivészetekben és a kultirdban, valamint a mezégazdasdgi és vidéki mikro- és kisvéllalkozdsokban foglalkoztatott
n6k életkoriilményeinek sdlyos romldsat, amely a gazdasdgi és kulturalis tevékenységeknek a vildgjarvany alatti idszakban
val6 felfiiggesztésébdl ered;

36.  kéri, hogy a digitdlis dtallds sordn alkalmazzanak a nemek kozotti egyenl@séget figyelembe vevd megkozelitést;
siirgeti a Bizottsdgot, hogy haszndlja fel a meglév6 programokat és finanszirozdst, és sziikség esetén bocsdsson
rendelkezésre tovabbi forrasokat a ndk digitdlis szegénysége elleni kiizdelemhez annak érdekében, hogy felvértezze a n6ket
a digitélis kornyezetben val6 biztonsigos miikodéshez sziikséges készségekkel, és javitsa digitédlis jartassagukat;

37.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy vizsgdljak meg a néi vallalkozok el6tt allé akadalyokat, és killonosen
végezzenek dtfogé elemzést a ndk finanszirozdshoz valé hozzaférésérdl, segitve a ndk szegénységének felszdmoldsdt az
Eurépai Unidban azéltal, hogy lehetdvé teszik a nék szamdra, hogy villalkozokka és kis- és kozépvallalkozdsok alapitéiva
véljanak, hozzdjarulva a kettds atallishoz; megjegyzi, hogy a nék villalkozo6i készsége munkahelyeket teremt, erdsiti az
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egységes piacot, és csokkenti a munkanélkiiliséget; megjegyzi, hogy a vallalkozdokra nehezed adminisztrativ terhek
csokkentése megsziinteti az akadélyokat annak biztositasa el6tt, hogy tobb né indithasson vallalkozast; hangsilyozza
a vallalkozdi készségre vonatkozé ismeretek és az iskolai gyakorlati tapasztalatok fontossdgdt; felhivja a Bizottsdgot és
a tagdllamokat, hogy az oktatds, a szakképzés és az egész életen dt tartd tanulds révén mozditsdk el§ a nék tdrsadalmi
szerepvallaldsdnak novelését; kéri killonosen a természettudomdnyok, a technoldgia, a mtiszaki tudomdnyok, a matematika,
a digitalis oktatds, a mesterséges intelligencia és a pénziigyi tudds hatékonyabb el6mozditasit az uralkodé sztereotipiakkal
szembeni fellépés jegyében, valamint annak biztositasa érdekében, hogy tobb nd legyen jelen ezen dgazatokban, és vegyen
részt e teriiletek fejlédésében;

38.  felhivja a tagallamokat, hogy gondoskodjanak arrél, hogy minden 4j fiskdlis politika — az addpolitikét is ideértve —
rendelkezzen egyértelmii nemi dimenzidval, jéruljon hozzd a tdrsadalmi-gazdasdgi és a nemek kozotti egyenlétlenségek
valamennyi vonatkozdsanak kezeléséhez és felszdmoldsdhoz (**); felhivja a tagdllamokat, hogy ad6politikdjukban keriiljék el
a nemi alapti megkiilonboztetést, és toroljék el a n6k higiéniai és tisztdlkodasi termékeire kivetett hédt, amely ardnytalanul
veszélyezteti az alacsonyabb jovedelm( n6k méltdsdgat, és ezdltal biztositsak, hogy minden né hozziférjen ezekhez az
alapvetd termékekhez;

39.  felhivja a tagdllamokat, hogy a nyugdijrendszerek reformja és a nyugdijkorhatar kiigazitdsa sordn vegyék figyelembe
a nemi dimenzidt, és legyenek tekintettel a nék és a férfiak munkavégzési modjai kozotti eltérésekre, koztik az Gsszes nem
fizetett foglakoztatdsi gyakorlatra, valamint a munkaerpiacon a nékkel, killondsen az idésebb nékkel szembeni
megkiilonboztetés nagyobb mértéki kockdzatdra; siirgeti a tagdllamokat, hogy hozzanak konkrét intézkedéseket az idésebb
és a nyugdijas ndk elszegényedése kockdzatinak megelGzésére és lekiizdésére, amely a népesség eloregedésének és
a hatranyos helyzet(i vagy kiszolgaltatott helyzetben 1év8 id6sebb nék ardnydnak kovetkezménye; felhivja a tagallamokat,
hogy nyugdijrendszeriikbe épitsék be a nem fizetett dpoldsi-gondozasi munka ellentételezését, példdul gondozasi jovairasok
vagy a gondoz6i nyugdijhoz hozzdadott egyéb intézkedések révén, fiiggetleniil attdl, hogy a gondozdst kiskort
gyermekeknek, id6seknek, betegeknek vagy fogyatékossaggal él6knek nyujtjdk-e, ugyanakkor 6sztonozzék a férfiakat arra,
hogy gondozodk legyenek;

40. felhivja a Bizottsdgot, hogy ne mozditson el§ semmiféle olyan politikai ajdnldst, amely a bizonytalan
munkaviszonyok szdmdnak noévekedéséhez, a munkaid§ dereguldcidjdhoz, a fizetések csokkenéséhez, a kollektiv
targyaldsokkal szembeni tdmadashoz vagy a kozszolgaltatdsok és a tarsadalombiztositds privatizdciéjahoz vezetne;

41.  udvozli az Eurépai Unidban biztositandé megfelel6 minimdlbérekrdl sz6lé irdnyelv elfogaddsdra irdnyuld,
folyamatban 1évg targyaldsokat; felhivja az unids intézményeket, hogy fogadjanak el egy olyan unids keretet, amely
elényben részesiti az orszdgonkénti minimalbér létrehozdsat vagy kiigazitdsat, tobbek kozott a valds dron kindlt druk és
szolgaltatdsok nemzeti kosara alapjdn, beleértve tobbek kozott a megfelel§ lakhatdst, az egészséges és kiegyensulyozott
élelmiszereket, a ruhdzatot, a fenntarthaté kozlekedést és energidt, az egészségiigyet és a gondozdst, valamint az emberek
szamdra a tarsadalomban, a kultdrdban és az oktatdsban valé érdemi részvételt lehet6vé tevd eréforrsokat, amelyek olyan
tisztességes életszinvonalat biztositandnak, amely részben segitene csokkenteni az aktiv keres6k szegénységét, killonosen
a nék esetében; méltinyos és megfelel6 minimdlbéreket kér a tagdllamokban, mint a méltdnyosabb bérelosztds
biztositdsdhoz és a n6k és férfiak munkaerépiaci védelmét szolgdl6 bérkiiszob garantdlasdhoz szitkséges biztositék; agy véli,
hogy a minimdlbér keretének létrehozdsit egyértelmii szabalyok, atldthaté eljardsok és hatékony gyakorlatok révén,
a megfeleldség értékelésére szolgdl kritériumok és irdnyadé mutatdk alkalmazasdval és tobbek kozott a tandcsadd szervek
hozzdjéruldséval, valamint a szocialis partnerek bevondsaval kell megvalésitani és meg6rizni;

42, felszdlitja a tagdllamokat, hogy az eurdpai gyermekgarancia és a bérek dtlathatdsdgarél szol6 irdnyelv, valamint
a minimalbérrdl sz6l6 jovébeli irdnyelv és a minimumjovedelemrdl sz616 ajanlds megvaldsitdsdban tiizzenek ki maguk elé
ambiciozus célokat;

43, sajnélatdt fejezi ki amiatt, hogy — amint arra az Eurdpai Szdmvev@szék rdmutatott — Osszességében még nem
alkalmaztdk a nemek kozotti egyenléség altaldnos érvényesitését az unids koltségvetésben, és kéri, hogy ezt a helyzetet
siirgsen oldjdk meg; hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenl@ség dltalanos érvényesitését a szakpolitikai ciklus minden
szintjén alkalmazni kell, és annak megbizhat6 adatokon kell alapulnia; kiemeli a nemek kozotti egyenlség szempontjat
érvényesits koltségvetés-tervezés végrehajtdsinak fontossdgit, tobbek kozott a 2022. évi koltségvetés valamennyi
programjaban a nemek kozotti egyenl8ség elérése és a nék szegénységének felszamolasa érdekében; ezzel osszefiiggésben

() A Parlament Allampolgari Jogi és Alkotmanyiigyi Tematikus FSosztilydnak ,Nemek kozotti egyenlSség és adézds az Eurdpai
Unidban” cimd, 2017. dprilisi jelentése.
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felhivja a Bizottsagot, hogy gyorsitsa fel egy hatékony, atlithaté és atfogd moddszertan bevezetését, és a jogalkotds
mindségének javitdsardl szolo, 2016. dprilis 13-i intézménykozi megéllapoddsnak (*°) megfeleléen szorosan miikodjon
egylitt a Parlamenttel a nemek kozotti egyenlSséggel kapcsolatos relevans kiaddsok mérése terén annak érdekében, hogy
kézzelfoghaté eredményeket tudjon felmutatni a 2022. évi koltségvetés tekintetében, valamint hogy a moddszertant
valamennyi tobbéves pénziigyi keretprogramra kiterjessze;

44,  rdmutat arra, hogy az EU kozos fiskdlis eszkozrendszere sziikségessé teszi a jelenlegi gazdasdgi és szocidlis
kormdnyzds felilvizsgilatit az egyenlGtlenségek és a nék szegénységének csokkentése, valamint a nemek kozotti
egyenlGség elérése érdekében; kéri, hogy a gazdasigi és tdrsadalmi korményzds legyen osszhangban a nemek kozotti
egyenléséggel kapcsolatos célkittizések elérésével és a néi szegénység felszamoldsaval;

45.  kéri a Tandcsot, hogy hozzon létre kifejezetten a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozd forméciét annak
érdekében, hogy dltaldnos és konkrét intézkedéseket tegyenek a néjogok és a nemek kozotti egyenlség teriiletén felmeriilg
kihivasok kezelésére, valamint, hogy biztositsdk, hogy a nemek kozotti egyenlSség kérdéseit a legmagasabb politikai szinten
vitatjak meg;

46.  felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy elemezzék az Oroszorszdg Ukrajna elleni habortjaval osszefiiggésben
kivéltott inflacié és energiadr-emelkedés nemekre gyakorolt egyenlStlen hatdsdt, és ezt vegyék figyelembe a legszegé-
nyebbekre gyakorolt hatds enyhitésére irdnyul intézkedések végrehajtasakor;

47.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

()  HLL123.,2016.5.12, 1. o.
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