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1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1. Az EGSZB szamos véleményében utalt a munkavéllaloi mobilitds fontossdgdra, és megjegyezte, hogy az évek sordn
nétt az EU-n beliili munkavéllaléi mobilitds, de csak mérsékelt iitemben.

1.2. Az EGSZB gy véli, alaposabban meg kell vizsgalni, hogy — a vildgjarvany okozta korldtozasokon kiviil - mi az oka
annak, hogy a korabbi évekhez képest kisebb szdzalékos novekedést mutat a munkaképes korti unids lakhelyvéltoztatok
szama. Az EGSZB kéri tovabbd, hogy készitsenek tanulmdanyt arrdl, hogy milyen gazdasdgi koltséggel jar a munkaerdpiac
jelenlegi allapota.

1.3. Az EGSZB hatékonyabb nemzeti intézkedéseket javasol, kiilonds tekintettel az olyan aktiv munkaerdpiaci
szakpolitikdkra, mint példdul az uniés és harmadik orszdgbeli munkavallalok munkaviszonyhoz kotott elldtasa.

1.4. Az EGSZB arra kéri az Eur6pai Bizottsdgot, hogy az eur6pai szemeszterbe az orszagspecifikus ajanldsok részeként
épitsen be olyan mutatdkat, amelyekkel nyomon kovethetSk azok a nemzeti politikdk, amelyek igy vagy tigy korlatozzdk a
munkavillalok EU-n beliili mobilitdsat.

1.5. Az EGSZB azt is kéri, hogy az Eurépai Bizottsdg elemezze a munkaer§ mobilitdsaval kapcsolatos negativ
fejleményeket, kiilonosen a bizonyos dgazatokban és régidkban jellemzd§ agyelszivast. Az agyelszivés elleni intézkedéseknek
ugyanakkor egyiitt kell jarniuk a felfelé irdnyuld tdrsadalmi és gazdasagi konvergencidt el@segits intézkedésekkel.

1.6. Az EGSZB azt is ajanlja a tagllamoknak, hogy a visszaélések elkeriilése érdekében a nemzeti jogszabdlyokban el6irt
minimdlis munkafeltételek beépitésével fejlesszék tovdbb a vonatkozé portdljaikat. Az EGSZB tovdbbi erdfeszitéseket
szorgalmaz a nyelvtudds javitdsa érdekében is.

1.7. Az EGSZB arra kéri a tagdllamokat, hogy konnyitsék meg a fogyatékkal él6k mobilitasat.

1.8. Az EGSZB ugy véli tovabbd, hogy a nemek kozotti egyenléség fontos tényezs az Unié-beli munkaerd-mobilitds
fokozdsdban, amint azt a SOC[731. sz. vélemény (') is megdllapitja.

1.9. Az EGSZB arra kéri az Eur6pai Bizottsagot, hogy folyamatosan kisérje figyelemmel a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordindldsat, és biztositson kozos megolddsokat az olyan Gjonnan felmeriil§ helyzetekre, mint a kalfoldrdl végzett
tavmunka. Az EGSZB kéri tovabbd, hogy fokozzdk az eurdpai tdrsadalombiztositdsi azonosité jel létrehozdsara irdnyuld
erbfeszitéseket, amely lehetSséget teremtene a hatdrokon atnytilé helyzetekben a szocidlis biztonsdghoz valé hozzaférés
akadalyainak lekiizdésére.
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1.10. Az EGSZB megjegyzi, hogy j6 munka- és foglalkoztatdsi feltételek és megfelelS életmindségi tényezdk — példaul jo
iskolak és szabadidés 1étesitmények — szitkségesek ahhoz, hogy a vallalkozdsok megdrizzék versenyelényiiket és vonzdak
legyenek a szakképzett munkavallalék szdmara.

1.11. Az EGSZB megjegyzi tovabbd, hogy a Covid19-vilagjarvany kovetkeztében egyértelmten tobb lehetdség nyilott a
tdvmunkdra. Egyre tobb munkavallalé érdeklédik az irdnt, hogy rovid idSre vagy dtmenetileg tdvolrdl, kiilfoldrsl
dolgozzon. Az EGSZB vérakozdssal tekint a szocidlis partnerekkel az e kérdésrél szol6 irdnyelvrdl folytatand6 kozelgs
targyaldsok elé.

1.12. Az EGSZB kéri egy uniés szint informdciéspont-hdlézat létrehozdsat, amely magdban foglalja az online, de a
fizikai és telefonos szolgéltatdsokat is, hogy segitse a munkavallalokat és a munkéltatokat az olyan teriileteken felmeriilg
kérdések kezelésében, mint a banki és biztositdsi szolgaltatdsok.

1.13.  Végiil pedig az EGSZB kiemeli a munkaerd-mobilitdsi dramlatok folyamatos statisztikai elemzésének fontossagat,
amely segit kezelni a készségek és képességek kozotti, unids munkaerGpiacokon tapasztalt eltéréseket, és amellyel
értékelhetdk az ukrajnai hdbortihoz hasonl6 fejlemények hatdsai, tovabba a munkaképes kortiak uniés tagéllamokon beliili
és azok kozotti mobilitdsa.

2. Altalinos megjegyzések

2.1.  Nagy gazdasigi bizonytalansdg idején, amikor a gazdasagi el6rejelzéseket lefelé médositjdk, és amikor a magas
infléci6s ratak elleni kiizdelem jegyében valdszintleg a kozeljovében emelni kell az eurdovezeti kamatldbat, az eurdpai
unids gazdasagi fellendiilésben és a novekedési kildtdsok javitdsaban dontd szerepet jatszhat az EU-beli munkaeré-mobilitds.
Altaldnosan elismert tény, hogy a munkavallalok és a szolgaltatsok szabad mozgdsa hozzdjirul az uniés gazdasigi
novekedéshez és kohézidhoz, és munkalehetdségeket teremt az egységes piacon. A hatds egyértelmdi: a mobilitdsnak a
betoltetlen dlldshelyek feltoltése érdekében valé fokozdsa javitjia a munkaerSforrdsok elosztdsdt, noveli a gazdasdgi
teljesitményt és a jolétet, killonosen, ha a felkindlt munkakorilmények méltdnyosak. Az EU munkaerdpiaca tovabbd — az
EUMSZ 45. cikkében foglaltak és szamos masodlagos jogszabdlyban meghatdrozottak szerint — az egyenlé bandsmaod elvén
alapul. Az EU gazdasdga tehat osszességében véve nyer a munkaerg-mobilitds fokozasaval. Az egyes tagdllamok azonban a
mobilitdsi dramlatok irdnyanak hosszi tava hatdsaitdl fiiggGen nyerhetnek és veszithetnek is a folyamaton. A munkaerd
mobilitdsa révid tdvon elényos lenne a strukturdlis munkanélkiiliséggel kiizd6 kild§ orszdgok szdmdra. A fogadd
orszdgokat ért nettd hatdsok azonban nagymértékben fiiggenének tobbek kozott a munkavéllalok szdmdra biztositott
munkakorilményektdl.

2.2. Az EGSZB szdmos véleményében utalt a munkaerd mobilitdsinak fontossigara, és megdllapitotta, hogy az EU-n
beliili munkaeré-mobilitds az évek sordn nétt, de mérsékelt itemben, és szdzalékosan még mindig elmarad az USA-n beliili
munkaeré-mobilitdstol. Az Eurdpai Bizottsdg Regiondlis Politikai Féigazgatsaganak tanulmanya szerint az Egyesiilt
Allamokban a teljes munkaképes lakossig mintegy 2,8 %-4t teszik ki azok, akik mas allamba koltoztek, mig az EU-ban ez az
ardny 1,2 % koril van (3)

2.3. Az Eurostat 2019. évi népességstatisztikdja szerint 13 milli6 aktiv kord (20-64 éves) unids polgdr koltozott el egyik
tagallambol a mdsikba. A munkaképes korti, EU-n beliil lakhelyet véltoztat6 személyek szama azonban kisebb szdzalékos
novekedést mutatott, mint a kordbbi években, és a vildgjarvany nem segitette el§ e szimok novekedését.

2.4, Az EU 2019. évi munkaerd-felmérése 11,9 millié aktiv kord, az EU-n beliil lakhelyet véltoztatd személyt mutatott ki
(6k a meghatdrozas szerint olyan unids polgarok, akik az dllampolgarsiguk szerinti orszagtdl eltér§ tagallamban laknak),
akik kozul 9,9 millié aktiv lakhely-véltoztaté volt (a meghatdrozds szerint olyan unids polgdr, aki Ggy vallal munkat egy
mésik tagdllamban, hogy ehhez nincs szitksége munkavdllaldsi engedélyre). Ez az akkori 28 tagillam teljes
munkaeré-dllomdnydnak 4,2 %-dt jelentette. Az Egyesiilt Kirdlysig EU-b6l valé kilépése nyilvanvaldan csokkentette az
unids polgdrok munkalehet8ségeinek szamat. Jelenleg Németorszag, Franciaorszdg, Olaszorszdg és Spanyolorszdg a {6
célorszagok.

2.5.  Romdnia és Lengyelorszdg szamit az aktiv lakhely-véltoztatok legfontosabb szdrmazisi orszdgdnak, és az unids
lakhely-valtoztatok féként a feldolgozdipar, valamint a nagy- és kiskereskedelem dgazataiban tevékenykednek. Szintén
viszonylag sokan dolgoznak az épitGipar és a kozlekedés, a szocidlis elltds és a hdztartdsi szolgdltatdsok, valamint az
idegenforgalom és a mez@gazdasdg terén.

2.6. A hatdron dt ingdz6 munkavallalok szdma a 28 unids tagallamban 1,5 millié volt, de az Egyesiilt Kirdlysdg kilépése e
szam esetében is csokkenést idézett elg. A hatdron dt ingdzé munkavallalok tobbsége franciaorszdgi, németorszagi és
lengyelorszagi lakhellyel rendelkezett, de Szlovakia, Magyarorszdg és Ausztria kozott is jelent8s az ingdzok dramldsa. Az
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EGSZB megjegyzi, hogy az EU-n beliili munkavéllaléi mobilitast az egyén személyes helyzetétdl fiigg8en kiillonbozs okok
motivéljdk, ideértve a fogad6 orszdg és a hatdr menti ingdzé lakohelye szerinti orszdg kozotti bérkiilonbségeket is. Az a
dontés, hogy valaki munkavallalds céljabol kalfoldre koltozik, tobb ok kombindcidjan is alapulhat. Ilyen ok példdul, ha
valakinek szezondlis munkdt ajinlanak olyan dgazatokban, mint példdul a mezSgazdasdg vagy az idegenforgalom. Az
utébbi id6ben a polgdrokat EU-szerte érint§ vasdrloerS-csokkenés akdr vissza is foghatja a munkaerd-mobilitdst,
kiilonosen, ha az emelkedd drak a bérelt szallashelyek koltségére is hatdssal vannak.

2.7. Az utébbi években fokozédott a mobilitds a magasan képzettek korében, az EU-n beliil lakhelyet véltoztatok tobb
mint egyharmada ebbe a kategéridba tartozik. Ezzel szemben a lakhely-valtoztatok korében az alacsonyan képzettek ardnya
ugyanolyan mértékben csokkent, mint amennyivel a magasan képzetteké nétt. Fontos megjegyezni, hogy a magasan
képzettek mobilitdsa fontos hajtéerdt jelent a tuddsalapti gazdasighoz. A magasan képzett lakhely-valtoztatok legfontosabb
unids célorszdgai Németorszdg, Spanyolorszag, Franciaorszag, Belgium és Ausztria. A magasan képzett lakhely-véltoztatok
leggyakrabban az {iizleti életben, valamint oktatdsi, tudomdnyos és mérnoki pdlydn dolgoznak, de a tényleges
munkakoritkhoz viszonyitott tulképzettség meglehetSsen elterjedtnek téinik a koriikben. A becslések szerint a magasan
képzett lakhelyvéltoztatok 55 %-a nd.

2.8. Az Eurostat demografiai elGrejelzései szerint az unids polgdrok étlagéletkora varhatéan emelkedni fog. JelentGsen
csokken tovabbd a munkaképes kort népesség — kiilongsen a 20 és 39 év kozotti kordak — ardnya a teljes népességen beliil.
Ezzel szemben az id8sebb korcsoportok ardnya varhatdan jelentésen névekedni fog. Ezeknek a demografiai fejleményeknek
az elkovetkez8 években jelentGs hatdsuk lesz az eurdpai unids lakhelyvaltoztatok potencidlis szdmadra, mivel az emberek
leginkdbb az aktiv életkoruk elején mobilisek, és az id§ el6rehaladtaval csokken a koltozési hajlanddsdguk. Ezt bizonyitékok
is aldtdmasztjak: a 20-29 és a 30-39 évesek korében éves szinten magasabb ardnyl az elvdndorlds, mint a tobbi
korcsoportban.

2.9.  Mivel a fiatalabb korosztdlyGak szdma a szdrmazdsi orszdgokban is csokken, ez varhatban az egész EU-ban a
mobilis munkavéllalok szdmdnak csokkenését fogja eredményezni. A mobilitds vdrhaté csokkenését azonban
ellenstlyozhatja az EU népességének eloregedése dltal elSidézett, megnovekedett kereslet a specialis egészségiigyi és
szocidlis ellatds irdnt, ami egyre tobb mobilis munkavdllal6 felvételét teszi sziikségessé.

2.10. A fentiekbdl nyilvanvald, hogy az EU-n belili mobilitdsi dramldsok tovabbra is kihivést jelentenek, korldtozva a
kindlatot és a legtobb dgazatban — beleértve az IT- és csticstechnoldgiai ipart is — aszimmetridhoz vezetve. Ezen a helyzeten
a vildgjdrvany sem segitett, hiszem az EU-n beliili mobilitést lezdrdsok és egyéb korldtozé intézkedések, példaul hatdrzdrak
és utazdsi tilalmak korldtoztdk. A vildgjarvanyt megel6z6en a keletrsl nyugatra torténd munkaeré-mobilitds volt tilstilyban
a délrél északra torténd dramlashoz viszonyitva, és ez a tendencia a hdbori sdjtotta Ukrajnabdl érkezd menekiiltek
bedramldsaval varhatéan folytatodik. Mindenesetre minél hamarabb tér vissza az uniés polgdrok mobilitdsa a vildgjarvany
el6tti szintre, anndl jobb. Az aktiv munkaeré-piaci mozgdsban 1évék szdma 2019 és 2020 kozott 4 %-kal csokkent (%).

2.11. Az oklevelek és képesitések kolcsonos elismerése elengedhetetlen a mobilitds megkonnyitéséhez és a megiiresedett
alldsok betoltéséhez ott, ahol tovdbbra is munkaerdhidny dll fenn. Az elismerési rendszert azonban meg kell erdsiteni
ahhoz, hogy hatékonyan miikodjon és tdmogassa a munkaerd mobilitdsit. A probléma nem annyira a fels6fokd vagy
professziondlis szintli, hanem els@sorban a szakmai képesitések kolesonos elismerése kapcesan all fenn. Ettdl fiiggetleniil
fontos ldtni, hogy az egyetemi és a szakmai képesitések kolcsonos elismerése eltéré megkozelitéssel torténik. Azt is szem
el6tt kell tartani, hogy az EMUSZ 166. cikke értelmében az EU teljes mértékben tiszteletben tartja a tagllamoknak a
szakképzések tartalmdra és szervezeti felépitésére vonatkozé hatdskorét, mikozben tdmogatja és kiegésziti a tagdllamok
fellépéseit.

3. Részletes megjegyzések

3.1. Az EGSZB tgy véli, alaposabban meg kell vizsgdlni, hogy — a vildgjarvany okozta korldtozdsokon kiviil - mi az oka
annak, hogy a kordbbi évekhez képest kisebb szdzalékos novekedést mutat a munkaképes korti unids lakhelyvéltoztatok
szdma. Az EGSZB kéri tovabbd egy olyan tanulmdny elkészitését, amely meghatdrozza munkaerdpiac jelenlegi,
tagdllamonkénti széttagoltsdg jellemezte dllapotinak gazdasigi koltségeit, vagyis annak koltségét, hogy az EU-ban nem
egységes a munkaerdpiac.

3.2. Az EGSZB hatékonyabb nemzeti szakpolitikai intézkedéseket, példaul a mobilitdshoz és ezen beliil a korkoros
mobilitdshoz nydjtott Osztonzdket javasol (cserekapcsolatok és kolesonds tanuldsi programok révén a szdrmazdsi
orszdgokban torténd beruhdzdsok forméjaban), kiilonos tekintettel az olyan aktiv munkaerdpiaci nemzeti szakpolitikakra,
mint példdul az unids és harmadik orszdgbeli munkavallalok munkaviszonyhoz kotott elldtdsa. Ebben az Osszefiiggésben az
EGSZB tgy véli, hogy az allaskeres6k szdmadra egy mdsik tagéllamban vagy mads régidban valé allaskereséshez felajanlott
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pénziigyi tdmogatdsok, példaul a koltozéssel jard koltségek fedezése, tovabb segitenék a mobilitdst. Emellett tovabbi
erbfeszitéseket kell tenni a mds EU-orszdgokban 1évé élldsokra vonatkozé tdjékoztatds javitdsdra, valamint dthelyezési
tdmogatds szitkséges a mds orszagba valé koltozéssel kapcsolatos logisztika tdmogatdsa érdekében (példaul szdlldskeresés,
adézasi céla nyilvantartdsba vétel, iskolakeresés a gyerekek szdmadra, esetlegesen a partnerek alldskeresése terén nydjtott
segitség stb.). Az EGSZB javasolja, hogy az alldskeres6k profiljai és a munkakori kovetelmények jobb Osszepdrositdsa
érdekében hozzanak étre egy kozos, unids szintli portdlt, ahol az unids tagllamokban kindlt valamennyi dllds megjelenik,
és vegyék igénybe a mesterséges intelligencia eszkozeit. Ugyane cél érdekében célzottabb 0sztonzdkkel kellene 0sztonozni a
munkanélkilli munkavallalokat arra, hogy olyan tagillamokba koltozzenek, ahol alacsony a munkanélkiliség. A
szakképzett munkaerd hidnya — amint azt az EKB dltal 2022. junius 1-jén kiadott SAFE-jelentés is megéllapitja — a
legégetSbb problémat jelenti az eurdpai cégek szamdra.

3.3. Az EGSZB sajndlja, hogy az EU munkaerGpiaca tovabbra is széttagolt. A munkaeré-mobilitds az eddig alkalmazott
elaprozott megkozelitések aldozataul esett. El kell keriilni, hogy tijabb olyan politikdkat vezessenek be — kiilonosen nemzeti
szinten — amelyek nem kapcsolddnak egymdshoz. Mivel egyenld bandsmddot kell biztositani kell a helyi és a mobilis
munkavéllalok kozott, az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy az eurdpai szemeszterbe az orszagspecifikus
ajanldsok részeként épitsen be olyan mutatdkat, amelyekkel nyomon kovethetSk azok a nemzeti politikdk, amelyek igy vagy
ugy korldtozzak a munkavallalok EU-n beliili mobilitasat.

3.4. Az uniés munkavdllalok és szakemberek mobilitdsinak fokozdsa csak akkor valésulhat meg, ha jobban
érvényesiilnek a meglévs rendelkezések, az informécidhoz vald hozzdférés és a tagillamok kozotti egytittmiikodés. Az
EGSZB tgy véli, hogy az Eurdpai Bizottsdg szerepe kulcsfontossagi mindebben. Az EGSZB megjegyzi, hogy eléfordulhat,
hogy az egyes tagdllamok vonakodnak az egységes piacot érint§ tovabbi reformoktél, mert attdl tartanak, hogy ez rovid
tdvon munkahelyek elvesztéséhez vezethet, kiilonosen a mdr most is lemaradé orszdgokban, valamint az alacsony
termelékenységli orszagokban/dgazatokban. Elméletileg a munkaerd szabad mozgasa segitene megoldani ezt a kérdést, de
nemzeti szempontbdl ez ideiglenesen erdforras-veszteségekhez és potencidlis agyelszivishozfa képzett munkaerd
elvandorldsdhoz vezethet. Ezért sziikséges lehet, hogy az Eurdpai Bizottsdg elemezze a munkaerd mobilitdsaval kapcsolatos
negativ fejleményeket, kiilonosen a bizonyos dgazatokban és régidkban jellemz§ agyelszivdst. Az agyelszivds elleni
intézkedéseknek ugyanakkor egyiitt kell jarniuk a felfelé irdnyuld tdrsadalmi és gazdasdgi konvergenciat elsegitd
intézkedésekkel. Az EGSZB elismeri, hogy ezen a téren szamos valtozé jatszhat szerepet, ideértve tobbek kozott a
demografiai kildtdsokat és azoknak a munkaképes kort népesség létszamadra és Osszetételére gyakorolt hatdsit mind a
kiild6, mind a fogadd orszdgokban.

3.5.  Mikozben az oktatdsi és validdcidés normdkat mindenkor fenn kell tartani, az EGSZB arra kéri a tagdllamokat, hogy
csokkentsék a biirokrdcidt, és tartsak be az egyenld bandsmdd alapelvét. Ezzel Osszefiiggésben szitkségesnek tartjuk a
kolcsonos elismerési mechanizmusok és a munkahelyi mobilitdsi portalok tovabbi fejlesztését. Az EGSZB megjegyzi, hogy
jelentSs fejlesztések torténtek az EURES foglalkoztatdsi mobilitdsi portdlt, az Europass online platformot és a
készségek/kompetencidk, képesitések és foglalkozdsok eurdpai osztalyozdsat (ESCO) illetSen, és arra kéri a tagallamokat,
hogy a nemzeti jogszabalyokban el6irt minimdlis munkafeltételek beépitésével fejlesszék tovabb a vonatkozé portéljaikat.
Ez utébbi kiilonosen fontosnak tekinthetd a hatdrokon atnyuld régiokban dolgozé mobil munkavéllalok és a harmadik
orszagbeli munkavallalok munkakorilményeivel kapcsolatos visszaélések elkeriilése érdekében. Az EGSZB emellett tovabbi
erdfeszitéseket siirget a nyelvtudds javitdsa érdekében, mivel a nyelvtudds hidnya az EU-n beliili szabad mozgds egyik {6
akadalya.

3.6. Az EGSZB arra kéri a tagallamokat, hogy konnyitsék meg a fogyatékkal él6k mobilitdsat. Ehhez kapcsolodik a
fogyatékossagi statusz kozos eurdpai meghatdrozasanak a fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény-
nyel 0sszhangban torténd elfogadasa, valamint a fogyatékossagi statusz kolcsonos elismerése a tagdllamok kozott.

3.7. Az EGSZB ugy véli, hogy a nemek kozotti egyenléség fontos tényezd a munkaer§ EU-beli mobilitdsdnak
fokozdsdban, amint azt a SOC[731. sz. vélemény is megallapitja. Ennek egy, a demokrdcia és a mindenkit megillet§
egyenl6ség normdinak betartdsdra irdnyuld szélesebb kord kotelezettségvallalds részét kell képeznie, a munkavallal6i
mobilitds novelésének egyik eszkozeként.

3.8. Az EGSZB azt ajanlja, hogy a szakmai tapasztalatszerzés kezdetén a fogadd tagillamok biztositsdk a fogadd
orszdgban dolgozd személyek szdmadra a képzéshez, példdul nyelvi programokhoz, valamint — ha késébb sziikséges — az
atképzéshez val6 hozzaférést annak érdekében hogy kezeljék a bizonyos dgazatokban jellemzé munkaerdhidnyt, tovabba
tdmogassak a digitdlis atdlldst és az éghajlat-semleges gazdasdg irdnydba mutatd intézkedéseket.
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3.9. Az EGSZB megjegyzi tovabbd, hogy az Erasmus+ fokozhatja a munkaeré mobilitdsdt az EU-ban, és utal egy
2011-ben késziilt tanulmdnyra (*), amely azt elemzi — az Erasmus programban szerzett tapasztalatot véve alapul a kiilfoldi
tanulmdnyok fuiggetlen véltozé forrasaként —, hogy a kiilfoldi tanulmanyok hogyan befolydsoljak a késébbi munkaerd-piaci
mobilitdst. A tanulmdny megdllapitotta, hogy a kiilfoldi tanulmdnyok jelentdsen névelik a kilfoldi munkavéllalds
val6szindségét a felsGfokt végzettség megszerzése utdn. A kilfoldon tanult diplomdsok koriilbelil 15 szdzalékponttal
nagyobb valészintséggel vallalnak munkdt kilfoldon a diploma megszerzését kovetGen.

3.10. Az EGSZB {iidvozli az eurbpai unibs szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdnak javuldsit, de némi
aggodalommal dllapitja meg, hogy a mobilis munkavéllalok, kiillonosen a hatart tlép6 munkavallalok és a hatdr menti
ingdzok szamara még mindig nehézséget jelent a szocialis védelmi rendszerekhez valé hozzaférés. Az EGSZB ezért arra kéri
az Eurdpai Bizottsigot, hogy folyamatosan kisérje figyelemmel a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsat, és
biztositson kozos megolddsokat az olyan tjonnan felmeriil6 helyzetekre, mint a kiilfoldrdl végzett tdvmunka. Nem lehet
eléggé hangsulyozni az unids szintli osszehangolt fellépés fontossdgat. A tagdllamoknak mindenkor — valsighelyzetek alatt
is — garantdlniuk kell a mobilis munkavallalok szocidlis jogait. Az EGSZB — mikozben elismeri az EU-n belili
nyugdijrendszerek kozott fennalld kiilonbségeket, fokozott eréfeszitéseket siirget az EU-ban a mobilis munkavallalok
nyugdijjogosultsdgainak jobb koordindldsa és érvényesitése érdekében, esetleg az eurdpai szemeszteren belili célzott
orszagspecifikus ajanldsok révén. Az EGSZB kéri tovabbd, hogy fokozzdk az eurdpai tirsadalombiztositdsi azonosité jel
létrehozdsdra irdnyuld erdfeszitéseket, amely lehet@séget teremtene a hatdrokon dtnydlé helyzetekben a szociilis
biztonsdghoz val6 hozzéférés akadalyainak lekiizdésére.

3.10.1.  Meg kell jegyezni, hogy a pdneurdpai egyéni nyugdijterméknek (PEPP) (%) kiilondsen vonzoénak kell lennie az
egyéni vdllalkozok és az utazé munkavdllalok szdmdra, akik munkdval toltott életik sordn kilonboz8 orszdgokban
dolgoznak. Az a lehet8ség, hogy hatdrokon dtnydldan véltani lehet a PEPP-szolgaltatok kozott, kétségteleniil hozzdjarul
majd a munkavéllaléi mobilitishoz, bar nem egyértelmti, hogy milyen mértékben, mivel még nincsenek ilyen
nyugdijtermékek.

3.10.2.  Bevezetésekor az EGSZB iidvozolte a PEPP koncepcidjat, amely a tSkepiaci unié egyik alapvets épitSkove,
valamint kulcsfontossagu lépést jelent abbdl a szempontb6l, hogy arra 9sztonozzik az uniés polgarokat, hogy megfelelGen
gondoskodjanak magukrdl nyugdijas éveikre. Mivel azonban még nincs valds kindlat paneurdpai egyéni nyugdijtermé-
kekbdl, az EGSZB szerint tovabbi eréfeszitésekre van szitkség a tSkepiaci unié cselekvési tervének (¢) keretében, a 9.
intézkedésen beliil, hogy 6sztonozziik a foglalkoztatéi nyugdijrendszerekben vald részvételt.

3.11. Az EGSZB megjegyzi, hogy a Covidl9-viligjirviny kovetkeztében egyértelmden tobb lehetdség nyilott a
tdvmunkdra (). Egyre tobb munkavallalo érdeklédik az irdnt, hogy rovid id6re vagy dtmenetileg tévolrdl, kilfoldrsl
dolgozzon. Az EGSZB varakozdssal tekint a szocidlis partnerek kozotti, a tdvmunkdrdl szolé 2002. évi autondém
megallapodas feliilvizsgdlatardl és aktualizaldsardl sz016 kozelgd targyalasok elé. Ezt egy irdnyelv révén végrehajtott, jogilag
kotelez§ erejti megéllapodds formdjaban terjesztik majd el§ elfogaddsra.

3.12. Az EGSZB megjegyzi, hogy a véllalkozdsoknak versenyel6nyitk megdrzéséhez és a szakképzett munkavallalok
odavonzdsahoz j6 munka- és foglalkoztatdsi feltételeket, valamint olyan életmindségi szempontokat is biztositaniuk kell,
mint példdul a jé iskoldk elérhetGsége vagy a kiilonféle magas szinvonalii és fenntarthat6 létesitmények. Az EGSZB azt is
kiemeli, hogy a formdlis és informalis képzésbe és az egész életen 4t tartd tanuldsba torténd folyamatos beruhdzdsok a
digitélis és szén-dioxid-semleges gazdasdgra valé 4tdllds tdmogatdsdnak fontos elemei. Egy dinamikus és gyorsan valtozd
kornyezetben kulcsfontossdgti, hogy gyorsan és hatékonyan alkalmazkodjunk a munkaerdpiac valtozé igényeihez,
mikozben szamolunk a munkaeréhidnynak a meglévé munkaerére gyakorolt hatdsdval. Ebbél a szempontbdl fontos az
eurdpai szocidlis partnerek digitalizaciordl sz6lé keretmegdllapoddsa, amely kimondja, hogy mindkét fél vallalja, hogy a
véllalkozdsok digitdlis kihivdsainak valé megfelelés érdekében tovabbképzi vagy dtképzi magat.

3.13. Az EGSZB hangstlyozza, hogy a nemzeti hatésdgok kozotti informdcibesere javitdsa és az ardnytalan akadalyok
megsziintetése érdekében digitalizalni kell a munkaerd mobilitdsdra és a munkavallalok kikiildetésére vonatkozd eljardsokat.
Ez a szabélyok megfelel6 nyomon kovetésében és betartatdsaban is segiteni fog. Az EGSZB egyetért az Eurdpai Parlament
2021. méjus 20-i dllasfoglaldsdban (A munkavdllalok és a szolgdltatdsok szabad mozgdsdra vonatkozo unids szabdlyok hatdsairdl:
az EU-n beliili munkavdllaloi mobilitds mint a munkaerdpiaci igények és készségek Gsszehangoldsdnak eszkoze (2020/2007(INI) (%))
szerepld javaslattal, mely ajénlja, hogy a munkavallalok és a jovébeli munkaadok szdmdra hozzanak létre egy olyan, az
alkalmazandé unids szabdlyokkal foglalkozé egyablakos tigyfélszolgdlatot, amely digitdlisan és fizikailag is az Eurdpai

(*)  Parey és Waldinger (2011): Studying abroad and the effect on international labour market mobility; evidence from the introduction
of Erasmus.

°)  EGSZB-vélemény a pdneurdpai magannyugdijtermékrdl (HL C 81., 2018.3.2.,, 139. o.).

Ldsd az EGSZB véleményét a kovetkezd tirgyban: TSkepiaci unié a polgdrok és a véllalkozdsok szdmdra (Gj cselekvési terv)

HL C 155., 2021.4.30., 20. o.

HL C 220., 2021.6.9., 13. o, HL C 220., 2021.6.9., 106. o.

HL C 15., 2022.1.12,, 137. o.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX%3A52017AE3297
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52020AE4974&qid=1666166498902
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:220:SOM:HU:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:220:SOM:HU:HTML
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Munkaiigyi Hatésdgon beliil mtikodik. Az Eurépai Munkaiigyi Hatdsdg — az Eurépai Munkaiigyi Hatdsagrol sz6l6 rendelet
5. cikkében meghatdrozottak szerint — javitja a munkaeré-mobilitdssal kapcsolatos informdcidk elérhet6ségét, mindségét és
hozzaférhetSségét, tobbek kozott egy olyan, egységes unids szintii weboldalon keresztiil, amely az EU valamennyi nyelvén
egységes portdlként biztosit hozzaférést az unids és nemzeti szintd informéciéforrdsokhoz és szolgéltatdsokhoz. Az
Eurépai Munkaiigyi Hatdsdgnak a nemzeti weboldalaik frissitésében is tdmogatnia kell a tagallamokat.

3.14.  Ezzel parhuzamosan az EGSZB arra kéri a tagallamokat, hogy digitalizdljdk a kozszolgaltatasokat — killondsen az
érintett tdrsadalombiztositdsi szolgdltatdsokat — az eurépai munkavallalok EU-n belilli mobilitdsdnak megkonnyitése
érdekében, ugyanakkor garantdljak a jogok hordozhatésdgat és a munkavallalok és szakemberek mobilitdsaval kapcsolatos
kotelezettségek betartdsat.

3.15. Az EGSZB ugyanakkor kéri, hogy hozzdk létre az informaciés pontok egész Unidra kiterjedd hélézatat, amely az
online szolgéltatdsnydjtds mellett fizikai és telefonos szolgdltatdsokat is magdban foglal, és amelynek célja, hogy segitse a
munkavdllalokat és a munkadltatékat az olyan teriiletekkel kapcsolatos kérdések kezelésében, mint példdul a banki és
biztositasi szolgéltatdsok.

3.16. Az EGSZB kiemeli a munkaer6-mobilitdsi dramlatok folyamatos statisztikai elemzésének fontossdgat, amely segit
kezelni a készségek és képességek kozotti, uniés munkaerdpiacokon tapasztalt eltéréseket, és amellyel értékelhetk az
ukrajnai hdbordhoz hasonlé fejlemények hatédsai, tovabbd a munkaképes kortak uniés tagdllamokon beliili és azok kozotti
mobilitdsa. Az EGSZB elismeri, hogy a kinélat és kereslet egymasra taldldsanak elGsegitése eurdpai szinten sokkal nehezebb,
mint nemzeti vagy regiondlis szinten. Az EGSZB mindazonaltal gy véli, hogy az EURES-tandcsadok kulcsfontossaga
szerepet jdtszanak az utazé munkavallalok informdcidkon alapulé tdmogatdsdban.

3.17.  Ugyancsak fontos kutatdst végezni a harmadik orszdgbeli munkavéllalok mobilitdsdval és munkakoriilményeivel
kapcsolatosan. Az EGSZB aggodalmat fejezi ki a harmadik orszdgbeli munkavéllaloknak a tagdllamokban tapasztalt
bizonytalan munkakoriilményei miatt, és a szabdlyok szigortibb érvényesitésére szolit fel. Az EGSZB megjegyzi tovabbd,
hogy az unids tagdllamokbol érkezd mobil munkaerd nem lesz elegendS a szakemberhidny kezeléséhez. A harmadik
orszagokbdl felénk irdnyulé munkaerd-migraciot is eld kell segiteni és fokozni kell. E tekintetben az EGSZB uidvozli a
migraciés politikdra vonatkozé kozelmdaltbeli csomagot, de megismétli azt az alldspontjat, hogy hatékony lépéseket kell
tenni annak érdekében, hogy a munkanélkiili uniés polgarok beléphessenek a munkaerépiacra.

Kelt Briisszelben, 2022. oktober 26-dn.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elndke
Christa SCHWENG
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