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., Esténkent [a vilagjarvany idején] az ablakainkbol vagy ajtoink elott egyiitt tapsoltuk meg
azokat, akik a frontvonalban dolgoztak értiink. Mindannyian atéreztik, mennyire figglink az
0 munkajuktol. Azokétol, akik alacsonyabb bérért, kevesebb védelem és biztonsag mellett
odaadoan dolgoznak értiink. A taps taldan elhalkult, de érzéseink ereje nem gyengiilhet. [...]
Ezért most egy Uj eurdpai gondozasi stratégiat javasolunk,

hogy mindenki, legyen férfi vagy no, a leheto legjobb gondozdsban részesiilhessen, és
megtalalhassa a legmegfelel6bb egyensiilyt a munka és a maganélet kozott.

Ursula von der Leyen, az Eurdpai Bizottsag elndke

1. BEVEZETES

6’} A gondozas kozos Ugyunk. Tarsadalmainkat osszetartd és
nemzedékeket egymashoz kozelebb hoz6 szdvetet alkot.
M Eletiink soran mi és szeretteink is részesuliink gondozasban,

2 vagy nekiink kell gondoznunk valakit.

A bolesddék és az 6vodak ideiglenes bezdrasara és a pandémia
, — ‘ idosekre gyakorolt ardnytalanul nagy hatasara tekintettel a
i o s, s CoOvid19-vildgjarvany megmutatta, mennyire fontos a
t6bb mint 9,1 milliéan - t6bbnyire ok - megbizhaté formalis gondozasi szolgaltatasok rendelkezésre
dolgoznak az polasiqondozasi szektorban. 41459 gz ellatds folyamatossaganak biztositasahoz. A mar
fennallo strukturalis hidnyossagok felfedésével a vilagjarvany
ravilagitott arra, hogy szlikség van az ellatérendszereink reziliencidjanak javitasara. A jarvany
jelentds hatast gyakorolt a mentalis egészségligyl problémakra is, és meg kell oldani az ebbdl
eredé gondozasi feladatokat is. Mindez kiilondsen a gondozottak és a gondozok jolléte, a nék
munkarépiaci részvétele, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtése
szempontjabol elengedhetetlen.

A magas szinvonali gondozasi szolgaltatasok nyilvanvalé elonyokkel jarnak minden
életkorban. A gyermekek gondozast igényelnek a kognitiv, nyelvi és testi készsegeik és
kompetenciaik fejlesztése érdekében. A kisgyermekkori nevelésben vald részvétel kedvezo
hatassal van a fejléddésiikre, boviti foglalkoztatasi lehetdségeiket késobbi életiik sordn,
felkésziti ket a teljes értéki életre és karrierre, és hozzajarul a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztddés kockdzatanak csokkenéséhez. Kovetkezésképpen segiti az egyenldtlenségbdl és
a hatranyos helyzetbdl vald kitorést. A szinvonalas kisgyermekkori nevelés €s gondozas
eldsegiti az egészséges €s aktiv életmod kialakitasat a korai életszakaszban, ami a felnéttkoron
at egészen az iddéskorig érezteti kedvezO hatasat. A magas szinvonalu és megfizethetd tartds
apolas-gondozas erdsiti az idosek onrendelkezését, mivel segit nekik abban, hogy megérizzék
az oOnallosagukat, és meltosaggal éljenek. Ez kilondsen fontos a demografiai valtozasok
kontextusadban, amelyek annak tudhatok be, hogy az eurdpaiak hosszabb ideig és
egészségesebben élnek, a gondozas iranti kereslet pedig exponencidlisan novekszik. A
tevékeny idéskorra vonatkozd szakpolitikak, tovadbba a korai beavatkozas, az

1 Az Unio helyzetét értékelé beszéd, 2021. szeptember 15.



egészségfejlesztés és a betegségmegeldzés révén szintén tdmogathatd a hosszabb, 6nallo,
egészséges ¢és aktiv életvitel, és késleltethetd a gondozasi igények felmertilése.

0 . |i ;l

o] ®)

A tartds apoldsi-gondozasi igényekkel A ,sziilﬁk 13 %-a annak] kﬁltsé%e mi:f\tt nem vesz A fogyatékosséggal éls

rendelkezd haztartasok egyharmada azért igénybe gyermekgondozas, 11 % szamara pecig gyermekek felét .
- R L kozepes vagy nagy nehézséget okoz a megfizetése. A kizarolag a sztileik gondozzak.

nem vesz igénybe otthoni dpolasi-gondozasi szegénység kockazatanak kitett haztartasok esetében

szolgaltatasokat, mert szamara nem 28 %, illetve 27 % ez az arany, tehat tobb mint a

megfizethetd. kétszeresét teszi ki.

A magas szinvonal( gondozasi szolgaltatasok nyilvanvalo elényeik ellenére sokaknak
még mindig nem megfizetheték, nem allnak rendelkezésre, illetve nem hozzaférheték. A
3 év alatti gyermekek mintegy egyharmada, a 3 év és a tankoteles kor kdzotti gyermekeknek
pedig a 90 %-a részt vesz kisgyermekkori nevelésben és gondozasban, de még mindig sok
szll6 azért nem tudja beiratni gyermekét, mert egyszeriien nem allnak rendelkezésre vagy tal
koltségesek ezek a szolgaltatdsok. Ehhez hasonldan a tartos dpolasra-gondozasra szoruld 65 év
felettiek kozel felének sem teljesil az 6nmaguk ellatasahoz vagy a haztartasi tevékenységek
elvégzéséhez valo segitségnyUjtés iranti igénye. Sok esetben a gondozasi szolgaltatasok nem
allnak rendelkezesre ott és akkor, ahol és amikor az embereknek szikségik van rajuk, akik
emellett hosszu vardlistdkkal és bonyolult eljarasokkal is szembesiilnek. Noha minden
eddiginél hosszabb a varhatd egészséges ¢élettartam, az idésddéssel egyre nagyobb az esélye a
gyengeség, a betegség vagy a fogyatékossag kialakuldsanak, ami miatt tartés apolas-
gondozasra lehet sziikség. A gondozasi szolgaltatdsok, a csaladtdmogatas és a személyi
segitségnyujtas elégtelensége a fogyatékossaggal €lok koziil sokaknak csorbitja az 6nallo
életvitelhez vald jogat, amelyet a fogyatékossaggal ¢él6 személyek jogairdl sz6lo ENSZ-
egyezmény rogzit.
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Nem fizetett apolasi-gondozasi feladatok miatt Az EU-ban szinte minden né (92 %)
mintegy 7,7 millié nd nem tud részt venni a rendszeresen, 81 Y-uk pedig napi szinten

munkaemelac,o.n’ miga ferf_|ak ko,reben &z csupan végez gondozast, mig a férfiak korében 68 %,
450 000 f6t érint. Ennek a jelenségnek is szerepe . X
illetve 48 % ez az arany.

van a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség
(11 szazalékpont), a nemek kozétti bérkiilénbség
(13 %) és a nyugdijak terén a nemek kozott
fennalld egyenlétlenség (29 %) fennallasaban.

A nem megfeleld gondozasi szolgaltatasok aranytalanul nagy hatast gyakorolnak a ndokre,
ugyanis a Kiegészité vagy informalis gondozési feladatokat még mindig tilnyomorészt ok
latjak el, ami befolyasolja a munkajuk és a maganéletiik kozotti egyensulyt, és a fizetett munka
vallalasaval kapcsolatos lehetdségeiket.



Ennek kovetkeztében a nok csalddi szabadsag miatti huzamos tévollétre, a munkaidejiik
csOkkentésére és a munkaerdpiac id6 eldtti elhagyasara kényszeriilnek. Emiatt szamos nének
a férfi tarsaihoz képest besziikiilnek a karrierlehet6ségei, valamint alacsonyabb lesz a bére és
a nyugdija. Mivel az atlagot tekintve a ferfiaknal hosszabb ideig élnek, de ritkabban
orvendenek j6 egészségnek, fokozottan, raadasul huzamosabb ideig szorulnak tartds apolasra-
gondozasra. Ezt azonban gyakran kevéshé tudjak megfizetni az életiik soran felhalmozodo,
nemek kozotti bér- és nyugdij-egyenlbtlenség kovetkeztében.

A j6 agazati munkafeltételek elengedhetetlenek az apolasi-

@ gondozasi szektor rezilienssé és vonzova tételéhez, valamint
—— a nemek Kkozotti egyenloség biztositasahoz. Az apolast-

B R gondozast végzé munkaerd 90 %-4t ndk teszik ki, akik gyakran
=TT rosszul fizetett, bizonytalan allasban dolgoznak. Az apolasi-
gondozasi munka annak ellenére nem kap kell6 megbecsiilést,

A Nemzetktzi Munkaiigyi Szervezet hogy a hozzank legkozelebb allék ellatasat Dbiztositja.
becslése szerint a GDP 1,1 %-anak Ezenkivil a gondozoknak gyakran nincsenek szakmai

kisgyermekkori nevelés és gondozasba,

illetve 1,8 Y-anak tartés Apoldsba- eldmeneteli lehetdségei, a rendelkezésiikre 4116 képzések pedig
gondozasba vald beruhézésaval tovabbi nem felelnek meg a tovabbképzési igényeiknek. A
26,7 millig munkahely teremthet§ részmunkaidés munkavégzés apolasi-gondozasi szektoron

Furdpaban 2035 re belili elterjedtsége arra enged kovetkeztetni, hogy sok

munkavallalénak még alacsonyabb a havi jovedelme. Egyes,
kiszolgéaltatott helyzetben 1év6 csoportokba tartozd gondozok, példaul a hazi gondozok vagy a
haztartési alkalmazottak esetében akar kizsdkmanyold munkafeltételek is eléfordulnak.

Az ellatorendszerek elégtelenségének gazdasagi ara van, és aldassa a munkahelyteremtés
lehetoségét a szektorban. A gondozasi szolgaltatdsokba vald beruhdzés eldsegiti, hogy tobb
nd 1épjen a munkaerdpiacra, és noveli az dllamhdztartasi bevételeket.

Ez a stratégia Utemtervet hataroz meg a gondozok és a gondozottak helyzetének javitasara
egyarant. Siirgeti a szinvonalas, megfizethetd és hozzaférheté gondozasi szolgaltatasok
igénybevételének bovitését és a gondozdk munkafeltételeinek, valamint a munkajuk és a
maganeletik kozotti egyensulynak a javitasat. El6segiti a magas szinvonalu és megfizetheto
gondozashoz valdé hozzaférés szocidlis jogok eurdpai pillére szerinti elveinek
megvalositasat, és hozzajarul a 2030-ra kitiizott, foglalkoztatasra és a szegénység
csokkentésére vonatkozo, unids szintli kiemelt célok eléréséhez, amelyeket a 2021. majusi
portoi csucstalalkozon az uniods vezetdk is iidvozoltek, az Eurdpai Tanacs pedig jovahagyott.

Két, tanacsi ajanlasra iranyuld javaslat all e stratégia kdzéppontjaban: az egyik a
kisgyermekkori nevelésre és gondozasra vonatkozé barcelonai célok feltlvizsgalatarol, a
masik pedig a megfizethetd, magas szinvonalu tartés apolashoz-gondozashoz vald
hozzaférésrol szol. Szakpolitikai keretet biztositanak a nemzeti, regiondlis és helyi szinten
végrehajtandd reformokhoz és beruhazasokhoz. Mindkettd a gondozas megfeleldségével,
rendelkezésre allasaval és szinvonalaval, valamint a gondozok munkafeltételeivel foglalkozik.
Ez a kozlemény tovabbi, eurdpai szintli tamogatd intézkedéseket hataroz meg, és nemzeti
szintli cselekvésre szolit fel?.

2 A megfizethetd és magas szinvonall tartds apolds-gondozashoz vald hozzaférésrél szolé tandcsi ajanlasra
irainyulo bizottsagi javaslatot kisér6 bizottsagi szolgalati munkadokumentum (SWD(2022) 441) ismerteti az



A stratégia a kulonféle érdekelt felek altal unios és nemzeti szinten megfogalmazott
kéréseknek tesz eleget. Az Eurdpai Parlament®, a Tanécs, az Eur6pai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsag, a Régidk Bizottsaga, a szocialis partnerek és a civil tarsadalom egyarant az unios
fellépés fokozasat kérte e teriileten®. A stratégia az elmult idészakban a barcelonai célok terén
szerzett tapasztalatokra épil, kiilonds figyelmet forditva arra, hogy tébb tagallam nem tett
elorelépést a cél elérése felé. Emellett valaszt ad az Eurdpa jovojérdl szold konferencia a
demografiai atmenetre vonatkozé javaslatara® is, amely felhiv egyrészt a gondozottak és a
gondozok igényeinek egyarant megfeleld, szinvonalas, megfizethetd és hozzaférhetd tartos
apolas-gondozas elérhet6vé tételére, masrészt a szinvonalas, megfizetheté és hozzaférhetd
gyermekgondozas egész Union bellili biztositasara, hogy az anydk és az apék nyugodtan
Osszeegyeztethessek a munkajukat és a csaladi életuket.

2. A GONDOZASI SZOLGALTATASOK FEJLESZTESE

Atlagosan az otthon €8 65 év felettiek A potencidlisan tartés apolas-gondozasra
26,6 %-a és a 75 év felettiek 39,4 %-a szoruldk teljes szama az Eurdpai Uni6 egész
szorul tartds &polasra-gondozasra. teriiletén 30,8 millio fd, és varhatéan tobb

mint 7 millié fével 38,1 millié fore
novekszik 2050-re.
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A jelenlegi és jovébeli gondozasi igények kielégitése érdekében bdviteni kell a gondozasi
szolgaltatasokat. A gondozasi szolgaltatdsok rendelkezésre allasanak fokozasaval
egyidejilleg javitani kell e szolgaltatasok szinvonalat, megfizethetéségét és
hozzaférhetoségét.

A szinvonal nemcsak az infrastruktira és a szolgaltatasok terén, de a gondozok és a
gondozottak kozotti érintkezések és emberi kapcsolatok szempontjabol is 1ényeges tényezo.

A kisgyermekkori nevelési és gondozési szolgéltatdsoknak magas szinvonalat kell
képviselniuk, befogadonak kell lennilik, és nem lehetnek szegregaltak, hogy minden gyermek
maradéktalanul élvezhesse az elényeiket. Ezenkivil a szinvonal dont6 fontossagu a sziilok e
szolgéaltatasokba vetett bizalmanak ndveléséhez, és annak eléréséhez, hogy e szolgaltatasok
eldmozditsak a gyermekek egészséges érzelmi és tanulmanyi fejlodését.

Szinvonalas tartds apolassal-gondozassal tdmogathaté a gondozottak jolléte, méltosaga és
alapvet6 jogal, tobbek kozott az elszigetel6dés, a magany, valamint az ebbdl ered? testi és lelki
hatasok megeldzése és enyhitése révén. E célok elérése érdekében szigori mindségi eldirasokra

van sziikség. Ezeknek az el6irasoknak egyforman vonatkozniuk kell a gondozasi koz- és
maganszolgaltatokra, és szilard mindségbiztositasi és jogérvényesitési mechanizmusokon,

agazatban jelentkezd legfontosabb kihivasokat alatimasztd tényeket, és a kiilonb6zd unids tagallamokban
végrehajtott intézkedésekbol meritett konkrét példakkal szolgal arra, hogyan kezelhetdk ezek a kihivasok.

3 Az Eur6pai Parlament 2022. julius 5-i allasfoglalasa a gondozéssal kapcsolatos kdzos eurdpai fellépés felé
torténd elmozdulasrol (2021/2253(IND)).

4 Bizottsagi szolgalati munkadokumentum, SWD(2022) 440.

5 Konferencia Eurdpa jovéjérdl — Jelentés a konferencia végeredményérdl, 2022. majus, 15. javaslat.



ellendrzési modszereken és atfogd mindségi keretrendszereken kell alapulnia, ezek azonban
gyakran hidnyoznak. Az innovativ gondozasi kdrnyezetek, példaul a kozos lakohelyek, ahol a
tartds apolasra-gondozasra szorulok kodzosen részesllnek otthoni tdmogatasi és apolasi-
gondozési szolgaltatdsokban, valamint az igényekhez igazitott lakohelyek vagy a
tobbgeneracids lakhatasi lehetdségek erdsithetik a nemzedékek kozotti kapcsolatokat és
szolidaritast, egyuttal tamogathatjdk az ©nallo életvitelt, ami kedvezd hatdst gyakorol a
gondozésra szoruldok jollétére és a tarsadalmi kohézidra. Az éghajlatvaltozas
figyelembevételével kialakitott gondozasi kdrnyezetek a kedvez6tlen iddjarasi viszonyokkal,
példaul a hohullamokkal szemben is védelmet nyUjthatnak a kiszolgaltatott helyzetben
1évoknek, példaul az id6éseknek.

A gondozasi szolgaltatasok megfizethetobbé tételével méltanyosabba valik a gondozashoz
vald hozzaférés. A magas koltségek képezik az egyik legjelentésebb akadalyat annak, hogy a
sziil6k beirassak gyermekiiket kisgyermekkori nevelésbe és gondozasha. A megfizethet6ség
hidnya a tartos apolas-gondozas terén is kihivast jelent, mivel a tartds 4pol&s-gondozas szocialis
vedelmi lefedettsége hianyos, és altaldban Kkorlatozott, emiatt pedig sokak szamara
megfizethetetlen. A tartds &polasi-gondozasi igényekkel rendelkezé haztartasok kozel
egyharmada azért nem vesz igénybe otthoni apolasi-gondozasi szolgaltatdsokat, mert szamara
nem megfizethetd, a tartds apolasra-gondozasra szorulok és csaladjaik kozil pedig sokan
néznek jelentds kozvetlen kiadasok elé. Ennek kOvetkeztében sokak esetében all fenn a
kockézata annak, hogy jovedelmi szegénységbe és nehéz anyagi helyzetbe kerlilnek, ha tartds
apolasra-gondozasra szorulnak.

A gondozasi szolgaltatasok hozzaférhetové tételéhez lehetové kell tenni a gondozasra
szorulék (és csaladjuk) szamara a rendelkezésre allo szolgaltatasok tényleges
igénybevételét, és biztositani kell az ehhez szlikséges eszkdzoket. Eléfordulhat, hogy ennek
érdekében a fogyatékossaggal ¢€l6 gondozottak és gondozok igényeihez kell igazitani az
intézmények megkozelitését. A fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl szolo, a 2021-2030-
as id6szakra vonatkoz6 stratégia keretében végrehajtandé intézkedések hozzédjarulnak majd a
gondozas szinvonalanak és hozzaférhetdségének javitasahoz, valamint az 6nallo életvitel és a
kozosségbe vald beilleszkedés elémozditasahoz. Ezenkiviil a szolgéltatasok hozzéaférhetdvé
tétele sziikségessé teheti a nem szokvanyos i1ddben torténd gondozast a kiilonbozo
munkarendben, példaul tobb miiszakban vagy éjszaka dolgozé munkavallalok esetében. A
gondozasi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés szempontjabol szintén nagyon fontos tényezo,
hogy a gondozasi intézmények elfogadhaté tavolsadgon beliil helyezkedjenek el, és rovid
ingazassal elérhetk legyenek. Ha a munkahelyen vagy annak kozelében rendelkezésre allnak
ilyen intézmények, akkor csokkenhetnek a sziildket terheld logisztikai nehézségek, kiilondsen
a személyes jelenlétet igényld allasok esetében. Végezetil a nehézkes beiratkozasi
adminisztraciés folyamatok, koztik az online beiratkozasi eljarasok nem akadalyozhatjak a
sziiloket a gyermekiik kisgyermekkori nevelésbe és gondozasba vald beiratasdban, kiilonds
tekintettel a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett csalddokra. Ehhez
hasonloan eléfordulhat, hogy a talzottan bonyolult ellatasigénylési eljaras aranytalanul
id6igényes és megerdltetd a gondozasra szoruldok szamara.

Az alacsony népsiiriiségii vidéki és tavoli teriileteket és térségeket kiilonosen silyosan
érintik a gondozasi szolgaltatdsok hianya vagy Kkorlatozott rendelkezésre allasa a
kisgyermekkori nevelés és gondozas, valamint a tartos apolas-gondozas terén egyarant, ami a
nagy tavolsagoknak vagy a tomegkozlekedési lehetdségek korlatozottsaganak tudhato be. A
tartds apolasi-gondozasi lehet6ségek hozzaférhetésége és kore nem kielégitd, ami a
méltanyossadg szempontjabol aggalyokat vet fel. Ami a gondozasi lehetdségeket illeti,
hagyomanyosan informalis gondozas (amelyet rendszerint csalddtagok vagy baratok,
tilnyomorészt nék nydjtanak) és bentlakasos intézmények koziil lehet valasztani. Mas
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lehetdségek, példaul az otthoni dpolas-gondozas €s a kdzdsségi gondozas is elterjeddben van
az Eurdpai Unidn belll, noha nem egyenletesen.

2.1. KISGYERMEKKORI NEVELES ES GONDOZAS

A szocialis jogok europai pillérének 11. alapelve elismeri a gyermekek megfizetheto,
magas szinvonall kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz vald jogat. A magas
szinvonali kisgyermekkori nevelési és gondozasi rendszerekrél szolo tanacsi ajanlas®
tamogatja a kisgyermekkori nevelés és gondozas hozzaférhet6ségének és szinvonaldnak
javitasara iranyul6 tagallami eréfeszitéseket, és mindségi keretrendszer elfogadasara 6sztonzi
a tagallamokat. Az EU gyermekjogi stratégiaja’ és az eurdpai gyermekgarancia® (j, atfogd
uniés szakpolitikai keretet képez, amelynek célja az 0sszes gyermek jogainak védelme,
valamint az alapvetd szolgéltatdsok hozzaférhetdvé tétele a kiszolgaltatott helyzetben 1évo
vagy hatranyos helyzetii gyermekek szamara. Kiilondsen az eurdpai gyermekgarancia hivatott
biztositani, hogy az Eurdpéban a szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak
kitett 0Osszes gyermek ingyenesen és ténylegesen részesilhessen magas szinvonall
kisgyermekkori nevelésben és gondozasban. Eldirja a tagallamoknak, hogy készitsenek
nemzeti cselekvési tervet e célok gyakorlatba val6 atultetéséhez.

Az Eurdpai Unio az eurdpai szemeszter részeként figyelemmel Kiséri a kisgyermekkori nevelés
¢s gondozas terén elért haladést, a gyermekgondozas és a n6k munkaerdpiaci részvétele kozotti
kapcsolat alakuldsat, valamint a tarsadalmi befogadassal kapcsolatos elérelépést, kiilondsen a
hatranyos helyzetli gyermekek esetében. A tagdllami reformokat és beruhazasokat unids
forrasokbol timogatja.

Az Euroépai Tanacs 2002-ben meghatarozta a barcelonai célokat®, amelyek arra
iranyulnak, hogy a gyermekgondozasi szolgaltatasok bdvitése révén megsziinjenek a nék
munkaerdpiacra 1épése ellen haté tényezék. Az elmult husz évben jelentds eldrelépés
tortént, €s az unids atlagot tekintve sikertilt elérni az eredetileg kitizott célokat. A tagallamok
kozott azonban tovabbra is szamottevé kiilonbségek vannak, mivel szamos tagallam nem érte
el a célokat, kiilonosen a legfiatalabb korcsoportba tartozd, illetve a hatrdnyos helyzetii
gyermekek esetében. A Bizottsag ezért a barcelonai célok feltilvizsgalatat javasolja (j,
ambiciézus, mégis redlis célok meghatarozasa és az Unidn bellli felfelé iranyul6
konvergencia 0sztonzése érdekében, ezzel biztositva, hogy minden tagallamban és
régioban érdemi haladas menjen végbe.

& A Tandcs ajanlasa (2019. majus 22.) (HL C 189., 2019.6.5., 4. 0.).

7 COM(2021)142 final.

8 A Tandcs ajanlasa (2021. janius 14.) (HL C 223., 2021.6.22., 14. 0.).
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1. dbra: A kisgyermekkori nevelésben és gondozasban valé részvétel aranya a 3 év alatti gyermekek kérében
(jelenlegi cél: 33 %; 2019. évi EU-SILC-adatok)
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2. abra: A kisgyermekkori nevelésben és gondozasban valo részvétel aranya a 3 év feletti gyermekek kérében
(jelenlegi cél: 90 %; 2019. évi EU-SILC-adatok)
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A kisgy és

Feliilvizsgalt barcelonai célok: a harom év e 0 o .
gondozasban részt vevo 3 év alatti

alatti gyermekek legalabb 50 %-a, gyermekek aranyénak 50 %-ra
a 3 év és a tankoteles kor kozotti navelése révén joval tobb
gyermekeknek pedig legalabb 96 %-a n6 tudna munkat vallalni (2-32 %-a attdl

vegyen részt kisgyermekkori nevelésben és fiiggben, hogy az adott orszdg milyen kozel van
az 50 %-os cél eléréséhez, milyen a

gondozaSban' munkaeré-kereslet
és hogyan alakul a ndk foglalkoztatasi rataja).

A barcelonai célok feliilvizsgalatara iranyul6 javaslat a kovetkezo uj dimenzidkat vezeti
be: 1. a szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitett gyermekek részvétele,
valamint 2. a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban valo részvételre valé idéraforditas
(tehat a részvétel heti 6raszama).

Ezek az Uj szempontok kiemelten fontosak a Kiszolgaltatott helyzetben 1évé vagy hatranyos
helyzetli gyermekek és csaladjaik esetében. E korbe tartoznak kulonosen a fogyatékossaggal
¢lo gyermekek, a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett gyermekek,
a hajléktalan csaladban ¢él6 gyermekek, a roma gyermekek?, valamint a kisebbségi
csoportokhoz tartoz6é gyermekek, a migrans hatteri gyermekek, a menekiilt gyermekek és a
fegyveres konfliktus el6l menekiilé gyermekek. A kisgyermekkori nevelésben és gondozasban
vald részvétel 6sztonzése a gyermekek mindenek felett all6 érdekét szolgalja a keésobbi életiik
soran elért eredményeik, a tarsadalmi befogadas eldmozditasa és a hatranyos helyzetbdl valo
kitorés szempontjabol. Ugyanakkor az alacsony jovedelmii haztartasban €16 anyak jelentdsebb
akadalyokkal szembesilhetnek az elhelyezkedés soran, ha

szakmai készségeik vagy tapasztalataik alacsony szintliek vagy

elavultak. Emellett olyan tényezOk is eltantorithatjak dket az

(4jboli)  munkadba Aallastél, mint a viszonylag magas

gyermekgondozasi koltségek, valamint az ado- és szocidlis a)
ellatorendszerek munkavallalas ellen hato tényezdi. Az alacsony OA

jovedelmli  haztartdsban ¢l6 gyermekek kisgyermekkori

nevelésben és gondozéasban valé nagyobb aranyd részvételének Ry ettt i

Osztonzése tehat szintén kedvezd hatast gyakorolhat az anyjuk  kitett o és 2 év kszstti gyermekek 27 d%-a vett

részt kisgyermekkori nevelésben és gondozésban

mun kéba Val é ViSSZ&téréSére . 2019-ben az EU-ban. Ez az arany jéval

alacsonyabb

A kisgyermekkori nevelést és gondozast elegendé oraszamban 2 telies atlagnal, amely35 %. A tagalamokon bel

3 | . ., , , is vannak egyenlétlenségek, mivel jelentds kiilonbségek
kell nyujtani ahhoz, hogy a sziilék — Kivaltképpen az anyak — vannak a szolgaliatsok rendelesésre dliéséban 2
, , . , . - videki vagy tavoll teruletek es a varosok Kozott.
érdemben végezhessenek fizetett munkat. A kisgyermekkori
nevelés és gondozas csekély idoraforditas esetén nem jarul hozza
az er6s munkaerdpiaci kotddés kialakuldsdhoz. A kisgyermekkori nevelési és gondozasi
szolgaltatdsok nyujtasa terén a tagallamokban elért haladas értékeléséhez ezért az altalanos
részvételt és a gyermekgondozasi 6raszamot egyarant figyelembe kell venni, mivel ezek a

tényezok kiilonboz6 szempontokra vilagitanak ra.

A kisgyermekkori nevelés és gondozas megfeleld biztositasanak egyik modja a hozza ftiz6d6
jogosultsag jogszabalyban vald rogzitése, ezéltal ugyanis a hatésagok helyet garantalnak

10 2020. oktober 7., COM(2020) 620 final (HL C 93., 2021.3.19., 1. 0.).



minden olyan gyermek szdmara, akinek a szlilei erre igényt tartanak. A legtobb tagallamban
Iétezik ilyen jogszabalyi jogosultsag, de a jogosultsédgot keletkeztet6 életkor nagymértékben
eltér. Idealis esetben nem lehet sziinet a megfelelden fizetett csaladi szabadsag vége és a
kisgyermekkori nevelési és gondozasi helyre val6 jogszabalyi jogosultsag kezdete kozott.

A gyermekgondozasi feladatok nem zérulnak le az altalanos iskola megkezdésével. Ha a sziil6k
munkaidé-beosztdsa nem egyeztethetd Ossze az iskolaidovel, akkor a megfizethetd és
szinvonalas iskolan Kivili gondozéds fontos szerepet jatszik a gyermekek életében. Ide
sorolhatok mas tamogatasi szolgaltatdsok, példaul segitségnyudjtds a hazi feladat
elkészitéséhez, kiilondsen a hatranyos helyzeti gyermekek szdmara. Ezenkivil a
gyermekeknek olyan kornyezetben kell felndniiik, jatszaniuk és szocializalodniuk, amely
minden tekintetében egészséges életmod kialakitasat mozditja eld.

A Bizottsag e stratégia mellett a barcelonai célok feltilvizsgalatarol sz6l6 tanécsi ajanlasra
iranyuld javaslatot is eldterjeszt, amelyben felkéri a tagdllamokat, hogy:

—2030-ig érjék el a kisgyermekkori nevelésre és gondozasra vonatkozo feltlvizsgalt célokat:
a harom év alatti gyermekek legalabb 50 %-a, a 3 év és a tankoteles kor kozotti
gyermekeknek pedig legaldbb 96 %-a vegyen részt vesz kisgyermekkori nevelésben és
gondozashan, az utobbiak esetében az eurdpai oktatasi térség céljaval 6sszhangban,

— a kisgyermekkori nevelést és gondozast nyujtsak elegendé oraszamban ahhoz, hogy a
sziilok érdemben végezhessenek fizetett munkat,

— sziintessék meg a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett
gyermekek és a teljes gyermekkoru népesség kozott a kisgyermekkori nevelésben és
gondozasban valo részvetelben fennéllé kilonbséget,

— hozzanak intézkedéseket a minden gyermek szadmara befogadd kisgyermekkori nevelés és
gondozas szinvonalasabba, hozzdférhetobbé és megfizethetébbé tétele érdekében, valamint
vezessék be a kisgyermekkori nevelésre és gondozasra val6é jogszabalyi jogosultsagot,
figyelembe véve a megfeleloen fizetett csaladi szabadsag rendelkezésre allasat és
idotartamat,

— javitsak a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban dolgozék munkafeltételeit, egyuttal
a sziilok munkdja és maganélete kozotti egyensuly javitasa és a nemek kozott a gondozas
terén fennallo egyenlotlenség megsziintetése érdekében is hozzanak intézkedéseket.

A Bizottsag:

— tovdbbra is erdteljesen tamogatia a kisgyermekkori nevelés és gondozas teriiletét érinto
reformok kidolgozasara és végrehajtasara iranyulo egyedi tagallami erdfeszitéseket az
eurdpai oktatasi térség stratégiai keretrendszere és a technikai tdmogatasi eszk0z révén,
tobbek  kozott a  kisgyermekkori  nevelés és  gondozds  hozzdférhetéségének,
megfizethetoségenek,  szinvonalinak és  inkluzivitasanak,  valamint  megbizhato
nyomonkovetési és értékelési rendszerek kialakitasanak biztositasa érdekében. Az europai
szemeszter keretében valtozatlanul figyelemmel kiséri és iranymutatassal segiti a tagallamok
fellépését ezen a teruleten célzott elemzés és tamogatas Gtjan, valamint a bevalt médszerek
cseréjének, az egymastol valé tanulasnak és a technikai kapacitasépitési tevékenységek
végrehajtasanak elémozditisa és megkonnyitése révén.




2.2. TARTOS APOLAS-GONDOZAS

Tobb unios szintii eszkoz és kezdeményezés fekteti le a tartés apolas-gondozas Union
beliili kozos stratégiai jovoképének alapjait. Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartaja elismeri az
idések jogat a méltd és o6nallo élethez, valamint a tarsadalmi és kulturalis életben vald
részvételhez. Rogziti a fogyatékkal €16 személyek jogat az Onallésaguk, tarsadalmi és
foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a k6zosség életében vald részvételik biztositasat célzo
intezkedésekre. A szocialis jogok eurdpai pillérének 18. alapelve megfogalmazza a szinvonalas
¢s megfizethetd tartds apolasi-gondozasi szolgaltatasokhoz, kiilénds az otthoni apolasi-
gondozasi és a kozosségi gondozasi szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés jogat. A Bizottsag k6zos
elemz6 munka, a bevalt modszerek cseréje €s az egymastol valo tanulas révén nyujt segitséget
a tagallamoknak a tartds gondozas terén jelentkezd kihivasok lekiizdésében. Figyelemmel
kiséri a szakpolitikai fejleményeket az eurdpai szemeszter keretében, és uniés finanszirozas
atjan tamogatja a reformokat és a beruhazésokat.

Azonban célirdnyosabb unids fellépésre van szikség a szakpolitikai reformtorekvések
Osztonzéséhez. A tartds apolasi-gondozasi szolgéltatasok gyakran nem felelnek meg az
igényeknek, nem megfizethetdk, és nem magas szinvonaliiak. Emellett még mindig jelentds
nehézségek allnak fenn az egyenldség, a valasztasi szabadsag, az 6nallé életvitelhez valo jog,
valamint a tartos apolasra-gondozasra szorulok barmilyen formaban torténé szegregalasara
vonatkozé tilalom elvének érvényre juttatdsa terén. Az 4apolasi-gondozési szektorban
kedvezdtlenek a munkafeltételek és alacsonyak a bérek, ami részben magyarazza a szektoron
beliili munkaer6hianyt. E strukturalis hianyossagok orvoslasanak elésegitése érdekében a
Bizottsag tanacsi ajanlasra tesz javaslatot, amely atfogd szakpolitikai keretet ad a tartos
apolassal-gondozéssal kapcsolatos beruhazasok és reformok és tébb tovabbi tdmogatasi
intézkedés iranyanak meghatarozasahoz.

A Bizottsag e stratégia mellett a tartés apolasrol-gondozasrdl szG616 tanacsi ajanlasra
iranyuld javaslatot is eldterjeszt, amelyben felkéri a tagdllamokat, hogy hozzanak
intézkedéseket a tartds apolassal-gondozassal kapcsolatos kozds kihivasok kezelése
érdekében. Az ajanlasra iranyuld javaslat kiilondsen:

— osztonzi a tagadllamokat, hogy erdsitsék a tartos dpoldas-gondozas szocialis védelmet, és
javitsék a tartos apolasi-gondozasi szolgaltatasok megfeleldségét, rendelkezésre dlldsat és
hozzaférhetoséget,

— a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag e terleten folytatott munkajara épitve
minoségi alapelveket és mindségbiztositasi iranymutatdst fogalmaz meg,

— felhiv az apolasi-gondozasi szektoron beluli munkafeltételek, valamint tovabbképzesi és
atképzési lehetdségek javitasat célzo intézkedések végrehajtasara, egyuttal kiemeli a hazi
gondozok erdfeszitéseit és tamogatasanak sziikségességet,

— tdbb alapelvet is megfogalmaz a megbizhatd szakpolitikai iranyitasra és a fenntarthatd
finanszirozasra vonatkozoan.

Stratégiai és integralt megkdozelitésre van szikség az apolas-gondozas terén. Gyakran
hidnyoznak a személykdzpontl és az 6nallé életvitelt timogatdé megkdzelitések, és tovabb
sulyosbitja a helyzetet, hogy a tartds apolas-gondozas és az egészségugyi ellatas, illetve az
informélis gondozas, az otthoni apolas-gondozas, a kozdsségi gondozas és a bentlakasos
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gondozas nem megfelelden integralt. A személykdzpontisag magaban foglalja a szolgéltatasok
személyes igények szerinti megvalasztasanak lehetdségét, valamint az intézményi gondozasrol
az otthoni &polasra-gondozasra és kdzosségi szolgaltatasokra vald attérés elomozditasat. Az
egészségiligyi ellatdsba megfelelden integralt, illetve tobbek kozott a palliativ ellatdsban
részesiilok szamara is jo ellatasi megoldasokat kinalo tartds apolasi-gondozasi szolgaltatasok
jobb  ¢életmindséget és  egészségligyi eredményeket teremtenek, novelhetik a
koltséghatékonysagot, és hozzajarulhatnak a korhazakra és egyeb egészsegulgyi intézményekre
nehezed6 teher csokkentéséhez. A tagallamok célzott szakért6i segitségnyujtassal a tartos
apolasi-gondozasi és az egészségiigyi cllatorendszerek szempontjabdl egyarant elényOs
integralt ellatasi megkdzelitéseket alakithatnak ki és vezethetnek be.

A digitalis atallas szintén tobb lehetéséget kinal. Noha
nem lehet és nem is szabad technologiai eszkdzokkel
felvaltani az apolasi-gondozasi munka lényegét add emberi
érintkezést, innovativ digitalis megoldasokkal, példaul
infokommunikéciés  technoldgidkkal, tamogato-segitd
technologiakkal, tAvgondozassal, tavegészségligyi
ellatassal, mesterséges intelligenciaval és robotikaval
A maganotthonokban egészségiiayi javithatd a magas szinvonall gondozasi szolgaltatasokhoz
feliigyeletre s%ol.gél? IKT—n?egoldéspk globalis valo hOZZéféI’éS,_ és el('isegithetc',i az onallo eletv1tel A
ETC;.TI:?Eue:rilloﬂ?felfgszeﬁﬁﬁ:ﬁ:ﬂ szektoron belili - munkatermelékenyseg fokozasara is
nétt 2021-re, az idéseket segitd robotok és lehetdséget kinalnak a gondozok bizonyos munkaigényes
egyéb késziilékek eurépai piacénak értéke pedig vagy veszélyes feladatainak atvételével, az ugyvitel,
et b rovtedta Ko valamint a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

javitasaval, a gondozottak tavfeliigyeletének eldsegitésével,

valamint a gondozok képzésenek és felvételének
megkonnyitésével. Az e technoldgiakra forditott beruhazasokkal egyidejilleg a digitalis
készségek fejlesztésébe is be kell ruhdzni, gondoskodni kell az akadalymentességrdl a
fogyatékossaggal €16 személyek szamara, €s fokozni kell a haldzati 6sszekapcsoltsagot a videki
és tavoli teruileteken.

)

A Bizottsag sokféle kutatasi és fejlesztési tevékenységet tamogat az aktiv és egészséges
életvitelt szolgald digitalis eszk6zok, valamint az integralt és személykdzponta ellatas
terén. Az eurdpai szakpolitikdk elémozditjak a digitalis atalakulast, ezen belill a
kdzszolgaltatasok digitalis transzformacidjat az eurdpai digitalis évtized keretében, valamint
befogado jellegii és akadalymentes digitalis kozszolgaltatasok biztositasat a fogyatékossaggal
é16 személyek szamara. Az eurdpai egészségiigyi adattér 1étrehozaséara iranyul6 javaslat!! célja
lehetové tenni az egyének szamara, hogy a jobb egészségligyi ellatas érdekében megosszak
sajat egészseéglgyi adataikat az altaluk valasztott egészségugyi szolgaltatokkal. Noha szdmos
sikeres modszer létezik, és egyre fokozodik az innovacio ebben a szektorban, a bevalt
maodszerek atadasat tamogato6 keretre van szlikség a léptékvaltashoz az innovativ technoldgiak
és digitalis megoldasok gondozésban val6 hasznélata terén.

A szakpolitikai reformok nemzetkozi egyiittmiikodés utjan is tamogathaték. A Covid19-
vildgjarvany és a demografiai kihivasok miatt a vilagpolitikdban is el6térbe kertilt a tartos
apolas-gondozas. A nemzetkozi szinten rendelkezésre all6 szakértelem hasznositasaval unids
szinten is erdsithetd a szakpolitikak tényeken alapulo kidolgozasa. A Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) a 2021. évi ,,Global Call to Action for a human-centred recovery from the
COVID-19 crisis that is inclusive, sustainable and resilient” (Nemzetkdzi cselekvési felhivas a
Covid19-valsag utani inkluziv, fenntarthato, reziliens és emberkozponta helyreallitasért) cimi

1 COM(2022) 197 final.
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dokumentumaban hangsulyozta, hogy az apolasi-gondozasi agazatban jelentds lehetéségek
rejlenek a tisztességes munkavegzésre. Kiemelte tovabba, hogy beruhzésra van szikseg az
apolasi-gondozasi szektorban, kezelni kell az eréforrashiany problémajat, és javitani kell a
munkafeltételeket. Az ILO gondozok, koztik héztartasi alkalmazottak és a hézi gondozdk
szocialis védelmével és munkafeltételeivel kapcsolatos munkaja megfelel6 alapot szolgaltat a
szektorban vilagszerte jelentkez6 kihivasok és a vonatkoz6 nemzetkdzi normak elemzéséhez.
Az Egészsegiigyi Vilagszervezet (WHO) altal az egészsegben valé megodregedés ENSZ-
évtizede keretében bevezetett intézkedésekben is kozponti jelentGsége van az integralt
ellatasnak és a tartos apolasnak-gondozasnak. A tagallamok kozotti szoros egyeztetés révén
fokozhat6 e kezdeményezések hatdsa, az EU pedig nagyobb szerephez juttathat6 a vilagszintii
demografiai kihivasok kezelésében. A Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) éltal a Bizottsag tamogatésaval a szocialis védelem eredményességenek felmérése
céljabol végzett elemz6 munka szintén iranymutatast adhat a tartos apolas-gondozas szociélis
védelmének erdsitésére iranyulod, megalapozott szakpolitikai dontéshozatalhoz.

A Bizottsag:

— kozvetlen technikai tamogatdst nyujt a tagallamoknak a technikai tamogatasi eszkozbol ,, A
személykozpontl integrélt ellatas felé” cimii uj kiemelt projekt keretében. E tamogatas
reformok elomozditisdara iranyul a megfizetheto, magas szinvonalu tartos dpoldshoz-
gondozashoz valo hozzaférésrol szolo tandcsi ajanlasra iranyulo javaslattal ésszhangban. A
kiemelt projekt keretében a tagallamok kérésre segitséget kapnak az egészséglgyi ellatas, a
szocialis gondozés és a tartds apolas-gondozas fokozott osszehangoldsat és a kiilonbozd
végrehajtasahoz, ezzel személykdzpontiva téve a szolgéltatasokat, hogy minden
életszakaszban konnyebben hozzdférheto és szinvonalasabb legyen az ellatas,

— a Horizont Eurdpa keretében létrehozandd, egészségligyi és ellatérendszerek
atalakitasaval foglalkoz6 partnerség révén finanszirozza az egészségiigyi ellatasban és a
gondozasban alkalmazhat6 innovativ technoldgidkkal, illetve digitalis megoldésokkal
kapcsolatos tudaskdzpont létrehozasat. A tudaskdzpont tAmogatja majd a bevalt mddszerek
értékelését és atadhatdsagat, valamint kozosségeépito és egyeztetd forumként miikodik. Ennek
kiegészitéseképpen finanszirozas all majd rendelkezésre a személykdzponta ellatassal
kapcsolatos kutatdsnak és innovacionak, valamint a digitalis megoldasok elterjedésének
tamogatasara a Horizont Eurdpa és a Digitalis Eurdpa program keretében,

— stratégiai partnerségre 1ép a WHO-val, hogy orszagspecifikus tamogatast nyujtson a magas
szinvonall tartds apolas-gondozas — tobbek kdzott integralt ellatasi szolgaltatasok révén
torténd — biztositasara iranyuld szakpolitikai intézkedések kidolgozasahoz és vegrehajtasahoz.
Ezeket az intézkedéseket nyilt hozzdférésii tudastar létrehozdsa és az érdekelt felek kozotti
interdiszciplinaris egyeztetés egesziti majd ki.

A Bizottsag felkéri:

— a tagallamokat, a szocialis partnereket és civil tarsadalmat, hogy aknézzak ki a digitalis
megoldasok kindlta lehetdségeket, és mozditsak elo e megoldasok dltalanos alkalmazadsat a

gondozasi politikak és a kapcsolddd finanszirozas kidolgozasa, végrehajtasa és nyomon
kOvetése soran.
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3. Az APOLASI-GONDOZASI SZEKTOR REZILIENSEBBE ES NEMI SZEMPONTBOL
KIEGYENSULYOZOTTABBA TETELE

3.1. A MUNKAFELTETELEK JAVITASA AZ APOLASI-GONDOZASI SZEKTORBAN

Az apolasi-gondozasi szektor komoly lehetéséget kinal uj munkahelyek teremtésére, ami
foként a népesség eloregedésére vezetheto vissza. 2050-ig tobb mint 1,6 millio fovel kellene
béviteni a tartds apolast-gondozast végzok 1étszamat a tartds apolas-gondozas lefedettségének
szinten tartdsahoz. A gondozas iranti novekvo keresletre valaszul a szektornak nemcsak meg
kellene tartania az alloményt, de tovabbi, megfeleld készségekkel rendelkezé munkavallalokat
kellene vonzania.

3. abra: A tartés apolast-gondozast végzok szaz, 65 év feletti személyre juté szama (teljes munkaidds
egyenértékben kifejezve), 2019
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Azonban az Union beluli munkaeréhiany egyre nyilvanvalobba valik, ami a munkaerépiac
vilagjarvany uténi fellendulése soran is megmutatkozik. Olyan strukturdlis kihivasokat tiikroz,
mint az eloregedés, a digitalis kettds atallas és az éghajlati valsag elleni kiizdelem, a bizonyos
agazatokat és foglalkozasokat érinté rossz munkafeltételek, valamint a szakemberhiany. Az
apolasi-gondozasi szektort kulondsen sulyosan érinti a gyakran nehéz munkafeltételek és
alacsony bérek miatti munkaeréhiany.

@)

A diplomas apolé, az apold és az Mar szamos tagallam kiizd

otthoni személygondozé 2021-ben azon munkaerdhiannyal a szektorban: tibb mint
19 foglalkozas kozétt volt, ahol minden hatodik llashirdetés tartés &polashoz-
nagymértékii munkaersghiany volt gondozéshoz kapcsolddik.

tobb tagallamban.

Mivel az apolasi-gondozasi szektor a nemi szempontbdl leginkabb szegregalt agazatok kozé
tartozik, soksziniibb munkaer6 bevonzasaval, foként tobb férfi felvételével csbkkenthetd lenne
a munkaerdpiaci szegregacio, és lekiizdhetok lennének a nemi sztereotipidk minden ellatési
szinten. A munkahelyteremtési potencial ugyan nagyobb a vidéki tertileteken, ahol az atlagot
tekintve iddsebb a népesség, de itt a munkaerdhidny is markdnsabb, mivel lecsokkent a
munkaképes kort népesség, ¢és kiilondsen a ndk korében jellemzé az elkoltozést?.

A jobb munkafeltételek és beérek szorosabb szocialis parbeszéddel, valamint
hangsulyosabb oktatassal és képzéssel péarosulva vonzobba tehetik a gondozoi
allashelyeket. A tartés apolas-gondozas, valamint a kisgyermekkori nevelés és gondozas
tertiletén dolgozoknak lehetdséget kell biztositani arra, hogy eredményesen gyakoroljak
szocidlis és munkavallaldi jogaikat, fliggetleniil a munkaviszonyuk jellegétdl, illetve attol,
hogy alkalmazottak vagy o©nfoglalkoztatok-e, ideértve a digitalis munkaplatformokon
dolgozdkat is. Ha éatképzés és tovabbképzés révén biztositottak a gondozok szakmai
elémeneteli lehetéségei, er6sodhet a szektor varatlan sokkhatasokkal — példaul a Covid19-
vilagjarvannyal — szembeni ellenallé képessége, a munkavallalok pedig eldreléphetnek a
karrierjukben. A jobb munkafeltételek tobb munkavallalo, koztik férfiak érdeklodését is
felkeltik a foglalkozas irant, ezaltal javul a nemek egyensulya a szektorban.

A gondozok nelkulozhetetlen szerepet toltenek be a tarsadalom éapolési-gondozasi
igényeinek kielégitésében, munkajuk azonban nem kap kellé6 megbecsiilést. A Covid19-
vilagjarvany megmutatta, mekkora eltérés van a dijazasuk mértéke és az apolasi-gondozasi
munka alapvetd értéke kozott. Az alacsony dijazas olyan nemi sztereotipidkkal is 6sszefligghet,
amelyek szerint a nékben természetiiknél fogva megvannak az apolashoz-gondozashoz
sziikséges human készségek, igy a kommunikécio, az empatia vagy az egyiittmiikodés, a
munkdjuk gazdasagi értéke azonban nem tiikrozi ezeket megfelelden’®. Az apolas-gondozas
megfizethetdségével kapcsolatos kihivasok leszoritd hatast gyakorolhatnak a bérekre. Mivel a
szektorban dolgozok szdmottevé hdnyada nd, a bérek emelése hozzajarulhat a nemek kozotti
altalanos bérkilonbség csokkenéséhez, ezaltal pedig a nyugdijak terén a nemek kozott fennalld
egyenl6tlenség mérséklodéséhez.

12 4sd: SWD(2021) 167 final.
13 Lasd: SWD(2021) 41 final.
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Az apolasi-gondozasi szektor érdekében fejleszteni kell a szocialis parbeszéd folyamatait
nemzeti és unids szinten egyarant. A szocialis szolgaltatasok — koztik a kisgyermekkori
nevelés és gondozas és a tartds gondozas — Kiterjedt gazdasagi dgazatot kepeznek. Azonban
kulonféle okok, igy a bizonytalan foglalkoztatas szektoron belili elterjedtsege miatt a tartos
apolast-gondozast végzOok jelentds része szamos tagallamban nem képviselteti magat a
szocialis parbeszéd folyamataiban. Ennek kovetkeztében 6rddgi kor alakulhat ki: a kedvez6tlen
munkafeltételek és az alacsony bérek magas fluktuaciot eredményeznek a gondozok korében,
ami a munkavallaloi képviselet visszaszorulasdhoz és a munkafeltételek javitasara iranyulo
nyomas hianyahoz vezet. A tdbbek kozott unids szinten folytatott, eredményes szocialis
parbeszéd és kollektiv targyalas révén kezelhet6k a munkaerdvel kapcsolatos nehézségek az
apolasi-gondozasi szektorban.

Mas unidés kezdeményezések is hozzajarulnak a gondozok helyzetének javitdsahoz. Az
europai készségfejlesztési program'* komoly lehetséget kindl a tovabbképzésre és az
atképzésre az apolasi-gondozasi szektorban, kiilondsen a készségfejlesztési paktum keretében
létrehozott partnerségeken keresztiil. Az atlathatd és kiszamithaté munkafeltételekre® és a
minimalbérre vonatkoz6 unids jogszabalyok a gondozok érdekeit szolgalja az egész Eurdpai
Unidban. Az Eurdpai Uni6 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai
kerete'® a munkavallalok egészségének és biztonsaganak fejlesztésére iranyulo intézkedéseket
hatdroz meg. A szocidlis védelemhez vald hozzaférésrél szold tanicsi ajanlas!’ nyoman a
tagallamok vallaltak, hogy kiterjesztik a szocialis védelmi rendszerekhez valé hozzaférést az
atipikus foglalkoztatasi formakban dolgoz6 munkavallalokra, koztik a részmunkaidében
foglalkoztatottakra is. A  Bizottsag emellett a platformalapd  munkavégzés
munkakoriilményeinek javitasarol'® és a bérek atlathatosaganak erésitésérol'® sz616 jogalkotasi
javaslatokat terjesztett eld, amelyek az Europai Parlament és a Tanécs altali elfogadasuk esetén
hozzéjarulhatnak a munkafeltételek javulasahoz a szektorban.

Mindazonéltal a kdzelmultbeli jelentések és a Covid19-

vildgjarvany is ravilagitott az apolasi-gondozasi szektorban

uralkodo nehéz munkafeltételekre. A gondozok rendszeresen ki fo)

vannak téve a testi és lelki egészségiiket fenyegetd kockéazatoknak.

A nehezen kezelheto tarsas viselkedés, ezen beliil a szobeli és testi

bantalmazas, a megfélemlités és a szexualis zaklatas kiléndsen a

tarts apolast-gondozast végzoket érint6, gyakori probléma. Egyre

inkabb elbtérbe keriilnek az atipikus szerz6dések és a platformalapt th:';'t‘;tgﬁtzzrg;;]lgﬁf'sgzifs:ftzga:?emte
munkavégzés folyamatos boviilése az  apolasi-gondozasi  szektorban a 2016. évi 0,8 millidrd EUR-
szektorban. Ez  kilonb6z6  kihivasokkal —jar, példaul a
munkavallalok szaméara Kkorlatozottan biztositott a szocialis
védelem, a munkavallaloi jogok gyakorlasa, valamint a megfeleld
munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg. Az unids jogi keret jogérvényesitéesi
hidnyossagainak alapos feltarasara van szlikség a tartds apolasi-gondozasi szektorban uralkodd
munkafeltételeket illetéen. A 190. sz. [ILO-egyezmény az azt kisérd 206. sz. ajanlassal egyiitt
képezi a munka vildgdban felmeriild erdszak és zaklatds megeldzésének, orvoslasanak és
felszamolasanak nemzetkozi keretét. Ezenkivil, tekintettel arra, hogy a szocialis gazdasag
szerepl6i fontos tartds apolasi-gondozasi szolgaltatok, és figyelemmel a szocidlis gazdaség

eldrelathatolag tovabb béviil.

14 COM(2020) 274 final.

15 A 2019. junius 20-i (EU) 2019/1152 iranyelv.
16 COM(2021) 323 final.

17.2019/C 387/01.

18 Lasd: COM(2021) 762 final.

19 Lasd: COM(2021) 93 final.
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participativ kormanyzasi modelljére, alaposabb kutatast lehetne végezni arrol, hogyan jarul
hozza a szocidlis gazdasag az &poléasi-gondozasi szektoron bellili munkafeltételek javitasahoz.

A nok koziil nagy szamban Kkikeriilo, gyakran migrans hatteri haztartasi alkalmazottak
munkafeltételei a legrosszabbak kodzé tartoznak az apolast-gondozast végzok korében.
Gyakran be nem jelentett modon vagy szinlelt 6nfoglalkoztatoként dolgoznak Kirivoan
alacsony bérért, és néha az alapveté munkavallaloi jogokat, példaul a megfeleld pihendidét és
dijazast is megtagadjak tolik. A 189. sz. ILO-egyezmény meghatarozza a haztartasi
alkalmazottak, koztik a hazi gondozok tisztességes munkafeltételeire vonatkoz6 normakat, a
megerdsitésében viszont lemaradas tapasztalhato, mivel eddig minddssze nyolc unios tagallam
erOsitette meg.

A Bizottsag:

—a szocidlis partnerekkel egyiitt tovabb keresi a szocidlis szolgaltatasokrol sz616, Uj, unids
szintii dgazati szocidlis pdrbeszéd Kialakitasanak modozatait,

rrrrr

— javaslatot tesz a nemzeti szintii szocidlis pdrbeszédhez sziikséges kapaci
tamogatasanak novelésére az apolasi-gondozasi szektorban a szocialis parbeszéddel
kapcsolatos palyazati felhivasok és az Europai Szociélis Alap Plusz keretében nyujtott
finanszirozas utjan,

— a kiilonbozo agazatokban végzett munka tarsadalmi és gazdasagi értékének felmérésére
vonatkoz6 kritériumok megallapitasara iranyuld projekteket finansziroz a Polgarok,
egyenloség, jogok és értékek program keretében,

— az EU decentralizalt iigyndkségeivel egyiittmiikédve felllvizsgalja a munkafeltételeket
szabdlyozo unios eldirasokat, tObbek kozott a hazi gondozok tekintetében. A felulvizsgalat
az egészsegugyi ellatasi és a tartdés apolasi-gondozasi szektoron bellli munkahelyi
egeszsegvedelem és biztonsdg kozelgo elemzésére épiil majd. A feliilvizsgalat megallapitasai
majd vitadk alapjat képezik, és elémozditiik a jogérvényesitést nemzeti szinten, lehetdség
szerint alatdmasztva a tartés apolasi-gondozasi szektor munkafeltételeinek javitasara
vonatkoz6 iranymutatassal,

— minden lehetdoséggel ¢l, hogy a Horizont Eurdpa keretében finanszirozza a szocidlis
gazdasagban és ennek részeként az apolasi-gondozasi szektorban uralkodd munkafeltételek
kutatésat.

A Bizottsag felkéri:

— a tagdllamokat, valamint az unids szintii és nemzeti szocidlis partnereket, hogy mozditsak
elo az eredményes szocidlis parbeszédet, és kiossenek kollektiv szerzodéseket az dapoldsi-
gondozasi szektorban azzal a céllal, hogy méltanyos munkafeltételeket és megfelelé béreket
biztositsanak a gondozok szamara,

— a tagallamokat, hogy orvosoljak az uniés munkajog és a munkafeltételekkel kapcsolatos
vivmanyok végrehajtasaban és érvényesitésében tapasztalhaté hianyossagokat, tovabbéa
erdsitsék meg és hajtsak végre a haztartasi alkalmazottakrol szo16 189. sz. ILO-egyezmenyt.
Arra is felhivja a tagallamokat, hogy hozzanak intézkedéseket a haztartasi alkalmazottak
és a hazi gondozok sajatos helyzetének hivatalos keretekbe foglalasa és szabalyozasa
érdekében,

—atagallamokat, hogy orvosoljak az erdszak és a zaklatds miatti munkahelyi kockdzatokat
az éapolasi-gondozasi szektorban, és fogadjak el a tanacsi hatarozatot, amelyben
felhatalmazast kapnak a munka vilagaban felmeriilo erészakrol és zaklatasrol szolo 190. sz.
ILO-egyezmény megerdsitésere.
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A legalis migracio meghatarozo tényezé lehet a munkaeréhiany orvoslasaban. Mar
jelenleg is szamos, nem unids orszagbol szarmazd munkavallal6 dolgozik az apolasi-gondozasi
szektorban. A migrans gondozdk azonban gyakran be nem jelentett moédon vagy bizonytalan
feltételek mellett dolgoznak. ,,A képzett és tehetséges munkavallalok EU-ba vonzasa” cimi
kezdeményezés?® hangsllyozza, hogy a nem unids orszagokbol kiindulé migracié fenntarthatd
¢s jogszerti lehetdségeinek biztositasaval a migrans gondozok karrierbe kezdhetnek az Europai
Uniodban, az unids tagallamok pedig segithetnek kielégiteni a munkahelyek iranti igényeiket.
Ezek a lehetéségek azoknak az ukrajnai orosz agresszid eldl menekiild személyeknek is
hasznosak lehetnek, akik az Unidban szeretnének munkat keresni, kilonds tekintettel a
tapasztalt gondozokra. Meg kell vizsgalni, hogy unids eszkozokkel gordiilékenyebbé teheto-e
a migrans gondozok Eurdpai Unidba val6 beutazasa, és ha igen, milyen mertékben, ez ugyanis
minden tagéllam és szarmazasi orszag szdmara kdlcsondsen elényds lenne, egyuttal biztositana
a migransok etikus felvételét.

A tovabbképzési és atképzési lehetoségek novelik majd az

\0 apoléasi-gondozasi munka vonzerejét és szinvonalat. Az apolas-

O gondozas szinvonaldnak emelése és a fluktudcié csokkentése
érdekében gondoskodni kell arrdl, hogy az &polést-gondozast végzok

Cl:l:u'l kivétel nélkul részesiljenek szinvonalas alapképzésben, Kkarrierjik
sordn pedig folyamatos szakmai tovabbképzési programokban

— — vehessenek részt. A tartds apolést-gondozast végzok tobbsége
o o oo kozépfoka képesitéssel rendelkezik, a szikséges készségek kore
képzésre van sziiksége ahhoz, pedig folyamatosan valtozik és egyre Osszetettebbé valik. A
ooy megbikGzzon afeldataivel - szektorban human készségekkel, digitalis készségekkel és (tobbek

kdzott bizonyos betegségekkel, igy az Alzheimer-korral vagy
krénikus betegségekkel, valamint példaul tdvgondozasban alkalmazhat6 diagnosztikai vagy
kezelési modszerekkel kapcsolatos) szaktudéassal rendelkez6 munkavallalokra van sziikség.

A Bizottsag:

— 2022 végéig vizsgalatot indit a tagallamokban a nem unids orszaghdl szarmazo, tartos
apolast-gondozdst végzd munkavallalok aktudlis beutazasi feltételeinek és jogainak
feltérképezésére. A Bizottsag emellett megvizsgélja a gondozd vonzésara iranyuld, unids
szintii programok kidolgozasanak hozzaadott értékét és megvalosithatosagat, figyelembe
véve e programok etikai dimenzidjat, a , A képzett és tehetséges munkavallalok EU-ba
vonzdasa” cimii kezdeményezésben foglaltaknak megfeleloen. Tehetséggondozasi
partnerségek is kialakithatok tobb gazdasagi agazatban, igy a tartos apolasi-gondozasi
szektorban, keresletvezérelt modon, egyuttal szem elott tartva a képzett munkaerd
elvandorlasanak kockazatat,

—tamogatja az Erasmus+ program keretében a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban
dolgozok rendelkezésére dllo lehetéségeket, hogy folyamatos fejlesszék szakmai
kompetenciaikat kisgyermekkori nevelési és gondozasi programok, innovativ oktatasi
maodszerek es a gyermekek tanulasat tamogato uj anyagok kialakitasa réven,

— tamogatja a készségfejlesztési paktum keretében készségfejlesztési partnerségek
létrehozasat a tartds apolasi-gondozasi szektorban. A partnerségnek ki kell terjednie a
digitalis készségekre és a hozzajuk kapcsol6dd oktatési es képzesi tantervek kidolgozasara

20 COM(2022) 657 final.
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az eurdpai készsegfejlesztési programmal 6sszefiiggésben, valamint szinergiék kialakitasara
az érintett szektorokban (példaul egészsegigyi ellatasi, lakossagkozeli és szocialis
szolgaltatasok) miikodo, széles korii partnerségekkel. Az Evasmus+ program keretében kiirt
palyazati felhivasokon keresztiil tamogathato az agazati egyiittmiikodeés a tartos dapolds-
gondozas terlletén (példaul a készségekkel foglalkozo dgazati egyiittmiikodési szovetség
réven),

— konkret intézkedéseket hoz az egészségugyi és az apolasi-gondozasi szektoron beltli
digitalis készségek fejlesztése érdekében azzal, hogy mesterképzésekre és rovid tavi
képzésekre vonatkozd péalyazati felhivasokat ir ki a Digitalis Eurdpa program keretében,
valamint szakmai fejleszté képzési lehetdségeket biztosit egészsegugyi dolgozok, koztik az
apolok szamdara ,,az EU az egészségért” munkaprogram keretében,

— elémozditja a jelenlegi és jovibeli készségigényekkel és -tendencidkkal kapcsolatos
informdciogyiijtést a tart0s apolasi-gondozdsi szektorban, szorosan egyiittmiikodve az
Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kdzponttal (Cedefop). E munka soréan a Cedefop innovativ
,,Skills Online Vacancy Analysis Tool for Europe” (Online allashely-elemzé eszkéz Eurépa
szamara) nevii eszkozére és a munkaerdpiaci informdciogyujtési eszkozkeszletre kell
tamaszkodni.

A Bizottsag felkéri:

— a tagallamokat, valamint az unios szintii és nemzeti szocialis partnereket, hogy hozzanak
intézkedéseket a gondozok tovabb- és atképzésének megkonnyitésére az europai
készségfejlesztési programmal és a hozza kapcsolodo fellépésekkel, kilondsen a
készségfejlesztési paktummal 6sszhangban.

3.2. JOBB EGYENSULY A MUNKA ES A GONDOZASI FELADATOK KOZOTT

Az apolasi-gondozasi szektorba valé beruhazas révén elérhet6 lenne, hogy az informalis
gondozas szabadon valasztott, ne pedig kényszer szlilte megoldas legyen. A hozzatartozok
gondozasanak jelentOs tarsadalmi és gazdasagi értéke van. Példaul a hazi gondozok altal tartds
apolasra-gondozésra forditott munkadrak értéke a becslések szerint mintegy 2,5 %-kal
nagyobb hanyadat teszi ki az uniés GDP-nek, mint a tartds apolasra-gondozasra forditott
kozkiadasok. Ezenkiviil lehetévé kell tenni a gondozasi feladatokat ellaté személyek szamara,
hogy elddntsék, milyen mértékben kivanjak kombinalni a gondozast fizetett munkaval. Ezért
hozzaférést kell biztositani szamukra olyan szolgaltatdsokhoz, amelyek révén
Osszeegyeztethetik gondozasi feladataikat a szakmai életiikkel.

A gondozas komoly kdvetkezményekkel jar a hazi gondozdok
szdméra, tobbek Kkozott kedvezétleniil befolyasolja a

O @ mindenkori jovedelmiket és mentalis egészséguket.
Nagyrészt n6k végzik a gondozast, ami gyakran oda vezet, hogy
O a gondozési feladataikhoz kell igazitaniuk a munkarendjiiket,

akar karriermegszakitdsra, részmunkaidés munkavégzésre vagy
a munkaerdpiac teljes €és 1d6 eldtti elhagyasara kényszeriilve. Ez

A becslések szerint az uniés tlagot tekintve kiilonosen nehéz az egyediilalld sziilok szamara, akiknek a
mintegy 52 millid 8 ny(jtheti tilnyomo tobbsége nd. Néhanyukra kettds teher nehezedik
rendszerességgel informalis tartos apolast- . . . . . , ,

gondozdst csaladtagjainak vagy baratainak, amiatt, hogy egyidejiileg kell gondozniuk a gyermekiiket és mas

ezzel a tartds apolast-gondozast végzék

80 %4t tood b eltartott csaladtagjukat. A vilagjarvany eldtt, 2019-ben a

gazdasagilag aktiv népessegbe nem tartozo, 25 és 49 év kozotti
nék megkozelitbleg egyharmada (32,6 %) jelezte, hogy
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gondozasi feladatok ellatasa volt a f6 oka annak, hogy nem probaltak elhelyezkedni, mig az
inaktiv férfiak korében minddssze 7,6 % volt ez az arany.

A gondozasi szolgaltatdsok nélkulozhetetlenek ahhoz, hogy az emberek
Osszeegyeztethessék a munkdajukat és a gondozési feladataikat, de 6nmagukban nem
elegendéek. A szocidlis jogok europai pillérének 9. alapelve ezért megfogalmazza, hogy a
szilloknek ¢és a gondozasi feladatokat ellatd személyeknek joguk van a megfeleld
szabadsagolashoz, a rugalmas munkafeltételekhez és a gondozasi szolgaltatdsok
igénybevételéhez. A munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtését célzo
intézkedéseknek segiteniik kell a munkavallaloknak abban, hogy egyensulyba hozzak
gondozasi feladataikat a munkéjukkal, gondozasi ellatdsokkal pedig részben ellentételezhetd a
gondozasra forditott id6. A rendkiviili és a csaladi szabadsag és a rugalmas munkaid6-beosztas,
példaul a részmunkaidés munkavégzés, a tdvmunka és a rugalmas munkaidé fokozott
igénybevétele esetén javulhat a munkavallalok munkaja és maganélete kozotti egyensuly.

A ndk és a férfiak altal a nem fizetett 4polasi-gondozasi munkara forditott iddben kimutathato
kiilonbség kivaltd okai kozé tartoznak a nok és a férfiak magan- és szakmai szféraban betoltott
szerep- és feladatkdréhez kapcsolodé sztereotipiak. Ezek csak transzformativ megkozelitéssel
kiizdhet6k le, amely az apolasi-gondozdsi munka atértékelésére és a sztereotipiak
felszamolasara iranyul, hogy a ndk és a férfiak egyarant alkalmasnak legyenek tekinthetdk arra,
hogy gondozast nyujtsanak, valamint szakemberként vagy vezetéként tevékenykedjenek az
apolasi-gondozéasi szektorban.

A munka és a maganélet kozotti egyensilyrol szl iranyelv?, amelyet a tagallamoknak
2022 augusztusaig kellett atiiltetniiik a nemzeti jogba, eldmozditja a gondozasi feladatok
kiegyensulyozottabb megosztasat. Bevezeti a csaladi szabadsaghoz és a rugalmas munkaido-
beosztashoz valo, at nem ruhazhato jogot a nok és a férfiak szamara egyarant. Kifejezetten ugy
kerult kialakitasra, hogy 6sztondzze e jogok igénybevételét a ferfiak korében. Az irdnyelv azt
is rogziti, hogy az e jogokat gyakorl6 gondozok nem
részesithetk kedvezdtlen bandsmodban és  hatranyos
megkilonboztetésben a  munkahelyen. A gondozési
feladatokat ellaté munkavallaloknak ismerniuk kell az iranyelv
altal biztositott Uj jogaikat, a munkéaltatokat pedig arra kell
sarkallni, hogy a munka és a maganélet kozotti egyensulynak
kedvezo elbirasokat vezessenek be, tekintettel a Covid19-
vilagjarvany okozta kortulmények hatasara kialakult, ()
(tdv)munkavégzési feltételek elterjedésére is.

A hazi gondozdknak nyijtott megfelelo tamogatasi
szolgéltatasok és intézkedések, példaul a tanacsadas, a
pszicholdgiai tAmogatas vagy az atmeneti gondozas sok

S

Az EU-ban a nemek kozotti foglalkoztatasi kilonbség
a2009. évi 13,4 szazalé 61 10,8 szazalél

csokkent 2021-ben, az utdbbi idében viszont megtorpant a haladas.
Ezt a stagnalasi tendenciat meg kel forditani ahhoz, hogy az EU
elérhesse a céljt, és legalabb felére csokkentse a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbséget 2030-ra a 2019-es értékhez képest.
A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a ndk foglalkoztatasi ratajénak
legalabb haromszor akkora titemben kell ndvekednie, mint a
férfiakénak.

esetben sziikosen vagy egyenlétleniil érheték el. Szamos
hazi gondozo6 nem részesiil megfeleld képzésben az eltartottak
gondozésa terén, ami néha a tulterheltség érzéséhez vagy akar
mentalis egészségi problémakhoz (példaul kiégéshez) vezethet.
A gondozasi feladatok kiilondsen az idésebb hdzi gondozok
szamara okozhatnak nehézségeket, és kihatassal lehetnek az
egészséges eletviteliikre. Lehetdség van a hazi gondozok
tdmogatasa terén bevalt modszerek eldmozditasara, példaul az
Egészségligyi  Vilagszervezetnel rendelkezésre  allo
szakértelem kiaknazasaval. Az informalis gondozas — példaul

2L (EU) 2019/1158 irdnyelv (HL L 188., 2019.7.12., 79. 0.).

Az Eurdpai Bizottsdg Kozds Kutatokézpontia,
Impact on female employment of revising the
Barcelona targets for childcare (GENDERMOD)
(A gyermekgondozdsra vonatkozd barcelonai
célok felulvizsgdlatdnak hatdsa a nék
foglalkoztatdsdra [GENDERMOD)), 2022.
szeptember.
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a hatosagokkal kozott szolgaltatasi szerzOdések utjan torténd — hivatalos keretekbe foglalasara
iranyuld szakpolitikdk eldnyodsek lehetnek a hazi gondozdk és eltartottjaik szamara, és
hozzajarulhatnak a gondozas jobb elismerésehez és megbecsiiléséhez.

A Bizottsag:

—nyomon kdveti a munka és a magéanélet kdzotti egyensalyrol szol6 irdnyelvben foglalt jogok
igénybevételét, tobbek kOzOtt a csaladi szabadsdg és a rugalmas munkaidd-beosztas
gondozasi feladatokat ellato ndk és férfiak dltali igénybevételére vonatkozbéan a
Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag altal kidolgozott
nyomonkovetési keret révén,

— tajékoztaté kampanyt indit a munka és a maganélet kozotti egyensalyrdl szolé iranyelv
altal biztositott Uj jogokrol,

— kozelg, a nemi sztereotipiak lekizdésére iranyuld kommunikacios kampanyaban
foglalkozik a nem fizetett apolési-gondozasi munka egyenldtlen megosztasaval,

— az egyenloség elomozditisaval foglalkozo nemzeti szervek eurdpai hdlozatanak
(EQUINET) kozremiikodésével intézkedéseket hataroz meg a csalédi szabadsagot igénybe
vevo munkavallalokat a tagallamokban esetlegesen érd kedvezotlen bdandsmod
megszlintetése érdekében, egyebek mellett az esélyegyenldségi szervek és mas szerepldk
kozotti egyiittmiikodés réven,

— témogatja a csaladbarat modszerek vallalatoknal valé alkalmazdsdat elémozdité
programokat, a noket és a férfiakat egyarant az uj jogok igénybevételére dsztonzi, és elétérbe
helyezi a férfiak gondozasi feladatokban es csaladi kotelezettségekben valo szerepvallalasat
a Polgarok, egyenldség, jogok és értékek program keretében,

— eldsegiti a hazi gondozok rendelkezésére allo tamogatasi intézkedésekkel kapcsolatos
WHO-eszkdzok és képzési anyagok jobb felhasznalasat és terjesztését.

A Bizottsag az alabbiakra kéri a tagallamokat:

—kuzdjenek a nemi sztereotipiak ellen, és mozditscdk eld a gondozasi feladatok ndk és férfiak
kozotti kiegyensulyozottabb megosztasat,

— alakitsanak ki a héazi gondozokat tdmogato intézkedéseket — példaul tanacsadast,
pszichologiai tamogatdst, dtmeneti gondozast, illetve megfelel6 pénziigyi tamogatast, amely
nem tantorit el a munkaerdpiaci részvételtél — az informélis gondozas hivatalos keretekbe
foglalasara iranyuld szakpolitikakkal egyitt.

4. BERUHAZAS A GONDOZASBA

A gondozasra forditott kozkiadasok terén jelentds kiilonbségek vannak a tagallamok
kozott. Ebben tiikr6zédnek az apolasi-gondozasi munka szervezese, szinvonala és értéke iranti
eltér6 megkozelitések, a tartds apolas-gondozas esetében pedig a formalis és az informalis
gondozas eltérd stlya.
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A kisgyermekkori nevelésre és gondozasra A tartés &polasra-gondozasra forditott
forditott kiadasok a GDP 0,1 %-a és 1,7 %-a kozkiadasok az unids tagallamok felében 1 %

alatt vannak, a tobbi tagallamban pedig
meghaladjak a 3 %-ot. Az atlagot tekintve a
tartés 4polasra-gondozasra forditott
kdzkiadasok 2019-ben az uniés GDP 1,7 %-at
tették ki, ami viszonylag alacsony a hazi
gondozok altal tartés apolasra-gondozasra
forditott munkadrak értékéhez képest (a
becslések szerint az unids GDP mintegy
2,5 %-a).

kozott alakulnak az EU-ban, és némileg néttek az
elmdlt 20 évben.

A tartds apolas-gondozas varhatéoan a leggyorsabban novekvo, eloregedéshez kapcsolddo
kozkiadasi tétel lesz: az elérejelzések szerint 2050-ig a GDP 2,5 %-ara emelkedik, és
szamottevo kiilonbségeket mutat majd a tagallamok kozott?2,

Az éapolasi-gondozasi szektornak nyujtott kéztamogatas szocialis beruhazas, amely a
fenntarthatd finanszirozasra iranyuld intézkedésekkel egyltt tobb szempontbol is
megtéril az egyének, a tarsadalom és a gazdasag szamara. A gondozasba vald beruhdzésok
novelése kedvezd hatést fejthet ki a gyermekek fejlddésére, valamint a gondozottak jollétére
¢s méltosagara, eldmozdithatja a tarsadalmi méltanyossagot €s a nemek kozotti egyenldséget,
tovabba tamogathatja a nék munkaerdpiaci részvételét és a munkahelyteremtest. Egy
kozelmultbeli kutatas® kimutatta, hogy a gondozasba valé beruhazéssal tovabb ndvelhetdk az
adokbdl és tarsadalombiztositasi jarulékokbdl szarmazo bevételek a Iétrehozott munkahelyek
és a nék nagyobb ardnyi munkaerdpiaci részvétele révén. Osszességében véve tehat a
megemelkedett jovedelmek utan fizetett adokbdl szarmazo bevételek és a foglalkoztatottsag is
ndvekedne, ezaltal pedig az apolasi-gondozasi szakpolitikai intézkedések teljes finanszirozasi
sziikséglete a GDP (addzas elétti) 3 %-arol a GDP nettd (ad6zas utani) 2 %-ara csokkenne?*
Az ILO becslése szerint a tagallamok altal az &polasi-gondozasi szektorban végrehajtott
beruhdzasok megtérulési ratdja atlagosan mintegy 55 % lehet, elsésorban a sziikséges
beruhazas 6sszegétol, az érintett tagallamon beliili munkaeré-kereslettol és az adok mértékétol
fiiggden.

A Kkorai beavatkozasi és megelozési intézkedésekben rejlé lehetoségek kiaknazasa
hozzdjarulhat az  allamhaztartasok  koltségvetési  fenntarthatésagadhoz. Az
egészségfejlesztés, a betegségmegel6zés, az iddben nyujtott, magas szinvonall egészségiigyi
ellatas és az egészséges ¢letvitelre vonatkozd szakpolitikdk jelentds potencidl rejlik az
egészségugyi ellatds és a tartds apolas-gondozas sziikségességének keésleltetésére vagy
csOkkentésére, egyuttal lehetdvé téve a lehetd leghosszabb ideig otthon t6ltott idoskort.

22 Eurdpai Bizottsag és Gazdasagpolitikai Bizottsag, 2021, Az id8sodésrdl sz016 2021. évi jelentés — Gazdasagi
és koltségvetési elorejelzések a 27 unids tagallam szamara (2019-2070).

2 A Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet (ILO) jelentése, Care at work — Investing in care leave and services for a
more gender equal world of work (Apoléas-gondozas munka mellett — Beruhazas gondozési szabadsagba és
szolgaltatasokba a nemek k6zotti nagyobb egyenldségért a munka vilagaban), 2022.

24 Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO), 2022. ILO Care Policy Investment Simulator (Az ILO apolasi-
gondozasi politikai beruhdzasi szimulatora), Genf, elokésziiletben.
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Ezenkiviil a tartds apolasba-gondozasba és megel6zésbe valo

j beruhazds hianyaban fennall a kockéazata annak, hogy a

B koltségeket a nyugdijakbdl, valamint a szocialis timogatasi és
| az egészségiigyi koltségvetésbol kellene fedezni. Az

< ,»Egészségesebben, egyiitt” kezdeményezés és az eurdpai
rakellenes terv a nem fert6z0 betegségek megeldzésére,
A becslések  szerint jelenleg  az kezelésére és ellatasara iranyul, és ahhoz kivan hozzajarulni,
egészséqligyi  elldtdsi _ koltséguetések hogy a betegek hosszl, teljes életet élhessenek, és hogy

3 %-4t forditjgk egészségfejlesztésre

és betegségmegeldzésre, mig 80 %-t enyhiiljenek a csaladokra és gondozdkra nehezedd kihivasok.
olyan nem fert6z6 betegségekre, amelyek L. ; ; . B L. L,
kozill sok megelézhets vagy korai A gondozasi szolgaltatasok koltségvetési fenntarthatosaga a

e een eredményesebben koltséghatékonysaguk  biztositasaval ~ javithatd. A
koltséghatékonysag koherens és integralt iranyitasi keret
létrehozédsaval, folyamatos nyomon kovetéssel és a
rendelkezésre allo erdforrasok céliranyos felhasznalasaval, a tartos apolas-gondozas terén
pedig az 6nallé életvitelnek és a szolgaltatasok egyéni igényekhez igazitdsanak timogatasaval
fokozhat6. Ennek eléréséhez érdemes feltérképezni a rendelkezésre allé infrastrukturat és
szolgéltatasokat, valamint hidnyelemzést késziteni, egyuttal figyelembe véve a terlleti
egyenldtlenségeket ¢és a demografiai kihivasokat. Innovativ, integralt gondozasi
megoldasokkal és az (j technoldgiak gondozasban vald etikus felhasznalasaval is javithato a
tartds apolasi-gondozasi és az egészségugyi ellatorendszerek koltségvetési fenntarthatdsaga.

A gondozasi szolgaltatoknak stabil és fenntarthatd finanszirozasi mechanizmusokra,
valamint egyértelmii és tamogato szabalyozasi kornyezetre van sziiksége. A tartos apolasi-
gondozasi szolgaltatasok nyilvanvald tarsadalmi funkcidjukra tekintettel kozjavak. A tartds
apolasi-gondozasi szolgaltatasok elsGsorban altalanos érdekii szocialis szolgaltatasnak
mindsiilnek, ha hatésagok és kozszervezetek nyujtjak 6ket. A tartds apolasba-gondozésba vald
kdz- és a maganberuhazasok egyarant szigorii mindségi eldirasokat tartalmazo, egyértelmii
szabalyozési kornyezetet igényelnek, amely tekintettel van a gondozési szolgéltatdsok
tarsadalmi értékére, valamint a gondozasra szorulokat megilletd alapvetd jogok és a
gondozoknak jar6 méltanyos munkafeltételek és bérek biztositasanak sziikségességére. A
regionalis és a helyi gondozasi szolgaltatok hathatdsabb tdmogatasa révén munkahelyek
hozhatok létre, és lehetévé tehetd a helyi kozosségek tarsadalmi szerepvallalasa.

A szocialis gazdasag szereploi személykozpontu megkozelitésiik és a nyereségiilk
kildetésiikbe és a helyi kdzossegekbe vald visszaforgatdsa révén hozzdadott értéket
teremtenek a magas szinvonall gondozasi szolgaltatdsok nyujtasa terén. A szocialis
gazdasagra vonatkozo cselekvési tervben® szerepld felhivasnak megfelelden a szakpolitikai és
jogi keretnek megfelelé kornyezet kell teremtenie a szocidlis gazdasag gondozasi
szolgaltatdsokban vald kozremikodésének optimalizaldsahoz. A tarsadalmilag felelds
kozbeszerzés rendszerszintli alkalmazasaval bdviteni lehet annak a lehetségét, hogy a
szocialis gazdasag hozzajaruljon a gondozds magas szinvonalra emeléséhez, és méltanyos
munkafeltételeket biztositson. Az unids szocialis védelem és joléti allam jovojével foglalkozd
magas szintli munkacsoport elokésziiletben 1€vo jelentése tovabbi meglatasokkal szolgal majd
a fenntarthato finanszirozasrol és a szocialis szolgaltatasok joléti allamban betdltott szerepérol.

Novelni kell a nemzeti szintii koz- és maganberuhazasokat, kiegeszitésképpen pedig unios
finanszirozéds is nyudjthatd. A tagallamok uniés finanszirozasi lehet6ségeket vehetnek
igénybe, példaul az Europai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA), az Eurdpai Szocialis Alap
Plusz (ESZA+, ideértve annak foglalkoztatasi és szocialis innovacios agat), az Eurodpai
Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alap, az Igazsagos Atmenet Alap, a Horizont Eurdpa vagy a

%5 COM(2021) 778 final.
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Digitalis Eurdpa program forrasaibdl. Ezenkivil a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz
is igénybe vehetd tamogathatdo reformok és beruhazasok finanszirozasara a Covidl19-
vilagjarvany utani helyreallitassal 6sszefliggesben. A technikai timogatési eszkéz reformokat
és beruhédzéasokat is tamogathat. Ugyanakkor a tagallamoknak olyan szakpolitikék kialakitasara
kell torekedniiik, amelyek eldsegitik a gondozasi szolgaltatasok fenntarthat6 finanszirozasat,
egyuttal pedig 6sszhangban vannak az allamhaztartas altalanos fenntarthat6sagaval.

A 2014-2020-as programozasi idészakban az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) tobb, tartds
apolassal-gondozassal kapcsolatos fellépést tamogatott, a munkaer6 at- és tovabbképzésétél a
hozzaférés és a lefedettség bovitésén, valamint az integralt gondozasi szolgaltatasok és az
onall6 életvitel tdmogatdsan &t egészen a tevékeny és egészséges idOskorig. A
gyermekgondozas fejlesztésére, a hatranyos helyzetli gyermekek altal tapasztalt hianyossagok
kezelésére, a sziilok munkaerdpiacra jutdsanak segitésére, valamint a férfiak és a n6k kozott a
foglalkoztatas terén fennalld egyenlétlenségek felszdmolasara irdnyuld regionalis és helyi
szintl projektek is részesiiltek ESZA-forrasokbdl.

A 2021-2027-es idészakra vonatkoz6 programozas folyamatban van, az ERFA ¢és az ESZA+
igénybevételének feltétele pedig az egészségugyi ellatas és a tartds apolas-gondozas nemzeti
vagy regionalis stratégiai szakpolitikai kereteinek megléte.

Az eurdpai gyermekgarancia lehetOséget ad a tagallamoknak arra, hogy az ESZA+ forrasainak
felhasznalasaval konnyebben hozzaférhetové tegyék a kisgyermekkori nevelést és gondozast.
Emellett a formalis és informalis keretek kdzott nyujtott szolgaltatas szinvonalanak emelésére,
valamint a fogyatékossaggal €16 gyermekek, a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés
kockézatanak kitett gyermekek, valamint a marginalizalodott kozosségekben ¢é16 gyermekek
bevonasanak fokozasara is igénybe vehetd.

Az Eur6pai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) a vidéki teriiletek hossza tava
jovOképében ismertetett bizonyitékok és tények alapjan szintén lehetséget kindl a
tagallamoknak vidéki gyermekgondozas és tartds apolas-gondozas tAmogatasara.

Az Igazsagos Atmenet Alap 6 célja ugyan az éghajlatvédelmi atéllas hatésainak enyhitését
szolgald beruhdzasok tdmogatisa, de a teriileti igazsdgos atmenet tervek kelléen indokolt
esetben tartalmazhatnak az oktatds és a tarsadalmi befogadas teruletére vonatkozd egyéb
tevékenységeket, ideértve a képzési kdzpontok, valamint a gyermekgondozasi és tartds apolasi-
gondozasi intézmények céljara szolgald infrastruktiraba iranyulé beruhazasokat is, a teruleti
igazsagos atmenet tervekben megjeldltek szerint.

A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz komoly lehetéségeket kinal a tagallamoknak
reformok és beruhazasok finanszirozasara a tarsadalmi reziliencia terén. Szamos tagallam?
mozgobsitotta a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkdzt a tartds apolasi-gondozasi szektor
tdmogatasa érdekében. A helyreallitasi és rezilienciaépitési tervekben foglalt reformok kozé
tartozik példaul a tartds apolasi-gondozasi rendszer megerdsitése, valamint a tamogatasi és
tartés apolasi-gondozasi modell atalakitasanak tdmogatasa, a tartés apolasi-gondozasi
szolgaltatdsok nyujtdsdhoz sziikséges emberi erdforrasok és infrastrukturdlis kapacitas
bovitése, valamint a tartds apolast-gondozast végzd szakemberek képzése, atképzése és
tovabbképzése. Tovabbi reformok varhatok a tartds apolas-gondozas fejlesztése terén, a
szocialis szolgaltatasok — koztik a k6zossegi szolgaltatasok — korszeriisitése vagy bévitése,
valamint a tartds apolasi-gondozasi rendszerek hosszu tavi koltségvetési fenntarthatésaganak
tdmogatasa révén. A Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz keretében 2022. julius 20-ig
elfogadott huszonét tervbdl tizenketté a kisgyermekkori nevelés és gondozds teriiletén
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végrehajtandd reformokat és beruhazasokat tartalmaz, 6sszesen mintegy 7,9 milliard EUR
értékben?’. E beruhazasok varhatdan névelik a részvételi aranyt, kilonosen a hatranyos
helyzetii csoportok esetében, ezzel csokkentve az egyenldtlenségeket. Ezeket az intézkedéseket
a kisgyermekkori nevelés és gondozas hozzaférhetdségének, inkluzivitasanak és szinvonaldnak
javitasat célzo reformok is tamogatjak.

A Bizottsag az alabbiakra keri a tagallamokat:

— gondoskodjanak megfeleld és fenntarthato finanszirozdsrol és beruhdzdsokrol a magas
szinvonall gondozasi rendszerek terén, killéndsen az alabbiak réven:

— torekedjenek olyan szakpolitikak kialakitasara, amelyek eldosegitik a gondozasi
szolgaltatasok fenntarthatd finanszirozasat, egyuttal pedig 6sszhangban vannak az
allamhaztartés altalanos fenntarthatésagaval,

— mozditsak eld a tartés dapolasba-gondozasba valé koz- és a maganberuhézasokat
egyarant, egyuttal gondoskodjanak egyértelmii szabdlyozasi kérnyezetrdl, tekintettel a
gondozasi szolgaltatasok tarsadalmi értékére és a személyeket megilleto alapvetd jogok
biztositasanak szlikségességére,

— a rendelkezésre allé unids finanszirozas igénybevétele a magas szinvonal( tartds
apolashoz-gondozashoz, kilondsen a kozosségi gondozashoz és az otthoni &polashoz-
gondozashoz valé egyenld hozzdférés javitasahoz,

— a rendelkezésre all6 unids finanszirozas igénybevétele a befogadd és szinvonalas
kisgyermekkori nevelési és gondozasi szolgaltatdsokhoz valo egyenlé hozzaférés
biztositasahoz, tobbek kozott a sziilok munkahelyén, minden gyermek szamara, kiilonosen a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett gyermekeknek, valamint a
marginalizalédott csoportokba tartozd, példaul roma gyermekeknek, a migrans hatterii
gvermekeknek, a fogyatékossaggal él6 gyermekeknek és sziiloi feliigyelet nélkiil maradt
gyermekeknek. Ezzel 6sszefliggésben a Bizottsdg a tovabbiakban is tamogatja a
tagallamokat abban, hogy ingyenes és tényleges hozzaférést biztositsanak a szegénység vagy
a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitett gyermekek szamara a kisgyermekkori nevelés
és gondozdshoz az europai gyermekgaranciaban foglaltaknak megfeleléen.

5. ATENYBELI ALAP FEJLESZTESE ES A HALADAS FIGYELEMMEL KISERESE

A megbizhato és Osszehasonlithatd adatok elengedhetetlenek a haladas figyelemmel
kiséréséhez és a tényeken alapul6 szakpolitikai dontéshozatalhoz. Ezzel sszefliggésben
gondoskodni kell arrol, hogy a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban valo részvételre
vonatkozo6 referenciaadatok kelléen részletesek legyenek, példaul meghatarozott csoportok
vagy korosztalyok szerinti bontassal. Ezenkiviil a ténybeli alap erdsitéséhez jobb adatokra van
sziikség az informalis gondozas fajtairdl és kovetkezményeirdl, tobbek kozott a nemek kozotti
egyenldtlenségeknek, a munkaid6-beosztasoknak és a csaladi szabadsag igénybevételének

megismerése céljabol.

Noha sikerilt némi haladast elérni a hozzaferésre és a finanszirozasra vonatkozd kozos
tartdés apolasi-gondozasi mutatok kidolgozasa terén, a tartdés apolasi-gondozasi
statisztikdk még kezdetlegesek. Nem tartalmaznak 6sszehasonlithato kézigazgatasi adatokat,

2 Ausztria, Belgium, Ciprus, Csehorszag, GoOrogorszag, Horvatorszag, Litvania, Németorszag, Olaszorszag,
Romania, Spanyolorszag és Szlovakia.
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példaul a gondozéasi kiadasokrdl és a gondozasi szolgaltatasuk nyujtasaréol. Ezert tovabbi
munkara van sziikség az adatgyijtés unids szintli fejlesztéséhez és Osszehangolasahoz.
Ezenkiviil a valtoz6 nemzeti igények eldérejelzésével kapcsolatos szigoru és szisztematikus
megkozelités segitségével a tagallamok eldére tervezhetnek. Noha bizonyitott, hogy a gondozas
nehezebben hozzaférhetd a vidéki és tavoli tertileteken, kevés adat all rendelkezésre a tartds
apolés-gondozas teriileti egyenlétlenségeirdl, tehat tobb bizonyitékra van sziikség ezeknek az
egyenldtlenségeknek a f6 okairol és az eredményes szakpolitikai valaszintézkedésekrol.

A Bizottsag:

— azon dolgozik, hogy a tagdllamokkal egyiittmiikodésben fejlessze a gondozéssal kapcsolatos
adatok gyiijtését és elemzését, kulondsen a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban vald
részvételre vonatkozo adatszolgéltatas fokozaséval. Emellett szorosabbra fiizi a stratégiai
egyiittmiikodést nemzetkozi szervezetekkel, példaul az OECD-vel és az ILO-val, és fokozza az
egyeztetést olyan unios tigynokségekkel, nevezetesen a Nemek Kozotti Egyenloség Europai
Intézetével (EIGE) és az Eurofounddal. Amennyiben megvaldsithat6 és relevans, az adatokat
nem, életkor, fogyatékossag és etnikai hattér szerint kell bontani,

— az EACEA Eurydice haldzatabol és az EIGE-#4! szdrmazo informaciok alapjan figyelemmel
kiséri a kisgyermekkori nevelés és gondozas kovetésére szolgald mutatok fejlesztésével és
elemzésével kapcsolatos haladast, és folytatja a munkat e téren. Ennek soran a
kisgyermekkori nevelésrol és gondozasrol, valamint a gyermekgaranciarol szolo ajanlas
nyoman mar elvégzett munkara épit,

— a tartos apolési-gondozasi statisztikdkkal foglalkoz6 munkacsoportot hoz létre a tartds
apolas-gondozas ténybeli alapjanak fejlesztése érdekében. Ez a munka elbsegiti majd a
szocialis védelemmel foglalkozd bizottsag altal elfogadott kdz0s unids tartds apolasi-gondozasi
mutatok figyelemmel kisérését és fejlesztését,

— részletes eldrejelzéseket készit az egészségiigyi és a tartds dpoldsi-gondozasi szolgaltatasok
iranti keresletrél az Europai Unioban (a nemzeti és regionalis szinten rendelkezésre allo
hosszU tavl népesség-eldreszamitasok alapjan), hogy segitsen az erdforrds-tervezésben,

— a Horizont Eurdpa program keretében kiirt palyazati felhivasokon keresztil finanszirozza a
gondozdsban tapasztalhato teriileti egyenlotlenségek felszamoldsaval és az integralt
gondozasi megoldasokkal — koztiik a digitalis eszkdzokkel és a tavgondozassal — kapcsolatos
kutatést,

— tamogatja a tagallamokat a vidéki tertleteken nydjtott gondozéssal kapcsolatos tények
megosztasaban a vidékfejlesztési cselekvési terv?® alapjan létrehozott, vidéki teriletek
megfigyelokozpontjan és a kozos agrarpolitikaval foglalkozo halozaton keresztiil.

A Bizottsag felkeri:

—az unids tgynokségeket, példaul az EIGE-¢ és az Eurofoundot, hogy rendszeresen gyiijtsenek
adatokat, dolgozzanak ki mutatokat és végezzenek elemzéseket a nemek kozott a gondozas terén
fennallo egyenlotlenségrol, a nemek kozotti bérkiilonbségrol, a fizetett és nem fizetett munka
idomérlegerol, a gondozasi feladatokat ellato nok és férfiak egyéni és tarsas tevékenyseégeirol,
valamint a munkaval toltott eletszakaszuk sordn alkalmazott munkafeltételekrdl,

— a tagallamokat, hogy gyiijtsenek adatokat nem, életkor és az idomérleg egyéb szempontjai
alapjan (lehetdség szerint a harmonizalt eurdpai idémérleg-felvételekkel 6sszefiiggesben
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vegzett idomérleg-felvételeken keresztil) a csaladi szabadsag igénybevételérdl és a rugalmas
munkaidd-beosztasrol.

Az eurdpai gondozasi stratégia sikeres végrehajtasahoz minden érdekelt fél kdzos
elkotelezettsegére van sziikség. E stratégia elérevitele érdekében a Bizottsag szorosan egyiitt
fog mikodni mas unids intézményekkel és szervekkel, kilondsen az Eurdpai Parlamenttel, a
Tanaccsal, a Régiok Bizottsagaval és az Eurdpai Gazdasadgi és Szocialis Bizottsaggal, a
tagallamokkal, a szocialis partnerekkel, a szocialis gazdasag szereplGivel, a civil tarsadalmi
szervezetekkel és més érdekelt felekkel.

A Bizottsag:

— figyelemmel kiséri a kisgyermekkori nevelési és gondozasi és a tartds apolasi-gondozasi
szakpolitikdk végrehajtasat, az eurdpai szemeszter keretében értékeli az eldrehaladdst a
barcelonai célok felé, és adott esetben mérlegeli orszagspecifikus ajanlasok
megfogalmazésat,

—a gondozas 0sszes dimenzidjaval foglalkozd, egymastol vald tanulasi programok révén
béviti az osszes érdekelt fél lehetdségeit tapasztalataik megosztdsara és az egymastdl vald
tanulasra.

A Bizottsag felkéri:

— a tagéllamokat, hogy teremtsék meg a feltételeket a gondozési szolgéltatdk, koztik a civil
tarsadalmi szervezetek és a szocidlis gazdasdg szerepldi szamdra a magas szinvonalu
gondozési szolgaltatdsok kialakitasdban és nydGjtasdban, valamint az A&gazati
munkafeltételek javitisaban valo tevékeny kozremiikodésre, tovibbd tdmogassak a
regionalis és helyi hatdésagok torekvéseit a gondozési szolgaltatdsokba valé beruhazéas
terén,

— a tagallamokat, hogy mielobb fogadjak el és hajtsak végre a kisgyermekkori nevelésre és
gondozdsra vonatkozo barcelonai célok feliilvizsgalatardl, valamint a megfizetheto, magas
szinvonalu tartés apolashoz-gondozdshoz valo hozzaférésrdl sz6lo tandcsi ajdnldst.

6. KOVETKEZTETES

A gondozas megbecsiiltségében tiikrozédnie kell a gyermekek, az idések, a
fogyatékossaggal él6k és a gondozok iranti megbecsiilésiinknek.

Ez a stratégia a demografiai valtozashoz val6 alkalmazkodast, a nemek kdzotti és egyéb tartos
egyenldtlenségek megsziintetését, a zold és digitalis atallasban rejld lehetdségek kiaknazasat,
valamint a jelentds kiilsd sokkhatasokkal szembeni ellendlld képesség erdsitését segitd
szociélis politikak uniés megkozelitésének egyik sarokkove. Ugy keriilt kialakitasra, hogy
életkortdl flggetlenil minden, gondozasra szoruld személy javat szolgalja a megfizetheto,
hozzaftérhetd és magas szinvonalil gondozas igénybevehetdségének javitasa révén. Célja, hogy
mindenki méltdésagban élhessen, érvényesiiljenek az emberi jogok, senkit ne hagyjunk hatra,
és lehet6séget biztositsuk a jobb életre és a szakmai elémenetelre, ami eurdpai életmodunk
gerincét képezi.

Az apolasi-gondozasi szektor fejlesztésével biztosithatd, hogy a nék és a férfiak is egyenld
feltételek mellett dolgozhassanak és talalhassak meg helylket a tarsadalomban, mik6zben
hozzatartozoikat gondozzék. A gondozok munkafeltételeinek javitasara is iranyul, hogy
reziliensebbé €s vonzobba véljon a szektor, €s a novekvo kereslet kielégitése érdekében 1j
munkahelyek jojjenek létre.
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A Bizottsag felkéri az unios intézmenyeket, a tagallamokat, a helyi és regionalis hatdésagokat,
a civil tarsadalmat, a szocialis partnereket és mas érdekelt feleket, hogy hagyjék jova ezt a
stratégiat, ¢s mikodjenek kozre a végrehajtasaban.
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