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POLITIKAI AJANLASOK
A REGIOK EUROPAI BIZOTTSAGA

1. advozliaz EU 2021-2027-es munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi stratégiai keretét (az 4j unios stratégiai keret),
amely a munkavéllalok egészségvédelmére és a munkaval osszefiiggd haldlesetek szamdnak 2030-ig torténd csokkentésére
(ez az tgynevezett zéré-elképzelés cél) torekszik, mikozben biztonsigosabb munkakornyezetet szavatol, és 6sszhangban
van a kiillonosen a Covid19-vildgjdrvany kovetkeztében, de mds okokbdl is felmeriils @j igényekkel. Ugy véli ehhez
kapcsoldddan, hogy egy stratégia — nem pedig egy stratégiai keret — erésebb politikai jelzést adna a tervezett célok és az
azok elérése érdekében javasolt intézkedések tekintetében;

2. meggy6z8dése, hogy az Eurdpai Unié munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi kerete eddig jelentds javuldst
eredményezett a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg szinvonaldnak emelésében az egész EU-ban. A zéré-elképzelés
céllal egyiitt a keret hangstlyozza, hogy az EU torekvései jo irdnyba mutatnak, ugyanakkor a munkavéllalok valamennyi
kategoridjanak nagyobb mértékii bevondsdra van szitkség, ami ebben a javaslatban még nem val6sul meg;

3. hangsilyozza, hogy az Unidnak szerepet kell véllalnia abban, hogy egységes stratégiai irinymutatdst nydjtson ezen a
teriileten. Ezt az igényt az elmult évtizedek tanulmdnyai és gyakorlati eredményei is egyértelmden bizonyitottdk. A
munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi jogszabalyokbdl vildgosan kittinik, hogy az EU és a tagdllamok mds szereplSkkel
(pl. a szocidlis partnerekkel és az egyes kormdnyzati szinteken mtikodd kiilonbozd érdekelt felekkel) kozosen hozott
intézkedései pozitiv és kozvetlen hatdst gyakorolhatnak a munka viligdra mind az egészségvédelem, mind a biztonsdg
vonatkozdsaban;

4. fenntartasok nélkiil tdmogatja az Eurdpai Bizottsag dltal a kovetkezd 6t évre sz616 unids stratégia kidolgozdsakor a
stratégiai keretre vonatkozdan meghatdrozott harom horizontélis célkit(izést, nevezetesen a munka vildgjarvany utdni
vildgaban a zold és digitdlis dtallds, illetve a demografiai dtmenet sordn jelentkezd valtozdsok elGrejelzését és kezelését, a
munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések megel6zésének javitdsdt, és végiil az esetleges jovébeli egészségiigyi
vélsdgokra valé felkésziiltség fokozdsat;
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5. orommel veszi, hogy az Eurdpai Bizottsdg a céljai elérése érdekében feliil kivanja vizsgdlni a munkahelyekrdl sz6l6
irdnyelv és a képerny6 el6tt végzett munkdardl szolé irdnyelv feltételeit, valamint a rakos, a reproduktiv és a 1égzdszervi
megbetegedések elleni kiizdelem érdekében aktualizalni kivanja a veszélyes vegyi anyagokra vonatkozé unids szabalyokat,
és frissiteni kivénja az azbesztre és az 6lomra vonatkoz6 védelmi hatdrértékeket;

6.  javasolja tovabba, hogy az Eurdpai Bizottsdg a szocidlis partnerekkel k6zosen miel6bb dolgozzon ki és hajtson végre
egy olyan, a munkahelyi mentélis egészséggel kapcsolatos unids szintli kezdeményezést, amely értékeli a témdval
kapcsolatban felmeriil6 4j kérdéseket. A kezdeményezést adott esetben 0Osztonzéként lehetne felhaszndlni az egyes
tagdllamokban és dgazatokban, illetve az érintett munkahelyeken;

7. hatdrozottan gy véli, hogy az el6z6 két pontnak minden munkavallal6i csoportra vonatkoznia kell, beleértve azokat
is, akik jelenleg ki vannak zdrva a stratégiai keretbdl;

8.  hangstlyozza, hogy a munkaer§ eloregedése kihivast jelent a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg
szempontjabol. Tiszteletben kell tartani azt az elvet, hogy a munkahelyeket hozza kell igazitani az emberek igényeihez,
és olyan munkahelyi kornyezet kell teremteni, amely minden munkavallaloi korosztily szempontjabdl inkluzivnak
mondhatd;

9.  idvozli, hogy az Eurdpai Bizottsdg a Covid19-vildgjdrvany tanulsdgait levonva, a kozegészségiigyben érdekelt felekkel
szoros egyiittm(ikodésben siirgésségi eljardsokat és iranymutatdsokat kivan kidolgozni, hogy esetleges jovébeli
egészségiigyi valsaghelyzetekben lehetévé tegye az intézkedések gyors bevezetését, végrehajtsat és nyomon kovetését;

10.  sajndlattal dllapitja meg, hogy bdr eddig valamennyi tagallam legaldbb részben beépitette az unids szakpolitikai keret
szovegét és szellemét nemzeti rendszerébe, valéjdban egyikiik sem koveti azt teljes egészében. Ennek oka az, hogy egyes
orszdgok nem vizsgaltdk feliil és nem frissitették a nemzeti munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi stratégidjukat annak
érdekében, hogy az maradéktalanul megfeleljen az EU 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai
keretének. Ennek hatterében a rossz iitemezés, illetve az dll, hogy csak szerény mértékben teljesiiltek az EU-OSHA dltal
kiemelt kulcsfontossdgti célkittizések példédul a foglalkoztatott népesség eloregedésével, az eljdrdsok egyszerdsitésével,
valamint a jogszabdlyok hatékonyabb és id6ben torténd végrehajtasaval kapcsolatban;

Munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem — és a megel§zés kultirdja

11.  hangstlyozza, hogy az elmdlt negyven évben a munkahelyi balesetek szdma a kovetkezd harom tényezdének
koszonhetden csokkent: tudomdnyos és technoldgiai fejlédés, munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi jogszabdlyok és
munkahelyi biztonsigi és egészségvédelmi irdnyitdsi rendszerek. Ezért sziikségesnek tartja, hogy az unids és nemzeti
jogalkotok a szocidlis partnerekkel egyiittmiikodve és a stratégia kidolgozasa, elfogaddsa és végrehajtdsa sordn mindvégig —
a munkavéllalok és a véllalkozdsok kozos érdekében — a zéré-elképzelés cél és mds célok elérésének elsGdleges
modszereként hivatkozzanak a megel8zés szildrd kultirdjara. Hangstlyozza a szocidlis parbeszéd, valamint az Gsszes
érdekelt fél — az eurdpai, nemzeti, regiondlis és helyi szintii kormdnyzatok és kozigazgatasi szervek, a munkaltatok és a
munkavdllalok — részvételének és egytittmitkodésének fontossagdt a megel6zési politikdkban;

12.  felhivja a figyelmet a Nemzetk6zi Tarsadalombiztositdsi Szovetség (ISSA) egyik tanulmdnydra ('), amely szerint a jo
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégidba, valamint a munkahelyi kockdzatok megel6zésébe vald befektetés a
véllalatok szdmdra minden egyes, évenként a munkavallalokra forditott euré 2,2-szeres megtériilését eredményezheti. Nem
is beszélve a mérhetetlen munkaidé-veszteségrél, a munkahelyi morél csokkenésérdl és ezeknek a termelékenységre, illetve
a véllalati versenyképességre gyakorolt hatdsardl;

13.  egyetért az Eurdpai Bizottsdggal abban, hogy a megel6zési elvek nem megfelel§ betartdsa a munkahelyi balesetek
altal érintett vallalkozdsok szdmara is rossz rekldm, ami sdlyosan rontja a hirneviket és a munkavéllalok foglalkoztatasi
kilatdsait;

14.  javasolja, hogy a munkdltatok bels iranyitdsi modellek, kijelolt munkavallalok és sajat megel6zési szolgalatok révén
épitsék be a munkahelyi kockdzatok megel6zését a vallalat miikodésébe, és mozditsdk el a munkavallalok megel6zéssel
kapcsolatos képzését;

(") The return on prevention: Calculating the costs and benefits of investments in occupational safety and health in companies, ISSA, Genf, 2011.
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Munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem — és a zold, digitdlis és demogrifiai dtillds

15.  ugy véli, hogy a technoldgiai fejl6dés folyamatosan véltoztatja a munkahelyi kornyezetet. Ezért tidvozlendd, hogy az
EU olyan javaslatokkal all el§, amelyek 1épést tartanak a munkahelyi technoldgidval, amint azt az Eur6pai Bizottsdg az U
unids stratégiai keretben szerepld els célkittizésében fel is vazolja;

16. gy véli, hogy bar a mesterséges intelligencidra (MI) vonatkozé harmonizdlt szabvanyok létrehozdsdra irdnyuld
javaslat el6remutat6 1épés, foglalkoznia kellene azokkal a problémakkal is, amelyek a munkahelyen eltoltott id§ biztonsdgos
és egészséges voltdval kapcsolatban felmertilhetnek;

17.  egyetért a mesterséges intelligencidrol sz6l6 fehér konyvhoz (}) fiizott megjegyzésekkel, melyek szerint a
munkavdllalokat és a munkaltatokat kozvetleniil érinti majd az MI-rendszerek kialakitdsa és munkahelyi haszndlata, és
hogy a szocidlis partnerek bevondsa kulcsfontossdgt tényezs lesz az emberkdzpontii megkozelités biztositdsdban a
mesterséges intelligencia munkahelyi alkalmazdsdhoz;

18.  ezzel kapcsolatban megismétli a Fehér konyv a mesterséges intelligencidrdl — a kivdlésdg és a bizalom eurdpai megkozelitése
cimi RB-vélemény (°) egyik, a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem szempontjdbél fontos észrevételét, mely szerint az
MI-technoldgidk alkalmazdsa a munkafeltételek és a munkavallalok j6léte szempontjdbdl is nagy jelentéséggel bir. Ezzel
osszefiiggésben csatlakozik az eurdpai szocidlis partnerek azon felhivdsiahoz, hogy az emberi méltésdg tiszteletben
tartdsanak biztositdsa érdekében az adatok minimalizaldsara és dtlithatdsdgdra, valamint a személyes adatok feldolgozasara
vonatkozo egyértelmi szabdlyokra van szitkség annak érdekében, hogy korldtozzdk a személyes adatok beavatkozé jellegti
megfigyelésének és a veliik val6 visszaélésnek a kockazatat;

19.  megismétli tovdbbd annak fontossdgat, hogy ,a munkavallalok képviselSi szdmadra lehet6vé kell tenni az adatokkal, a
hozzdjaruldssal, a magdnélet védelmével és a feliigyelettel kapcsolatos kérdések kezelését, az adatgydjtést konkrét és
atlathat6 célhoz kell kotni, és biztositani kell az 4tlathatésidgot az Ml-rendszerek emberi erdforrassal kapcsolatos
eljarasokban val6 hasznalata sordn” (%);

20. felhivja a figyelmet arra, hogy a demografiai valtozdsok kihivdst jelentenek a munkahelyi biztonsdg és
egészségvédelem szempontjdb6l. A vallalatok és a szervezetek kormenedzsmentjét elémozdité intézkedésekre, valamint
innovativ folyamatokra van sziikség, hogy a munkahelyeket a valds helyzethez lehessen igazitani, figyelembe véve a
korcsoportok sokféleségét és azt, hogy az idésebb munkavallalok nem alkotnak homogén csoportot;

A stratégia regiondlis és helyi jelentGsége

21.  hangsilyozza, hogy az EU 2021-2027-es stratégiai kerete — a zéro-elképzelés megkozelitéssel — megkoveteli, hogy a
helyi és regiondlis onkormdnyzatok kozvetleniil ,a helyszinen” nézzenek szembe a problémdkkal és valositsdk meg a keret
célkitiizéseit, és ramutat, hogy ehhez a kovetkezdkre van sziikség: feliigyelet, képzés, a megel6zés és a munkavallalok
védelme kultirdjanak kialakitdsa, a tapasztalatok és a bevalt gyakorlatok cseréjén keresztiil megvaldsuléd konkrét
egyiittm(ikodés, a problémdk tovabbi azonositdsa és a legmegfelel6bb megolddsok értékelése;

22, 4gy véli, hogy a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jogszabalyok végrehajtdsanak feliigyelete és a munkahelyi
biztonsdgi és egészségvédelmi célok kezelése kulcsfontossdgti szerepet jdtszik abban, hogy a régiok és vdrosok képesek
legyenek a stratégia ambiciézus céljainak megvalositdsara;

23. gy véli, hogy a régidknak és virosoknak tovdbbra is 6sztonozniiik és biztositaniuk kell a munkatigyi feliigyeldk, a
munkéltatok és a munkavallalok képzését és oktatdsat, hogy alkalmazkodni tudjanak a zold és digitalis atallds, valamint a
Covid19-vildgjarvany és a munkaerd eloregedése okozta 0j koriilmények altal is befolydsolt, jelentSs valtozdsokhoz a
foglalkoztatdsban;

24.  ugy véli, hogy a helyi és regiondlis onkormdnyzatoknak az illetékes uni6s és nemzeti hatésdgokkal, valamint mds
véarosokkal és régiokkal valé — miel6bbi - egyiittmiikodése, valamint a tapasztalatok és a bevalt gyakorlatok cseréje segiti az
elérelépést a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem terén, és hozzdjarul a megel6zés kultdrdjanak kialakitdsahoz;

(®»  COM(2020) 65 final.
() HL C 440, 2020.12.18,, 79. o.
(  Ugyanott.
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25.  kiemeli, hogy az Gj kockazatok felismerésének és értékelésének, valamint megel6zésének az el6mozditisdhoz — a
hatdsdgok kozotti egyiittmtikodésre épitve — az e teriiletre vonatkozd élvonalbeli szakpolitikai intézkedések kidolgozasa
sordn fontos szerepet tolt be a kutatds és az ismeretek megosztdsa;

26.  hangstlyozza, hogy a munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre vonatkozé stratégia tovdbbi meghatdrozasihoz
sziikség van a régiok és varosok megfelel§ bevondsdra. Ezért alapvetSen fontosnak tartja aktiv részvételiiket a munkahelyek
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi értékelésében. Emellett képesnek kell lenniiik arra is, hogy visszajelzést kiildjenek
az EU-nak, igy segitve az EU-t abban, hogy vildgos képet alkothasson a helyszini koriilményekrdl és adott esetben
korrigdlhassa az aktudlis helyzetet, de a visszajelzés a kovetkez6 — a 2030 utdni idGszakra vonatkozd — stratégia
meghatdrozasdban is segithet;

27. e célbdl felkéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy hozzon létre egy célzott digitalis eszkozt (pl. egy portdlt), amelyet a
régiok és vdrosok haszndlhatnak, ha dgy érzik, hogy célszeri vagy sziikséges irdnymutatdst nydjtaniuk az unids
jogalkoténak a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatban. Ez az eszkoz kiegészithetné az EU-OSHA
és tjonnan felmeriil§ kockdzatokrol sz6l6 eurdpai vallalati felmérését (ESENER);

Zir6 politikai ajanldsok

28.  hatdrozottan tigy véli, hogy a helyi és regiondlis 6nkormanyzatoknak munkdltat6i mingségiikben jo példaval kell
elol jarniuk a stratégiai keretben javasolt intézkedések teljes korti végrehajtdsa terén;

2z

29. megismétli azon meggy6z8dését, hogy a ,kozbeszerzési eljardsok segithetnek megel6zni a kornyezetvédelmi és
szocidlis dompinget, ha a szerz8dés-odaitélési kritériumok kozé mindségi, kornyezeti ésfvagy szocidlis szempontokat is
felvesznek” (°). Ezért arra kéri a helyi és regiondlis onkormdnyzatokat, hogy a kozbeszerzési szerz6dések odaitélésekor
forditsanak kiilonos figyelmet a véllalkozok és alvéllalkozéi lancaik altal biztositott munkakorilményekre, tobbek kozott a
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsigra;

30.  udvozli a zéro-elképzelést és azt a kapcsolddd célt, hogy 2030-ig nulldra csokkenjen a munkahelyi haldlesetek
szama; fontosnak tartja, hogy a munkahelyi baleseteket és a foglalkozdsi megbetegedéseket illetéen még hatdrozottabbak
legyenek a munkaiigyi megel6z§ intézkedések; ugyanakkor gy véli, hogy a zéré-elképzelés nem korldtozodhat kizdrélag a
haldlesetekre, hanem ki kell terjednie a munkahelyi balesetekre és a foglalkozdsi megbetegedésekre, valamint a kockdzatok

megelSzésére és kikiiszobolésére is, a keretirdnyelv elveivel osszhangban (°);

31.  emlékeztet arra, hogy a munka O6nmagdban is fontos tényez§ az egészségfejlesztésben. A munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsdgi stratégia hatékonysdganak maximalizdldsdhoz olyan holisztikus megkozelitésre van sziikség,
amely figyelembe veszi a j6 munkakornyezet, a fizikai és mentdlis egészség, a hatékonysdg, a mindség és a hasznos
tevékenység kozotti Osszefiiggést. Hangstilyozza e tekintetben a munkahelyi egészség el6mozditdsdra, valamint a
biztonsdgos és egészséges életmdd el6mozditdsdra irdnyuld intézkedések bevezetésének elSnyeit, beleértve az olyan
szempontokat is, mint a tdpldlkozds és a testmozgds;

32, udvozli a munkahelyi erészakra, zaklatdsra és megkiilonboztetésre vonatkozo stratégiai referenciakeretet, és tidvozli
a nemi dimenziéra forditott figyelmet. Az RB ugyanakkor jobban szeretné, ha a keret dsszhangban lenne a munka vildgdban
tapasztalhato erdszak és zaklatds felszdmoldsarol sz616, 190. szdmd ILO-egyezménnyel, amely 4tfogd meghatdrozast ad az
erGszak és a zaklatds fogalmdra, és szélesebb alkalmazdsi korrel rendelkezik, amely kiterjed a munka vildgaban dolgozé
munkavéllalokra és mds személyekre (°);

33.  megerGsiti, hogy egyetért a rakkeltd anyagokrol és mutagénekrdl sz6l6 irdnyelv folyamatos fejlesztésével és hirom
egymast kovetd frissitésével; timogatja az anyagoknak és a munkahelyi hatdrértékeknek az irdnyelv keretében torténd
feliilvizsgdlatdra és kiegészitésére vonatkozé eurdpai bizottsdgi javaslatot, amely egy bevett eljirds és egy hdromoldald (a
munkavdllalok, a munkéltaték és a kormdnyok képviselGivel folytatott) egyiittmtkodés révén, az osszes tagillam
bevondsaval jott 1étre. Megjegyzi, hogy hdromoldalii egylittm@ikodésre az Eurdpai Bizottsig munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi tandcsado bizottsdga keretében keriil sor. Ezt szem el6tt tartva az RB érdeklddéssel varja a tovabbi munkat,
hogy kotelezé erejd, bizonyitékokon alapulé és tudomdnyosan naprakész munkahelyi expozicios hatdrértékeket
dllapitsanak meg mind az 50 kiemelt rdkkelt6 anyagra vonatkozdan (a jelenlegi 27-tel szemben), valamint hogy az
irdnyelv hatdlya a reprodukciot kdrosité anyagokra és a veszélyes gyogyszerekre is kiterjedjen;

34.  tdmogatja a veszélyes vegyi anyagoknak és az endokrin rendszert kdrosité anyagoknak valé egyiittes kitettségnek,
valamint a kristlyos szilicium-dioxid belélegezhetd porara vonatkozé kotelez6 munkahelyi expozicids hatarérték (BOEL)
feliilvizsgdlatinak felvételét a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keret vegyi anyagoknak valé kitettségrdl
sz616 szakaszaba;

°) HL C 440., 2020.12.18., 42. o.

A Tandcs 89/391/EGK irdnyelve (1989. jinius 12.) a munkavéllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsdt
Osztonzd intézkedések bevezetésérsl (HL L 183., 1989.6.29., 1. o.).

() Az erGszak és zaklatds felszdmoldsardl sz616, 2019. évi (190. sz.) egyezmény 1. és 2. cikke.

——
N
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35.  fenntartja, hogy a pszichoszocidlis kockazatok kezelésérdl sz6lé eurdpai keretrendszerhez kapcsolédban olyan
iranymutatdst kell nydjtani, amely tdlmutat az individualista megkozelitésen — amely nem foglalkozik a munkaszervezés
mentalis egészségre gyakorolt hatdsaival —, és ezért arra kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy tovabbra is miikodjon egyiitt a
tagallamokkal, valamint a regiondlis és helyi 6nkormdanyzatokkal a munkahelyi pszichoszocidlis kockdzatok megel6zése
terén, és vizsgdlja meg, nem lenne-e szitkség egy ilyen témdji kozleményre, amely megel6zné egy ugyanerrdl a kérdésrdl
sz6l6 irdnyelv elGterjesztését;

36. elvdrja a tagdllamoktdl, hogy feleljenek meg az ILO arra vonatkozé ajanldsdnak, hogy minden 10 000 dolgozéra
jusson egy munkaiigyi feliigyeld; hangstlyozza tovabbd, hogy tovabb kell er@siteni a szankcids mechanizmusokat, valamint
a munkaiigyi feliigyelGségek dltal végzett adatgytjtést és az sszegytjtott adatok terjesztését;

37.  kéri a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem szempontjanak felvételét a mesterséges intelligencidrdl széld
jogszabalyba, mivel a munkaszervezésre, valamint a munkavallalok fizikai és mentalis egészségére és biztonsdgdra irdnyuld
alapos értékelés mdr szerepel az egyes tagdllamok dltal készitett tanulmdnyokban;

38.  ugy véli, hogy a munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi stratégiai keretnek minden munkavallalora ki kellene
terjednie; megéllapitja, hogy a keret hatdlya nem terjed ki az 6nall6 véllalkozokra (beleértve az atipikus munkavéllalokat és
a platform-munkaviéllalokat is), és gy véli, hogy a platform-munkavallalok munkakoriilményeinek javitdsdra irdnyuld
unids kezdeményezésben lehetdséget kellene adni arra, hogy utaljanak a munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre;

39.  ezért hangsilyozza, hogy ezt a keretet alaposan feliil kell vizsgdlni, és felszlitja az uniés jogalkotdt, hogy legyen
ambiciézusabb, és hosszabb tdvon gondolkodjon ebben az 9sszefiiggésben;

40.  siirgeti az Eurdpai Bizottsagot, hogy vizsgélja feliil a tdivmunkdra vonatkozo, a fizikai és mentalis egészségre és
biztonsdgra egyarant kiterjed§ munkafeltételeket. Erre azokkal az eurdpai szocidlis partnerekkel egytittmiikodésben kell sort
keriteni, akik jelenleg a digitalizdci6rdl sz6l6 targyaldsokban vesznek részt. Ez siirgGs feladat, tekintettel arra, hogy a széban
forgé munkaforma milyen példatlanul gyorsan vdlik az ,4j normava”;

41.  udvozli, hogy az Eurépai Bizottsdg nyomatékosan ajinlja a tagallamoknak, hogy a Covid19-et ismerjék el
foglalkozasi megbetegedésként, és megismétli a munkaltatok azon kotelezettségének fontossdgat, hogy tisztességes élet- és
munkakorilményeket biztositsanak az utazé és migrins munkavillaloknak, beleértve az idénymunkdsokat is;

42.  orommel veszi, hogy az Eurdpai Bizottsdg — a javaslata révén — elébe megy azoknak a véltozdsoknak, amelyek a zold
és digitalis atallasbol adéddan, de dltalanossdgban a munkdval Osszefiiggé megbetegedések megel6zése érdekében is a
munka @j vildgdban végbemennek.

Kelt Briisszelben, 2022. janudr 26-dn.

a Régidk Eurdpai Bizottsdga
elnoke

Apostolos TZITZIKOSTAS
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