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P9 TA(2021)0508

A munkavillalék vallalati iigyekben val6 részvételének eurépai keretrendszere és az Eurdpai
Uzemi Tandcsrél sz616 irdnyelv feliilvizsgdlata

Az Eurépai Parlament 2021. december 16-i illisfoglaldsa a munkahelyi demokracidrdl: a munkavillalék vallalati
iigyekben valé részvételének eurdpai keretrendszere és az Eurépai Uzemi Tandcsrol sz616 irdnyelv feliilvizsgdlata
(2021/2005(INT))

(2022/C 251/10)

Az Eurpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Uni6rol szold szerz8dés (EUSZ) preambuluménak negyedik bekezdésére, amelyben az Eurdpai
Uni6é megerdsiti elkotelezettségét a demokrdcia mellett,

— tekintettel az EUSZ 3. cikkének (3) bekezdésére,

— tekintettel az Eurépai Unié mitikodésér6l sz016 szerzédés (EUMSZ) 9. cikkére, 151. cikkére és
153. cikke (1) bekezdésének e) és f) pontjara,

— tekintettel az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdjdnak (a tovdbbiakban: a Charta) 12., 27., 28., 30. és 31. cikkére,

— tekintettel a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo tagdllami jogszabdlyok kozelitésérdl szolo, 1998. julius 20-i
98/59[EK tandcsi irdnyelvre (1),

— tekintettel a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenl$ bandsmaéd dltaldnos kereteinek létrehozdsardl
sz616, 2000. november 27-i 2000/78/EK tandcsi irdnyelvre (%),

— tekintettel a tézsdén jegyzett tdrsasdgok nem-tigyvezetS igazgatdi korében a nemek kozotti egyensuly javitdsardl és
kapcsolodd  intézkedésekrSl szolod irdnyelvre (a nék vezettestiileti tagsdgdrdl szold irdnyelvre) irdnyuld, 2012.
november 14-i bizottsdgi javaslatra (COM(2012)0614),

— tekintettel a személyek kozotti, faji vagy etnikai szdrmazdsra valé tekintet nélkilli egyenld bdndsmod elvének
alkalmazdsarél sz6l6, 2000. janius 29-i 2000/43[EK tandcsi irdnyelvre (),

— tekintettel a munkavallalok Union beliili szabad mozgdsarél sz616, 2011. dprilis 5-i 492/2011/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre (%),

— tekintettel a munkavallalok jogainak a véllalkozdsok, tizletek vagy ezek részeinek atruhdzasa esetén torténd védelmére
vonatkoz6 tagdllami jogszabdlyok kozelitésérdl sz616, 2001. marcius 12-i 2001/23/EK tandcsi irdnyelvre (),

— tekintettel az eurdpai részvénytarsasag statdtumanak a munkavéllaloi részvételre vonatkozo kiegészitésérdl sz6l6, 2001.
oktdber 8-i 2001/86/EK tandcsi irdnyelvre (°) és az eurdpai szovetkezet statdtumdnak a munkavéllali részvétel
tekintetében torténd kiegészitésérdl szolo, 2003. jalius 22-i 2003/72/EK tandcsi irdnyelvre (),

— tekintettel az Eurdpai Kozosség munkavallaldinak tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultdcié dltaldnos keretének
létrehozdsdrol sz616, 2002. marcius 11-i 2002/14/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (%),
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— tekintettel Allampolgdri Jogi és Alkotmanyiigyi Tematikus Féosztdlynak a vallalati feliigyeleti szervek és a vezetdség
kozotti kapcsolatokrol sz616, 2012. méjusi tanulmdnydra, amely javasolja a munkavallalok tajékoztatdsardl és a veliik
folytatott konzultci6 dltaldnos keretének létrehozdsarol sz616 2002/14/EK irdnyelv médositdsat, hogy a munkavéllalok
képviseldit bevonjdk a vallalatok vezetd testiileteibe,

— tekintettel a nyilvdnos vételi ajanlatrl sz616, 2004. dprilis 21-i 2004/25[EK eur6pai parlament és tandcs irdnyelvre (°),

— tekintettel a t8keegyesitd tirsasigok hatdrokon atnytilé egyesiilésérdl sz6l6, 2005. oktéber 26-i 2005/56/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvre (1°),

— tekintettel az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozdsdrdl vagy a kozosségi szintii véllalkozdsok és véllalkozdscsoportok
munkavéllaloinak tdjékoztatdsat és a veliik folytatott konzultdciot szolgal6 eljards kialakitdsarol sz6l6, 2009. majus 6-i
2009/38[EK eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (') (az Eurépai Uzemi Tandcsrol sz6l6 irdnyelv),

— tekintettel az eurdpai hozzdadott értékrdl sz616, ,Az eurdpai tizemi tandcsok — jogalkotds-kezdeményezési eljards: az
Eurépai Uzemi Tandcsokrdl sz016 irdnyelv felilvizsgdlata” cimd, 2021. janudri értékelésre,

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg ,Nincs z6ld megéllapodds tarsadalmi megallapodds nélkiil” cimd,
2021. jinius 9-i véleményére (12,

— tekintettel az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg ,Ipari dtalakulds a zold és digitdlis eurdpai gazdasdg felé:
szabalyozési kovetelmények, valamint a szocidlis partnerek és a civil tdrsadalom szerepe” cimt, 2020. december 2-i
véleményére (%),

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg ,A szocidlis parbeszéd mint a gazdasagi fenntarthatésdgnak és
a gazdasdgok ellendllé képességének fontos pillére, figyelembe véve az élénk nyilvanos vita hatdsdt a tagdllamokban”
cimd, 2020. oktdber 29-i véleményére (*4),

— tekintettel az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg ,Uniés jogi keret a munkavallalok tdjékoztatdsanak, részvételének
és a velitk valo konzulticiénak a védelmére és megerdsitésére” cimd, 2020. augusztus 31-i véleményére,

— tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsagnak az eurdpai tarsasagi jogrol szol6 csomagrél sz6l6, 2018.
oktéber 17-i véleményére (*°),

— tekintette] az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsagnak ,Az egységes piac tovabbfejlesztése: a polgdrok és
véllalkozdsok lehetGségeinek bdvitése” cimd, 2016. madrcius 16-i véleményére (*°), amely a munkavéllalok
véllalkozdsirdnyitasban valé nagyobb mértékd részvételére szolit fel,

— tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg ,A munkavallalok bevondsa és részvétele mint a jo
vallalatirdnyitds és a kiegyensulyozott vélsigkezelés alapeleme” cimd, 2013. mércius 20-i véleményére (/)
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— tekintette]l az eurdpai statGtummal rendelkez$ vallalatokban valé munkavallaloi részvételrsl és egyéb kisérd
intézkedésekrdl sz016, 2009. marcius 12-i dlldsfoglaldsara ('8),

— tekintettel az eurdpai tdrsasdgi jog jovGjérdl sz6l6, 2012. junius 14-i dlldsfoglaldsdra (*%),

— tekintettel a munkavallalok tdjékoztatdsardl és a velik folytatott konzultdci6rdl, a szerkezetdtalakitds eldrejelzésérdl és
kezelésérdl szo6lo, a Bizottsagnak cimzett ajanldsokat tartalmazo, 2013. janudr 15-i dlldsfoglaldsara (*°),

— tekintette] a hatdrokon dtnytlé kollektiv tdrgyaldsokrdl és a transznaciondlis szocidlis parbeszédrdl sz6l6, 2013.
szeptember 12-i dlldsfoglaldsara (*Y),

— tekintettel a méltdnyos atélldst szolgdld erds szocidlis Eur6parol sz6l6, 2020. december 17-i alldsfoglaldsara (*2),

— tekintettel az uniés nemi esélyegyenlGségi stratégidr6l sz6lo, 2021. janudr 21-i dlldsfoglaldsdra (*°), amely felszolit
a Tandcson beliili patthelyzet siirg6s megsziintetésére a t6zsdén jegyzett tarsasagok nem-tigyvezet§ igazgat6i korében
a nemek kozotti egyensaly javitdsardl és kapcesolddd intézkedésekrdl szolé irdnyelvre irdnyuld javaslat
(COM(2012)0614) elfogaddsa érdekében,

— tekintettel a ,Cselekvési terv: Eurdpai tdrsasagi jog és véllalatirdnyitds — a részvényesek nagyobb szerepvallaldsit és
a fenntarthaté vallalatokat szolgdlé modern jogi keret” cimé, 2012. december 12-i bizottsigi kozleményre
(COM(2012)0740),

— tekintettel az Eurdpai Szakszervezetek Szovetségének ,A nagyobb munkahelyi demokracia tj kerete felé” cimd, 2014.
oktéber 22-i dllasfoglaldséra,

— tekintettel az Eurdpai Szakszervezetek Szovetségének az eurdpai tarsasagi formak és a vallalati mobilitast lehet6vé tevd
uniés tdrsasdgi jogi eszkozoket igénybe vevs tdrsasigok tdjékoztatdsira, a veliik folytatott konzultdciéra és
vezetGtestiileti képviseletre vonatkozo 4j unids keretrdl sz616, 2020. december 9-10-i dlldspontjdra,

— tekintettel a Leuveni Egyetem ,Mozgdsban az eurdpai tizemi tandcsok: vezetési perspektivdk a szocidlis parbeszéd
transznaciondlis intézményének fejlesztéséhez” elnevezésti, 2016. mdjusi kutatdsi projektjére,

— tekintettel az Eurdpai Szakszervezetek Szovetségének a digitdlis korszak korszerti eurdpai iizemi tandcsdrdl széld
irdnyelvre vonatkozd, 2017. marcius 15-16-i dlldspontjdra,

— tekintettel az Eurépai N6i Lobbi N6k az eurdpai vezetStestiiletekben: csigatempé helyett hatalmas ugrds? Haladds,
hidnyossdgok és bevdlt gyakorlatok” cimii, 2012. februdri jelentésére,

— tekintettel a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) ,,A munkavallal6i részvétellel kapcsolatos fogalmak és kifejezések
osszehasonlitd attekintése” cimd, 2010. februdri tanulmdnydra,

— tekintettel az ILO véllalatirdnyitdsi modellekrdl, struktardrdl, sokszintiségrél, értékelésrdl és kildtdsokrol szolo, 2018.
novemberi tanulmdnyéra,

— tekintettel a G20-ak/OECD vallalatirdnyitasra vonatkozé 2015. évi elveire és az OECD mellett mikod6 Szakszervezetek
Konzultativ Bizottsdganak 2021. mdjus 28-i nyilatkozatdra,

— tekintettel az Eurofound a kozvetlen és kozvetett munkavallaldi részvételrdl szold, 2015. december 14-i harmadik
eurdpai villalati felmérésére,

— tekintettel az Eurofound a munkavallaléi potencidlt felszabadité munkahelyi gyakorlatokrdl sz6l6, 2020. oktdber 13-i
negyedik eurdpai véllalati felmérésére,
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— tekintettel a szocidlis jogok eurdpai pillérének 7. és 8. elvére,

— tekintettel a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitdsra irdnyuléd cselekvési tervrdl sz6l6, 2021. maércius 4-i
bizottsagi kozleményre (COM(2021)0102),

— tekintettel a Portdi Nyilatkozatra és a portéi szocidlis kotelezettségvallaldsra,
— tekintettel eljardsi szabdlyzata 54. cikkére,
— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére (A9-0331/2021),

A. mivel dltaldban a demokrécia és kiilonosen a munkahelyi demokrécia az Eurdpai Unié alapvetd értékei, és igen szildrd
alapot biztositanak Eurdpa ellendllé képességének és tdrsadalmi szerz8désének megerdsitéséhez; mivel ezeket az
alapvetd értékeket a munkavallalok alapvet§ szocidlis jogairdl sz0l6 kozosségi charta, a Charta és a szocidlis jogok
eurdpai pillére is tartalmazza; mivel a munka olyan kulcsfontossigti tevékenység, amely biztositja a tdrsadalmi
struktirdt, és nem csupdn a megélhetéshez jarul hozzd, hanem az egyéni fejlédéshez és a tarsadalmi kapcsolddashoz is;
mivel fel kell lépni a munkaadék és a munkavdllalok kozotti alkupozicid egyenstlydnak biztositdsdhoz, amely
a munkahelyi demokricia megerdsitésével javithato;

B. mivel a szocidlis partnerség és a munkavallalok és munkaaddk képviseldi kozotti nemzeti szintd kollektiv tdrgyaldsok és
az eurdpai szint szocidlis parbeszéd az eurdpai szocidlis modell kulcsfontossdga elemei, amelynek kozos 6roksége,
a szocidlis parbeszéd, a munkavallaléi részvétel, a kollektiv targyaldsok, a munkavallalok vezet6testiiletbeli képviselete,
az egészségiigyi és biztonsagi képviselet és a tripartizmus a sokszinG és a gazdasdgilag, tarsadalmilag és kornyezeti
szempontbdl fenntarthatd jové épitGkovei;

C. mivel a munkajog és a tdrsasdgi jog teriiletén az Unié szabdlyozdsi kornyezete tovabbra is tdlzottan széttagolt, ami az
alkalmazandé szabalyok és jogok tekintetében mind a munkaaddk, mind a munkavallalok szdmdara a jogbiztonsig
hidnyat eredményezheti; mivel e teriileteken alapvet§ fontossdgii az Unié eszkoztirdanak megerdsitése egy olyan
ambiciézus keretirdnyelv bevezetésével, amely észszerisiti és egyszerisiti az alkalmazandé jogszabdlyokat, és
megerdsiti a munkavallalok jogait, nevezetesen a tdjékoztatishoz, a konzulticidhoz és a részvételhez vald jogot;

D. mivel a munkahelyi demokracia kulcsszerepet jatszik az emberi jogok munkahelyi és tarsadalmi megerdsitésében, nem
utols6sorban akkor, amikor a munkavéllalok képvisel6i, koztik a szakszervezetek aktivan részt vesznek
a vallalat-dtvilagitdsi folyamatokban; mivel a munkahelyi demokrdcia erdsitése az dtlathatdsdg novelésével parositva
hatékony médja lenne a munkahelyi és tirsadalmi egyenl6tlenségek kezelésének; mivel a munkahelyi demokricia
javithatja a demokratikus értékekbe vetett bizalmat, és arra osztonozheti a munkavallalokat, hogy vegyenek részt
a demokratikus kultdrdban és gyakorlatokban;

E. mivel a munkahelyi demokrdcia el6mozditdsa sziikségessé teszi a kiilonboz§ szocidlis és munkajogok és elvek, tobbek
kozott a kollektiv szervezkedéshez és fellépéshez vald jog védelmét és fenntartdsat; mivel a munkahelyi demokricia
magas szintje jobb minéségii munkaviszonyokkal, stabilitdssal, magasabb bérekkel, valamint magasabb szint(i egészség-
és biztonsdgvédelemmel, tobbek kozott munkahelyi zaklatds elleni védelemmel jar egyiitt; mivel a tdrsadalmi
igazsdgossdg és killonosen a munkahelyi demokrdcia mélyen bedgyazddik a nemzetkozi és az eurdpai emberi jogi
eszkozokbe és normakba; mivel a munkahelyi demokracia tobb mint egy évszdzada vildgitja be a tdrsadalmi fejlgdést
Eurépdban és a vildgban; mivel az ILO 1919-ben jott létre azzal a szilard meggy6z6déssel, hogy az egyetemes béke csak
gy johet létre, ha tdrsadalmi igazsagossagon alapul (**); mivel a szocidlis parbeszéd, a kollektiv tdrgyaldsok és
a munkavallalok képviselete az ILO alapvet§ értékei és jogai, és az ILO szdmos egyezménye és ajanldsa rendelkezik
ezekrdl, tovabbd mivel az Eurdpa Tandcs is az emberi jogok eurdpai egyezménye és az Eurdpai Szocidlis Charta szerinti
alapvetd értékei kozé sorolja a munkahelyi demokraciat;

F. mivel a munkaviéllalok képviselete és részvétele, valamint a kollektiv targyaldsok hatokore létfontossdgti a munkavallal6i
jogok érvényesitése és a villalatok megfelel6 miikodése szempontjdbol; mivel az Eurofound arrél szamolt be (¥*), hogy
2019-ben az uniés véllalkozdsok kevesebb mint egyharmada (31 %) segitette el6 a munkavdllalok rendszeres és
kozvetlen részvételét a szervezeti dontéshozatalban;

(*)  Lésd: az ILO alapokmdnya (1919); az ILO 1944. évi philadelphiai nyilatkozata (1944).
(*)  https:/|www.eurofound.europa.cu/news/news-articles/companies-capitalise-on-direct-employee-involvement-to-enhance-
performance-and-well-being
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G. mivel a 2015. évi G20/OECD villalatiranyitasi elveknek megfelel6en ,az, hogy a munkavallalok milyen mértékben
vehetnek részt a vallalatirdnyitasban, az egyes orszagok torvényeitdl és gyakorlataitdl fiigg, és vallalatonként véltozhat”;

H. mivel a szakszervezetek és a munkavallalok képvisel6i kulesszerepet jatszottak a Covid19-vildgjarvany munkahelyi
hatdsanak enyhitésében, a munkavallalok — kiilonosen a magas kockazatnak kitett, kulcsfontossdgi munkakorokben
dolgozdok munkavallalok — egészségének és biztonsaganak védelmére irdnyuld intézkedések bevezetésétdl az olyan
munkahelymegtartdsi rendszerek megvaldsitdsdig, mint a csokkentett munkaidd és a munkaszervezés olyan 1j formdi,
mint példaul az otthonrdl torténé munkavégzés;

. mivel a Covid19-vildgjarvany sdlyosbitotta a munkaerdpiacon a nemek kozott korabban is meglévé egyenl6tlenségeket,
és kiszélesitette a nemek kozotti szakadékot a munkaerd-piaci részvétel terén; mivel ez kilonosen a rendkiviil
elnGiesedett, rosszul fizetett és rossz munkakoriilményeket biztositd dgazatokat érintette, és sok né a virus elleni
kiizdelem frontvonaldban dolgozik, kiilonosen egészségiigyi szakemberként, dpoloként, takaritoként, karbantartoként
és hdztartasi alkalmazottként, mikozben a kijardsi korldtozdsok alatt gyakran eleget kell tenniik a csalddi
kotelezettségeknek is;

J.  mivel a Covid19-valsdg miatt jelentés szdmu szerkezetdtalakitdsi folyamat zajlik; mivel a vildgjdrvany bomlaszt6 hatdsa
ideiglenesen felgyorsitotta a vallalati szerkezetdtalakitdsok ttemét és kib@vitette azok hatékorét, killonosen egyes
dgazatokban; mivel a munkavallalokkal folytatott konzulticio, részvételiik és a kollektiv tdrgyaldsok elengedhetetlenek
a szerkezetdtalakitds pozitiv és negativ hatdsainak kezeléséhez; mivel a technolégiai fejlédés, az alacsony
szén-dioxid-kibocsatdst gazdasagra valé atdllds és a Covid19-vildgjarvanyt kovetS gazdasdgi és tarsadalmi helyredllitds
lehet6séget kindl arra, hogy a munkahelyeket minden szinten magas részvételti munkaszervezési formajiva alakitsdk at;
mivel az Eurostat szerint a fejlett munkaiigyi kapcsolatrendszerrel rendelkezd, munkamegallapoddst és roviditett
munkaid6t alkalmazé EU-tagéllamok az uni6s dtlaghoz képest 2020-ban jobban teljesitettek, és e tagdllamokban sokkal
kevesebb munkavillal6 veszitette el munkadjat;

K. mivel a kutatdsok azt mutatjdk, hogy a munkahelyi részvétel hozzdjarul a vallalatok teljesitményéhez, a munka
minGségéhez és a joléthez; mivel az Eurofound szerint (*) 2019-ben az EU-27 villalkozdsainak kevesebb mint
egyharmada (31 %) segitette el6 a munkavéllalok rendszeres és kozvetlen részvételét a szervezeti dontéshozatalban, és
az elmdlt évtizedben az EU-ban gyengilt a munkavéllaloi részvétel (¥); mivel a svédorszagi és a daniai létesitmények
tobb mint felét (56 %, illetve 55 %) jellemezte a munkavéllalokkal valé rendszeres, hatdsos és kozvetlen kapcsolat; mivel
Lengyelorszdgban és Hollandidban a létesitményeknek csak mintegy 6tode (20 %, illetve 21 %) esetében mondhatd el
ugyanez;

L. mivel a fenntarthaté véllalatirdnyitds csak a munkavéllalok bevondsaval érhetd el;

M. mivel a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) 2010. februdri, ,A comparative overview of terms and notions on
employee participation” (A munkavallalok részvételével kapcsolatos kifejezések és fogalmak osszehasonlité attekintése)
cimd tanulmdnya szerint ,a munkavallalok részvételével és bevondsaval sokféle modell foglalkozik” és ,egyes nemzeti
rendszerekben a munkavallaloknak joguk van képviselGket vélasztani a véllalatok feliigyeleti vagy igazgatdsi szerveibe”;

N. mivel a fenntarthat6 vallalatokat az kiilonbozteti meg a tobbitSl, hogy rendelkeznek a munkavallalok hangjanak
hallatdsdra szolgdlé mechanizmusokkal, és hogy a munkavillalok szempontjait beépitik az olyan stratégiai
dontéshozatali folyamatokba, amelyek hatdssal vannak a munkaerdre, valamint egész kozosségekre és régiokra (*%);

(%) Eurépai vallalati felmérés, 2019.

(*)  Eurdpai Szakszervezeti Intézet, 2021, ,Benchmarking Working Europe 2020 — Covid-19 and the world of work: the impact of
a pandemic” (Ertékelés a Dolgozé Eurépdrdl 2020 — A Covid19 és a munka viliga: a viligjdrvany hatdsa).

(%) Rapp, M. S., Wolff, M., Udoieva, L., Hennig, J. C., ,Mitbestimmung im Aufsichtsrat und ihre Wirkung auf die Unternehmensfithrung”,
Hans-Bockler-Stiftung, 424. szdm, 2019. junius; Ernst and Young, ,Study on directors’ duties and sustainable corporate governance”
(Tanulmény az igazgatok feladatairdl és a fenntarthaté véllalatirdnyitdsrol), 2020. jdlius.
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O. mivel tanulmdnyok kimutattdk, hogy a munkavallaloi részvétel javitja a termelékenységet, a munkavéllalok
elkotelezettségét, az innovdcidt és a munkaszervezést, emellett tdmogatja a karbonsemleges, klimasemleges,
er6forrds-hatékony és korforgdsos gazdasigra (¥) és a nemek kozotti egyenl@ségre vald dtdlldst, javitia a jo
munkaszervezést és a dontéshozatalt, tovdbbd alternativakat biztosit a valsdg okozta létszamcsokkentésekkel szemben;

P. mivel a nemek kozotti egyenl6tlenség és a bérszakadék a dontéshozoi szerveknél tovabbra is fennll, megakadalyozva
a nék teljes kort részvételét és kozremiikodését a gazdasdgi és tarsadalmi életben, fenntartva ezzel a nék nagymértéki
alulfoglalkoztatottsdgat, amelynek stlyos kovetkezményei vannak a tdrsadalomra és a gazdasigi novekedésre nézve;

Q. mivel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2018. oktober 17-i, az eurdpai tarsasgi jogrol sz6l6 csomagrol sz616
véleményével Osszhangban a nagyvillalatok dtalakuldsa esetén a 2009/38[EK irdnyelvnek megfelelGen meg kell
erGsiteni az eurdpai iizemi tandcsok szerepét;

R. mivel a munkavéllalok nem pusztdn a véllalatok ,érdekeltjei”, hanem ,alapvetd felek” a részvényesekkel és a vezetSkkel
egyiitt; mivel a munkavallalok véllalatokban valé részvétele a demokratikus elveken, a méltinyossigon ¢és
a hatékonysagon alapulé pluralis véllalatiranyitdsi modell kulcsfontossaga eleme (*%);

S. mivel a munkavallalok vallalatok dontéshozatali folyamataiba torténs aktiv bevondsa alapvetS fontossigli lesz
a digitalis és zold kett8s dtdllishoz sziikséges gyors, lényegi és fenntarthaté szakpolitikai és stratégiai valtozdsok
biztositdsdhoz, amelyek jelentés vdltozdsokat idéznek el6 a munka vildgdban; mivel ez ahhoz vezet, hogy
a legsériilékenyebb csoportba tartozé munkavillalok is jobban bekapcsolédhatnak a zold és digitélis gazdasdgra valo
atéllas folyamataba;

T. mivel a helyredllitdsi terv mind a munkéltaték, mind a munkavéllalok szdmdra példatlan innovacios lehetGséget kinal
a fenntarthat6 és digitalis beruhdzasok és projektek finanszirozdsara; mivel a munkavallalok e projektek tervezésébe és
megvaldsitdsdba id6ben torténd és tényleges bevondsa alapvetd fontossdgli a munkahelyre és a szocidlis partnerek
kozotti  kapcsolatokra potencidlisan gyakorolt 4talakité hatdsuk megfelel§ azonositdsdhoz, eldrejelzéséhez és
kezeléséhez;

U. mivel a Covid19-vildgjarviny megmutatta, hogy siirgésen sziikség van a szocidlis partnerek sokkal szélesebb korti és
erSteljesebb részvételére, kiilonosen ha meg akarjuk valdsitani az Eurdpai Unié fenntarthatd, tisztességes és szocidlis
jovéjére vald zold és digitdlis dtalldst;

V. mivel az Eurdpa jovGjérdl sz6016 konferencia lehetdséget kindl arra, hogy tallépjiink a vélsdgtizemmaodon, és bevonjuk

az unids polgdrokat Eurdpa jovGjének alakitdsdba, ezdltal minden szinten erdsitve a demokréciat;

W. mivel az Eurépai Unidban tizbSl hat munkahelyet a kis- és kozépvéllalkozasok (kkv-k) biztositanak;

A munkavdllalék részvétele a villalatokban

1. megdllapitja, hogy a munkavallalok munkahelyi részvételének gazdag és 6sszefondd6 halozata jelen van az egész
Uniéban, a munkavallaloktél és a munkavallalok daltal helyi szinten megvilasztott, tobbek kozott szakszervezeti
képvisel6ktSl az dsszetettebb vallalatokndl miikods, tobb helyszinen m@ikodd tizemi tandcsokig, a killon egészségligyi és
biztonsdgi képviseletig, valamint a munkavallaloknak a véllalatok feliigyel6- vagy igazgatdtandcsaiban valé képviseletéig;

2. tudomdsul veszi, hogy 18 unibs tagillamban eltér6 jogi keretek vonatkoznak a munkavallalok véllalati
vezettestilletekben vald részvételére; kiemeli, hogy a munkavallalok vallalati vezetGtestiiletekben vald részvételének
hatékore és intenzitdsa jelents eltéréseket mutat; kiemeli, hogy a digitalis és a zold atallas nagymértékben kihat a munka
vildgdra, és hogy azok a reziliensebb és fenntarthat6bb véllalkozdsok, amelyek jol megalapozott rendszerekkel rendelkeznek
a munkavallalok vallalati tigyekben valé részvételéhez (*Y);

(*)  Irdnymutatdsok a kornyezeti szempontbdl fenntarthaté gazdasigokra és tdrsadalmakra vald, mindenki szdmdra igazsdgos
atmenethez, https:/[www.ilo.org/wemsp5/groups/public/—ed_emp/—emp_ent/documents/publication/wecms_432859.pdf; Emp-
loyment and Social Developments in Europe 2021 (Foglalkoztatdsi és szocidlis fejlemények Eurépdban 2021), ldsd: https://op.
europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e823d46f-e518-11eb-ala5-01aa7 5ed7 1al [language-en

(%9 Az ILO 2018. novemberi tanulmdnya a véllalatirdnyitdsi modellekrd], struktiirdrdl, sokszintségrdl, értékelésrdl és kilatdsokrol.

() https:/|www.boeckler.de/pdf/mbf_praes_arguments_co_determination.pdf


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_432859.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e823d46f-e518-11eb-a1a5-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e823d46f-e518-11eb-a1a5-01aa75ed71a1/language-en
https://www.boeckler.de/pdf/mbf_praes_arguments_co_determination.pdf
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3. meggy6z8dése, hogy a munkavallalok véleményének a fenntarthaté és demokratikus véllalatiranyitds és az emberi
jogokkal — tobbek kozott a munka vildgéval —, valamint az éghajlatvéltozassal és a kornyezettel kapcsolatos kell6 gondossag
biztositdsira irdnyulé unids kezdeményezések kulcsfontossigti elemét kell képeznie, tovabbd adott esetben az EUMSZ
154. cikkének fényében is csokkenteni kell a tisztességtelen gyakorlatok, példdul a munkaerd-kizsakmdanyolds és
a tisztességtelen verseny alkalmazdsat a bels§ piacon;

4. hangstlyozza annak jelent8ségét, hogy folyamatosan javitsik az EU és a tagillamok oktatdsi, képzési és
készségfejlesztési politikdit, beleértve a szakképzést is, killonosen az egész életen 4t tart6 tanulds és képzés, valamint az
osszes munkavillal6 tovdbbképzésének és dtképzésének biztositdsa érdekében;

5. felhivja a Bizottsdgot, hogy a Szerzédésekben lefektetetteknek megfelelGen tartsa tiszteletben az eurdpai szocidlis
partnerek kozott mind dgazatkozi, mind dgazati szinten sziilet§ megallapoddsokat; kiemeli, hogy az eurdpai szocidlis
partnerek megéllapoddsainak tiszteletben tartdsa magaban foglalja, hogy az aldird felek kozos kérésére az EUMSZ
153. cikkének hatélya ald tartoz6 igyekben, a Bizottsdg javaslatat kovetd tandcsi hatarozat révén az ilyen megallapodasokat
végrehajtsak;

6.  megdllapitja, hogy joghézagok miatt (*) az eurdpai részvénytdrsasdg (Societas Europeae — SE) unids statGtuma
figyelmetlenségbdl lehet6vé teheti a véllalatok szdmdra, hogy megkeriiliék a nemzeti szabélyokat, kiilonosen
a munkavallalok vezet6testiileti képviseletét illetSen; sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy a 2019. évi tdrsasagi jogi csomag (**)
nem oldotta meg ezeket a hidnyossagokat, és felkéri a Bizottsdgot, hogy a csomag tagallamok altali atiltetését kovetGen
haladéktalanul végezzen értékelést az dllitdlagos joghézagok értékelése érdekében; tgy véli, hogy a hatdrokon dtnydld
egyesiilések erdsithetik ugyan a belsé piacot, mivel nagyobb mértékd szinergidt alakitanak ki az eurdpai vallalatok kozott,
de néha olyan tisztességtelen gyakorlatokat is eredményezhetnek, amelyeket orvosolni kell, tovdbbd a képviseleti jogok
kikeriilésére is felhaszndlhatok; hangsilyozza, hogy a szocidlis normék tiszteletben tartdsanak biztositdsa érdekében
killonos figyelmet kell forditani az osszetett véllalati struktdrdkra és elldtasi vagy alvallalkozéi lancokra;

7. hangstlyozza, hogy a munkavdllalok képviselSit fel kell jogositani arra, hogy tdjékoztatdst kapjanak a kikildott
munkavidllalok alvallalkozoi lancokban valé alkalmazasdrdl, és arra, hogy kapcsolatba 1éphessenek ezekkel a munkavilla-
l6kkal a munkaerd-kolcsonzés keretében torténS munkavégzésrSl szold irdnyelv () 8. cikkében megéllapitott
kotelezettségnek megfelelGen, amely arra kotelezi a kolesonvevd vallalkozast, hogy tdjékoztatast nydjtson a kolesonmunka-
er6 alkalmazdsar6l a munkavallalokat képviseld szervezeteknek;

8.  kiemeli, hogy a hatdrokon dtnydlé dtalakuldsokrol, egyesiilésekrdl és szétvdldsokrdl szolé (EU) 2019/2121
irdnyelv (*) (35) preambulumbekezdése kimondja, hogy ,bizonyos koriilmények kozott a tarsasdgok hatdrokon atnyuald
miveletek végrehajtdsdhoz fiz6d6 joga visszaélésszerti vagy csaldrd célokra — példdul a munkavéllaléi jogok,
a tarsadalombiztositdsi jarulékfizetés vagy az adofizetési kotelezettségek kijatszdsdra — vagy biincselekmények céljra
hasznalhat6”; e tekintetben alapvetd fontossdgunak tartja a munkavallalok tdjékoztatdsdra, a veliik folytatott konzultdciéra
és vezetGtestiileti szintdi képviseletitkre és részvételitkre vonatkozé ambiciézus unidés minimumszabélyok megfelel§
meghatdrozasdt azokban az esetekben, amikor a villalatok hatdrokon dtnydlé szerkezetitalakitdst végeznek; felhivja
a Bizottsdgot, hogy az (EU) 2019/2121 irdnyelv kozelgs értékelésének Osszefiiggésében vegye figyelembe a bevdlt
gyakorlatok meglétét, valamint a vallalati testilletekben megvaldsitott munkavallaléi képviselet pozitiv tarsadalmi-gazdasagi
hatdsairdl és kovetkezményeirdl készitett tanulmdnyok és értékelések eredményeit, ugyanakkor maédositsa az e kérdést
érint6 meglévs irdnyelveket, ami kedvezSen hathat a vallalatirdnyitdsra; felhivja a Bizottsigot, hogy dolgozzon ki
kezdeményezéseket a killonb6z§ tagllamokban a vallalati testiiletekben valé munkavallal6i képviseletre vonatkozé nemzeti
és unibs szabdlyok tudatositdsira és az azokkal kapcsolatos ismeretek bévitésére, valamint mozditsa el a bevalt
gyakorlatok cseréjét, értékelve a munkaviéllaloi részvétel killonbozg formadit és azok tdrsadalmi-gazdasdgi hatdsait;

(*®  https:/|www.etui.org/sites/default/files/R%20121%20Conchon%20BLER %20in%20Europe%20EN%20WEB.pdf. A jelenlegi formé-
jdban az eurdpai részvénytdrsasag jogi kerete nem segiti el6 a mdr meglévé igazgatétandcsi szintli munkavallaléi képviseleti jogok
védelmét, és még azt is lehet6vé teszi a villalatok szdmdra, hogy kijitsszdk a nemzeti vezetGtestiileti szintti munkavallal6i
képviseleti jogokat (Kluge és Stollt, 2011; Keller és Werner, 2010). Ugy tlinik, hogy az eurdpai részvénytdrsasdg statdtuma
felhasznédlhaté tovabbi harom lehetséges megkeriil§ stratégidra, nevezetesen az igazgatOtandcsi szintd munkavallaloi képviselet
elkeriilésére; az igazgatétandcsi szintd munkavallal6i képviselet ,befagyasztdsdra”; vagy az vezetGtestiileti szinti munkavallal6i
képvisel6k szdmdra biztositott képviselSi helyek szdmdnak csokkentésére, kiilonosen, ha azokat kiils§ szakszervezeti tagok toltik
be.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/2121 irdnyelve (2019. november 27.) az (EU) 2017/1132 irdnyelv hatdrokon dtnyl6
atalakuldsok, egyesiilések és szétvaldsok tekintetében torténé modositdsarél (HL L 321., 2019.12.12,, 1. o.).

(**) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2008/104[EK irdnyelve (2008. november 19.) a munkaer6-kolcsonzés keretében torténd
munkavégzésrsl (HL L 327., 2008.12.5., 9. o.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/2121 irdnyelve (2019. november 27.) az (EU) 2017/1132 irdnyelv hatdrokon dtnydld
atalakuldsok, egyesiilések és szétvaldsok tekintetében torténé moédositasardl (HL L 321., 2019.12.12,, 1. o.).
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9. megismétli, hogy a munkavéllalok vezetGtestiileti szintli képviseleti jogaira vonatkozé szdmos uniés jogi aktus nem
allapit meg minimumkovetelményeket a vezetGtestiileti szintli képviseletre vonatkozdan a kiilonb6z6 tipusti eurdpai
tarsasdgok vagy olyan vdllalatok esetében, amelyek az unids tdrsasdgi jog eszkozeit haszndljdk fel a hatdrokon dtnyuld
véllalati mobilitds és a jogi dtalakuldsok, példdul hatdrokon dtnydlé egyesiilések, dtalakuldsok és szétvildsok lehetdvé
tételére (*°); felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy siirgGsen és hatdrozottan 1épjenek fel annak biztositdsa érdekében,
hogy az eurdpai véllalatok tiszteletben tartsak a munkavallalok tdjékoztatdshoz, konzultdcidhoz és részvételhez valé jogat,
és ennek megfelelGen tegyenek eleget a meglévé unids és nemzeti jogi kotelezettségeknek;

10.  felhivja a Bizottsdgot, hogy végezze el a sziikséges javitdsokat az eurdpai részvénytdrsasigokat és az eurdpai
szovetkezeteket szabdlyozé kereteken, valamint a Bizottsdg kell6 id6ben végzett értékelése alapjan a tdrsasdgi jogi
csomagon, és modositsa azokat a munkavéllalok feliigyelbizottsagi részvételére és képviseletére vonatkozé unids
minimumszabélyok, tobbek kozott a nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozé szabdlyok bevezetése érdekében;

11.  felszdlitja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy hatdrozzdk meg a szitkséges feltételeket és kovetelményeket annak
biztositdsa érdekében, hogy 2030-ra az unids véllalatok legaldbb 80 %-a fenntarthaté véllalatirdnyitdsi megéllapoddsok
hatdlya ald tartozzon (¥’), ugyanakkor elismerve az emiatt a kis- és kozépvallalkozdsokat sijté sajatos adminisztrativ
terheket; e célbol felszolit a munkavallalokkal egyeztetett stratégidk kialakitdsdra annak érdekében, hogy irdnyitdsi
gyakorlatok és piaci jelenlét révén pozitivan befolydsoljdk a kornyezeti, tirsadalmi és gazdasigi fejl6dést, ersitsék az
igazgatok szerepét villalatuk hosszt tavi érdekeinek érvényesitésében, javitsdk az igazgatok elszdmoltathatosdgat
a fenntarthatdsag vallalati dontéshozatalba valé beépitésével kapcsolatban, valamint elémozditsdk a vallalat fenntartha-
tosagahoz hozzdjarulé véllalatiranyitdsi gyakorlatokat, ideértve a vallalati jelentéstételt, az igazgatStandcs javadalmazasat, az
igazgatotandcs oOsszetételét és az érdekelt felek bevondsit (*3);

12.  felhivja a Bizottsagot, hogy tegyen eleget azon kotelezettségvallaldsanak, hogy tovabbi késedelem nélkiil irdnyelvet
terjeszt el8 a kornyezeti és emberi jogi szempontd, kotelez§ erejii atvilagitdsrdl és a felel@s tizleti magatartdsrdl, tobbek
kozott a munkavallalok jogairdl, példdul a szervezkedési és kollektiv térgyaldsi jogrol, az egészségrdl, a biztonsdgrol és
a munkakoriilményekrdl; hangsilyozza, hogy ennek az irdnyelvnek kotelezd dtvildgitasi kovetelményeket kell bevezetnie
a vallalatok mtikodésére, tevékenységeire és iizleti kapcsolataira vonatkozdan, beleértve az ellatasi és alvallalkoz6i lancokat
is, és biztositania kell a szakszervezetek és a munkavdllalok képviselGinek bevonasit az atvildgitdsi folyamat egészébe,
beleértve a fejlesztési és a végrehajtdsi folyamatot is;

13.  meggy6z8dése, hogy az 1j digitédlis technologidk bevezetése pozitiv hatdst gyakorolhat a munkakornyezetre, ha
azokat megbizhaté6 médon vezetik be és kovetik nyomon, amihez id8szerti és érdemi tdjékoztatdsra és a munkavallalok
képviselSivel, tobbek kozott a szakszervezetekkel folytatott konzultdciora lesz szitkség egészségitk és biztonsdguk, az
adatvédelem, az egyenl§ bdandsmdd, a foglalkoztatdsi stabilitds, a szocidlis védelem és a munkahelyi jollét teljes kort
tiszteletben tartdsdnak biztositdsa, valamint a munkavéllalok kiilondsen algoritmusok segitségével torténd indokolatlan
kizsdkmanyolasinak és megfigyelésének, tovabbd megkiillonboztetésének és megbélyegzésének megel6zése érdekében;
hangstlyozza, hogy a szakszervezeteknek és a munkavéllalok képviselSinek rendelkezniiik kell a digitalis technoldgia
bevezetés el6tti értékeléséhez szitkséges hozzaféréssel és eszkozokkel; hangsilyozza, hogy az 4j digitdlis technoldgidknak és
a mesterséges intelligencidnak nem szabad replikdlniuk a meglévé hdtranyos megkiilonboztetést és tarsadalmi elfogultsdgot,
hanem el§ kell segiteniiik a kiilonboz§ csoportok tarsadalmi integracidjat és részvételét; hangsilyozza, hogy a digitdlis
technoldgidk teljes életciklusa sordn alkalmazni kell az ,alapértelmezett etika” elvét a benniik rejlg lehet8ségek maradéktalan
kihasznéldsa, valamint a torzuldsok elkeriilése érdekében; hangstlyozza, hogy a szocidlis parbeszéd struktirdi, az dgazati
kollektiv tdrgyaldsok, a szakszervezetek és a munkavillalok képviselSinek tdjékoztatdsa, valamint a velitk folytatott
konzultdcié és részvételitk kulcsfontossdgti ahhoz, hogy a munkavillalok szdmadra biztositani tudjdk az ahhoz szitkséges
tamogatast, hogy a digitdlis technoldgidt jobban épitsék ki és részt vegyenek abban, hogy a szocidlis partnerek jobban
elsajatithassdk és nyomon kovethessék a digitdlis technoldgiat a munkahelyen;

14. gy véli, hogy a munkavallaloknak a szervezkedéshez, a kollektiv szakszervezeti képviselethez, a gyiilekezési és
egyesiilési szabadsighoz, valamint a munkahelyiikon végrehajtandé reformokra val6 kollektiv felhivishoz vald joga az
eurdpai projekt alapvetd elemei és a szocidlis modell alapelvei, amelyeket az unids intézmények megerdsitettek és jogilag
tiszteletben tartanak; aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy az j munkavégzési formakban részt vevs egyes munkavéllalok nem
élveznek tényleges képviseleti és részvételi jogokat a munkahelyen; helyteleniti, hogy ez kiilondsen igaz azokra az
dgazatokra, amelyekben a munkavillalok tobbsége nd (*%); ismételten felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy
biztositsék a munkavéllalok egyesiiléshez és munkahelyi részvételhez vald jogdt a foglalkoztatds valamennyi formdjéban;

() https://www.eurofound.europa.ecu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/directive-on-cross-border-mobility-of-
companies

() A szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitdsara vonatkozo cselekvési tervet kisérd, 2021. mdrcius 4-i bizottsdgi szolgalati
munkadokumentum (SWD(2021)0046).

(®) A szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitdsira vonatkozd cselekvési tervet kisér$, 2021. mércius 4-i bizottsdgi szolgalati
munkadokumentum (SWD(2021)0046).

(*)  https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/662491[IPOL _STU(2020)662491_EN.pdf


https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/directive-on-cross-border-mobility-of-companies
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/directive-on-cross-border-mobility-of-companies
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/662491/IPOL_STU(2020)662491_EN.pdf
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felhivja a Bizottsagot, hogy egészitse ki a tagallamok tevékenységeit annak érdekében, hogy megvédjék a munkavéllalokat
az egyesiilési szabadsaghoz valé joguk gyakorldsa és a munkahelyi részvétel sordn;

15.  felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a szocidlis partnerekkel egyiitt kotelezzék el magukat amellett, hogy
2030-ra 90 %-ra novelik a kollektiv tirgyaldsok dltal lefedettek korét azokban a nemzeti rendszerekben, amelyek egyesitik
a foglalkoztatds és a munkakoriilmények torvényi és szocidlis partnerek altali szabdlyozasat; hangstlyozza, hogy a kollektiv
targyaldsok hozzdjarulnak a szocidlis piacgazdasighoz, a Lisszaboni Szerz8désben megfogalmazott célnak megfelelGen;
ismét hangstilyozza, hogy az unids szerzédéseket, amelyek kifejezetten védik a szocialis partnerek autonémidjat, és az egyes
tagdllamokban érvényben 1év6 onszabélyozdsi rendszereket meg kell védeni, hogy a szocidlis partnereknek lehetSségiik
nyiljon az autondm szabalyozdsra, biztositva az erds legitimitdst és novelve a kollektiv szerz8dések éltal lefedettek szamdt;
felhivja a tagdllamokat, hogy szdmoljanak fel minden olyan nemzeti jogszabalyt, amely akadilyozza a kollektiv
targyaldsokat, tobbek kozott a szakszervezetek szervezédés céljabol a munkahelyekhez valé hozzaférésének biztositasaval;

16.  hangsilyozza, hogy a tagdllami reformoknak nem szabad negativan hatniuk a kollektiv tdrgyaldsokra, és hogy
e tdrgyaldsokat dgazati szinten tdmogatni kell, tobbek kozott a szocidlis partnerek kapacitdsépitésének tdmogatdsdval;
siirgeti a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy teljes mértékben vonjdk be a szocidlis partnereket az eurdpai politikai
dontéshozatalba; hangsilyozza, hogy a nemzeti szintli munkatigyi reformoknak hozzd kell jarulniuk a szocidlis jogok
eurdpai pillérének végrehajtasdhoz, beleértve annak 8. elvét, amely a szocidlis parbeszédrél és a munkavallalok bevondsarol,
a kollektiv tdrgyaldsokrl és a szocidlis partnerek autondmidjanak tiszteletben tartdsdrol, a kollektiv fellépéshez valé jogrol,
tovabbd a vallalkozdsok dtaddsdval, szerkezetdtalakitdsdval és egyesiilésével, valamint a csoportos létszdmcsokkentéssel
kapcsolatos, megfelel§ id6ben torténd tdjékoztatdshoz és konzulticidhoz valé jogrdl szdl; felhivia a Bizottsdgot, hogy
e konkrét szempontok alapjin elemezze a nemzeti helyredllitasi és rezilienciaépitési tervekben szerepld munkaiigyi
reformokat;

A tdjékoztatds, a konzultdcié és a vezetétestiileti szintii képviselet iij kerete

17.  hangstlyozza, hogy érvényesiteni és értékelni kell, és amennyiben az értékelés alapjan szitkséges, meg kell erdsiteni
és meg kell szilirditani az oOsszes vonatkoz6 unids jogszabdlyt annak biztositdsa érdekében, hogy a munkavdllalok
tdjékoztatdsa és a velik folytatott konzultdcié a véllalati dontéshozatal szerves részét képezze és arra a megfelel§ szinten
keriiljon sor a vallalatokon beliil;

18.  hangstlyozza annak fontossigat, hogy Unid-szerte id6ben torténd és érdemi tdjékoztatdst és konzultdcidt
biztositsanak, miel6tt olyan vezetdi dontéseket hozndnak, amelyek hatdssal lehetnek a munkavallalokra, a foglalkoztatdsra
és a munkakoriilményekre, valamint kiilonésen a hatdrokon dtnytlé vonatkozdst politikdkkal vagy intézkedésekkel
kapcsolatosak; hangstlyozza, hogy a munkavillalok képviselSinek, példdul a szakszervezeteknek, hozzd kell férnitik
a vezeti dontésekhez szikséges szakértelemhez és tdmogaté dokumentdcidhoz annak érdekében, hogy fel tudjdk mérni
e hatdrokon dtnyulé politikdk és folyamatok munkaerére gyakorolt hatdsait és alternativakat javasolhassanak;
hangsulyozza, hogy ezen alternativakrol valodi parbeszédet kell folytatni a szakszervezetek, a munkavallalok képvisel6i
és a vezetGség kozott;

19.  kiemeli annak fontossdgdt, hogy a munkavallalok képviseldi, és kiilonosen az eurdpai tizemi tandcsok — a szdmukra
biztositott hatékony tdjékoztatdst és a velik folytatott konzulticiét kovetden — érdemben részt vegyenek a munkavallalok
érdekeit jelents mértékben érinté transznaciondlis tigyek kidolgozdsdban és végrehajtdsaban; hangstlyozza, hogy ennek
olyan kérdésekre is ki kell terjednie, amelyek potencidlis hatdsaik kiterjedése szempontjabdl fontosak az eurépai munkaerd
szamdra, vagy amelyek a tevékenységek tagdllamok kozotti dthelyezésével jarnak; hangstilyozza, hogy az eurépai tizemi
tandcsot tajékoztatni kell és konzultdlni kell vele kiilonosen a jelenlegi helyzettel és a foglalkoztatdssal és a beruhdzasokkal
kapcsolatos valészinG tendencidkrol, valamint a szervezéssel kapcsolatos 1ényeges valtozasokrdl, az ij munkamddszerek
vagy termelési folyamatok bevezetésérdl, a termelés dthelyezésérdl, az egyesiilésekrdl, a leépitésekrd], a villalkozdsok,
létesitmények vagy azok fontos részeinek bezdrdsdrdl, valamint a csoportos létszimcesokkentésekrdl; hangsilyozza tovabbd,
hogy az eurdpai iizemi tandcs szerepvéllaldsa fejlesztheti és elémozdithatja a villalati kultardt és kohéziot, és hogy
a munkavéllalok képviselGinek részt kell vennittk a szocidlis tervek kidolgozasdban, hogy szabalyozzdk az olyan
véltozdsokat, amelyek hatdssal lehetnek a munkavillalokra és elbocsitdsokhoz vezethetnek; tgy véli, hogy alapvetd
fontossdgti az eurdpai tizemi tandcsok megerdsitése, figyelembe véve a tagdllamok munkaiigyi kapcsolatrendszerei kozotti
killonbségeket;

20.  megéllapitja, hogy a vallalati dontések meghozatala el6tt a tdjékoztatds és a konzultdcié mindsége, id6zitése és
hatékonysdga tekintetében tovdbbra is eltérések vannak az unids orszdgok kozott, és hogy az dtszervezési folyamatok
eltérGen zajlanak a kiilonb6z6 eurdpai orszagokban; megéllapitja, hogy az elbocsdtasok és az tizembezdrdsok alternativdir6l
folytatott parbeszédek eltéréek az EU-n belil; emlékeztet arra, hogy 2013-ban mdr javaslatot tett egy, a munkavallalok
tdjékoztatdsardl és a veliik folytatott konzultdciordl, a szerkezetdtalakitds elrejelzésérdl és kezelésérdl szolo jogi keretre (*°)
a fenntarthat6é és tdrsadalmilag inkluziv szerkezetdtalakitds kialakitisa érdekében és hogy egyetlen munkavéllalé se

(*)  https:/|eur-lex.curopa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3A0]J.C_.2015.440.01.0023.01.HUN&toc=0]%3AC%3A2015%
3A440%3ATOC


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2015.440.01.0023.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2015%3A440%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2015.440.01.0023.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2015%3A440%3ATOC
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maradjon le; gy véli, hogy koherens unids stratégidra van szitkség ahhoz, hogy a véllalatok és a munkavallalok képesek
legyenek megbirkézni a méltanyos zold és digitlis atallassal;

21.  hangstlyozza, hogy a munkavallalok tdjékoztatdshoz és konzultdcidhoz vald jogdt mindig id6ben biztositani kell, és
foglalkozni kell a foglalkoztatdsra és a munkakoriilményekre gyakorolt lehetséges mennyiségi és mindségi hatasokkal,
valamint a digitalis technolé6giakbol és alkalmazasokbodl eredd véltozasokkal a meglévé iizleti folyamatok és a munkaerd
hatékonysdganak javitdsa érdekében; rdmutat, hogy a munkavillalok tdjékoztatdsa, a veliik folytatott konzultdcié és
vezetGtestiileti szint(i részvételitk hatékony eszkozok a munkavallaléi jogok érvényesitésében;

22, felhivja az EU-t annak biztositdsdra, hogy a munkavallalok képviselve legyenek azon villalatok vezetStestiileteiben,
amelyek a véllalatok hatdrokon dtnyl6 szerkezetdtalakitdsa és mobilitasa céljdbél alkalmazzdk az unids jogszabalyokat (*');
hangstlyozza, hogy a nemek szempontjdbdl kiegyensiilyozott igazgatétandcsokra van sziikség, mind az alkalmazottak
létszdma, mind pedig az igazgatétandcs egésze tekintetében; ismételten felszdlitja a Tandcsot, hogy a tovdbbiakban ne
blokkolja a nék vezetGtestiileti tagsagardl szol6 irdnyelvet, amely azt titkrozi, hogy a részvételen alapulé munkahelyek
elérése érdekében minden szinten biztositani kell a nemek kozotti egyenlGséget;

23.  kijelenti, hogy még sok a tennivalé a nemek kozotti egyenlGség és az esélyegyenlGség biztositdsa terén az egész
EU-ban a munkavallaléi részvétel valamennyi terilletén, tovabba a fogyatékossdggal ¢él6 munkavallalok megfelel§
képviseletének biztositdsa érdekében; megjegyzi, hogy a nemek kozotti tartos egyenlStlenség abban is megmutatkozik, hogy
a n6k korldtozott mértékben jutnak hozzd a munkahelyi vezetSi és képviseleti poziciokhoz; megismétli, hogy az
igazgatotandcsbeli nemek kozotti egyenl@ség és sokszintiség kulcsfontossdgti demokratikus elv, amelynek pozitiv gazdasdgi
mellékhatdsai vannak; szorgalmazza, hogy a szocidlis partnerekkel konzultdlva vezessenek be tovdbbi intézkedéseket
a kiegyenstilyozott képviselet és a nemek kozotti egyenléség biztositdsa érdekében; megéllapitja, hogy a nemi kvotak
hozzdjarulnak a soksziniibb, a nemek kozotti nagyobb mértékdi egyenldség és méltinyossdg eléréséhez valamennyi
dontéshozo testiiletben;

24. gy véli, hogy a véllalatoknak eldrelépést kell tenniiik a sokszintiség és a nemek kozotti egyenlGség biztositdsa terén,
beleértve az egyenlS bérezést a munkahelyen; siirgeti a Tandcsot, hogy érjen el haladdst a nék vezetdtestiileti tagsdgardl
sz016 irdnyelvvel kapcsolatban; kéri a 40 %-os kvdta alkalmazdsit mind a nem {igyvezetd, mind az tigyvezetd testiiletek
esetében (killon-kiilén szdmitva) a magdntulajdont és az dllami tulajdond vallalatokndl egyardnt, a nemzeti jogszabalyok
fokozatos kiigazitdsaval;

25.  felhivja a Bizottsdgot, hogy kévesse nyomon a 2020-2025 kozotti idészakra sz0l6 unids nemi esélyegyenl@ségi
stratégidban foglalt prioritdsokat, kiilonosen pedig biztositsa, hogy a Tandcson beliil hdritsdk el az akadalyokat a t6zsdén
jegyzett tarsasigok nem-iigyvezetd igazgatdi korében a nemek kozotti egyensly javitasardl és a kapcsolodé intézkedésekrdl
sz6l6 irdnyelvre irdnyul6 javaslat eldl;

26.  felhivja a Bizottsdgot, hogy a vdrt hatdsvizsgalatot kovetGen és a szocidlis partnerekkel konzultdlva vezessen be 1
keretirdnyelvet a munkavdllalok tdjékoztatdsarél, a velitk folytatott konzultdciordl és részvételitkr6l az eurdpai véllalatok,
valamint az uniés véllalati mobilitdsi eszkozoket hasznalé vallalatok szdmadra annak érdekében, hogy minimumszabélyokat
allapitson meg olyan kérdésekben, mint a vdltozdsok elGrejelzése, tobbek kozott az éghajlatvéltozdssal, a digitdlis
dtalakuldssal és a szerkezetdtalakitdssal kapcsolatos, kiilonosen véllalati szintd intézkedések tekintetében;

27.  hangstlyozza, hogy az unibs jog néhdny hidnyossdgat meg lehetne sziintetni azdltal, ha ezen dj keretirdnyelvben
a vezetGtestiileti szintl képviselet minimalis uniés szintjére vonatkozdan kiiszobértékeket vezetnének be; tigy véli, hogy
chhez a vezetétestiiletekben a munkavillaloi képvisel6i helyek szdmdnak/arinydnak a néhany helytsl a paritasig kellene
terjednie, a villalatndl és lednyvallalataindl dolgozé munkavallalok szamatdl figg6en;

28.  emlékeztet, hogy az Eurdpai Uzemi Tandcsrdl sz6l6 irdnyelv a munkavéllalok részvételhez, tdjékoztatdshoz és
konzultaciohoz valé jogaval kapcsolatos uniés vivmanyok részét képezi; aggodalmat fejezi ki az irdnyelv kialakitdsanak
hidnyossdgai miatt, kiilonos tekintettel a tdjékoztatdshoz és a konzultdcidhoz val6 jog érvényesitésére és hatékonysdgara,
tovabba sajnélatdt fejezi ki amiatt, hogy 2008-ban elszalasztottdk az irdnyelv tovabbfejlesztésére és jelentds javitdsara nyild
lehet6séget;

(*)  (EU) 2019/2121 irdnyelv; 2001/86/EK irdnyelv; és 2003/72[EK irdnyelv.
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29.  hangsilyozza, hogy a munkavéllalok és a vezetés képviselgi korében névelni kell az eurdpai tizemi tandccsal
kapcsolatos tudatossagot; hangstlyozza, hogy az eurdpai tizemi tandcsok olyan egyediildllé transznaciondlis testiiletek (*2),
amelyeket a munkavallalok tdjékoztatdsa és a velitk folytatott konzultdci6, valamint a vdllalati identitds kialakitdsa és
elémozditdsa céljabdl hoztak 1étre, és hogy hatdssal van rdjuk a munkaiigyi kapcsolatok és a politikai keretek szintje és
intenzitdsa; sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy az eurdpai tizemi tandcsok feladatainak megfelel§ ellatisdhoz sziikséges
pénziigyi, anyagi és jogi erSforrdsokat nem mindig biztositja a kozponti vezetés; felhivia a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja meg
a munkavéllalok részvételének javitdsihoz és az Eurdpai Uzemi Tandcsrél sz6l6 irdnyelv jobb végrehajtdsdhoz sziikséges
intézkedéseket, és szitkség esetén tegyen javaslatot az irdnyelv feliilvizsgdlatira a munkavdllalok képviselGinek
tdjékoztatishoz és konzultdcibhoz valé jogdnak megerdsitése érdekében, kiilonosen a szerkezetdtalakitdsi folyamatok sordn;

30. felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy mozditsdk el§ a tdjékoztatashoz és a konzultdcidhoz valé jog
megerGsitését annak biztositdsa érdekében, hogy az eurdpai tizemi tandcs véleményét figyelembe vegyék a vdllalati
dontéshozatal sordn, és hogy azt az adott szinten folytatott konzultdci6 befejezése és az irdnyit6 szervek dontéshozatala
el6tt kiadjak; felhivja tovabbd a Bizottsagot, hogy erdsitse meg a végrehajtdsi mechanizmusokat, a tagdllamokat, hogy
biztositsdk a kiilonleges tdrgyal6 testiiletek és az eurdpai iizemi tandcsok szdmdra az igazsdgszolgéltatdshoz val6 hatékony
hozzaférést, hogy vezessenek be hatékony, visszatarté erej(i és ardnyos szankcidkat a megfelelés biztositdsa érdekében, hogy
tobb mint 20 év elteltével vessenek véget a régi, tigynevezett 6nkéntes, az irdnyelvet megel6z6 megéllapoddsok szerinti
mentességeknek, torekedjenek egy ,iigy transznaciondlis jellege” fogalmanak az Eurépai Uzemi Tandcsrél sz6l6 irdnyelvvel
Osszefiiggésben torténd tisztizdsra, el6zzék meg a titoktartdsi szabalyokkal mint az informdcidhoz valé hozzéférés és
a tényleges részvétel korldtozdsinak eszkozével vald visszaélést, er@sitsék meg a lednyvallalatokra vonatkozd
kovetelményeket, és biztositsak a tdjékoztatds, a konzultdcid és a részvétel hatékony koordindcidjt helyi, nemzeti és
unids szinten;

o o

31.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsagnak.

(**)  https:/|www.eurofound.europa.cu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/european-works-councils:  ,Az  eurdpai
tizemi tandcsok olyan dlland6 testiiletek, amelyek megkonnyitik az eurdpai véllalatok és az eurdpai villalatcsoportok
munkavillaléinak tdjékoztatdsat és a veliik folytatott konzultdciét, amint azt az Eurdpai Uzemi Tandcsrél sz6l6 1994-es irdnyelv
el6irja”.


https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/european-works-councils
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