€ 99/122 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2022.3.1.

2021. jilius 7., szerda

P9 TA(2021)0347
Az oreg kontinens eloregedése — az idGsodéssel kapcsolatos politika 2020 utdni lehetdségei
és kihivasai

Az Eurdpai Parlament 2021. jilius 7-i dlldsfoglaldsa az 6reg kontinens eléregedésérdl — az idGsodéssel kapcsolatos
2020 utdni politika lehet3ségei és kihivasai (2020/2008(INI))

(2022/C 99/13)
Az Eurpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl szol6 szerz8dés 6., 153., 156. és 174. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjéra (a Charta) és kiilonosen annak 21., 23., 24, 25., 26., 31., 32., 33., 34.¢és
35. cikkére,

— tekintettel a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményre,

— tekintettel az Eur6pai Unié Birdsdgdnak azon itéletére, amely kimondja, hogy az életkoron alapulé megkiilonboztetés
tilalma az egyenl bandsmdd kiilonleges eseteként az unids jog dltalinos elve ('),

— tekintettel az aktiv idskorrdl sz616, 2010. junius 7-i tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel a digitalizdcié kordban az idskortak emberi jogairdl, részvételérdl és jollétérdl sz616, 2020. szeptember 9-i
tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel az ENSZ 2030-ig tarté idszakra vonatkozé fenntarthatd fejlédési menetrendjére és fenntarthat6 fejlédési
céljaira,

— tekintettel az idGskorrdl sz6l6 masodik, 2002. dprilis 8. és 12. kozott tartott vildgtaldlkozon elfogadott, az idgskorra
vonatkozd politikai nyilatkozatra és madridi nemzetkozi cselekvési tervre,

— tekintettel az ENSZ Eurépai Gazdasdgi Bizottsigdnak az idGsodésrdl sz6l6, 2017. szeptember 22-én Lisszabonban
megrendezett negyedik miniszteri konferencidjan elfogadott, ,Fenntarthat6 tirsadalom minden életkorban: a hosszabb
életben meglévg lehetGségek megvaldsitasa” cimii miniszteri nyilatkozatra,

— tekintettel az idéskortiak emberi jogainak maradéktalan érvényesiilésével foglalkozé fiiggetlen ENSZ-szakértSnek
a koronavirus-betegség (Covid19) dltal az idGskordak emberi joginak érvényesiilésére gyakorolt hatdsrél sz6lo
jelentésére, amelyet 2020. jalius 21-én az ENSZ Kozgytlésének 75. tilésszakdra nydjtott be,

— tekintettel a szocidlis jogok eurdpai pillérére,

— tekintettel az aktiv id6sodés és a nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai évérdl (2012) sz616, 2011. szeptember 14-i
940/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozatra (%) és az Eurdpai Bizottsdg 2010. szeptember 6-i errdl sz6lo
eredeti kozleményére (COM(2010)0462),

— tekintettel ,A kompetenciafejlesztési palydkrol: Uj lehetdségek felnGttek szdmara” cimd, 2016. december 19-i tandcsi
ajanldsra (%),

— tekintettel az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrol szold, 2018. mdjus 22-i tandcsi
ajanldsra (),

A Bir6sdg 2005. november 22-i itélete, Werner Mangold kontra Riidiger Helm, C-144/04, ECLL: EU:C:2005:709.
HL L 246., 2011.9.23., 5. o.

HL C 484., 2016.12.24.,, 1. o.

HL C 189, 2018.6.4., 1. o.
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— tekintettel az id6s0d6 tarsadalomban a nék szerepérdl sz616, 2010. szeptember 7-i dlldsfoglaldsdra (°) és a ,Gondozdsi
szolgaltatdsok az Unidban a nemek kozotti egyenl@ség jobb megvaldsuldsa érdekében” cimd, 2018. november 15-i
alldsfoglaldsdra (),

— tekintettel ,A demogréfiai kihivés és a nemzedékek kozotti szolidaritds” cimd, 2010. november 11-i dlldsfoglaldsara (7),

2

— tekintettel ,A szegénységrél: a nemek kozotti egyenlSség szempontjai” cimt, 2016. majus 26-i allasfoglaldsara (%),

— tekintettel a munka és magdnélet kozotti egyensily szempontjabdl kedvezd munkaerdpiaci koriilmények meg-
teremtésérdl szo6lo, 2016. szeptember 13-i dlldsfoglaldsdra (),

— tekintettel a nemek kozotti nyugdijszakadék megsziintetése és megel6zése érdekében egy unids stratégia
szitkségességérdl sz616, 2017. junius 14-i dlldsfoglaldsara (%),

— tekintettel a kohézids politika eszkozeinek a demografiai valtozasok kezelésére valo, régiok éltali alkalmazasardl szolo,
2017. november 14-i 4lldsfoglaldsara ('),

— tekintette]l az ,Erasmus+” elnevezésti unids oktatdsi, képzési, ifjusdgi és sportprogram létrehozdsirdl és az
1288/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz016 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre iranyuld javaslatrol
52616, 2019. mdrcius 28-dn elsé olvasatban elfogadott dllispontjdra ('2),

— tekintettel a foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlS bandsmad éltaldnos kereteinek létrehozdsardl
sz6l6, 2000. november 27-i 2000/78/EK tandcsi irdnyelvre (**), amely meghatdrozza a valldson, meggy6zGdésen,
fogyatékossdgon, életkoron vagy szexudlis irdnyultsigon alapuld, foglalkoztatds és munkavégzés sordn alkalmazott
hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem jogi keretét,

— tekintettel a személyek kozotti, valldsra vagy meggy6zGdésre, fogyatékossdgra, életkorra vagy szexudlis irdnyultsdgra
val6 tekintet nélkiili egyenl§ bandsméd elvének alkalmazdsarél szold tandcsi irdnyelvre irdnyuld, 2008. jalius 2-i
bizottsagi javaslatra (COM(2008)0426) és a Parlament erre vonatkozd, 2009. dprilis 2-i dllaspontjara ('),

— tekintette] a Bizottsdgnak az ,Eurépa demogréfiai jovGje: kovacsoljunk lehetdséget a kihivasbol!” cimi 2006.
oktéber 12-i kozleményére (COM(2006)0571),

— tekintettel a ,European Economy — The impact of ageing on public expenditure: projections for the EU25 Member States
on pensions, health care, long-term care, education and unemployment transfers (2004-2050)” (Eurépai gazdasdg — Az
oregedés hatdsa az dllami kiaddsokra: prognozisok az EU25-tagdllamokra nézve a nyugdijakra, egészségiigyre, hossza
tava ellatdsra, oktatdsra és munkanélkiliséggel kapcsolatos kiaddsokra vonatkozéan (2004-2050)) cimd, 2006.
december 15-i bizottsigi jelentésre,

— tekintettel a Bizottsdg és a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsag ,Adequate social protection for long-term care
needs in an ageing society” (Megfelel§ szocialis védelem a hosszi tavi gondozasi igények kielégitésére az eloregedd
tarsadalomban) cimd, a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Ugyek Tandcsdban részt vevé miniszterek szdmdra késziilt 2014.
oktéber 7-i jelentésére,

— tekintettel a ,Kezdeményezés a dolgozé sziilsk és gondozok korében a munka és a magdnélet kozotti egyensdly
tdmogatdsdra” cimd, 2017. dprilis 26-i bizottsdgi kozleményre (COM(2017)0252),

— tekintettel a ,The 2018 Ageing Report: Underlying Assumptions and Projection Methodologies” (2018. évi jelentés az
idgsodésrl: Alapul vett feltételezések és az elSrejelzés mddszertana) cimd, 2017. november 24-i bizottsagi jelentésre,

) HL C 308. E, 2011.10.20., 49. o.
) HL C 363., 2020.10.28., 80. o.
’) HL C 74. E, 2012.3.13,, 19. o.
) HL C 76., 2018.2.28., 93. o.
) HL C 204, 2018.6.13., 76. o.
%  HLC 331, 2018.9.18., 60. o.
) HL C 356, 2018.10.4,, 10. o.
2 HL C 108., 2021.3.26., 965. o.
)  HLL 303, 2000.12.2,, 16. o.
) HL C 137.E, 2010.5.27., 68. o.
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— tekintettel a ,The 2018 Ageing Report: Economic & Budgetary Projections for the 28 EU Member States (2016-2070)”
(2018. évi jelentés az idGsodésrSl: Gazdasagi és koltségvetési prognozisok az EU 28 tagallamdra vonatkozdan (2016-
2070)) cimd, 2018. médjus 25-i bizottsdgi intézménykozi dokumentumra,

— tekintettel ,Az egyenl@ségkozpontd Unid: a 2020-2025 kozotti idGszakra sz6l6 nemi esélyegyenl@ségi stratégia” cimd,
2020. marcius 5-i bizottsagi kozleményre (COM(2020)0152),

— tekintettel a demografiai véltozdsok hatdsairdl sz616, 2020. janius 17-i bizottsdgi jelentésre (COM(2020)0241),

— tekintettel az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) , Active Ageing: A Policy Framework” (Tevékeny idéskor: szakpolitikai
keret) cimd, 2002. aprilis 1-i jelentésére,

— tekintette]l a WHO ,Global Age-Friendly Cities: A Guide” (Globalis id@sbarat varosok: dtmutatd) cimd, 2007. oktéber 1-i
jelentésére,

— tekintette] a WHO-nak az iddskorrdl és az egészségrél sz616 2015. szeptember 30-i vildgjelentésére,

— tekintette] a WHO idG@skorra és egészségre iranyulé 2016-2020-as globdlis stratégidjdra és cselekvési tervére, valamint
a 2021-2030-as idGszaknak az egészséges idGskor évtizedévé torténd nyilvanitdsardl sz6l6 ENSZ-hatdrozatra,

— tekintettel a Kozgydlés 1991. december 16-i 46/91. sz. hatdrozatdval elfogadott, az idGsekre vonatkozd
ENSZ-alapelvekre,

— tekintettel a 2015. évi globalis életkormutatéra (Global AgeWatch Index),
— tekintettel a vildgnépesség oregedésérél szolo 2019. évi ENSZ-jelentésre,
— tekintettel arra az dllaspontra, hogy a tevékeny idéskor az Eurépa 2020 stratégia egyik kulcsfontossagt eleme,

— tekintettel fenntarthaté versenyképességre, a tdrsadalmi méltinyossigra és a reziliencidra vonatkozé eurdpai
készségfejlesztési programra,

— tekintettel az Egyesiilt Kirdlysdg egyenl8ségrél sz6l6, 2010. évi torvényére, amely jogellenesnek tekinti az emberekkel
szemben a nemviéltoztatds, a szexudlis irdnyultsdg és a nem alapjan alkalmazott megkiilonboztetést,

— tekintettel a sziil6k és a gondozok vonatkozdsdban a munka és a magdnélet kozotti egyensily megteremtésérdl,
valamint a 2010/18/EU tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvre () (a munka és a magdnélet kozotti egyenstlyrél sz6l6 irdnyelv),

— tekintettel eljarasi szabélyzata 54. cikkére,
— tekintettel a MezGgazdasagi és Vidékfejlesztési Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsig modositisok formdjaban megfogalmazott dlldspontjara,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére (A9-0194/2021),

Altaldnos megjegyzések

A. mivel Eurépa népességének eloregedése olyan demogréfiai jelenség, amelyben mind a termékenységi ardnyszdm, mind
a halanddsdg csokken, a varhat6 élettartam pedig novekszik;

B.  mivel az Uni6 népessége csokken; mivel 1960-ban az Unié lakosai a vildg népességének 13,5 %-dt tették ki, mig ez az
ardny 2018-ban 6,9 % volt, 2070-re pedig varhatéan 4 % lesz (*); mivel ez a helyzet tobbek kozott azzal fiigg ossze,
hogy az Unidban a vildg mds régi6ihoz képest csokkent a sziiletési rta, ami a népesség korosszetételt és a kiilonbozs
korcsoportok relativ aranyét befolydsol6 eloregedéséhez vezet, és hozzdjarul a demografiai piramis megforduldsahoz;

(%) HLL 188, 2019.7.12, 79. o.
() COM(2020)0241.
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mivel a demografiai dtmenet egyetemes jelenség, és az unids népesség vildgon belilli részaranyanak csokkenése az
tikkrozi, hogy e globalis folyamat hamarabb elindult (*”); mivel nem szabad aldbecsiilni az idgsek tdrsadalomban valé
aktiv részvételét; mivel a 65-74 évesek tobb mint 20 %-a és a 75 év felettick mintegy 15 %-a vesz részt formalis
és/vagy informdlis 6nkéntes tevékenységekben (1%);

C. mivel a jelenlegi demogréfiai helyzet stlyosan érinti az Uni6 tdrsadalmi, gazdasagi és teriileti kohézidjat; mivel fontos,
hogy az Unié minden politikdjdban altalinosan érvényesitse a demografiai szempontokat; mivel a munkaképes koru
(15 és 64 év kozotti) népesség varhatdan jelentSsen, a 2016-os 333 milliér6l 2070-re 292 milliéra fog csokkenni;
mivel 2100-ra a 80 éves és id@sebb emberek varhatdan a lakossag 14,6 %-at teszik ki (*%);

D. mivel a nemek kozotti egyenlGség az Unid alapszerzédésekben és a Chartdban elismert egyik alapértéke, és mivel az
Uni6 kotelezettséget vallalt arra, hogy ezt az értéket valamennyi tevékenységébe beépiti;

E.  mivel a hosszi élettartam olyan figyelemre mélt kollektiv eredmény, amely a gazdasdgi és tdrsadalmi fejlédésen,
valamint az egészségiigy terén elért jelentGs elSrelépésen alapul, melyek jelentdsen javitottdk az életmindgséget, és az
elmdlt 50 évben 10 évvel novelték a férfiak és ndk dtlagos varhaté élettartamat; mivel 2016 és 2070 kozott a varhat6
élettartam a férfiak esetében 78,3 évrdl 86,1 évre, a nSk esetében pedig 83,7 évrdl 90,3 évre n6; mivel az dtlagos
varhat6 élettartam novekedését minden koriilmények kozott a civilizacio fejlédésének tényezdjeként kell tekinteni, és
sohasem korldtozé tényezének; mivel az adatok azt mutatjdk, hogy 2018-ban a vdrhatéan egészségben eltoltott
életévek szdma a ndknél 64,2 év, a férfiakndl pedig 63,7 év volt (*%); mivel azonban a virhat6 élettartam és az
egészségben eltoltott életévek kozotti eltérés aggodalomra ad okot, és azt siirgSsen kezelni kell;

F.  mivel a jobb egészségben eltoltott hosszabb élet értéket képvisel mind az egyének, mind a tirsadalmak szdmara, és 4
lehetéségeket teremt az iddsek gazdasagi és tarsadalmi életben vald részvétele és befogaddsa szdmdra; mivel az idGskori
tarsadalmi szerepvallalds viszont hozzdjarul az egyéni egészséghez és jolléthez; mivel korreldcié van az élettartam és
a tarsadalmi statusz kozott; mivel a kilonbozé tarsadalmi tevékenységekben, példaul az onkéntességben, a sport- és
hobbitevékenységekben val részvétel, valamint a csaldddal vagy a bardtokkal valé rendszeres kapcsolattartds pozitiv
hatdssal van az id6sek dltaldnos egészségi allapotdra, és megakadalyozza elszigeteldésiiket;

G. mivel az Unié népességének természetes véltozdsa 2012 6ta negativ, és 2019-ben tobb haldlozdst regisztraltak, mint
sziiletést (4,7 milli6, illetve 4,2 milli6); mivel az Unidban csokken a termékenységi ardnyszdm, és 2018-ban 1,55-re
esett vissza; mivel ez szdmos tényez6hoz kapcesolddik, beleértve a jobb egészségi dllapotot és az oktatds magasabb
szintjét ('), valamint az dltaldnos tdrsadalmi-gazdasagi helyzetet, beleértve a bizonytalansigot és a jovedelmek
leértékel6dését, amely minden csoportot érint, de leginkdbb a fiatalokat stjtja, kiilonos tekintettel életmindségiikre,
a munka és a maganélet kozotti egyenstlyra és az élettervezésre; mivel a demografiai valtozds kozép- és hosszi tavon
hatdssal lehet az Uni6 gazdasdgi és tdrsadalmi fenntarthatdsdgdra; mivel a jo mindségl kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés az életmindség egyik dontd tényezdje; mivel a demogréfiai valtozds gazdasagi és tarsadalmi hatdsa rimutat
a szocidlis biztonsdg és az egészségiigyi ellatd rendszerek megerdsitésének szitkségességére;

H. mivel egyes kutatdsok szerint Osszefuggés van a termékenységi ratdk és az olyan szakpolitikdk kozott, amelyek
osztonzik a jobb munkalehet@ségeket, a tisztességes munka- és életkoriilményeket, a rugalmas munkarendet,
a tisztességes csalddtdmogatdst, az anyasagi, apasdgi és szill6i szabadsdg alatti pénziigyi tdmogatdst, a korai
gyermekkort6l kezdve biztositott mingségi gyermekgondozdst, valamint a gondozdsi feladatok terén a férfiak és a nék
kozotti egyenlébb tehermegosztdst;

(') ENSZ, Changing population age structures and sustainable development: a concise report, 2017.

(*8)  Eurostat, ,Id6sod6 Eurdpa — Statisztikdk a tdrsadalmi életrd] és vélemények”, 2020. juliusi adatok.

(") Eurostat, ,Népességszerkezet és idGsodés”, 2020. augusztusi adatok.

(*) A demogrifiai véltozdsok hatdsdrdl sz6l6 jelentést kisér 2020. jtinius 17-i bizottsdgi szolgdlati munkadokumentum (SWD(2020)
0109), 7. o.

(*")  ENSZ, Changing population age structures and sustainable development: a concise report, 2017, 11. o.
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I mivel a részid6s foglalkoztatds ardnya magasabb a nSk korében (31,3 %), mint a férfiakndl (8,7 %), és ez az idés nSkre
is vonatkozik (az id6s férfiak 49,8 %-a, szemben az idGs n6k 64,1 %-dval); mivel az EU-28-ban a 65 és 74 év kozotti
korosztdlyban a szokdsos munkaidd a férfiakndl heti 30,3 6ra, a néknél pedig heti 24,1 6ra, és mivel a férfiak
vérhatdan 38,6 évig részei a munkaerdnek, mig a ndk 33,7 évig (*2);

J. mivel a nemek kozotti foglalkoztatdsi kiillonbség megsziintetésének feltétele az alapvetd szocidlis jogok érvényesiilése
és az alapvet§ szocidlis szolgdltatdsok nydjtdsa;

K. mivel az 55 és 64 év kozotti nék foglalkoztatdsi rdtdja alacsonyabb, mint a férfiaké (a nSk esetében e rita 52,4 %,
a férfiak esetében pedig 65,4 %), és legnagyobb valdszintiséggel nék nyujtjdk az otthoni informdlis dpoldsi-gondozdsi
szolgaltatdsokat (*°);

L. mivel a munkaképes kort (15-64 éves) személyek teljes szdma az Uniéban 2005 és 2030 kozott 20,8 milliéval
csokken, ahogy a demogréfiai robbands generdcidja nyugdijba vonul, és ezért a tagallamok egészségiigyi és
nyugdijrendszerei fokozottabb terhelésnek lesznek kitéve; mivel a teljes eltartottsagi rdta 2100-ra varhatdan eléri az
57 %-ot, ami majdnem kétszerese a 2019-es ardnynak (31 %);

M. mivel az EU-28-ban a medidn életkor a 2001. évi 38,3 évrdl 2018-ra 43,1 évre emelkedett (>); mivel 2018-ban az
unids polgdrok 19 %-a 65 éves vagy anndl idGsebb volt, és mivel szitkségleteiket figyelembe kell venni az unids,
nemzeti és regionalis szintdi politikai dontéshozatal sordn;

N. mivel az élet olyan véltozdsokkal jir egyiitt, mint a tdrs, a csalddtagok vagy a bardtok elvesztése, az egészségi dllapot
romldsa, valamint az egyén szokdsainak, munkarendjének és pénziigyi helyzetének megvaltozdsa; mivel az idGsek
kiilonosen ki vannak téve a tdrsadalmi kirekesztés és az elszigeteltség jelenségeinek; mivel az Unidban egyre tobb
felnétt tapasztal tarsadalmi elszigeteldést (75 millié ember — a lakossdg 18 %-a); mivel a tdrsadalmi elszigetel6dés
veszélyes az idGsebbek korében a legnagyobb, mikozben a magdnyossdg érzése a 26 és 45 év kozotti korosztalyban
a legjelentdsebb (¥);

O. mivel a 65 év alatti gondozok tobb mint 50 %-a munka mellett végzi a gondozdst; mivel — ahogy arra a Bizottsdg
tobbszor is ramutatott — a gondozadsi feladatok a n6k alacsony munkaerdpiaci részvételének {6 okai kozé tartoznak,
mert vagy csokkentik a munkaidejiiket, vagy pedig teljesen feladjék a fizetett munkat, ami évente 370 millidrd EUR
veszteséget jelent Eurdpdnak; mivel a becslések szerint az Uniéban a gondozdsi szolgaltatdsok 80 %-dt informalis
gondozok nytjtjak, akik tobbnyire nék (75 %), ami jelzi a nemek kozott az dpolds-gondozds teriiletén fenndllo
kiilonbséget, amely er8sen befolydsolja a nyugdijak terén a nemek kozott fenndllé egyenlGtlenséget; mivel az
informélis gondozok dltal hivatalos munkaszerz8dés nélkil nydjtott ellatds killonosen problematikus, mert emiatt
kiviil rekednek a munkaerépiacon, és nincs lehetSségiik a legalizalasra; mivel ez a helyzet kettds negativ hatdshoz
vezet, mivel egyrészt ezek az informdlis gondozok (f6ként ndk) dltaldban alacsonyan fizetettek, nem részesiilnek
szocidlis védelemben, nem fizetnek tdrsadalombiztositdsi hozzdjéruldst, és emiatt aktiv életiik végén vagy nem kapnak
nyugdijat, vagy csak a minimalnyugdijat kapjak meg, masrészrl pedig ez a helyzet negativan hat az dllamra és annak
illetékes intézményeire is, amelyek nem kapjak meg a tdrsadalombiztositdsi hozzdjéruldst és a munkaltatok és
munkavdllalok dltal fizetett adokat;

P.  mivel a fogyatékossdggal é16 személyek vagy az etnikai, faji, nyelvi, szexudlis vagy mds kisebbségéhez tartozé emberek
minden korosztélyban elrejtették vagy elrejtik identitdsuk egy részét félelembdl vagy az elutasitds vagy bantalmazds
veszélye miatt; mivel a fogyatékossdggal €16 vagy mds faji, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdst, mds genetikai
jellemz8kkel, nyelvvel vagy szexudlis irdnyultsiggal rendelkez8 idds emberek nagyobb megkiilonboztetéssel,
megbélyegzéssel és tobb beleegyezésiik nélkiili eljdrdssal szembesiilnek, és esetiikben nagyobb a tdrsadalmi kirekesztés
kockazata;

(**  Eurostat, Ageing Europe, Looking at the lives of older people in the EU (Eloregedé Eurdpa. Pillantds az idGsebb korosztily életére az
Eurépai Unidban), 2019.

(¥)  Eurostat, Ageing Europe, Looking at the lives of older people in the EU (Eloregedd Eurépa. Pillantds az idGsebb korosztély életére az
Eurépai Unidban), 2019.

(*) Az Eurdpai Parlament Kutatdszolgdlata: Az Eur6pai Unié demogréfiai kildtdsai, 2020. mdrcius, 3. o.

(¥)  EU Science Hub, a Bizottsdg tudomdnyos szolgélata és tuddskozpontja: ,How lonely are Europeans?” (,Mennyire magédnyosak az
Eurépaiak?”), 2019. janius 12.
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Q. mivel a Covid19-vildgjdrvanynak is nagy hatdsa van a demografidra; mivel sok idds emberek halt meg, és néhany
tanulmdny azt allitja, hogy a koronavirus jelentés hatdst gyakorolt az Unid népességi tendencidira, példdul a varhato
élettartam csokkenésére vagy a csalddtervezésre;

R.  mivel az idsodéssel kapcsolatos szakpolitikai intézkedések kidolgozdsa sordn megfelel6en figyelembe kell venni
a nemek kozotti egészségi killonbségeket és a tarsadalmi-kulturdlis tényez8khoz kapcsolodd egészségi egyenltlensé-
geket; mivel bizonyos életkorral osszefiiggd betegségek és egészségi allapotok, mint példdul a depresszid vagy a sziv- és
érrendszeri betegségek eltéréen hatnak a nékre és a férfiakra; mivel bizonyos betegségek és egészségi allapotok, példdul
az Alzheimer-kér vagy a demencia, a mellrdk, az inkontinencia, a csontritkulds és az iziileti gyulladdsok jobban stjtjak
a néket, mint a férfiakat; mivel ezeknek az egészségi dllapotoknak a prevalencidja novekedni fog eloregedd
tarsadalmainkban;

S.  mivel a demografiai véltozds nem egységesen érint minden orszdgot és régiét, hanem nagyobb hatast gyakorol a mér
leszakadd régidkra, tovabb sulyosbitva a meglévd teriileti és tarsadalmi egyenl6tlenségeket; mivel a vidéki tertileteket,
a peremteriileteket és a legkiils§ régiokat, koztik a szigeteket rendkiviili médon sijtja az elnéptelenedés, ugyanis
féként a fiatalok és a ndk elhagyjak ezeket a teriileteket, ami az ott é16 id6sek ardnydnak novekedését eredményezi, ami
novelheti a tdrsadalmi elszigetel6dés kockdzatat; mivel egyes régidkban a vidéki lakossdgot kevésbé fenyegeti
a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztés kockdzata, mint a vérosi lakossagot (*%);

T.  mivel az id8sek (80 éves és idGsebb) szdma az Unidban 2010 és 2030 kozott 57,1 %-kal nd (¥), ami jelent8s
kovetkezményekkel jar a tarsadalombiztositdsi rendszerekre nézve;

U. mivel a Covid19-vildgjarvany miatt bevezetett kijdrdsi korldtozds és az ebbdl ad6dé gazdasagi recesszié ardnytalanul
stjtotta a nSket a gondozdsi feladatok egyenl6tlen megosztasa, az dgazati specializdcio és a névekvé kapcsolati erdszak
miatt;

V. mivel 2000 és 2015 kozott az uniéban a 60 év feletti lakossdg szdma a vdrosokban 68 %-kal, a vidéki teriileteken
pedig 25 %-kal nétt;

W. mivel az Eurdpai Teriiletrendezési Megfigyel6 Halozat eldrejelzései szerint az eurdpai agglomerdciok népessége
2050-ig 24,1 milliéval fog novekedni, ami az Unié teljes népességének kozel felét teszi ki, mig a vidéki népesség
7,9 milli6 f6vel fog csokkenni;

X. mivel az idésebb nék az idésebb férfiakhoz képest dltaldban nagyobb eséllyel szembesiilnek stlyos nehézségekkel az
alapvet§ javakhoz és szolgdltatdsokhoz, példaul az egészségiigyi szolgdltatdsokhoz, a tartés dpolds-gondozdshoz és
a tisztességes lakhatdshoz valé hozzaférés terén, ami szdmos tényezdre vezethetS vissza, példdul a nemek kozotti
bérszakadékra és nyugdijszakadékra, a n6k hosszabb élettartamdra vagy az egyediil €16 iddsebb ndk magasabb
részardnyara (*%);

Y. mivel az id8sebbek korében nagyobb valdszintiséggel fordul el§ a korlatozott internet-hozzaférés, valamint az, hogy
nem tudnak a meglévé és kialakuloban 1évé technoldgidkrol, vagy kevés az ismeretiik ezekrdl; mivel az 55 és 74 év
kozottiek mindossze 35 %-a rendelkezik alapvetd digitdlis készségekkel, mig ez az ardny a 16-24 évesek korében
82 % (¥), és ennek kovetkeztében az id6sebbek jobban ki vannak téve a kirekesztésnek, beleértve a digitalis kirekesztést
is; mivel a tagdllamok dltal a Covid19-vildgjarvanyra vélaszul hozott lezdrdsok és szocidlis intézkedések az idGsek
tarsadalmi és digitdlis kirekesztését egyarant sulyosbitottak; mivel az akadalymentes és felhasznalobardt technologidk
segithetnek e kihivasok lekiizdésében; mivel a Tandcs 2020-ban foglalkozott ezzel a problémaval, és kovetkeztetéseket
fogadott el a digitalizdcié kordban az idgskortak emberi jogairdl, részvételérdl és jollétérdl;

(**) Az Eurdpai Parlament Kutatdszolgalata, Az Eurépai Unié demografiai kildtdsai, 2020. mdrcius, 16. o.

(*) Az Eurostat alapforgat6konyve.

(*®)  Eurostat, Ageing Europe, Looking at the lives of older people in the EU (Eloregedé Eurdpa. Pillantds az iddsebb korosztily életére az
Eurépai Unidban), 2019.

(*)  Eurépai Bizottsdg, A digitélis gazdasdg és tarsadalom fejlettségét méré mutat6 (DESI), 2020, 52. o.
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Z. mivel 1998 és 2018 kozott a gyors elnéptelenedés és az eloregedés miatt az Unid egyes régidiban akdr 15 %-kal is
csokkent a népesség; mivel a gyors demografiai valtozas aranytalanul nagy kiigazitsi koltségekkel jar; mivel a gyorsan
zsugorodd népességii régiok majdnem kétharmadaban alacsony az egy f6ére juté GDP (*%); mivel a népesség eloregedése
a munkaképes kort népesség csokkenését okozza, és Uni6-szerte a telepiilések és falvak hanyatldsdhoz vezethet; mivel
a telepiilések és falvak osszeolvasztdsdra vagy més telepiilésekbe vagy varosokba valé integraldsdra vonatkozé dontések
a telepiilések és falvak teljes elttinését is eredményezhetik;

AA. mivel a demogréfiai lehetGségeket és kihivdsokat kezel§ szakpolitikai intézkedéseknek egy inkluziv, jogokon és
tényeken alapul6, emberkozpontd megkozelitést kell kovetnie, és biztositania kell az egyenldség — kiilonosen a nemek
kozotti egyenldség — és a megkiilonboztetésmentesség elveit, és védelmeznie kell a ndk jogait, kiilonosen a szexudlis,
reproduktiv és gazdasdgi jogaikat; mivel a demogréfiai kihivdsok kezelése semmiképpen sem dshatja ald az egyének
reproduktiv autonémidjt; mivel a szexudlis és reproduktiv egészségiigyi szolgéltatdsokhoz és drucikkekhez valo
hozzaférés létfontossagti a fizikai, mentdlis és tarsadalmi jolléthez;

AB. mivel egyes tagdllamokban a demogréfiai véltozdsokat a szexudlis és reproduktiv egészség és jogok alddsdsa érdekében
instrumentalizdljdk, ami hozzdjirul a személyes szabadsigjogok csorbitisihoz; mivel minden, a demografiai
véltozéssal foglalkozé szakpolitikdnak jogalaptinak, emberkozponttnak és személyre szabottnak kell lennie, tovabba
tényeken kell alapulnia, és érvényesitenie kell a szexudlis és reprodukcids jogokat;

AC. mivel az az id8sodéssel és demografiai valtozdssal kapcsolatos unids politikdknak és fellépéseknek dsszhangban kell
lenniitk a 2020 és 2025 kozotti idGszakra sz616 nemi esélyegyenléségi stratégidval; mivel szoros Gsszefiiggés van
a demografiai kihivasok és a nemek kozotti egyenl8ség érvényesitése kozott, aminek titkrozddnie kell a megfeleld
szakpolitikai valaszokban;

AD. mivel az id6felhasznaldsi statisztikdk azt mutatjdk, hogy a gondozdsi munka Eurdpa-szerte egyenlétleniil oszlik meg
a nemek kozott; mivel a joléti és szocidlis szolgdltatdsok kiterjedtségével és a nék kilonboz6 tevékenységi ratdival
kapcsolatos jelentds nemzeti kiilonbségek ellenére a nék aranytalanul nagy részt vallalnak az dpoldsi-gondozasi
teherbdl, ami alapvetden kihat a munkaerdpiaci teljesitményiikre és termékenységgel kapcsolatos vélasztdsaikra;

AE. mivel a rendkiviil id8s személyekre kiilonos figyelmet kell forditani annak érdekében, hogy szitkség esetén segitsék az
onellato képességiiket elveszts személyeket, és megakadalyozzak elszigetel6désiiket;

AF. mivel a szegénység veszélyének kitett 65 éves és idésebb nyugdijasok aranya az Unidban 2013 6ta fokozatosan n;

AG. mivel az idések kozremtikodnek a tdrsadalomban, és ezt a Covid19-vildgjarvany alatt is folytattdk, példdul
munkavillaloként, gondozdként vagy onkéntesként; mivel példdul szdimos idésebb egészségiigyi szakember tért vissza
a nyugdijb6l, hogy tdmogassa a vildgjarviny megfékezése érdekében tett erdfeszitéseket; mivel az informélis
gondozdk, akiknek tobbsége nd, tobbet dolgoztak, hogy ellentételezzék a vildgjarvany alatt visszaszoruld oktatdsi,
gyermekgondozasi és tartds dpolds-gondozdsi szolgaltatasokat;

AH. mivel az id8s6dd népesség tuddsforrasként szolgdlhat a vidéki teriiletek helyi hagyomdnyairdl, élelmezésérdl és
életmédjardl, ami viszont felhasznalhaté a helyi idegenforgalom és villalkozdsok fejlesztésére;

AL mivel a vidéki térségekre vonatkozdan a kozeljovében kidolgozandé hosszi tavi jovekép felvazolja a demogréfiai
véltozasok éltal a tdrsadalmi-gazdasagi szerkezetre gyakorolt hatds kezelésére irdnyuld unids stratégiat;

(%)  SWD(2020)0109, 42. o.
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AJ. mivel a generdcids megujulds a kozos agrarpolitika (KAP) egyik konkrét, 2020 utdni célkittizése; mivel a tuddstranszfer
és a nemzedékek kozotti tanulas elengedhetetlen a nemzedékek kozotti egytittmiikodés és szolidaritds fokozasahoz, és
ezdltal a nemzedékek kozotti szakadék dthidaldsihoz;

Egészség és gondozds

AK. mivel a technoldgia egészségiigyi felhasznaldsibdl eredd etikai kockdzatokat mindig megfelelGen figyelembe kell
venni;

AL. mivel a WHO az egészséges idGskor fogalmat az id@skori jollétet lehet6vé tevd funkcionalis képesség fejlesztésének és
fenntartdsdnak folyamataként hatdrozza meg; mivel korreldcio van az észlelt egészségi dllapot és a jovedelem kozott;
mivel 2017-ben az elsd jovedelmi 6todben (a népesség legalacsonyabb jovedelmd 20 %-dban) 1évS idés emberek
kevesebb mint egyharmada (32,4 %-a) érezte az egészségi dllapotdt jonak vagy nagyon jonak, szemben a népesség
legmagasabb jovedelmt 20 %-dba tartoz6 az idGsekkel, ahol ez az ardny 54,7 % (*'); mivel az eurépai egészségfelmérés
eredményei azt mutatjak, hogy az idGsek tobbségének kronikus betegsége vagy panasza van, és csak kilencbdl egy
nyilatkozott Ggy, hogy nincs ilyen problémdja és mivel szdmos fogyatékossdg idGs korban jelentkezik vagy akkor
ergsodik fel; mivel az Unidban az idések (65 éves és anndl idésebb személyek) kozel fele legalabb egy tisztalkoddssal
vagy hdztartasi tevékenységgel kapcsolatos nehézségrsl szamolt be (*2); mivel 2018-ban az Unid népességének
koriilbeliil egynegyede szembesiilt egészségi problémaknak betudhato tartés korlatozottsaggal (**); mivel a 60 éves és
anndl id8sebb felndttek mintegy 15 %-a szenved valamilyen mentalis zavarban;

AM. mivel a legtobb fejlett orszagban a 65 éves vagy anndl id@sebb személyeket tekintik idgseknek; mivel a 65 év feletti
korosztaly nagyon heterogén, és jelentds kiilonbségek tapasztalhatok egészségi allapotukban, éltvitelitkben, anyagi
helyzetiikben, valamint élet- és szocidlis koriilményeikben; mivel ezért el kell keriilni az 4ltaldnositdst; mivel nem felel
meg az id6sek valds gazdasagi és tarsadalmi tevékenységeinek, ha az adatgytijtés fels6 korhatdrat 65 évben hatdrozzak
meg, ami hidnyos és pontatlan adatokat eredményez; mivel az idGsek sok statisztikdbol és adatgyijtésbél hidnyoznak,
mivel altaldban nem gydjtenek statisztikdkat a 65 év feletti személyekrdl; mivel ez tobbé nem megfelel6 médszer,

hiszen egyre né a magasabb életkort eléré népesség aranya;

AN. mivel annak ellenére, hogy a nemek kozott az oktatasban tapasztalhaté kiilonbség a legtobb eurdpai orszdgban a nék
szdmdra kedvez, a n6k az anyasdg miatt buntetést fizetnek a munkaerGpiacon, mig a férfiak az aktivitdsi rdta és
a bérek révén apasdgi bonuszban részesiilnek; mivel fontos rdmutatni azokra a nehézségekre, amelyekkel a ndk
szembesiilnek, amikor az anyasdgot Ossze kivanjak egyeztetni a szakmai karrierrel, mivel sztikiilnek az anyasdgot és
a szakmai el6menetelt is biztosité elérhetd lehet@ségek; mivel a karrier és az anyasdg kozotti zsonglérkodés
rendszerint végiil ahhoz vezet, hogy kitolodik az anyasdgi kor, csokken a gyermekek potencidlis szdma, illetve a n6k
gyakran gyermek nélkill maradnak; mivel mindezen tényez6k miatt a termékenységi réta a reprodukcids rita ald
csokken, ennek kovetkeztében pedig a népesség eloregedik;

AO. mivel az életkor eldrehaladtdval novekszik azoknak a személyeknek a szdma, akik mdsok segitségére szorulnak, vagy
akiknek egészségiigyi és tartds dpoldsi-gondozdsi sziikségleteik vannak; mivel az ilyen szolgdltatdsokra szorulok
ardnya a 80 évesnél idGsebbek korében magasabb; mivel a kiilsg segitségre szorulds mértékét stlyosbitja az dregedés,
de mds elemek is hatdssal vannak rd, példdul a tdrsadalmi-gazdasigi és kornyezeti tényezSk, az iskolai végzettség,
a tdrsas kapcsolatok és a személyes jollét; mivel a gondozasi és tamogatasi sziikségletek sokfélék, és az autondmiat és
fiiggetlenséget biztositd alkalmas eszkozok eltéréek; mivel az idésebb eltartott személyek gondozdsanak tilnyomd
részét nem hivatalos, rendszerint nem fizetett, 60 éves vagy anndl id6sebb néi gondozok biztositjak;

(') Eurostat, Ageing Europe: Looking at the lives of older people in the EU (Id6s6d6 Eurdpa. Pillantds az idGsebb korosztaly életére az Eurdpai
Unidban), 2019., 53. o.

(**)  Eurostat, Disability statistics — elderly needs for help or assistance (Fogyatékossagi statisztikdk — id@skori segitség vagy asszisztencia irdnti
igény), 2019-es adatok.

(**)  Eurostat, Functional and activity limitations statistics (Funkciondlis és tevékenységi korldtozdsokra vonatkozé statisztikdk), 2020-as

adatok.
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AP. mivel a demogréfiai valtozdsok miatt nyomds nehezedik az informdlis és formaélis gondozdsi rendszerekre, amit
tovabb stlyosbit a formdlis gondozok hidnya; mivel az Eurofound kutatdsai azt mutatjak, hogy hozzaférést kell
biztositani az otthoni vagy kozosségi gondozdshoz a kisebb tartés dpoldsi-gondozdsi igénydi emberek szdmadra,
nemcsak az informdlis gondozok tdmogatdsa és az gondozottak életminGségének javitdsa érdekében, hanem azért is,
hogy gyorsan azonositsdk az Gjonnan felmeriil§ igényeket, és reagdljanak azokra;

AQ. mivel az Unidban nincs egységes meghatdrozdsa annak, hogy ki mindsiil segitségre szoruldnak; mivel az idgsebb kor
nem feltétleniil egyenl§ a fiigg8séggel;

AR. mivel vannak olyan id8s emberek, akik kiilonbozd tényezdk, példaul a lakéhelyiik, egészségi dllapotuk, a motivdcid
hidnya, valamint a rendszeres fizikai, szellemi, kulturdlis vagy tdrsadalmi tevékenység és rekredcios szokdsok vagy
lehet6ségek hidnya miatt nem tudjak kihasznélni a tevékeny idGskorra vonatkozé intézkedéseket és politikdkat; mivel
az id@sek a sport-, kulturdlis és mozgdsrehabiliticios kozpontokhoz valdé hozzaférés terén is nehézségekkel
szembesiilhetnek, és meg kell kiizdenitik a pénziigyi korlatokkal, illetve az egyéni pszichofizikai koriilményeiknek
megfelel§ tevékenységek hidnydval vagy elégtelenségével; mivel a tevékeny idGskorra vonatkozé hatékony stratégia
pozitiv hatdst gyakorolhat az id@sekre, a tdrsadalomra és a gazdasdg egészére;

AS. mivel a n6k és a férfiak egészséges idéskorahoz és onellitisdhoz vezetd feltételeknek az idéskorra életszakaszként
tekint§ dtfogd megkozelitéssel valé megteremtése, valamint a lakhatds és a helyi kérnyezet olyan médon torténd
atalakitdsa, ami lehet6vé teszi az idGsek szdmdra, hogy a lehetd leghosszabb ideig sajat otthonukban és
kornyezetitkben éljenek, rendszerszintii és egyéni elényokkel jar;

AT. mivel a gondozdsnak és tdmogatdsnak az idsek autonémidjanak, fiiggetlenségének és jollétének fenntartdsara kell
irdnyulnia; mivel a varostervezés tekintetében, valamint az intézményi elldtasrdl a kozosségi alapu szolgaltatdsokra
vald attérés fokozdsa szempontjabdl kulcsfontossagu az idGsbarat kornyezetben, sajat kozosségben, helyben torténd
oregedés gondolata; mivel tovdbbd az autondmia és a fiiggetlenség fenntartdsanak lehetSségei olyan koriilményektsl
figgenek, mint az idGsbardt kornyezet, a szolgéltatasok hozzaférhetGsége és megfizethetdsége, ideértve a mindségi
lakhatést és a kozosségi alapa ellatdst is; mivel a demogrifiai valtozds miatt a sajatos egészségiigyi sziikségletek
megfelel§ kielégitésére, valamint tdmogaté szolgaltatdsokra és létesitményekre van sziikség;

AU. mivel terjed6ben vannak az atipikus foglalkoztatdsi formdk, és ezek ugyan rugalmassdgot biztositanak a gondozési
feladatok ellatdsdhoz, nem mindig reagdlnak a dolgozé emberek sziikségleteire, és ellehetetleniil a gondozds
menetének megszervezése, ami még nehezebbé teszi a n6k szdmdra az anyasdg és munka Gsszeegyeztetését;

AV. mivel az egészségiigyi kockdzatok felhalmozodasa, a sériilések és az egész életen dt tart6 kronikus betegségek novelik
a fogyatékossag kockazatat; mivel az id@sebbek gyakrabban konzultdlnak altalinos orvosokkal és szakorvosokkal, de
egyes tagallamokban arrdl is beszdmolnak, hogy — tobbek kozott az orvosi szolgaltatisok magas dra, a nagy
tavolsdgok és a hosszu vérolistak miatt — nagyobb nehézségekbe titkozik szdmukra az orvosi szolgéltatdsokhoz valé
hozzaférés, mint az dtlagos népesség szdmdra (**); mivel az dpoldsi-gondozdsi dgazatba torténs beruhdzds
elengedhetetlen ahhoz, hogy tisztességes életet biztositsunk a gondozdsra szoruldk és gondozdk szdmdra; mivel az
idgsebb korosztalyok kiszolgaltatottabbak, és ezért fogékonyak a betegségekre, valamint koritkben gyakoribbak
a killonbo6z6 betegségekhez, tobbek kozott a Covid19-hez kapesol6dé komplikdciok és haldlesetek; mivel a Covid19
rdvildgitott arra, hogy szilirdabb egészségiigyi rendszerekre és intenzivebb elldtdsi kapacitdsra van sziikség; mivel
ebben az Osszefiiggésben siirgGsen biztositani kell az orvosi kezeléshez valé hozzaférést és az egyéni védGeszkozok
biztositdsat a tartds dpoldst nyujtd létesitményekben;

AW. mivel a Covid19-vildgjarvany bebizonyitotta, hogy a hozzdférhet§ és magas szinvonali kozszolgédltatdsok és
gondozdsi szolgdltatdsok hatékony valaszt nytjtanak a lakossdg sziikségleteire, beleértve az idGseket is, akik
a vilagjarvany idején szdmos helyzetben tapasztaltak és tapasztalnak tovabbra is életkoron alapulé megkiilonboztetést
az orvosi és dpoldsi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés tekintetében, példdul akaddlyokkal szembesiiltek az orvosi
kezelések terén; mivel a Covid19-vildgjarvany djra rdvildgitott a megfelel§ lakhatds, a j6 mindségli gondozési
létesitmények és a megfelel6 gondozdsi és tdmogaté szolgdltatdsi hidnydra; mivel az Uni6ban a Covid19-fertdzések és
-halélesetek legnagyobb része az dpoldsi és gondozdsi intézményekhez, az id6sek és fogyatékossdggal él6k bentlakdsos

(**)  Eurostat, Ageing Europe: Looking at the lives of older people in the EU (Id6s6d6 Eurdpa. Pillantds az id8sebb korosztaly életére az Eurdpai
Unidban.), 2019., 70. o.
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ellatdsdhoz és mds szocidlis szolgdltatdsokhoz kapcsolddik (*°); mivel a vildgjarvany idején sok idGs ember halt meg az
intenziv osztalyok talterheltsége miatt; mivel egyes esetekben az intenziv kezelés rendelkezésre bocsatasara vonatkozé
dontés egyik {6 kritériuma a beteg életkora volt; mivel sok id6s ember akaddlyokba iitkozott a Covid19-cel nem
oOsszefiiggl gyogykezeléshez valé hozzaférésben, a gondozdsi szolgaltatdsokat pedig dltaldban visszafogtdk vagy
teljesen ledllitottdk a vildgjarvany alatt;

AX. mivel az Unié id6s6d6 népessége 1j kihivasokat teremt a nemek kozotti egyenl8ség terén, mivel tovdbbra is
elsésorban a nék latjdk el a gondozdst (mind a fizetett, mind a nem fizetett gondozdst) (*%); mivel a koronavirus-vélsig
sulyosbitotta ezt a helyzetet;

Py

AY. mivel az id8sek kevésbé dllnak ellen a szélséséges idGjardsi viszonyoknak, példdul az ismétl6dg héhullimoknak;

A méltésdggal valé megoregedés joga

AZ. mivel a méltésagteljes élet biztositdsa azt jelenti, hogy gondoskodni kell a munkavdllalok id6ben torténé nyugdijba
vonuldsdhoz val6 jogrdl, lehet6vé téve szamukra, hogy nyugdijas éveiket egészségben és onalléan élvezhessék; mivel
a nyugdijba vonuldshoz valé jognak a munkdval toltott id6hoz kell kapesolddnia, és nem fiigghet az dtlagos varhat6
élettartam véltozdsaitdl, sem barmely mds olyan tényez6tél, amellyel nyomdst gyakorolnak a munkavallalokra; mivel
a nyugdijas évek gondtalan élvezetéhez olyan jovedelemre van sziikség, amely biztositja a tisztességes életkoriilmé-
nyeket, beleértve az egészség meglrzését, a kulturdlis gazdagoddst és az 0j készségek elsajatitdsdt, lehet6vé téve
a nyugdijasok szdmadra, hogy teljes mértékben részesei lehessenek annak a tdrsadalmi kozegnek, amelyben élnek;

BA. mivel a méltosagban toltott életet, killonosen az idGsek esetében, nem lehet elvalasztani a hozzaférhetd lakhatashoz
vald jogtdl és a higiénikus és kényelmes koriilményektdl, és lehet6vé kell tenni az id6sek szamdra, hogy tarsadalmi és
csalddi védelem mellett 6regedjenek meg; mivel az ingatlanspekuldciobél eredSen szdmos alkalommal az idések voltak

azok akik el6szor az utcéra keriiltek, ami novelte tdrsadalmi elszigeteltségiiket és funkcionalis fiigg8ségiiket;

BB. mivel a nék jobban ki vannak téve a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés kockdzatanak tobbek kozott a nemek
kozotti foglalkoztatasi kiilonbség tartés problémdja, a bér- és nyugdijszakadék, a szakmai pdlyafutds csalddi és
gondozasi feladatok miatti megszakitdsanak gyakorisdga, valamint a részmunkaidés (*’), néha bizonytalan és ideiglenes
foglalkoztatds (**) miatt, kiilonosen az egyediildllo anydk esetében; mivel ezek a tényez6k sok né szdmdra

megnehezitik, hogy késébbi életitk sordn pénzt takaritsanak meg, és kiilonosen kiszolgaltatottd teszik Sket az idGskori
szegénységgel szemben;

BC. mivel az Eurostat szerint a nék az osszes unids tagallamban alacsonyabb nyugdijat kapnak, mint a férfiak; mivel az
Uniéban a 65 éves és id@sebb ndk atlagosan 30 %-kal alacsonyabb nyugdijat kapnak, mint a férfiak;

BD. mivel egy 2019-es Eurobarométer felmérés azt mutatja, hogy az Unidban él6k 40 %-a érzi ugy, hogy életkora alapjin
hatranyos megkiilonboztetésben részesiil; mivel az életkoron alapulé megkiilonboztetés tobb szinten is jelen van, és
kiilonboz8 formdkban nyilvanul meg, tobbek kozott az egyéni megkozelitésekben és az onmagunkrdl alkotott képben,
valamint a generdciok kozotti kapcsolatokban; mivel az életkoron alapulé megkiilonboztetés bizonyitottan rontja az
egészséget és csokkenti a vdrhatd élettartamot, tovabba akaddlyozza a tdrsadalmi, kulturdlis és polgdri életben vald

() Eurdpai BetegségmegelSzési és Jarvanyvédelmi Kozpont és mdsok: ,High impact of COVID-19 in long-term care facilities,
suggestion for monitoring in the EU/EEA” (A Covid19 jelentds hatdsa a tartds dpoldsi-gondozdsi létesitményekben, javaslat az
EU/EGT-n beliili nyomon kovetésre), Eurosurveillance , 25. kotet, 22. szdm, 2020. janius 4.

() A Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézete, ,Ageing societies, migration and climate change bring new challenges for gender
equality” (Az oregedd tdrsadalmak, a migracid és az éghajlatviltozds 1j kihivasok elé dllitjdk a nemek kozotti egyenlGséget), 2019.
december 10.

(&) 2018-ban az EU27-ben él6 nék 30,5 %-a, a férfiaknak pedig 9,2 %-a dolgozott részmunkaidében (Eurostat, munkaerd-felmérés).

(*®) Az elmdlt években a hatdrozott idejii szerz8déssel rendelkezd 15-64 évesek ardnya nem véltozott. 2018-ban ez az ardny az Gsszes
foglalkoztatott 12,1 %-dt tette ki, és a n6knél valamivel magasabb (13,1 %), mint a férfiak esetében (11,2 %) (Eurostat).
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teljes kortl részvételt, és mind nemzeti, mind unids szinten az idGsek munkaerépiaci szolgaltatdsokhoz és aktiv
részvételéhez, illetve munkahelyi szolgéltatdsokhoz vald hozzaférésének korlatozdsdhoz vezethet, ami marginaliza-
16dashoz és tarsadalmi kirekesztést eredményezhet; mivel a munkakoriilményekrél sz616 legfrissebb eurdpai felmérés
szerint a munkahelyi megkiilonboztetés leggyakoribb formdja az életkoron alapulé megkiilonboztetés volt; mivel
a megkiilonboztetés egyéb, az id6sek altal kiemelt formdi kozé tartozik a pénziigyi termékekhez és szolgaltatdsokhoz,
az egészségiigyi ellatdshoz, az oktatashoz, a képzéshez és a szabadids tevékenységekhez valé hozzaférés (*%); mivel az
életkoron alapuld megkiilonboztetés és az €letkorral kapcsolatos sztereotipidk elleni sikeres kiizdelem — tobbek kozott
a munkaerépiacon — alapvetd fontossdgt a tevékeny iddskor, a generdcidk kozotti nagyobb szolidaritds megteremtése
és az id6sebb munkavillalok altal szerzett tapasztalatok hasznositdsa szempontjabdl; mivel e tekintetben alapvetd
fontossdgti az drukhoz és szolgaltatidsokhoz valé egyenld hozzaférés megerdsitése;

BE. mivel a WHO szerint a tevékeny idGskor az egészséget, a részvételt és a biztonsdgot szolgdld lehetségek
optimalizaldsdnak folyamata annak érdekében, hogy az idgsodéssel osszeftiggésben javitsdk az életmindséget, lehetgvé
téve az emberek szdmdra, hogy egész életiikben kiakndzzdk jolléttel kapcsolatos lehetSségeiket, és igényeiknek,
vagyaiknak és képességeiknek megfeleléen részt vehessenek a tarsadalomban, mikozben megfelel6 védelmet,
biztonsdgot és elldtast biztositanak szdmukra, amikor segitségre van sziikségiik;

BF. mivel az Uni6 és szdmos tagdllama aktiv szerepet jatszik az id6s emberek jogainak védelmét szolgald, nemzetkozi
szintl eszk6zokrdl folyd vitdban; mivel tevSlegesen tdmogatni és Osztonozni kell ezt a nemzetkozi vitdt; mivel
a 2000(78/EK tandcsi irdnyelv meghatdrozza ugyan a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld
bandsmod altaldnos keretét, nem foglalkozik a tdrsadalmi élet mds teriiletein jelentkezé megkiilonboztetéssel, valamint
a halmozott megkiilonboztetéssel;

BG. mivel az id6sek néha erGszak, visszaélés és egyéb aggaszt6 cselekmények — példaul csalds és tisztességtelen iizleti
gyakorlatok, a jogképességtdl vagy a sajat tigyeik intézéséhez szitkséges eszkozoktdl valé megfosztds — dldozatdva
vélnak; mivel az idsekkel szembeni visszaélés jelenségérdl tobb adatot kell gydjteni, és kutatdsokat kell végezni az
el6forduldsdval és megel6zési mddjaival kapcsolatban; mivel erdfeszitéseket kell tenni az id&sekkel szembeni rossz
bandsmddra vonatkozé 4tfogdbb adatok eldéllitasa érdekében;

BH. mivel az Uni6 az id6sekkel szemben elkovetett btincselekmények elleni kiizdelem teriiletén olyan kisérleti
kezdeményezéseket finansziroz, mint az EuROPeAN, a MILCEA és a WeDO;

BL. mivel a vidéki vagy tavoli terilleteken ¢él6 idGsek az életkorral Osszefiiggésben nagyobb kockazatokkal
szembesiilhetnek, ideértve a szegénységet, a mindségi egészségiigyi ellatdshoz és szolgaltatdsokhoz valé gyengébb
hozzaférést, a kevesebb szocidlis tdmogatdst vagy a tdrsadalmi interakcié kevesebb lehetdségét, valamint
a tomegkozlekedési szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés hidnydt;

A foglalkoztatds és a tevékeny idGskor

BJ. mivel egy 2012-es Eurobarométer felmérés szerint az Uniéban az emberek 60 %-a ellenezte a kotelezd
nyugdijkorhatdr emelését, mig 61 %-uk ugy vélte, hogy mindenki szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy a torvényes
nyugdijkorhatirt kovetSen is dolgozzon; mivel pénziigyi sziikségleteiktSl fiiggben az 50 éves vagy idGsebb
munkavéllalok csaknem fele inkdbb kevesebb 6rat dolgozna, mig a nyugdijasok jelentds része szivesen dolgozna
legaldbb néhdny 6rat hetente (*°); mivel a nyugdijkorhatar elérését koveté munkavallalds olyan munkahelyi politikdkkal
fiigg Gssze, amelyek tdmogatjdk a foglalkoztathatésdgot és azt, hogy a munkavallalok tovabb dolgozzanak, ameny-
nyiben tgy kivanjdk; mivel azonban a nem foglalkoztatott idés embereket rendkiviil kis ardnyban alkalmazzdk, és az
id8s munkavallalok esetében nagy a kockdzata annak, hogy tartésan munkanélkiilivé vdlnak; mivel az 55 és 64 év
kozotti személyek szegénységi ratdja és tarsadalmi kirekesztettsége magasabb, mint a valamennyi életkorra vonatkozé
unids atlag; mivel az Unidban az emberek 56 %-a aggddik amiatt, hogy id6skordban nem lesz elegendd jovedelme (*');
mivel az életkor emelkedésével csokken annak a valdszintisége, hogy az emberek (ij munkahelyet taldljanak, részben
a strukturdlis akadalyok, ezen beliil az életkor alapjan torténé megkiilonboztetés miatt (*); mivel egyes adatok szerint

() Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynoksége, kozlemények a koronavirus-vildgjarvany alapvets jogi kovetkezményeirl az EU-ban: az
idgsekkel foglalkozo, 2020. juniusi 3. szém, valamint a szocidlis jogokkal foglalkoz6, 2020. november 30-i 6. szdm.

(*) Az Eurofound ,Nyugdij” cimd, 2021. majus 19-i cikke.

(*1 Eurofound, Az eurdpai életmindségrdl szolé 2016. évi felmérés, 79. o.

(*) Eurofound, Az eurdpai életmindségrdl szolé 2016. évi felmérés, 77. o.
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a nyugdijas, de sajat dontésitk nyoman tovabbra is dolgozé emberek dltaldnossagban elégedettebbek az életitkkel, mint
az teljesen nyugdijba vonult emberek (*)); mivel 50 év felett altaldban csokken az az érzés, hogy az életnek célja van, de
ez sokkal er@sebb azokndl az embereknél, akik nyugdijba vonulds utdn is dolgoznak, vagy akik gyermekgondozasi
vagy tartds dpoldsi és gondozdsi feladatokat ldtnak el (*); mivel az id8sebb munkavallalok munkanélkiilisége elleni
kiizdelem tovabbra is nagyon fontos az Unidban;

BK. mivel a megfelel6 munkakorilmények és foglalkoztatdsi feltételek megteremtése, beleértve a jobb munkahelyi
egészségvédelmet és biztonsdgot, a munka és a magdnélet kozotti jobb egyensilyt, az életkornak megfelels

munkakornyezetet, az alacsonyabb mennyiségi elSirdsokat és az autondm munkaid6-beosztast is, sok idés embert
0sztonozhet a munkaerépiacon maraddsra;

BL. mivel kiilonos figyelmet kell forditani a fizikai vagy pszicholdgiai szempontbdl nagyon megterhel6 munkakorokben
dolgoz6 munkavillalok sziikségleteire; mivel ez a probléma munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi stratégidkkal,
a munka és a magdnélet kozotti egyensilyt timogatd szakpolitikdkkal, a munkahelyi vagy azon kiviili oktatasi és
képzési lehetGségekhez valé hozzaférés biztositdsaval és azok felkaroldsival, a generdciok kozotti munkahelyi
cserekapesolatok tdmogatdsaval és a fokozatos nyugdijba vonulds lehetségével kezelhetS, melyek mindegyike egyéni
és tarsadalmi elényokkel egyardnt jdr;

BM. mivel az eloregedett, csokkent munkaerével rendelkez8 Unié nyomdst gyakorolhat az allami koltségvetésekre,
valamint a tdrsadalombiztositdsi és egészségiigyi rendszerekre; mivel a becslések szerint az eloregedés teljes
koltsége (*) 2070-re a GDP 26,7 %-a lesz (*); mivel a Bizottsdg megbizdsdb6l 2018-ban az eziistgazdasigrél (az 50
éves és anndl idGsebb emberekr6l) készitett tanulmdny becslése szerint az unids eziistgazdasig GDP-hez vald
hozzdjaruldsa 2025-re eléri a 6,4 billid EUR-t és a 88 milli6 munkahelyet; mivel ez az uniés GDP 32 %-dnak és az
unids foglalkoztatds 38 %-dnak felelne meg (*);

BN. mivel az aktiv idéskor szempontjabdl elengedhetetlen a teljes életciklust felolel§ szemlélet népszertisitése és
a munkaltatok korében az idgsbardt munkakornyezet fontossdgdnak tudatositdsa; mivel sok régioban az egyik {6
kihivés tovabbra is a fiatalok és az id6sek munkanélkiilisége elleni kiizdelem; mivel az Uniénak és a tagdllamoknak
tovabbra is megfelel6 valaszt kell adniuk a munkaerépiaci kihivasokra; mivel sziikség van a gazdasagi
szerkezetatalakitds dltal kilonosen veszélyeztetett idGsebb munkavéllalok készségeinek fejlesztésére, és az idGsek
munkaerdpiaci mobilitdsat tdimogatd politikai torekvésekre, kiilonosen az tjrafoglalkoztatds terén;

BO. mivel a munkaltatok gyakran vonakodnak megfelel§ képzést nydjtani az id6sebb munkavallaloknak; mivel az egész
életen 4t tartd tanulds hozzdjirul a tevékeny id6skorhoz, és lehetdvé teszi az emberek szdmdra, hogy munkat
véllaljanak és teljes mértékben részt vegyenek a tirsadalomban; mivel a Parlament élldsfoglaldst fogadott el az ,Erasmus
+” [étrehozdsardl sz0l6 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre iranyuld javaslatrol;

BP. mivel a mindségi foglalkoztatds, és azon belill a tisztességes bérek, valamint a munkavéllalok egészségének,
biztonsdgdnak és a munka és a magdnélet kozotti egyensulydnak egész palyafutdsuk sordn torténd biztositdsa
a kiegyenstilyozott, munkédval t5ltott élet, valamint a nyugdijba vonulds utdni tevékeny és egészséges idGskor
el6feltétele; mivel ez nemcsak a munkahelyi kockdzatok el6forduldsi gyakorisdganak csokkentését, hanem
a munkavéllalok egészséges szokdsainak Osztonzését és tdmogatdsdt, valamint az olyan kockdzatok kezelését is
magédban foglalja, mint a pszichoszocidlis kockazatok és a vdz- és izomrendszeri megbetegedések; mivel az idGsebb
munkavdllalok egészségét és teljesitményét nem az életkoruk hatdrozza meg, hanem olyan, egymdssal szorosan
oOsszefiiggl tényezdk sora, mint példdul az egyéni életmdd és a munkahelyi veszélyeknek valé kitettség; (**) mivel

(¥)  Eurofound, Az eurdpai életminGségrdl szolo 2016. évi felmérés, 15. o.

(*y  Eurofound, Az eurdpai életminGségrdl szolo 2016. évi felmérés, 26. o.

(*) Az id8s6désrél sz6016 2018-as jelentés meghatdrozdsa szerint a népességeloregedés teljes koltségét a nyugdijakra, az egészségiigyi
elldtdsra, a tartds dpolds-gondozdsra, az oktatdsra és a munkanélkiili ellatdsra forditott kozkiaddsok alapjan szdmitjak ki.

(*) A ,The 2018 Ageing Report: Economic & Budgetary Projections for the 28 EU Member States (2016-2070)” (2018. évi jelentés az
id8sodésrél: Gazdasdgi és koltségvetési progndzisok az EU 28 tagdllamdra vonatkozdan (2016-2070)) cimd, 2018. mdjus 25-i
bizottsgi intézménykozi dokumentum.

(*) A Bizottsdg 2018. dprilis 12-i jelentése az eziistgazdasagrol.

(*) Az Eurdépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség ,Az id6sod6 munkaers: munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsdgi vonatkozdsok — kutatdsi dttekintés” cimd, 2016. oktSber 4-i jelentése.
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a mindségi, biztonsigos és egészséges munkahelyek nemcsak a munkavdllalok jolléte, hanem a vallalatok
versenyképessége és a joléti rendszerek fenntarthatdsiga szempontjabdl is fontosak;

BQ. mivel a demografiai védltozds munkaerépiaci hatdsa ramutatott az iizletvezetés és a munkamoddszerek tovabbi
javitisdnak fontossdgdra, valamint a digitdlis megolddsok, példdul a tivmunka jelent8s szerepére, kiilonos tekintettel
a Covid19-vildgjarvanyra, mivel ezek szdmos lehetGséget kindlnak a munkavallalok munkakoriilményeinek javitdsdra,
ideértve a nyugdijkorhatarhoz kozel ll6 munkavéllalokat is, és befogadobb munkakornyezet biztositanak, kiilonosen
a munka és a maganélet Osszeegyeztetése szempontjabol és a fogyatékossaggal €16k szdmdra;

BR. mivel a magas munkanélkiliséggel rendelkezd régiokat magasabb id8sodési arany és csokkend népesség jellemzi;

BS. mivel az 55 és 64 év kozotti munkaviéllalok 2019-ben az Unié munkaerejének 59,1 %-dt tették ki (*); mivel 2016-ban
a csalddi gazdasdgok vezetSinek mintegy egyharmada 65 éves vagy anndl idGsebb volt, és tobbségiik (57 %) legaldbb
55 éves volt; mivel csak minden tizedik mezdgazdasagi tizem vezetGje volt 40 év alatti;

A demogrdfiai kihivdsok kezelése az unids forrdsok tdmogatdsdval

BT. mivel a tevékeny idéskorra vonatkozd stratégidkat el6émozdité programoknak, projekteknek és fellépéseknek
valamennyi szakpolitikai teriileten tiikr6zGdnitk kell, és mivel a demografiai kihivasok kezelése érdekében
a tagdllamoknak minden rendelkezésre 4ll6 unids eszkozt — igy példaul az eurdpai strukturdlis és beruhdzasi
alapokat, killonosen az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapot (ERFA), a Kohéziés Alapot, az Eurdpai Szocidlis Alap
Pluszt (ESZA+) és az Eurdpai Hélozatfinanszirozdsi Eszkozt is — fel kell haszndlniuk; mivel az unids alapok
megkonnyitik az alapvetd infrastruktira biztositdsat;

BU. mivel az olyan kezdeményezések, mint az Access City dij Osztonzik a nyilvanos tereknek az iddsek és
a mozgaskorlatozottak igényeihez valé igazitdsat, és jotékony hatdssal vannak e személyek Onallosdgara; mivel
amellett, hogy az ilyen kezdeményezések javitjdk e személyek életmindségét, biztositjak tdrsadalmi befogaddsukat és
garantdljdk az alapvetd jogaik egyenl§ gyakorldsit, pozitiv gazdasdgi hatdssal is jarhatnak;

BV. mivel az egyszemélyes hdztartdsok szdma 2010 6ta 19 %-kal ndtt; mivel 2019-ben az Unidban a 65 éves vagy
idGsebb ndk 40 %-a egyediil élt, ami tobb mint kétszerese az egyediil €él6 férfiak ardnydnak (*°); mivel szdmos
tagdllamban a fiatalok, az egyediildll6 személyek, az idGsek, a fogyatékossdggal €16k, valamint a kronikus betegségben
szenvedS és a funkci6képességitkben korlatozott személyek lakhatdsa nem megfelels, az akadalymentesitési
problémdk, az alacsony mindség, valamint a magas megélhetési és lakhatdsi koltségek miatt; mivel a lakéhelyeknek
megfizethet6nek, konnyen megkozelithet6nek, biztonsagosnak és kényelmesnek kell lenniiik, és ezek mindegyike
killonosen fontos, nem csak az idések szdmadra; mivel sok idds ember kisebb valoszintséggel djitja fel otthonat, ha
nem § a tulajdonos;

BW. mivel az emberi jogok egyetemesek, elidegenithetetlenek, oszthatatlanok, egymdstdl fiiggenek és Gsszeftiggenek,
tovabbd mindenfajta megkiilonboztetés nélkiil minden embert és nemzedéket megilletnek; mivel az ids emberek,
beleértve a fogyatékossdggal él6ket is, a tdrsadalom értékes tagjai, ezért helyénvald, hogy a lehetS legteljesebb
mértékben részt vegyenek a tirsadalmi életben, életiiket pedig méltosdggal és a lehetd legfiiggetlenebb méddon kell
tudniuk élni; mivel a nemzedékek kozotti szolidaritasnak kell vezérelnie az Uni6 fellendiilését, hogy egy olyan
igazsdgosabb, inkluzivabb és reziliensebb tdrsadalom johessen 1étre, amely senkit sem hagy hatra;

BX. mivel az Osszes tagallam és az Uni6 részes felei a fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezménynek,
és igy jogi kotelezettségiik garantdlni az egyéni autonémidt, a megkiilonboztetésmentességet, a tdrsadalomban val6
teljes korti és tényleges részvételt, az esélyegyenl@séget és az akaddlymentességet; mivel az Eur6pai Unidban tobb mint
80 milli6 fogyatékossdggal é16 ember van, akinek tobbsége né és liny, és mivel a legtobb fogyatékossag az életkorral

(*)  Eurostat, ,Employment rate of older workers, age group 55-64" (Az id8sebb munkavéllalok foglalkoztatdsi ratdja, 55-64 éves
korcsoport), hozzaférés: 2021. jnius 2.
(%) COM(2020)0241, 10. o.
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jelentkezik; mivel a fogyatékossiggal €16 emberek jobban ki vannak téve a szegénység és a megkiilonboztetés
veszélyének (°'); mivel az id8sodéssel kapcsolatos politikdknak biztositaniuk kell a fogyatékossdggal él6 emberek
védelmét és tarsadalmi befogaddsat, valamint a munkaerépiachoz és a szolgdltatasokhoz valé hozzaférésiiket; mivel
a mobilitds a fiiggetlen életvitel és az autondmia kulcsa; mivel kritikus fontossdgt a teljes mértékben akaddlymentes,
haztol hazig ér6 kozlekedési lanc biztositdsa;

BY. mivel a neurodegenerativ betegségeket, példdul az Alzheimer-kért és a demencia mds formdit az eurdpai orszdgok
tobbségében sokszor nem diagnosztizdljak; mivel egyértelmd jelek mutatjdk, hogy a demencia jelenlegi 9 milli6
megerdsitett esete 2050-re meg fog kétszerez8dni (*); mivel a demencia az idGskori figgéség és a fogyatékossdg egyik
vezetd oka az Eurdpai Unidban, és jelenleg mintegy 10 millié embert érint, gyakorisdga pedig 2020-ig varhatéan meg
fog kétszerezGdni;

BZ. mivel a vidéki gazdasdg és munkahelyteremtés tdmogatdsa tovdbbra is a KAP kulcsfontossdga eszkoze a vidéki
térségekben;

CA. mivel élelmezésbiztonsdgunk a mezdégazdasdg sikeres generdciés megtjuldstdl fiigg;

Az idd'sekkel szembeni hdtrdnyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem

1. hangsilyozza, hogy az idések megbecsiilése, és az Gket éré megkilonboztetés elleni kiizdelem csak a tdrsadalmi,
kulturdlis és gazdasdgi integracids politika révén lehetséges, ami a jo életmindséget biztositdé méltdnyos nyugdijak
biztositdsdra Gsszpontosit; hangstlyozza tehat a feloszt6 rendszer( és a generaciok kozotti szolidaritdson és hozzdjaruldson
alapul6 allami tdrsadalombiztositdsi rendszerek fontossdgat, amelyek mindenki szdmadra biztositjdk a szegénységtdl és
a tarsadalmi kirekesztéstdl mentes tisztességes életminGséget, sajdt hozzdjaruldsuktol fiiggetleniil (ami kiilonosen fontos
példéul azon ndk esetében, akik egész karrierjitk sordn gondozdként dolgoztak);

2. felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy fokozzdk az idGsekkel, kiillonosen a nékkel szembeni megkiilonboztetés
valamennyi formdja elleni kiizdelemre irdnyuld eréfeszitéseiket, killonosen a foglalkoztatds, a pénziigyi termékekhez és
szolgaltatisokhoz valdé hozzdférés, az egészségiigy, a lakhatds, az autonémia el6mozditdsa, az oktatds, a képzés és
a szabadidGs tevékenységek terén; felhivja tovabba a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy mozditsdk el§ az idéskor pozitiv
tarsadalmi megitélését és az idGsek tdrsadalmi befogaddsit azdltal, hogy megfelel§ intézkedések révén osztonzik az
id@sbarat kornyezetet az EU-ban, valamint valamennyi kormdnyzati szinten tdmogassdk a bevélt gyakorlatok cseréjét, és
erGsitsék meg az eziist gazdasdg irdnti tdmogatdsukat az EU-ban; felkéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy tegyen lépéseket
a 2000/78/EK irdnyelv 20 éves végrehajtdsarol sz6l6 jelentés nyoman abbdl a célbdl, hogy megerGsitse a foglakoztatds és
munkavégzés terén az életkor alapjan torténs megkilonboztetés elleni keretrendszert;

3. hangsilyozza a nemek kozotti egyenlGség, a nemek kozotti esélyegyenl@ség dltaldnos érvényesitésének és a kisebbségi
jogok védelmének fontossdgat a demografiai kihivasok kezelése tekintetében;

4. sajnalatat fejezi ki a nemek kozott a nyugdijak terén fennalld kiilonbségek miatt, és kéri és a tagallamokat, hogy
terjesszenek elé konkrét intézkedéseket ennek kezelésére, tobbek kozott a nemek kozotti bérszakadék elleni kiizdelem és
a n6k foglalkoztatdsi ardnydnak novelése révén, valamint a bizonytalan és be nem jelentett munka elleni kiizdelem és
a minimdljovedelem mindenki szdmadra val6 biztositdsa révén;

5. hangsilyozza, hogy a torvény szerinti nyugdijkorhatir meghosszabbitdsa nem a megfelel§ eszkoz a jelenlegi
gazdasdgi és tarsadalmi vélsdg kezelésére és megolddsdra, mivel ez az id8sebb munkavallalok alapvet§ jogainak tovabbi
romldsdhoz vezethet;

6.  hangstlyozza, hogy ahhoz, hogy tobb lehet@séget biztosithassanak a vidéki térségekben ¢él6 ndk szdmara,
elengedhetetlen a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretben fenntartani a meglévs, erre a célra szolgdlé alprogramot; kéri
kiilonosen, hogy nytjtsanak tdmogatdst a ndi mezdégazdasagi termelSknek a foldhoz valé hozzéférést, a létesitménytdmo-
gatdst és a tarsadalombiztositasi fedezet elémozditdsat célzd intézkedések révén;

() COM(2020)0241, 22. o.
() Az Alzheimer Europe ,Dementia in Europe Yearbook 2019: Estimating the prevalence of dementia in Europe” (Demencia
Eurdpdban, 2019. évi évkonyv: A demencia eurépai gyakorisigdnak felbecslése) cimd, 2020. februdr 17-i jelentése.
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7. felhivja a Bizottsdgot és a Tandcsot, hogy tlizzék ki a nemzedékek kozotti szolidaritds és az aktiv id6sodés évét,
kiegészitve és tovabbfejlesztve a Generacidk Kozotti Szolidaritds Eurépai Napjanak és az aktiv idGsodés és a nemzedékek
kozotti szolidaritds eurdpai évének (2012) a céljait és szellemét annak érdekében, hogy felhivjik a figyelmet az idGsek dltal
tapasztalt problémakra, és elsegitsék az azokat enyhitd stratégidkat, valamint felszdmoljdk a sztereotipidkat és el6itéleteket,
erGsitsék a nemzedékek kozotti kapcsolatokat és szolidaritdst, fellépjenek a tdrsadalmi kirekesztés ellen, és foglalkozzanak
a szexudlis egészség kérdéseivel; hangsilyozza e kezdeményezés jelent@ségét nemcsak a demografiai valtozasok, hanem
a kiszolgdltatott csoportokat, tobbek kozott az iddseket és gondozdikat kiilonos mértékben sijté Covidl9-vildgjarvany
osszefiiggésében is; felkéri tovabbd a tagdllamokat, hogy a demogrifiai kihivdsok kezelése sordn konzultdljanak tudomdanyos
szakértSkkel és civil tdrsadalmi szervezetekkel; felhivja a Bizottsdgot és a Tandcsot, hogy miel6bb hajtsak végre ,Az
idgskortiak emberi jogai, részvétele és jolléte a digitalizdcié kordban” cimii tandcsi kovetkeztetéseket, beleértve
a ,munkahelyi részvételt és onkéntességet biztosit6 platform” létrehozdsat, valamint a nemzedékek kozotti tapasztalatcserék
és kapcsolatok eldmozditasat;

8.  emlékeztet a nemek kozotti bérszakadékbol eredd, a nemek kozotti nyugdijszakadékra, amely jelenleg 37 %-os, és
a n6k munkaval toltott éveinek sordn felhalmozddé egyenl6tlenségekbdl és a munkaerdpiacrdl vald tavollét idészakabol
fakad, és amely a ndket stjté6 megkiilonboztetés és egyenlStlenség tobbféle formdjanak az eredménye; hangsilyozza, hogy
a demogréfiai véltozdsok fényében siirgésen orvosolni kell ezt a hidnyossdgot, mivel ennek hatdsait az id6sebb nék még
sokdig erdteljesen érzékelik;

9.  udvozli a Bizottsdg ,Id8sodés: A generaciok kozotti szolidaritds és felel@sség elémozditdsa” cimd, 2021. janudr 27-i
z6ld konyvét (COM(2021)0050); felhivja a Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki cselekvési tervet a demografiai véltozdsrol és
a nemzedékek kozotti szolidaritdsrl, figyelembe véve az egyes korcsoportok helyzetének sokféleségét és Gsszetettségét,
valamint a tagllamokban fennall6 kiilonbségeket; hangstilyozza, hogy egy ilyen tervnek tdrsadalmilag inkluzivnak kell
lennie, és a méltosagteljes, aktiv és egészséges idGskort kell célul kittiznie, valamint hogy azt a WHO egészséges idGskor
évtizedével Osszhangban, valamennyi generdcié képviseldinek bevondsdval kell kidolgozni; felhivja a Bizottsigot és
a tagdllamokat, hogy a fenntarthat6 fejlédési célok végrehajtdsa sordn forditsanak kiilonos figyelmet az idGsek helyzetére;
ismételten felhivja a tagllamokat, hogy tovabbi késedelem nélkiil fogadjdk el a személyek kozotti, valldsra vagy megy-
gy6z8désre, fogyatékossdgra, életkorra vagy szexudlis irdnyultsdgra valé tekintet nélkiili egyenl6 bandsméd elvének
alkalmazdsar6l szol6 tandcsi irdnyelvre irdnyuld javaslatot, ami elengedhetetlen a tdrsadalmi élet minden teriiletén
megkiilonboztetés minden tipusa és a halmozott megkiilonboztetés elleni kiizdelemhez;

10.  emlékeztet rd, hogy a demografiai valtozds olyan jelenség, amely nem csak a vidéki idGseket érinti, hanem valéjaban
minden generdcidt, lakohelytdl fuggetlenil; hangsilyozza ezért a kapcsol6dé politikdk életciklus-alapt megkozelitésének
fontossdgat valamennyi régidra, igy a vérosi teriiletekre is kiterjedGen;

11.  dgy véli, hogy a vidéki térségek szdmara kialakitandd hosszu tava jovSképben killonos hangsdlyt kell fektetni az
idgseknek a vidéki kozosség életébe vald aktiv bevondsdt szolgdlé programokra;

12.  hangstlyozza az idésekkel szembeni erdszak alaposabb kivizsgaldsanak és jobb megel6zésének szitkségességét;

13.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat az Eurépa Tandcs ndk elleni és csalddon beliili erészak megel6zésérdl és
felszdmolasardl sz6l6 egyezményének aldirdsira és megerdsitésére;

Egészség és tartés iddsgondozds

14.  hangstlyozza, hogy az id6s ndket nagyobb részben terhelik a tart6s dpolds-gondozds magas koltségei, mivel a nék
varhat6 élettartama magasabb, mikozben életitk végéhez kozeledve rosszabb egészségiigyi dllapot jellemzi Gket, ami noveli
a tartds dpolds és segitség irdnti igényiiket; arra is emlékeztet, hogy a nem hivatalos gondozék dont6 tobbségét a nék teszik
ki, aminek kovetkeztében kilondsen az idésebb, aktiv korti nék kisebb eséllyel tudnak belépni a munkaerépiacra, hogy
felhalmozzdk sajat nyugdijjogosultsgaikat;

15.  felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy biztositsanak mélt6 életet a segitségre szoruld személyek szdmadra;
hangstlyozza, hogy el8 kell mozditani a segitségre szoruld személyek szdmadra nydjtott, személyre szabott, mindségi
tdmogatdsra vonatkozo stratégidkat; hangstilyozza, hogy figyelembe kell venni a kiillonb6z8 betegségekkel — tobbek kozott
neurodegenerativ betegségekkel, példdul Alzheimer-kérral és demencidval — ¢él§ személyek sajitos sziikségleteit,
a diagnoézistdl a kezelésig és a tartds dpolds-gondozdsig;
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16.  ramutat a rugalmas munkaformdk fontossdgara, amelyek lehetévé teszik a ndk és a férfiak szdmdra a munka és
a csaladi élet Osszeegyeztetését, valamint a figyelemfelkelté kampanyok szitkségességére a hazimunka, a gondozds és az
dpolds egyenld elosztdsa érdekében az ellatdsi infrastruktirdba torténd jobb befektetés és az egyenl, nem dtruhdzhatd és
fizetett sziilési és apasdgi szabadsdg révén annak érdekében, hogy el6relépést érjiink el a fizetett és nem fizetett munka
nemek szerinti jobb megosztdsdban;

17.  hangstlyozza a nemek munkaerépiaci szegmentaloddsa lekiizdésének sziikségességét, killonosen a jovGorientdlt,
magasan fizetett foglalkozdsok esetében, példdul a természettudomdnyok, a technolégia, a mdszaki tudomanyok és
a matematika (STEM), az ikt és a digitalis szektor teriiletén; hangstilyozza az egész életen 4t tartd oktatds fontossagat ezeken
a teriileteken, az id@sebb ndk esetében is, annak érdekében, hogy noveljék folyamatos munkaerépiaci részvételiiket;

18.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy biztositsanak egyenld hozzaférést az egészségiigyi és gondozdsi szolgéltatdsokhoz,
tobbek kozott az otthoni, valamint a bentlakdsos vagy kozosségi alapt tartds dpolds-gondozashoz és palliativ elldtashoz,
mindennemd megkiilonboztetés nélkiil;

19.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy biztositsik és mozditsdk el6 a szexudlis és reproduktiv jogokat, és
garantdljak a szexudlis és reproduktiv egészségiigyi szolgéltatdsokhoz és drukhoz valé egyetemes hozzaférést;

20. felszdlitja a Bizottsagot, hogy az unidés demografiai kihivdsok kezelésében tényeken és az emberi jogokon alapul6
megkozelitést alkalmazzon, biztositva, hogy minden uniés lakos teljes mértékben élvezhesse szexudlis és reproduktiv
egészségét és jogait; elitél minden olyan kisérletet, amely a nemek kozotti egyenl@ség, valamint a szexudlis és reproduktiv
egészség és jogok alddsdsa érdekében a demografiai valtozdsok eszkozként val6 felhaszndldsdra irdnyul, és felszélitja
a Bizottsdgot és a Tandcsot, hogy e tekintetben alljanak ki az unids értékek mellett;

21.  hangstilyozza, hogy kiemelten fontos teljeskortien védeni az idgs emberek elldtashoz és tdmogatdshoz valé jogit,
lehet6vé téve szdmukra az egyéni igényekhez igazodd, megfizethet, mindségi és holisztikus ellatdsi és tamogatasi
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést, valamint timogatva a jolétet, az autondmiat, az 6nallésdgot és a kozosségi befogadast
mindennem? megkiilonboztetés nélkil; hangsilyozza a megfelelen finanszirozott szocidlis védelmi rendszerek
kulcsfontossdgt szerepét a gondozds megfizethetGvé és ténylegesen hozzaférhetdvé tételében;

22, felhivja a Bizottsdgot, hogy terjesszen el§ egy eurdpai gondozdsi megéllapodast és egy eurépai gondozoi programot,
amelyek célja az dttérés egy olyan gondozdsi gazdasdg felé, amely unids szint(i beruhdzdsokat és jogszabalyokat foglal
magdban, valamint dtfogé megkozelitést alkalmaz valamennyi gondozasi sziikséglet és szolgdltatds tekintetében, az élet
teljes hossza tekintetében meghatarozva az ellatds mindségi iranyelveit — tobbek kozott a gyermekek, az id@sek és a tartdsan
raszoruld személyek szdmdra —, illetve meghatdrozva és elismerve a hdzi gondozds kilonféle tipusait, garantdlva
a gondozok pénziigyi tdmogatdsat, szabadsiguk megfelel§ idGtartamadt, valamint biztositva a szolgaltatisok meg-
fizethetGségét;

23.  kéri a n6k magasabb foglalkoztatdsi ardnyanak el6mozditdsahoz sziikséges intézkedések elfogaddsdt, biztositva
tobbek kozott az elérhetd dron nytjtott gondozdst és gyermekfeliigyeletet, a megfelel§ sziil6i szabadsdgok rendszerét,
valamint a munkaid§ és a munkahelyek rugalmassdgat a férfiak szdmadra is; emlékeztet arra, hogy az OECD prognézisai
szerint a teljesen egyenld részvételi ardny 2030-ra az egy lakosra jutd GDP 12,4 %-os novekedését eredményezné;

24.  felhivja az Eurdpai Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy minden szakpolitikai teriileten vegyék figyelembe az
egészségiigyi szempontok érvényesiilését, és mérjék fel a szakpolitikai dontések egészségiigyi hatdsait az 9sszes relevans
teriileten;

25.  emlékeztet arra, hogy a magasabb sziiletési ardnyszdmok tobb munkalehetGséget, stabil foglalkoztatdst és lakhatdst,
tisztességes munka- és életkoriilményeket, rugalmas munkafeltételeket, nagyvonalii csalddi tdmogatdst és mindkét sziil§
szadmdra fizetett szill6i szabadsdgot, a korai évektdl kezdve mindségi gyermekgondozdst tesznek sziikségessé, valamint
a fizetetlen gondozdsi és hdztartasi kotelezettségek egyenld elosztdsdt a férfiak és nék kozott; hangstlyozza, hogy
a demogréfiai valtozasok és a varhato élettartam el6re jelzett novekedése fényében kulcsfontossagt annak biztositdsa, hogy
a nék teljes mértékben részt vegyenek a munkaerépiacon karriermegszakitds, sziineteltetések vagy részmunkaidds és
ideiglenes munkdra val6 atallds nélkiil, mivel ezéltal csokken a n6k idéskori szegénységének kockdzata; ezért nyomatékosan
kéri a tagallamokat, hogy gyorsan és teljeskoriien iltessék 4t és hajtsak végre a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrdl
sz6l6 irdnyelvet, és felkéri Gket, hogy 1épjenek til az irdnyelvben megéllapitott minimumszabalyokon;

26.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy vizsgdljdk tovébb a digitélis technolégidk — példdul a tdvgondozds és
a tavorvoslds — tovabbi felhaszndlasi lehetdségeit, kiilondsen a demogréfiai hanyatlds altal érintett és tdvoli régidkban;
hangstlyozza, hogy e technoldgidknak teljes mértékben meg oOsszhangban kell allniuk a meglévé adatvédelmi
keretrendszerrel, ugyanakkor a technoldgia egészségiigyben torténd felhasznaldsaval kapcsolatos etikai kérdéseket is
mindig megfelelen figyelembe kell venni; arra 9sztonzi a tagallamokat, hogy az idGsek nappali elldtdsit nyujtd
kozpontokat az iskoldkhoz és dvodakhoz kozel alakitsdk ki, ami el6émozdithatja a generdciok kozotti kapcsolatok
kialakuldsdt;
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27.  dgy véli, hogy mindenkinek jogot kell biztositani arra, hogy megvdlassza a sajit maga és a csalddja szdmdra
megfeleld mindségi gondozdsi szolgaltatdst; gy véli, hogy a gondozdsi szolgdltatisok kialakitdsa megkozelitésének
figyelembe kell vennie a felhaszndlok minden kategoridjat és a koztiik 1évS kiilonbségeket, valamint az dltaluk igényelt
gondozdsi szolgdltatdsok tipusai terén eltérs, széles skdlin mozgd preferencidikat; megjegyzi, hogy a gondozési

szolgaltatdsokat tigy kell kialakitani, hogy erdsitsék a gondozds folytonossigat, a megel6z8 egészségiigyi ellatdst,
a rehabilitaciot, valamint a fiiggetlen életvitelt;

28.  olyan szabalyozasi keretet szorgalmaz, amely garantdlja a mindségi gondozasi szolgdltatisokat, a tdvgondozadst és
a tavorvoslast azdltal, hogy jogi garancidkat biztosit az ellatdst nyujt szakemberek szamdra, és meghatdrozza a képzéshez
szitkséges kovetelményeket, azzal a céllal, hogy életkortdl fiiggetleniil, minden foldrajzi teriileten minden unids polgar
szdmara biztositva legyen az ellatds és az alapellatds;

29.  arra osztonzi a tagdllamokat, hogy rugalmas, megfelel§ és az igényekhez igazitott dpoldsi-gondozdsi modelleket
tdmogassanak, és hangstilyozza, hogy a tevékeny és egészséges idGskor, illetve a munkaképes kort, idésebb emberek joléte
és foglalkoztathatosdga elengedhetetlen a szocidlis biztonsdgi és ellitérendszerek fenntarthatosdgdnak biztositdsahoz;
felhivja a tagdllamokat, hogy timogassdk az idG@sbarat kornyezetek és az otthoni, csalddi alapti és kozosségi alapd gondozasi
megoldasok kialakitdsat, tobbek kozott a demenciaban szenvedSk szdmadra is, hozzdk létre a timogat6 szolgéltatdsok és
orvosi felszerelések nyilvanos hélézatdt, mozditsdk el a mobilitdst, az 6ndllé életvitelt, a tdrsadalmi befogaddst és az
autonémidt, valamint segitsék el a civil tdrsadalom és a szocidlis gazdasdg e kérdésekkel kapcsolatos kezdeményezéseit;

30. felhivja a tagdllamokat, hogy ismerjék el jobban a hdzi gondozds értékét, javitsak a szocidlis védelmet és a hazi
gondozdk tdmogatdsdnak kiillonbozs formdit, biztositsanak szakmai tdmogatdst, képzést és partneri tandcsaddst a hézi
gondozok szdmara, és a szocidlis partnerekkel szoros egytittmikodésben vezessék be az iddseket gondozé csalddtagok —
killonosen az dtmeneti ellatdst és napkozi gondozasi szolgéltatdsokat igényl6k — szdmadra biztositott id6szakos konnyitések
killonboz8 formdit, valamint a rugalmas munkafeltételeket is magukban foglalé tdmogaté szolgaltatdsokat; arra 9sztonzi
a tagallamokat, hogy terjesszenek el célzott stratégidkat a hazi gondozok segitésére és az idGsek gondozasihoz vald
hozzdjéruldsuk elismerésére, és terjesszenek el§ javaslatokat a megfelel§ helyettesitési szolgdltatisokra vonatkozdan;
hangstlyozza, hogy a hdzi gondozdsnak 6nkéntes valasztasnak kell lennie, és hogy a hdzi gondozdk terheinek enyhitése
érdekében formalis gondozadsi szolgaltatdsokat kell kialakitani;

31.  arra osztonzi a tagillamokat, hogy fejlesszék az idéseket tdmogat6 6nkéntes és segitSi tevékenységeket, amelyek —
amint azt a Covid19-vildgjarvany is megmutatta — valsdghelyzetben kiilonleges szerepet jatszanak;

32. felhivja a tagdllamokat, hogy lépjenck fel a n6k — kiilonosen a késébbi életszakaszokban fenndllo — szegénysége
ellen, ami negativ hatdssal van mind a n6k szocidlis biztonsdgdra, mind az EU GDP-szintjére, valamint biztositsdk
a munkavallalok megfelel§ szocidlis védelmét;

33.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy biztositsanak hozzaférést a rehabilitdcids és Gjrabeilleszkedési szolgdltatdsokhoz
annak érdekében, hogy tdmogassdk az idGsebb munkavallalokat abban, hogy az egészséggel kapcsolatos pélyafutdsuk
megszakitdsa utdn visszatérjenek a munkaerépiacra, mivel az aktiv id6skor kulcsfontossagt az egészség szempontjabol;

34.  hangstlyozza, hogy a szegénység feminizdciéja szdmos tényez8 kovetkezménye, mint amilyen a nemek kozotti
egyenl6tlenségek a szakmai el6menetelben, a n6k gyakori nem rendes szerzédéssel valé foglalkoztatdsa, az 6nallo
vallalkozokat segit6 partnerek tdrsadalombiztositdsi statuszdnak hidnya, valamint az egyediildllé anydk dltal vezetett
haztartdsokat veszélyeztet§ szegénység;

35.  hangsulyozza, hogy a Covid19-vildgjarvany bizonyitékként szolgdl arra nézve, hogy mennyire elengedhetetlen
a tagdllamok szdmdra a szildrd, inkluziv és valsdgbiztos egészségiigyi rendszerek megléte; felhivja a tagallamokat, hogy
biztositsanak elegendd szamu szakembert az egészségiigyi és gondozdsi szolgaltatdsok teriiletén, és biztositsdk a geridtriai
ellatashoz val6 hozzaférést az egész EU-ban; felhivja a tagallamokat, hogy biztositsanak megfelel6 munka- és foglalkoztatasi
feltételeket az orvosi és dpoldi szakmdkban, tovabba hajtsanak végre oktatasi és képzési beruhdzasokat, hogy garantalni
tudjak a gondozds mindségét; Osztonzdk kidolgozdsat szorgalmazza az id8sgondozéi szakma vélasztasanak el@segitésére;

Szocidlis védelem és tdrsadalmi integrdcio

36.  kéri a tagdllamokat, hogy biztositsanak méltdnyos életszinvonalat az idések szdmdra, és ennek kapcsdn kéri ket
bevélt gyakorlataik megosztdsara, kiilonosen az oregségi nyugdijminimumok meghatérozasit illetGen;
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37.  felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki ajanldsokat az idGskori szegénység és tdrsadalmi
kirekesztés kockazatanak csokkentésére, kiilonos tekintettel a nemek kozotti nyugdijszakadékra, a fogyatékossaggal €16 idGs
személyekre, az id8s migransokra, az id6s romdkra, az etnikai, faji, nyelvi vagy szexudlis kisebbségek és mds csoportok idds
tagjaira, akiket a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés ardnytalan mértékben érint; arra osztonzi a Szocidlis Védelmi
Bizottsagot, hogy elemezze részletesebben ezeket a szegénységgel és tarsadalmi kirekesztettséggel nagymértékben kiizdg
csoportokat;

Aktiv idGskor

38.  hangstlyozza, hogy az egész életen 4t tarté tanulds életkornak megfelel§ lehetségeinek megteremtése és
megvalositdsa a tarsadalmi és gazdasdgi fenntarthatdsagnak és a személyes jolét fokozdsanak létfontossagt és
nélkilozhetetlen eleme; felhivja a tagdllamokat, hogy hajtsanak végre beruhdzdsokat a készségekbe és az oktatdsba, és
dolgozzanak ki formélis, nem formalis és informadlis oktatdsi, képzési és egész életen dt tart6 tanuldsi projekteket, valamint
az idGsek jobb integricidjanak lehetSségeit, ideértve az online oktatdst is, fiiggetleniil attdl, hogy még jelen vannak-e
a munkaerdpiacon, vagy mdr nyugdijasok;

39.  ezzel oOsszefiiggésben hangstlyozza, hogy meg kell erGsiteni az id6sek digitdlis készségeit, ami nemcsak abban
segitheti Gket, hogy élvezzék az online oktatds elényeit, hanem javithatja az egészségiigyi ellitdshoz és mds digitdlis
szolgdltatdsokhoz valé hozzaférésiiket is; kéri, hogy dolgozzanak ki az idGsek igényeihez igazodd, akaddlymentes és
megfizethetd digitdlis készségfejleszt§ programokat; felhivja a Bizottsdgot, hogy hozzon konkrét intézkedéseket az id@sekre
vonatkozdan; felhivja tovabbd a Bizottsigot és a tagillamokat, hogy tdmogassik a tovabbképzési és atképzési
kezdeményezéseket, killonosen a kiszolgaltatott csoportok esetében, annak érdekében, hogy segitsék az embereket
a min@ségi munkahelyek megtaldldsaban, és hogy megfeleljenek a munkaerdpiac igényeinek, ellenstlyozzdk a digitalis
szakadékot, és biztositsak, hogy ezek a személyek hatékonyan alkalmazkodjanak az innovativ irdnyitdsi és
munkamoédszerekhez, valamint a digitélis megolddsokhoz, példdul a tivmunkdhoz, és élvezhessék azok el6nyeit;

40.  felhivja a tagallamokat, hogy az ESZA+ és az ERFA forrdsainak igénybevételével tdmogassdk a mindségi
munkahelyek létrehozdsat, tdimogassdk a munka és a maganélet kozotti egyensuly javitdsat, biztositsanak munkalehetd-
ségeket az elnéptelenedés kockdzatdnak kitett régiokban, kiillonos figyelmet forditva a nék munkaerdpiaci részvételének
javitdsdra; hangstlyozza a tandcsaddsi szolgdltatdsok, az egész életen 4t tartd tanulds és a munkavéllalok at- és
tovabbképzését szolgdlé programok fontossigat minden életkorban;

41.  felhivja a tagdllamokat és az édllami foglalkoztatdsi szolgdlatok eurdpai hédlozatit, hogy alakitsdk ki az id6sebb
allaskeres6k munkaerdpiaci integracidjaval kapcsolatos gyakorlatok cseréjét;

42, idvozli, hogy a Bizottsdg elkotelezett a minden munkavallalot megilletd tisztességes bérek irdnt, akdr a torvényben
el6irt minimélbér, akar kollektiv tdrgyaldsok dtjan val6sul meg;

43, hangstlyozza, hogy a demogréfiai valtozdsok kezelésének a jogokon alapuldé megkozelitést kell kovetnie, ami az
egyenl§ esélyek, a parbeszéd és a szolidaritds el6mozditdsin és megteremtésén keresztiil valosul meg a kiilonbozd
generaciokbol szarmazé emberek kozotti verseny helyett;

44, felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy biztositsdk a munka és a maganélet egyenstlyardl sz6l6 irdnyelv
megfelel§ végrehajtdsat, valamint tdmogassdk a férfiakra és a nékre vonatkozd, a munka és a maganélet kozotti egyenstly
konnyebb megteremtését célzo regiondlis és helyi kezdeményezéseket és projekteket;

45.  udvozli a Bizottsdg ,digitdlis onkéntesprogram” (**) inditdsdra irdnyul javaslatdt, amely lehet6vé teszi a képzett
fiatalok és a tapasztalt id@skorti polgarok szdmadra, hogy megosszdk digitdlis készségeiket a hagyomdnyos vallalkozasokkal;
arra 0sztonzi a tagdllamokat, hogy tdmogassdk a nemzedékek kozotti tuddsdtaddst célz6 onkéntességet és mentoraldst, hogy
ellenstlyozzdk a tarsadalmi kirekesztést, lehet6vé tegyék a készségek és a tapasztalatok megosztdsat, osztonozzék a fiatal és
az 1d8s munkavallalok készségeinek fejlesztését, és Orizzék meg az eurdpai Orokség részét képezé hagyomdanyos
kézmiivességet;

46.  felhivja a Bizottsigot és a tagillamokat, hogy az internet, az egyéb informdcids technoldgidk és a mesterséges
intelligencia kulturdlis, szérakoztatdsi, oktatdsi, munkavégzési, kommunikdcids és orvosi célokra — tobbek kozott
tdvgondozdsra és biztonsdgos tdvorvosldsra — torténd haszndlata, valamint a személyes adatok legmagasabb szintd
védelmének biztositdsa révén hidaljdk 4t a digitlis szakadékot, és vizsgdljdk tovabb a munkaképes kort, kiilondsen

() A Bizottsdg ,Kkv-stratégia a fenntarthat6 és digitédlis Eur6paért” cimd, 2020. mércius 10-i kozleménye (COM(2020)0103).
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a helyhez kototten él6 személyek tarsadalmi befogaddsinak és munkaerdpiaci integraciéjanak lehetSségeit, elismerve
ugyanakkor a kozvetlen személyes kapcsolat, valamint a méltdsdgteljes és emberkozpontii megkozelités fontossagat;
kilonosen olyan stratégidkat szorgalmaz, amelyek hosszii tdvon javitjak a digitdlis készségeket, a konnektivitdst és
hozzatérést biztositanak az eszkozokhoz;

47.  megjegyzi, hogy a vidéki és tdvoli teriileteken a konnektivitds és a szolgdltatdsok hozzdférhetéségének javitdsa
alapvetd fontossdgt e régidok elnéptelenedésének és az ott €16 idGsebb népesség tarsadalmi és digitdlis kirekeszt6désének
kezeléséhez; ezért felszolitja a tagallamokat, hogy a maguk sokféleségében ismerjék el a vidéki és tavoli teriiletek
jelent&ségét, és a helyi gazdasdgba torténd beruhdzasok és a véllalkozoi szellem 6sztonzése, tovabbd az infrastruktdrdk
javitdsa révén fejlesszék a benniik rejlé lehetdségeket;

48.  felszolitja a Bizottsdgot, hogy tdmogassa a tagallamokat a killonosen az egyediildlléo anydkat stjtd, a valsdg altal
tovabb stlyosbitott, tdrsadalmi kirekesztésiiket fokozo6 szegénység elleni kiizdelemben;

49.  hangstlyozza a folyamatosan fejl6dé digitalis technoldgidk alapvetd hatdsdt az emberek mindennapi életére, ezért
hangstlyozza a gyors internet, illetve a létfontossdgu, naprakész technoldgiai felszerelések sziikségességét az iskoldkban,
korhdzakban és minden mds relevans kozszolgéltatasi létesitményben, a hatékony e-kormanyzast is ideértve; tigy véli, hogy
az egész €leten at tart6 tanulds és a digitalizacio dltal egyiittesen nydjtott lehet@ségek elengedhetetlenek ahhoz, hogy hogy
a vidéki és a tavoli teriileteken az id8sod6 népesség is tobbféle lehetSséggel rendelkezzen, beleértve a kiegészits jovedelem
lehetdségét is; ezért felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy tdmogassik az olyan oktatdsi és képzési programokat,
amelyek segitik az id6s6d8 népességet a készségek fejlesztésében és az ismeretek megszerzésében olyan teriileteken, mint az
e-kereskedelem, az online marketing és az IKT; felhivja a tagdllamokat annak biztositdsira, hogy minden haztartds
hozzaférjen a gyors internethez és a digitdlis késziilékekhez, és mozditsdk el§ a digitalis készségek elsajatitdsat, kiilonosen
a kiszolgéltatott csoportok szdmara;

50.  ugy véli, hogy az EU zold és digitdlis atallasanak teljes mértékben ki kell akndznia az id6sod6 vidéki kozosségekben
rejl6 lehetdségeket; e tekintetben emlékeztet annak fontossdgdra, hogy a vidéki teriileteken biztositsdk a szélessavi
internethez és az alapvet§ szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést, az e-készségek elterjedését és a fenntarthat6 fejlédés
megkozelitéseit, példdul az intelligens falvak koncepcidjat és az élelmiszerrendszer fenntarthaté atalakitasat;

51.  kiemeli, hogy a mez8gazdasig fejlédése, digitalizacidja és szakosoddsa miatt mind az dgazaton beliil dolgozdknak,
mind az abba belépSknek megfelel6 szintl digitdlis, technikai és gazdasigi képzésre van sziikségik, és kéri
a csereprogramok, a vitdk, az online képzések és az e-tanulds elémozditdsat;

52.  felhivja a tagdllamokat, hogy — kiilonosen olyan intézkedések utjdn, mint az egyénre szabott képzés és az
optimalizalt munkaidé — vegyék figyelembe az idésebb munkavallalok sajdtos munkaerépiaci helyzetét;

53.  felhivja a Bizottsdgot, hogy tdmogassa a tagdllamokat a strukturdlis alapok fokozott felhaszndldsiban az dllami
gyermekgondozdsba, valamint az id8s és segitségre szorulé emberek gondozdsaba torténd beruhdzdsok terén;

54.  felhivja a tagdllamokat, hogy tdmogassak az idGsek szervezeteinek, valamint a tdrsadalmi részvétel egyéb formainak
mikodését és fejlesztését;

55.  felhivja a Bizottsdgot és a Szocidlis Védelmi Bizottsdgot, hogy a kovetkezd nyugdij-megfelel6ségi jelentésében
tanulmdnyozza mélyrehatéan a nem hagyomanyos munkaerépiaci palyakat, és részletesen elemezze a nemek kozotti
nyugdijszakadékot annak minden dimenzidjaban és a nyugdijrendszer mindhdrom pillérében; felhivja tovabbd a Bizottsdgot,
hogy értékelje a nyugdijminimumok megfelel§ségét, amelyek kiilonosen fontosak az idGskori szegénység elkeriilése
szempontjabol;

56.  hangstlyozza, hogy a kialakuloban 1év4 eziist gazdasdg az egyik f6 gazdasdgi mozgatérugévd vélhat, killonosen
a vidéki térségekben, és lehet@ségeket teremthet az egészségiigyi és a tartds gondozdsi dgazat szdmadra, hatékonyabb
mindségi ellatdst kindlva; felhivja a Bizottsigot és a tagallamokat, hogy az unids és a nemzeti stratégidkban vegyék
figyelembe az eziist gazdasagban rejlg lehetdségeket, és azt erSteljesebben mozditsdk el tobbek kozott az idGseket célzd
idegenforgalomban ¢és kulturélis cserékben;

57.  emlékeztet arra, hogy a legkiilsé régiok kiilonosen hajlamosak az elnéptelenedésre, és kiilonleges intézkedéseket
igényelnek a gyakran el6fordulé negativ demogréfiai valtozdsok enyhitése érdekében; felhivja a tagdllamokat, hogy
hasznaljék fel proaktiv médon a rendelkezésre dll6 strukturdlis és beruhdzasi alapokat az e régiékban tapasztalt kihivdsok
kezelésére;
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58.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy az id6s emberek érdekeit képvisel§ és védd szervezeteket vonjdk be az
id@seket érint6 dontések el6készitésébe;

59.  hangstlyozza, hogy a tdvmunka szdmos lehetdséget kindlhat a tdvoli térségeknek, mivel ez az egyik legjobb eszkoz
a digitdlis technoldgidk felhaszndldsara a vidéki és a tavoli teriiletek lakossdgdnak megtartdsa érdekében, és ugyanakkor
a helyi kozosségek és gazdasdgaik szdmadra is el6ny0s; felhivja a Bizottsdgot, hogy terjesszen el§ unids tdvmunka-me-
netrendet az EU-szerte az otthoni munkavégzésre vonatkozé egyértelmdi minimumszabélyokat és feltételeket meghatarozé
jogszabalyi keret kidolgozdsa céljdbol;

60. felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy a fogyatékossdggal és az idGsodéssel kapcsolatos politikdkba és
programokba foglaljdk bele az id6s fogyatékossdggal él6k jogait, biztositva a fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl sz616
ENSZ-egyezmény (UNCRPD) teljes korti betartdsat;

Egyedi politikdk és kutatds

61. felhivia a tagdllamokat, hogy nemzeti és helyi beruhdzdsokkal otvozve haszndljak fel az unids alapokat és
a maganberuhdzdsokat megfizethet6 megfelel, biztonsagos és akadalymentes lakdsok biztositdsra, valamint arra, hogy az
épiileteket igazitsdk az idGsebb, kiszolgdltatott és hatranyos helyzetdi emberek igényeihez; hangstlyozza, hogy az
épiileteknek akaddlymentességi jellemzdkkel kell rendelkezniiik; hangstlyozza, hogy a biztonsigos lakhatds olyan, ahol
korlatozott a veszély el6fordulasa, és ahol vészhelyzet esetén konnyebb reagilni; emlékeztet, hogy az akaddlymentes lakdsok
biztositdsdnak megfelel$ infrastruktiraval kell parosulnia;

62.  hangstlyozza a regiondlis és helyi 6nkormdnyzatok nélkiilozhetetlen szerepét a vidéki és tavoli teriileteken egyre
mélyil6 demografiai kérdések érdemi és fenntarthaté kezelésében;

63.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy tdimogassdk a bevilt gyakorlatokat az id6s6déssel kapcsolatos politika
hatékonnyd tétele érdekében;

64. felhivja a tagdllamokat, hogy mozditsanak el§ olyan kezdeményezéseket, amelyek erdsitik a nemzedékek kozotti
kapcsolatokat, és tdmogatjdk az egészségiigyi vagy pénziigyi okokbdl otthonukat elhagyni kényszeriil§ idGseket abban,
hogy megfizethet§ és az igényeiknek megfelel§ lakdst taldljanak;

65. felhivja a tagallamokat, hogy a nyugdijrendszerek reformja és a nyugdijkorhatdr kiigazitdsa sordn vegyék figyelembe
a nemi dimenzidt, tekintettel a ndk és a férfiak munkavégzési modjai kozotti eltérésekre, valamint a munkaerdpiacon
a nékkel szembeni megkiilonboztetés nagyobb mértékii kockdzatara;

66.  felhivja a tagdllamokat, hogy a Covid19-re adott nemzeti valaszintézkedéseik részeként el6zzék meg és orvosoljak az
id6sebb ndk elleni erészakot, és hozzanak létre segélyhivé vonalakat és tdimogaté szolgéltatdsokat, kiilon figyelmet forditva
a bentlakdsos gondozdsra;

67. kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy hozzanak létre hatékony programokat a nékkel szembeni erészak
lekiizdésére, amelyek az életkort is szamitdsba veszik annak érdekében, hogy megel6zzék az id6sek, tobbségében nék ellen
irdnyul6 esetleges fizikai, szexudlis, pszichologiai és gazdasdgi visszaéléseket; javasolja, hogy végezzenek statisztikai
felméréseket az idsekkel szembeni erészak novekedésére vonatkozdan azzal a céllal, hogy rdvildgitsanak erre a komoly
problémara — amelyet az id6sek dltaldban nem tudnak bejelenteni, mivel az dltaluk elszenvedett nem megfelel6 bandsmaédot
esctleg az Oregség és a fuggés részeként fogadjak el —, tovabbd azzal a céllal, hogy a tirsadalom egésze hatékonyabban és
nagyobb elkotelezettséggel kiizdjon az idGsekkel szembeni visszaélések ellen;

68.  kiemeli, hogy a védett és timogatott lakhatds csokkentheti a gondozds intézményesitettségét; felhivja a tagdllamokat,
hogy vizsgdljadk meg a védett, tdmogatott és tobbgenerdciés lakhatds, valamint a min@ségi kritériumok szerinti
lakdsatalakitdsok tdmogatasanak lehetéségeit;

69.  Osztonzi a tagdllamokat, hogy hajtsanak végre a koziti kozlekedésbiztonsdggal kapcsolatos, az idGsebbeknek sz616
tdjékoztatd és ismeretterjeszté kampanyokat és intézkedéseket, amelyek bemutatjak a fizioldgiai véltozasok és a motoros
képességek romldsanak hatdsit a kozati kozlekedésben vald részvétel képességére, fokozva ezzel minden tthaszndld
biztonsagat;

70.  6sztonzi a tagdllamokat, hogy noveljék az ESZA+-bél, az ERFA-bol és az Igazsdgos Atmenet Alapbdl az idGsebb
munkavdllalok képzésére és dtképzésére forditott kiaddsokat, biztositva a kozszolgaltatdsokhoz valé egyenlé hozzaférést,
kiilonos hangsulyt fektetve a véllalatok id6sebbek foglalkoztatdsdra val6 osztonzésére, valamint a kozcéli infrastruktdrdt —
tobbek kozott a kozlekedést —, és a nyilvdnos tereket az idésebbek igényeihez igazitva; felkéri a tagdllamokat, hogy a vidéki
teriileteken a strukturdlis alapok segitségével noveljék a kozszolgaltatdsokba torténs befektetéseket, amelyek vonzandk
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a fiatalabb generdciét és novelnék az e teriileteken él6 id6s emberek jollétét; felszolit az Eurdpai Mez8gazdasagi
Vidékfejlesztési Alap forrdsainak nagyobb mértékii felhaszndldsdra a vidéki és hatranyos helyzetd teriileteken él6 idGsek
elszigeteltsége és tarsadalmi kirekesztése elleni fellépéshez, kiilonos tekintettel az elnéptelenedés kockdzatinak kitett
teriiletekre; felkéri a tagallamokat, hogy e tekintetben haszndljdk ki a Next Generation EU dltal kindlt lehetSségeket;

71.  hangstlyozza a megfelel§, megbizhat6 és Osszehasonlithaté adatok fontossdgat, amelyek a demografiai kihivasok
kezelésére irdnyuld politikdk és intézkedések alapjdul szolgdlnak; felhivia a Bizottsagot, hogy vizsgdlja felul az unids
statisztikai keretet az adatgytjtés fels6 korhatdrdnak novelésével, az intézményekben él6 személyek bevondsdnak
biztositdsdval, valamint a nemek és az életkor szerint lebontott adatok biztositdsdval, a maganélet és az alapvetd jogok teljes
kort tiszteletben tartdsa mellett; felhivja a Bizottsagot és a tagéllamokat, hogy gytjtsenck tobb adatot és fokozottabban
tdmogassik az egészséges idGskorral, az idéskori megbetegedésekkel, valamint az idGsek életkoriilményeivel kapcsolatos
kutatdsok fejlesztését;

72.  udvozli a szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozé cselekvési tervet, és felszolit a pillérben felvdzolt elvek gyors és
hatékony végrehajtasara; felhivja a Bizottsdgot, hogy az idgsek unios jogalkotdsi folyamatban valé képviseletének javitdsa és
megerdsitése érdekében, valamint a meglév8 unids ifjusagi parlament mintdjara fontolja meg egy ilyen kezdeményezésnek
az unids Jogok, egyenldség és polgarsag program dltali finanszirozasat;

73.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy fellépéseiket Gsszpontositsdk az idGsek egészségben megélt éveinek
novelésére; e tekintetben hangsiilyozza az egész életen dt tartd egészségfejlesztést és -oktatdst, a betegségmegelGzést és
a rendszeres vizsgélatokat célzé programok fontossagat, valamint 0j kezdeményezések, példaul jobb betegségmegelSzési
politikdk és hatékonyabb egészségiigyi programok fontossagit az egészségben torténd megoregedés folyamatinak
osztonzése érdekében; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy tevékenyen vegyenek részt a WHO dltal elinditott
egészséges idGskor évtizedében azdltal, hogy kidolgozzak az EU-ban az egészséges idGskorra vonatkozé terveket, amelyek
lefedik az egészségiigyi ellitishoz és gondozdsi szolgdltatisokhoz valé hozzaférést, valamint az egészségfejlesztésre és
a megelGzésre vonatkozo stratégidkat; felhivja a Bizottsagot, hogy az Eurdpai horizont program részeként hozzon létre egy
ambiciézus kutatdsi menetrendet a testi és lelki egészséget illetGen; 6sztonzi a tagdllamokat, hogy fontoljak meg a tobbéves
pénziigyi keret és a Next Generation EU dltal biztositott forrdsok e célra torténd felhaszndldsat;

74.  felhivja a tagdllamokat, hogy 0szténozzék a generdciok kozotti tapasztalatcserét tobbek kozott azdltal, hogy
elémozditjdk a fiatalok idésebbek szdmdra végzett onkéntes munkdjat, valamint mozditsdk el6 és finanszirozzak
a tobbgenerdciés kozpontokat, mivel ezek dont§ fontossigiak lehetnek az életkoron alapulé megkiilonboztetés elleni
kiizdelemben és az idGsek tarsadalmi befogaddsdnak biztositdsiban; 6sztonzi a tagdllamokat, hogy hozzanak létre kozosségi
gondozdsi kozpontokat, onkéntes mozgalmakat és egész életen 4t tart6 tanuldsi lehetGségeket az iskoldk és ovodak
kozelében 1év6 idds emberek szdmdra, és osztonzzék a generdcidk kozotti kapesolatok elémozditdsat az e szolgaltatdsok
kozotti cserék tdmogatasaval; siirgeti a tagdllamokat és a Bizottsagot, hogy mozditsdk el6 az id6sek tdrsadalmi, kulturdlis és
politikai részvételét elésegits programokat, projekteket és intézkedéseket;

75.  felhivja a Bizottsdgot és a tagllamokat, hogy mozditsik el6 és tdimogassak az inkluziv munkaerdpiacot és az egyenld
részvételt lehet6vé tevd tarsadalmakat, amelyekben mindenki készségei és tehetsége szerint vehet részt; felhivja
a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki foglalkoztathatdsdgi és pélyaorientdcids stratégidkat az eloreged6 munkaerére és az
ingatagabb munkaerdpiacokra valé felkészités érdekében, tekintettel a munkaerdpiacok gyakori és mélyrehatd dtalakuldsara;
hangstlyozza, hogy az ilyen stratégidknak tartalmazniuk kell az oktatds, a képzés és az egész életen 4t tarté tanulds
elémozditdsat minden korosztdly szdmdra, az egészséges munkahelyeket, amelyek biztositjdk az észszerti alkalmazkoddst
az egészségiigyi problémakkal kiizd§ vagy fogyatékossdggal él6 munkavallalok szdmdra, a szakmai és a magdnélet
osszeegyeztethetGségét, valamint a nemzedékek kozotti tapasztalatcserék elémozditdsat a munkahelyen beliil; felszolit
tovabbd arra, hogy a sokszintiségi chartdk uniés platformja forditson nagyobb figyelmet az életkoron és a fogyatékossigon
alapulé sokféleség eldsegitésére a munkahelyeken; felhivja a Bizottsdgot, hogy a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg
Uj keretstratégidjaban hangstlyozza a ndket és a férfiakat érintd, az életkorral Osszefiiggd pszichoszocidlis és fizikai
kockazatokat; hangstlyozza, hogy a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg kulcsfontossigu;

76.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy konnyitsék meg a munkdhoz valé hozzéférést a 60 évesek vagy
id6sebbek szdmdra, kiilonosen a nék szdmdra, mivel ez novelné az életiik sordn szerzett jovedelmiiket, és vezessenek be
részid6s, alacsony kockdzatii szakmai tevékenységeket az id@sebbek szdmdra, amikor még egészségesek és felelGsséget
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tudnak vallalni; hangstlyozza annak fontossagat, hogy fizetett munkalehet8ségeket teremtsenek olyan személyek szdmdra,
akik mdr elérték a torvényes nyugdijkorhatart, és tovabbra is aktivak szeretnének maradni vagy Gjra aktivak szeretnének
lenni, nemcsak kiegészitd jovedelem szerzése céljabol, hanem a tdrsadalmi kirekesztés elkeriilése miatt is; 6sztonzi tovabba
az onkéntesség és a mentoralds timogatdsat a generdciok kozotti tuddstranszfer fokozdsa céljabol; hangstilyozza, hogy ezek
az intézkedések és tevékenységek nem mehetnek a fiatal lldskeresGk vagy a tartésan munkanélkiiliek rovésara;

77.  felhivja a Bizottsdgot, hogy fogadjon el unibs stratégidt a gondozokrdl; hangstlyozza, hogy a gondozési
szolgaltatdsokba torténs befektetés elengedhetetlen, mivel ez nemcsak noveli a nék foglalkoztatdsi ardnyait,
munkalehetSséget biztosit a formalis gazdasigban a kordbban nem hivatalos gondozdk szdmadra, és elGsegiti a nék
szdmara munka és magdnélet kozotti egyenstlyt, hanem beruhdzdsok révén szintén javitja az idGsebb emberek
életkoriilményeit a hosszi tava elldtdsi intézményekben, intézkedések révén javitja a mentdlis egészséget és segit lekiizdeni
az elszigeteltséget, megel6zi és megsziinteti az idGsebb ndk ellen elkovetett erdszakot, valamint az emberek egészségébe és
oktatdsdba torténé befektetések révén biztositja, hogy az emberek id@sebb korukban is aktivak maradjanak és jo
egészségnek orvendjenek; felhivja a tagéllamokat, hogy fogadjanak el az id6sgondozdsi rendszerek hozzaférhetéségére és
fenntarthatésdgdra vonatkoz6 mutatokat, valamint az idésgondozasi szolgdltatdsokra vonatkozé kozos mindségi keretet;
hangstilyozza, hogy az idgsek gondozdsit nemzeti hatdskorben kell tartani;

78.  felhivja a tagdllamokat, hogy forditsanak nagyobb figyelmet az idésekre, akik kiilonosen kiszolgaltatottak
a virusfert6zésekkel, ezen beliil a Covid19-cel szemben; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy kiizdjenek az iddsek
altal a Covid19-vildgjarvany sordn tapasztalt elszigeteltség, elhanyagoltsdg és tdrsadalmi kirekesztés ellen figyelemfelkelts
kampdanyok el6mozditdsa, kutatdsok folytatasa, eszmecsere elGsegitése, valamint az unids strukturalis és beruhdzdsi alapok
otvozése révén; felhivja tovabbd a tagdllamokat, hogy biztositsak a betegjogok alkalmazdsit a hatdrokon atnytld
egészségiigyi ellatasban, valamint a biztonsdgos és megfizethetd gydgyszerek elérhetGségét és az azokhoz vald hozzaférést;
hangstlyozza, hogy a Covid19-vildgjarvany rdmutatott arra, hogy nagyobb szolidaritdsra van sziikség az EU részérdl;
felhivja a Bizottsdgot, hogy a Charta 25. cikke alapjan dolgozza ki és fogadja el az idGsek jogainak unids chartdjdt;

79.  elismeri, hogy a kohézios politika és a KAP kiemelked§ szerepet jatszhat a demografiai problémakkal kiizdg vidéki
és tavoli teriileteken él6 ndék foglalkoztathatésdganak és befogaddsinak osztonzésében és fokozdsdban; felhivja
a tagallamokat, hogy javitsdk a rendelkezésre dllo forrdsok e célra torténd felhasznélasat;

80. felhivja a tagdllamokat, hogy hasznaljdk fel a REACT-EU forrdsait a demografiai valtozdsok kezelésére (**);

81.  kiemeli, hogy az 0j technologidk és innovativ moddszerek hasznosnak bizonyulhatnak az dltaldnos érdekd
szolgaltatdsok koltségeinek csokkentése érdekében, mikozben megdrzik az életszinvonalat és a szolgdltatdsok mingségét
a tavoli és ritkdn lakott teriileteken; 6sztonzi a tagallamokat, valamint az érintett regiondlis és helyi onkormdnyzatokat,
hogy fektessenek be a nem konvenciondlis és innovativ intézkedésekbe, amelyek célja alapvetd szolgdltatdsok nyujtdsa
a lakossdg szdmdra, valamint a megfelel§ kornyezet megteremtése, hogy visszacsabitsdk az embereket, és visszaforditsdk az
elnéptelenedés folyamatat;

82. felhivia a tagdllamokat, hogy fokozzdk a bevilt gyakorlatok cseréjét a megfelel6 demogrifiai politikdk és
kezdeményezések kialakitdsdval kapcsolatban az unids népesség eloregedése dltal tdmasztott lehetSségek kiakndzdsa és
a kihivasok kezelése érdekében;

83.  emlékeztet a csalddi gazdalkodds sajatos jellegére, amely 6tvozi a mezGgazdasagi tevékenységet és a csalddi életet, és
ahol az idésebb mez8gazdasagi termelSk a nyugdijkorhatdr elérése utdn is aktivak maradnak;

84.  elismeri, hogy az iddsek, beleértve a mez8gazdasigi termelSket is, a szocidlis innovécion, az inkluziv vidéki
kozosségeken és az egészségesebb életkorilményeken alapuld, élénk eziist gazdasdg hajtderdivé vilhatnak a vidéki
teriileteken; felhivja a Bizottsagot, hogy gondosan tanulmdnyozza ezt a lehetGséget a vidéki térségekre és a tevékeny
idskorra vonatkoz6 hossza tava jovképének kialakitdsakor;

85. felhivja a kozintézményeket, hogy mozditsdk el§ egy olyan kilonleges védelmi rendszer létrehozdsat, amely
figyelembe veszi a mez8gazdasdgi idénymunka rendkiviil ideiglenes jellege miatt a mez8gazdasdgi munkavallalokat sijtd
munkanélkiiliség sajatos jellegét; ramutat, hogy ez nagyobb biztonsdgot nydjthatna azoknak, akik tgy dontenek, hogy
a mezGgazdasigban villalnak munkat;

(% COM(2020)0241, 20. o.
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86. ramutat, hogy az id6sod6 munkaer§ és a generdcids megtjulds hidnya komolyabb problémat jelent
a mezd@gazdasdgban, mint mds dgazatokban; gy véli, hogy a generdcids megtjulds céljdbdl Gj hivatdsok létrehozdsa —
biztositva a mezdgazdasigon beliili foglalkozdsok vonzerejét és jovedelmezdségét — kulcsfontossigii e tendencia
megforditiséhoz;

87.  elismeri, hogy az Eurdpai Unidban a mez8gazdasigi tizemek minddssze 11 %-dt irdnyitja 40 évesnél fiatalabb
termeld (*°); felhivja a tagdllamokat, hogy szdmoljdk fel azokat az akaddlyokat — tobbek kozott a termdfoldhoz valé nehéz
hozzaférést —, amelyek miatt a fiatal termel6k nem tudnak bejutni a mez8gazdasdgi szektorba; felhivja tovdbbd
a tagdllamokat, hogy mozditsdk el§ a generdciok kozotti egyiittmtikodés Gij modjait, példdul a partnerségeket, a részes
mivelést, a hossza tavi bérlést és mds modozatokat, amelyek kezelhetik a termdfold hidnyat és arra Osztonozhetik
a fiatalokat, hogy termelSkké véljanak;

88.  ujra felhivja a figyelmet a mez8gazdasigban a generdcids megujulas el6tt allo akadalyok némelyikére, amelyek
osszefuggnek a termd@foldhoz valé hozzaféréssel és a gazdasagok egyik generdcid részérdl a kovetkezd szdmara torténd
taddsdval; emlékeztet, hogy az id6sebb mezdégazdasigi termel8k, szembesiilve az alacsony nyugdij, a megsz(ing jovedelem
(példdul a KAP-kifizetések) és vidéken a nyugdijba vonuldst kovetS tdrsadalmi kirekesztettség kockdzatdval, tobbnyire
aktivak maradnak és tovabb megtartjak tizemeiket; e tekintetben hangstlyozza, hogy testre szabott politikai eszkozokre van
szitkség a gazdasdg zokkenSmentes dtaddsdnak és a gazddk tevékeny idgskordnak garantdldsahoz a vidéki kozosségekben;

89.  megjegyzi, hogy szdmos tagdllamban a nemzeti nyugdijrendszerek nem biztositanak elegends jovedelmet
a nyugdijas mezd6gazdasagi termelk szdmara; sajnélatat fejezi ki amiatt, hogy a mezdégazdasagi tevékenységnek a torvényes
nyugdijkorhatdron tali kiterjesztése — ami lassitja a generdciok megtijuldsdt — gyakran az egyetlen mddja e helyzet
kezelésének; hangsilyozza, hogy a kozos agrarpolitika keretében nydjtott tdimogatdsoknak nem céljuk a nyugdijrendszer
felvéltdsa;

90.  megjegyzi, hogy egyre nagyobb sziikség van a magasan képzett fiatal mez6gazdasdgi szakemberekre, kiilonosen
a régidkban, és felhivja a figyelmet arra, hogy minden intézkedést meg kell hozni annak érdekében, hogy 6sztonozzék
a fiatalokat a mez@gazdasdgi szakmék tanuldsdra, valamint hogy megkonnyitsék a tudds dtaddsit az idsebbek részérdl
a fiatalabb generdcié szdmadra;

91. agy véli, hogy az idGsebb és a fiatalabb generdciok kozotti mezdgazdasdgi partnerségek kulcsfontossdgaak
a nemzedékek kozotti szolidaritds, a tuddstranszfer és a kolcsonds tanulds elmélyitéséhez, ami kiilonosen fontos az 4
technoldgidk és a digitalis készségek mezGgazdasdgban valé alkalmazdsa szempontjdbdl;

92. gy véli, hogy Eurdpdban a mezdégazdasigi munkaer$ tilnyomé tobbségét még mindig a csalddi munkavallalok
teszik ki, de megjegyzi, hogy az ilyen tipustt munkaerd évek ota folyamatosan csokken, és a kozeljovében varhatéan még
tovabb fog csokkenni; hangstlyozza, hogy a vidéki teriileteken él6k megallithatatlan elvandorldsa az Uni6 egyes részeirdl
olyan gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti problémdkhoz vezet, amelyek ambicidézusabb és Gsszehangoltabb politikakat
tesznek sziikségessé;

93.  hangstlyozza annak fontossigat, hogy tdmogassak a vidéki teriiletek sokszindségét, 6sztondzve az olyan
projektekbe torténd beruhdzasokat, amelyek a helyi gazdasdgokat tdmogatjak, ideértve a kozlekedés jobb hozzaférhetSségét
és a digitalis konnektivitdst; fontosnak tartja emlékeztetni arra, hogy a mezégazdasagi foglalkoztatds fenntartasa kozvetlen
hatdssal van a vidéki gazdasigok életben tartdsara; gy véli tovabba, hogy nem szabad aldbecsiilni azt a kihivést, amellyel
minden mezdgazdasagi termelének szembe kell néznie a modern technoldgia és az innovacié mezdgazdasagban betoltott
szerepének megértése és az abban val6 szerepviéllalds terén; ennélfogva hangstlyozza az egész életen 4t tartd szakképzés,
a tandcsaddsi szolgdltatdsok és az ismeretek cseréjének fontossdgdt mind a KAP keretén beliil, mind azon kiviil;

94.  ugy véli, hogy megfelel6 kozszolgdltatdsok révén meg kell konnyiteni a n6k hozziférését a mezGgazdasagi
termeléshez, lehet6vé téve szdmukra, hogy fejlesszék foglalkoztatdsukat a mez8gazdasdgban;

95.  megjegyzi, hogy a népesség eloregedése — kiilonosen a mezdgazdasagi és vidéki teriileteken — elkeriilhetetlen
tendencia, amelyet figyelembe kell venni a gazdasdgi és szocilis politikdk kialakitasakor; tigy véli, hogy az id6sod6 népesség
kérdése tobbdimenzids megkozelitést igényel, és hangstlyozza, hogy el6 kell mozditani a szakpolitikai teriiletek és
a tdmogatasi eszkozok kozotti szélesebb kord kiegészitd jelleget és szinergiat; emlékeztet arra, hogy a megfelel eréforrdsok
és szolgaltatdsok elengedhetetlenek ahhoz, hogy az idGseknek szdmukra megfelel§ kornyezetet biztositsanak;

(> Eurostat, ,Mezdgazdasdgi termelSk és mezdgazdasdgi munkaerd — statisztika”, 2018. novemberben kivonatolt adatok.
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96.  hangsulyozza, hogy a foldhoz valé hozzaférés, a kozvetlen kifizetések és a tdmogatdsok terén mind az unids
orszagok kozott, mind az azokon belil fenndll6 egyenlStlenségek azon problémdk kozé tartoznak, amelyekkel foglalkozni
kell annak érdekében, hogy megdlljon a regionélis hanyatlds, hogy az id6seket arra 6szt6n6zzék, hogy a nyugdijkorhatar
elérése utdn befejezzék a mezdgazdasagi tevékenységet, és hogy a fiatalok 6sztonzést kapjanak a mez@gazdasigba vald
belépésre;

97.  felhivja a tagdllamokat, hogy stratégiai terveik kidolgozdsakor vegyék figyelembe az id6sek (65 év felettiek) ardnyat
a vidéki régidkban, és vegyék fontoléra olyan intézkedések bevezetését, amelyek kiterjednek a vidéki teriiletek id6s lakosaira
vagy réjuk irdnyulnak, példdul az adott korcsoportnak az érintett régié gazdasdgi életében vald tényleges és aktiv
részvételére alkalmazando feltételek rugalmasabb megkozelitése révén;

98. rdmutat arra, hogy a Covid19-viligjirviny nyomdn kialakult helyzet fényében el kell kotelez6dni az él6 és
dinamikus vidék mellett, felszdmolva a biirokraciat, beruhdzva az infrastruktirdba és a mindségi szolgdltatdsokba a vidéki
teriileteken, a mezGgazdasigban az Oregedési folyamat megfékezése és a nék mint a mezégazdasdgi tizemek vezetSi
szerepének elémozditdsa érdekében;

99.  megjegyzi, hogy a hatékony mobilitdsi rendszer a regiondlis gazdasagi fejl6dés, a teriileti kohézié és a regionilis
potencidl fejlesztésének egyik eléfeltétele; ramutat, hogy ezért biztositani kell a szitkséges finanszirozast a kozlekedési
osszekottetések fejlesztéséhez és fenntartdsahoz, ami arra Osztonozheti az idGsebb generdciot, hogy hosszabb ideig
maradjon a mez8gazdasigban, és odavonzhatja a regionalis kozpontokbdl szdrmazé fiatalokat, hogy vidéken dolgozzanak;

100.  kiemeli a KAP szerepét és jelentGségét a mezdgazdasdgi dgazatbeli generdciés megujulds 6sztonzésében; felhivja
a tagdllamokat, hogy stratégiai terveikben részesitsék elényben a fiatal mez8gazdasdgi termel6k szdmanak novelésére
irdnyul¢ intézkedéseket, és mozditsdk el az Gsszhangot a nemzeti és uniés szinten rendelkezésre allo egyéb eszkozokkel;

101.  kiemeli a kozosségvezérelt helyi fejlesztésre irdnyul6 kezdeményezések kozponti szerepét az €16 és virdgzo helyi
vidéki gazdasigok megtartisdban és helyredllitdsdban, valamint a LEADER megfelel6 szintii finanszirozdsinak
szitkségességét; siirgeti a tagallamokat, hogy teljes mértékben hasznaljak fel a LEADER kinalta kapacitdsokat;

102.  felhivja a figyelmet a nem kormdnyzati szervezetek dltal nydjtott szolgéltatdsok fontossdgdra, kiillonosen az idések
esetében; felszolit a nem kormdnyzati szervezetek régidkban végzett tevékenységei finanszirozdsinak megerGsitésére;

(6]
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103.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsagnak.
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