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P9 TA(2021)0025
Az uniés nemi esélyegyenldségi stratégia
Az Eurépai Parlament 2021. janudr 21-i dlldsfoglaldsa az uniés nemi esélyegyenlGségi stratégidrdl (2019/2169(INI))

(2021/C 456/19)

Az Eurépai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Uni6rol szolé szerz6dés 2. cikkére és 3. cikkének (3) bekezdésére, valamint az Eurdpai Unid
miikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 6., 8., 10., 83., 153., 157. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjanak 21. és 23. cikkére,

— tekintette] az ENSZ 2030-ig tarté iddszakra vonatkozd fenntarthaté fejlédési menetrendjére, valamint annak
fenntarthat6 fejlédési céljaira, killondsen az 5. célra, tovabbd annak konkrét célkitizéseire és mutatéira,

— tekintettel a nékkel szemben alkalmazott hatrinyos megkiilonboztetések minden formdjanak kikiiszobolésérdl szolo,
1979. december 18-i ENSZ-egyezményre (CEDAW),

— tekintettel a férfiak és n6k kozotti egyenld bandsmod kilonboz8 szempontjaira vonatkozdan 1975 6ta elfogadott
kiilonboz6 irdnyelvekre (79/7/EGK ('), 86/613/EGK (3, 92/85/EGK (*), 2004/113/EK (*), 2006/54/EK (%), 2010/18]EU ()
és 2010/41/EU () irdnyelvek),

— tekintettel a sziil6k és a gondozék vonatkozdsdban a munka és a magdnélet kozotti egyensily megteremtésérdl,
valamint a 2010/18/EU tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2019. janius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvre (a munka és a maganélet kozotti egyenstilyrdl sz6l6 irdnyelv) (%),

— tekintettel a tézsdén jegyzett tdrsasdgok nem-tigyvezetS igazgatdi korében a nemek kozotti egyensuly javitdsardl és
kapcsolddd intézkedésekrdl sz616 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (a vezetGtestiiletekben 1évé nékrél sz6lé
irdnyelv) irdnyuld, 2012. mdrcius 14-i bizottsagi javaslatra (COM(2012)0614),

— tekintettel az Eurépa Tandcsnak a ndk elleni és a csalddon beliili erdszak megel6zésérdl és felszamoldsarol szolo
egyezményére (Isztambuli Egyezmény),

— tekintettel az Eurdpa Tandcs a ndkkel szembeni erdszak és a kapcsolati erészak elleni kiizdelemrdl és azok
megel6zésérdl sz016, 2016. marcius 4-i egyezményének az Eurdpai Unié nevében torténd megkotésérdl szol6 tandcsi
hatdrozatra irdnyul6 javaslatra (COM(2016)0109),

— tekintettel a Bizottsdg ,2019. évi jelentés a ndk és férfiak kozotti egyenléségrél az EU-ban” cimd, 2019. mdrcius 6-i
munkadokumentumdra (SWD(2015)0101),

(") A Tandcs 79/7/EGK irdnyelve (1978. december 19.) a férfiak és a n6k kozotti egyenld bandsméd elvének a szocidlis biztonsdg
teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasdrdl (HL L 6., 1979.1.10., 24. o.).

A A Tandcs 86/613[EGK irdnyelve (1986. december 11.) a valamely 6ndll6 vallalkozéi tevékenységet, beleértve a mezdégazdasigi
tevékenységet is, folytatd férfiak és nék kozotti egyenld bandsmod elvének alkalmazdsdrol, valamint az 6ndllé vallalkoz6 ndk
terhességi és anyasagi védelmérdl (HL L 359., 1986.12.19., 56. o.).

¢) A Tandcs 92/85/EGK irdnyelve (1992. oktéber 19.) a vdrandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavéllalok munkahelyi
biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsat 6sztonzé intézkedések bevezetésérdl (HL L 348., 1992.11.28., 1. o.).

*) A Tandcs 2004/113[EK irdnyelve (2004. december 13.) a nék és férfiak kozotti egyenld bandsméd elvének az drukhoz és
szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtdsa tekintetében torténd végrehajtasarél (HL L 373.,
2004.12.21., 37. o.).

¢) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK irdnyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék kozotti esélyegyenléség és egyenld
bandsmad elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasardl (HL L 204., 2006.7.26., 23. o.).

(©) A Tandcs 2010/18/EU irdnyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ dltal a sziil6i
2010.3.18., 13. o.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2010/41/EU irdnyelve (2010. jalius 7.) az 6ndllé vallalkozéi tevékenységet folytaté férfiak és ndk
kozotti egyenlé bandsmod elvének alkalmazdsdrdl és a 86/613/EGK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 180.,
2010.7.15., 1. o).

() HLL 188, 2019.7.12. 79. o.
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— tekintettel az ENSZ n6k helyzetével foglalkozo bizottsaga 64. iilésszakdra vonatkozé unids prioritasokrél sz616, 2020.
februdr 13-i dlldsfoglaldsara (%),

— tekintettel a nemek kozotti bérszakadékrdl sz6l6, 2020. janudr 30-i dllasfoglaldsara (19),

— tekintettel 2019. februdr 13-i dlldsfoglaldsdra a nSk jogai és a nemek kozotti egyenl@ség érvényesiilése terén az Eurdpai
Uniéban tapasztalhatd visszaesésrdl ('),

— tekintettel az EU Isztambuli Egyezményhez valé csatlakozdsarol és a nemi alapti erdszak elleni kiizdelmet célz6 egyéb
intézkedésekrdl sz616 2019. november 28-i allasfoglaldsara ('2),

— tekintettel a nemek kozotti egyenl@ség unids médiaszektoron beliili helyzetérdl sz6l6, 2018. dprilis 17-i
allasfoglaldsara (%),

— tekintettel a Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézetének (EIGE) a nemek kozotti egyenléségre vonatkozd 2019. évi
mutatjara, amelyet 2019. oktober 15-én tettek kozzé,

— tekintettel az EU-ban a nemek egyenl8ségérdl és az adopolitikarol sz6l6, 2019. janudr 15-i allasfoglaldsara ('4),

— tekintettel az unids kereskedelmi megéllapoddsokban a nemek kozotti egyenl@ségrdl sz6lo, 2018. marcius 13-i
allasfoglalaséra (*%),

— tekintette] a n6k magdn- és kozszférdn beliili gazdasagi szerepvallaldsanak az EU-beli névelésérdl szold, 2017.
oktober 3-i dllasfoglaldsara ('),

— tekintettel az ,Egy uniés stratégia sziikségessége a nemek kozotti nyugdijszakadék megsziintetése és megelGzése
érdekében” cimd, 2017. junius 14-i lldsfoglaldsara (V),

— tekintettel ,A nék és a férfiak kozotti egyenléségrdl az Eurdpai Unibban — 2014-2015" cimd, 2017. madrcius 14-i
alldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel a nemek kozotti egyenléség elémozditdsardl a mentélis egészséggel kapcsolatos és klinikai kutatdsok terén
targyd, 2017. februdr 14-i dlldsfoglaldsdra (*?),

— tekintette] a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) egyenl$ dijazdsrdl szoél6, 1951. évi egyezményére, valamint az
erdszak és zaklatds felszdmoldsarol sz6l6, 2019. évi ILO-egyezményre,

— tekintettel a férfiak és ndk egyenld dijazdsa elvének az atldthatdsdg révén torténd megerdsitésérdl szolo, 2014.
mdrcius 7-i bizottsdgi ajanldsra (),

— tekintettel a Bizottsdg ,Stratégiai szerepvallalds a nemek kozotti egyenlségért (2016-2019)” cimli dokumentumara,

— tekintettel a Bizottsdg ,Unids cselekvési terv 2017-2019: A nemek kozotti bérszakadék kezelése” cimd, 2017.
november 20-i kozleményére (COM(2017)0678),

— tekintettel a Bizottsdgnak a ndk és férfiak kozotti egyenlGség eurdpai unidbeli helyzetérdl szol6, 2019. évi jelentésére,

— tekintette] ,A nemek kozotti egyenl@séget biztosité gazdasigok az EU-ban: kulcsfontossdgti szakpolitikdk és
intézkedések” cimd, 2019. jinius 13-i tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel ,A szegénységrél: a nemek kozotti egyenlGség szempontjai” cimd, 2016. majus 26-i allasfoglaldsara (*'),
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— tekintettel a munkahelyteremtés és a névekedés fellenditését szolgdlé, egyenl6tlenségek elleni kiizdelemrdl sz6lo, 2017.
november 16-i dlldsfoglaldsara (*2),

— tekintettel a szexudlis kizsdkmdnyoldsrdl és a prostitticiordl, valamint annak a nemek kozotti egyenléségre gyakorolt
hatdsdrol sz616, 2014. februdr 26-i alldsfoglaldsara (¥%),

— tekintettel az eurdpai néi vallalkozasok utjaban allé kiilsé tényezdkrdl sz6l6, 2016. janudr 19-i alldsfoglalasara (*4),
— tekintettel a vidéki térségekben €16 n6krdl és szerepiikrél sz016, 2017. aprilis 4-i dlldsfoglaldsdra (*%),

— tekintettel a nemek kozotti egyenl@ség jobb megvaldsuldsa érdekében az Unidn beliili gondozasi szolgaltatdsokrol sz6lo,
2018. november 15-i allasfoglaldsara (*°),

— tekintettel a Covid19-vildgjarvany és annak kovetkezményei elleni kiizdelemre irdnyul6 6sszehangolt unios fellépésrdl
sz616, 2020. aprilis 17-i allasfoglalasara (¥/),

— tekintettel a n6krdl, a nemek kozotti egyenlSségrél és az éghajlati igazsdgossagrol szolo, 2018. janudr 16-i
alldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel ,A nemek kozotti egyenlség és a nék jogainak erdsitése a digitalis korban” cimd, 2016. aprilis 28-i
alldsfoglaldsdra (¥),

— tekintettel a nék és férfiak kozotti egyenl@ségre vonatkozé 2015 utdni unids stratégidrdl szold, 2015. junius 9-i
allasfoglaldsara (*°),

— tekintette] ,A nemek kozotti egyenlGséget biztosité gazdasigok az EU-ban: a kovetkezd 1épések” cimd, 2019.
december 10-i tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel a szocidlis jogok eurdpai pillérére, és kiilonosen annak 1., 2., 3., 6., 9., 11., 12. és 15. elvére,

— tekintettel a nemek kozotti egyenl@ségre vonatkoz6 II. unids cselekvési tervre, valamint ,A nemek kozotti egyenlGség és
a nék tdrsadalmi szerepvillaldsinak novelése: a linyok és nék életének dtalakitdsa az EU kiilkapcsolati politikdja
keretében (2016-2020)" cimdi, kozos szolgalati munkadokumentumara (SWD(2015)0182),

— tekintettel a Pekingi Nyilatkozatra és Cselekvési Platformra, valamint feliilvizsgalati konferencidinak eredményeire,

— tekintettel a nemzetkozi népesedési és fejlesztési konferencidra (ICPD), annak cselekvési programjdra és feliilvizsgdlati
konferencidinak eredményeire,

— tekintettel az az ENSZ Eghajlatvéltozdsi Keretegyezménye (UNFCCC) 2016. évi Périzsi Megéllapodasara, a nemek
kozotti egyenlségrél szolo megerGsitett limai munkaprogramra és annak 2019. decemberi, a nemek kozotti
egyenlGségre vonatkozo cselekvési tervére,

— tekintettel az Eurépai Unié Alapjogi Ugynokségének ,A nékkel szembeni erészak — az egész EU-ra kiterjedd felmérés”
cimd, 2014-ben kozzétett jelentésére,

— tekintettel , Az egyenl@ség Unidja: a nSk és férfiak kozotti egyenlSségre vonatkozé stratégia (2020-2025)” cimd, 2020.
mdrcius 5-i bizottsagi kozleményre (COM(2020)0152),

— tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg ,Demogréfiai kihivisok az EU-ban a gazdasigi és fejl6dési
egyenlGtlenségek fényében” cimii 2020. mdjus 7-i véleményére,

(@) HL C 356., 2018.10.4., 89. o.

(») HL C 285., 2017.8.29., 78. o.

%  HLC 11, 2018.1.12, 35. o.

(@) HL C 298., 2018.8.23., 14. o.

(2%) HL C 363., 2020.10.28., 80. o.

(*)  Elfogadott szovegek, P9_TA(2020)0054.
(%  HLC 458, 2018.12.19,, 34. o.

()  HLC 66, 2018.2.21., 44. o.

() HL C 407, 2016.11.4, 2. o.
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— tekintettel a Nemek kozotti egyenlGség a helyi életben eurdpai chartédjara,
— tekintettel eljardsi szabdlyzata 54. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg, a Kulturdlis és Oktatasi Bizottsdg és az Allampolgari Jogi, Bel- és
Igazsagiigyi Bizottsdg véleményére,

— tekintettel a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg jelentésére (A9-0234/2020),

A. mivel az egyenl§ bandsmoédhoz vald jog az Eurdpai Unid szerz8déseiben és az Alapjogi Chartdban elismert,
meghatdroz6 alapvetd jog, és kulcsfontossdga annak tovabbfejlesztéséhez;

B. mivel az EU 2019. évi nemek kozotti egyenlség mutatéjaban a tagallamok 100-bdl dtlagosan 67,4 pontot értek el, és
az eredmény minddssze 5,4 ponttal javult 2005 6ta;

C. mivel az egyenl6tlenség makacs fennmaraddsinak okat a vildgban sok helyiitt megfigyelhet§ karos strukttirdk és
sztereotipidk képezik, amelyek felszimoldsa el6mozditja majd a nemek kozotti egyenléséget; mivel a nemek kozotti
egyenlGség elémozditdsa, valamint a nék és lanyok érvényesiilését célzd beruhdzds nemcsak az egész tarsadalom
szdmdra el6nyos, hanem onmagdban véve is cél; mivel fontos megvizsgdlni az Ggynevezett ,szivdrgd vezeték”
jelenségének tartds fennmaradasat és kivalto okait; mivel a demokratikus értékek, az alapvetd jogok és kiilonosen
a n6k jogainak védelme érdekében erés ndjogi mozgalomra van szitkség, és mivel a ndk jogait fenyegets tényezék
magét a demokracidt is veszélyeztetik;

D. mivel a nemen alapulé megkiilonboztetés gyakran az identitds — nem, faj, b8rszin, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds,
genetikai tulajdonsag, nyelv, vallds vagy meggy6z6dés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozds,
vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossdg, életkor, szexudlis irdnyultsdg, nemi identitds és kifejezés, valamint osztdly
és[vagy migraciés stitusz — alapjan torténS megkilonboztetéssel pdrosul, ami kettés és tobbszords meg-
killonboztetéshez vezet; mivel a megkiilonboztetés e tobbszoros veszélyének felismerése és kezelése érdekében
a nemek kozotti egyenléséggel kapesolatos valamennyi politikdban alapvetd fontossagi a horizontdlis interszekci-
ondlis megkozelités; mivel az unids politikdk mindeddig nem vezettek be interszekciondlis megkozelitést, hanem
f6ként a megkillonboztetés egyéni dimenzibjara Osszpontositottak, ami nem foglalkozik a megkiilonboztetés
intézményi, strukturdlis és torténelmi dimenzibival; mivel az interszekciondlis elemzés alkalmazdsa nemcsak
a strukturdlis akaddlyok megértését teszi lehetévé, hanem bizonyitékkal szolgdl referenciaértékek 1étrehozdsdhoz és
a rendszerszinti megkiillonboztetés, a kirekesztés és a tdrsadalmi egyenlGtlenségek elleni stratégiai és hatékony
szakpolitikdk felé vezetd ut kijeloléséhez is, és mivel az ilyen eréfeszitéseknek foglalkozniuk kell a megkiilonboztetés
valamennyi formdjaval annak érdekében, hogy minden né szdmara megvalésuljon a nemek kozotti egyenldség;

E. mivel az EU fontos jogszabdlyokat fogadott el, kulcsfontossdgti 1épésként a nemek kozotti egyenldség elérése felé
vezet Gton; mivel azonban az ilyen erdfeszitések az elmult években lelassultak, ezzel szemben a nemek kozotti
egyenlGséget hirdet§ politikdkkal és a ndk jogaival szemben ellenséges mozgalmak virdgzasnak indultak, és
megproébaltdk normaként visszadllitani a hagyomdnyos nemi szerepeket, megkérdgjelezve a jelenlegi helyzetet és
megakadélyozva a tovabbi el6relépést; mivel ezek a mozgalmak, amelyek ellenzik a nemek kozotti egyenlGségre
vonatkoz6 politikdkat, a csaldd sokszintiségét, az azonos nemtiek hdzassdgat, a szexudlis és reproduktiv egészséghez
tiz8d6 jogokat, valamint a nemek kozotti egyenléség érvényesitésére irdnyuld intézkedéseket, megprobaljak
befolyasolni a nemzeti és eurdpai politikai dontéshozatalt azzal az aggodalomra okot ad6 céllal, hogy a mér kivivott
alapvet jogokat ismét elvegyék, és mivel a nék jogait veszélyeztetS fellépések egyuttal a demokrdcidra, valamint
a tarsadalmi és gazdasdgi fejl6désre nézve is fenyegetést jelentenek;

oz

F.  mivel az egészségiigyi jogok, kiilonosen a szexudlis és reproduktiv egészséghez fiz6d5 jogok a nék alapvetd jogai,
ezeket tehdt meg kell erdsiteni, és semmiféleképpen sem szabad felhigitani vagy megsziintetni;

G. mivel néhdny tagillamban lathaté visszaesés tapasztalhatd tobbek kozott a nék gazdasagi érvényesiilése terén, és redlis
a kockazat, hogy a tagallami programokban a nemek kozotti egyenlGség szempontja még inkabb héttérbe szorul;

H. mivel az EU-ban a 15 éves vagy anndl id8sebb né kozil mdr minden harmadik tapasztalta fizikai ésfvagy szexudlis
er6szak valamilyen formdjat (*!), minden masodik szexudlis zaklatdst, és minden tizedik keriillt mdr szembe online
zaklatdssal;

(*') Az FRA 2014. évi, 28 tagdllam adatai alapjdn késziilt felmérése, amely unids szinten a legdtfogdbb ezen a teriileten.
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I mivel a nékkel szembeni erdszak minden formdja (fizikai, szexualis, pszicholdgiai, gazdasdgi vagy online ergszak) az
emberi jogok megsértését jelenti, és a nemek kozotti egyenlSség elérésének egyik legnagyobb akadalya; mivel az
egyenl@ség eldfeltétele az erdszaktdl mentes élet; mivel az egészségiigyben elkovetett nemi alapi erdszak, példdul
a sziilészeti és n6gyogydszati erGszak az erészak olyan formdi, amelyekre csak az elmilt években deriilt fény, és mivel
az id6sebb ndk elleni erészak jelenségével tovabbra sem foglalkoznak kell6képpen; mivel a nemek kozotti egyenl@ség
elvének alddsdsat célzé félretajékoztaté kampanyok egytittal a nékkel szembeni erdszak kérdésének kezelését is
megbénitjak, amint azt az isztambuli egyezménnyel kapcsolatban lathattuk, amikor egyes tagallamok a széban forgd
elvvel nyilvanosan szembefordultak és kdros politikai dontéseket hoztak;

J.  mivel az emberkereskedelem az alapvetd jogok és az emberi méltdsig egyik legfelhdboritobb megsértése; mivel az
emberkereskedelem regisztralt aldozatainak 80 %-a n8 és lany, a szexudlis kizsakmdanyolds céljabdl folytatott
emberkereskedelem regisztralt dldozatainak pedig 95 %-a né és lany; mivel az emberkereskedelem a szervezett
blin6zés novekvs dga, a rabszolgasig egyik formdja és az emberi jogok megsértése, amely f6ként néket és
gyermekeket érint, kiilonosen szexudlis kizsdkmdnyolds céljdbol; mivel a prostitiicio piaca tdpldlja a nék és gyermekek
kereskedelmét, és stlyosbitja az elleniik irdnyuld erészakot; mivel a tagdllamoknak oly mddon kell kialakitaniuk
szocidlis és gazdasagpolitikdjukat, hogy segitsék a kiszolgéltatott ndket és lanyokat a prostitiicié elhagydsaban, tobbek
kozott célzott tdmogatdst biztositd konkrét szocidlis és gazdasdgpolitikak bevezetésével;

K.  mivel a szegénységnek és a tdrsadalmi kirekesztésnek strukturdlis okai vannak, amelyeket fel kell szdmolni és vissza
kell szoritani, kiilonosen a foglalkoztatassal, a lakhatdssal, a mobilitdssal és a kozszolgéltatdsokhoz valdé hozzaféréssel
kapcsolatos szakpolitikak révén; mivel a prostiticid, az emberkereskedelem, kiilonosen a nék és gyermekek szexualis
kizsakmanyolds céljabdl torténd kereskedelme a rabszolgasdg egyik formdja, és Osszeegyeztethetetlen az emberi
méltdsdggal; mivel a szervezett biindzés és a jovedelmez8ség novekedése kovetkeztében az emberkereskedelem
vildgszerte egyre nagyobb méreteket 6lt; mivel a prostitiicié piaca tdpldlja a né- és gyermekkereskedelmet, és
stlyosbitja az elleniik irdnyul6 erészakot, kiilondsen azokban az orszdgokban, ahol a szexipart legalizaltak;

L. mivel vilagszerte a n6k kozel 35 %-at éri pszicholdgiai vagy szexuadlis zaklatds a munkahelyén, vagy pedig személyes és
szakmai céljaik szempontjabdl stlyos kovetkezményekkel jard zaklatds, marpedig ez pedig gyengiti a n6k 6nbecsiilését
és a méltdnyosabb dijazdssal kapcsolatos tdrgyaldsi pozicidjat; mivel a tisztességes javadalmazds és a gazdasagi
fuggetlenség elengedhetetlen elfeltétele annak, hogy a nék képesek legyenek kilépni a visszaélésszert, erGszakos
kapcsolatokbdl;

M. mivel a férfiak és ndk kozotti egyenléség csak a torvény el6tti egyenldség biztositdsdval, valamint az oktatdshoz,
képzéshez és foglalkoztatdshoz vald hozzaférés egyenld esélyeinek megteremtésével érhet6 el;

N. mivel a hagyomdnyos nemi szerepek tovabbra is hatdssal vannak a n6k és férfiak kozotti feladatmegosztdsra otthon,
az oktatdsban a munkahelyen ¢és a tarsadalomban; mivel a fizetés nélkiil végzett gondozasi és haztartdsi munkat f6ként
nék végzik, ami kihat a foglalkoztatdsra és a szakmai el6menetelre, és hozzdjirul a nemek kozotti bér- és
nyugdijszakadékhoz; mivel a munka és a magdnélet kozotti egyenstly megteremtését célzé intézkedések, kozottik
a munka é a maginélet kozotti egyensily megteremtésérSl szolé irdnyelv fontos elsG 1épések, de ezeket
a tagallamoknak mindenekeldtt 4t kell tiltetnitik, majd teljes korden és megfelel§ idén beliil végre is kell hajtaniuk,
valamint tovabbi intézkedésekkel is ki kell egésziteniitk annak érdekében, hogy tobb férfit vonjanak be a nem fizetett
gondozdsi munkdba (hangsilyozva, hogy ez a szakmaszertien végzett munkdval megegyezd jelentséggel bir) és
a gondozdsi feladatokba, és el6mozditsdk a bérek és a szakmai el6remenetel egyenlGségén alapulé modellt; mivel
a hagyomadnyos struktardk, a nem fizetett gondozasi munka és a nemzeti addpolitikdk munkavéllalds ellen haté
tényezGi hozzajarulnak ahhoz, hogy a n6k masodik keresdi statuszba szoruljanak, illetve ilyen statuszban maradjanak,
ami negativ kovetkezményekkel jar a ndkre és gazdasdgi fiiggetlenségiikre, valamint a tdrsadalom egészére nézve;

O. mivel becslések szerint az EU-ban a gondozisi szolgaltatdsok 80 %-dt nemhivatalos gondozok, zémmel ndk (75 %)
nydjtjdk, ami a nemek kozotti szakadékot mutat az dpolds-gondozds teriiletén, erGsen hozzdjirulva a nyugdijak
tekintetében a nemek kozott tapasztalhat6 egyenlStlenséghez is; mivel a 65 év alatti gondozék tobb mint 50 %-a
gondozdsi tevékenységet mds munka mellett végzi, ami megneheziti a munka és a magdnélet kozotti egyensuly
megteremtését; mivel gyakran el6fordulhat, hogy a gondozdk gyakran az alacsony képzettséget kovetel§ és alacsony
fizetéssel jar6 éllasokban dolgoznak, amelyeket a gondozdsi-dpoldsi id6beosztasukhoz lehet igazitani, valamint arra
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kényszeriilhetnek, hogy csokkentsék munkaidejiiket vagy felmondjék fizetett munkdjukat; mivel a nem hivatdsos
gondozék 7-21 %-a csokkenti munkaidejét, és 3-18 %-uk kivonul a munkaerépiacrél; mivel a mindségi elldtds
biztositdsa az EU-ban jelentds eltéréseket mutat a tagdllamokon beliil és azok kozott, a magdn- és a kozszférdban,
a vdrosi és a vidéki teriileteken, valamint a kiilonb6z8 korcsoportok szerint; mivel az EU-ban nytjtott elldtdssal
kapcsolatos adatok meglehetdsen széttoredezettek, és hidnyzik a holisztikus megkozelités, ami pedig szikséges volna
az EU el6tt all6 demografiai kihivdsok és az azokbdl eredd, a kozkiaddsokra nehezedd nyomds kezeléséhez;

P.  mivel a kiilonb6z6 tagdllamokban hidnyossdgok tapasztalhatok a gyermekgondozasi rendszereknek a sziil6k — koztitk
egyediilallé sziilk, f6ként anydk — sziikségleteihez valé hozzdigazitdsa terén, és tovdbbra is nehézségekbe iitkozik
a csaladi, a magdn- és a szakmai élet Osszeegyeztetése, kiilonosen a nék esetében; mivel a 45 év feletti néket gyakran
alulfoglalkoztatottnak és a férfiakndl sokkal rosszabb koriilmények kozott foglalkoztatottnak tekintik, kiilonosen
akkor, amikor a sziilési vagy sziil6i szabadsdg utdn visszatérnek a munkdba, vagy amikor arra kényszeriilnek, hogy
Osszeegyeztessék a munkat az eltartottak gondozdséaval;

Q. mivel a munka és a magdnélet kozotti egyenstily elémozditdsa érdekében j6 mindségt, konnyen hozzaférhets és
megfizethetd gondozdsi létesitményeket biztositd, a gondozassal kapcsolatos szabadsdg j6l dtgondolt rendszerét kell
biztositani, és az e létesitményekre forditott kiadasokat az infrastrukturdlis beruhdzasok részének kell tekinteni; mivel
e szolgaltatdsok el6feltételei annak, hogy a ndk részt vegyenek munkaerd-piacon, valamint vezet§ tudomdnyos és
kutatdsi dllashelyekbe keriiljenek;

R. mivel az anyasdg védelme olyan jog, amelyet teljes mértékben tiszteletben kell tartani, és mivel novelni kell a teljes
kort jogokkal és teljes fizetéssel jaro sziilési szabadsdg idGtartamat;

S.  mivel az egyenl§ (vagy egyenld értékd) munkaért jard egyenld dijazashoz vald jogot torvény rogziti ugyan, mégsem
mindig biztositott; mivel a férfiak és nék kozotti munkaerd-piaci egyenl6tlenségek tendencidjanak megforditasa és
felszdmoldsuk szempontjdbdl a kollektiv targyalds fontos eszkoz lehet; mivel az EU-ban a nemek kozotti drabérbeli
killonbség 16 %, bar jelentGs eltérések mutatkoznak az egyes tagallamok kozott; mivel a foglalkoztatdsi ratdkat és az
dltaldnos munkaerdpiaci részvételt is tekintetbe véve a nemek kozotti bérszakadék eléri a 40 %-ot; mivel a nemek
kozotti bérszakadék részét képezi a nyugdijak tekintetében fenndllo 37 %-os killonbség is; mivel az unids
munkaerd-piacon a férfiak 8 %-a dolgozik részmunkaidében, a n6knek azonban 31 %-a, makacs egyenl8tlenségekre
vilagitva rd, amelyek kivalté okait kezelni kell;

T.  mivel annak ellenére, hogy a nék munkaerg-piaci részvétele nétt, tovabbra is fennall a nemek kozotti szakadék, ami
a ndket kiszolgaltatott vagy sebezhet§ helyzetbe hozhatja; mivel a nemek kozotti foglalkoztatdsi kilonbség még
mindig 12 %-os az EU-ban (*)); mivel a n6k alulreprezentdltak a jol fizetett dgazatokban és a dontéshozatali
beosztasokban, és gyakrabban dolgoznak olyan munkahelyeken, amelyekre ttlképzettek, és mivel az EU-ban dolgozd
n6k koziil minden 6todik a legalacsonyabb bércsoportba tartozik, a férfiak esetében pedig csak minden tizedik; mivel
a bérszakadék kovetkezményei kozé tartozik a nyugdijjovedelmek terén a nemek kozott fenndllo 37 %-os (*%) — az
elkovetkezd évtizedekben tartésan megmaradé — kiilonbség, valamint a nék és férfiak egyenlStlen mértékii gazdasagi
figgetlensége; mivel ambicidzus erdfeszitésekre van szitkség a nemek kozotti osszes felsorolt szakadék megsziintetése
érdekében;

U. mivel a n6k munkaerépiaci alulképviselete egyuttal megfosztja Gket az egyenléségtél a dontéshozatalban vald
részvétel vagy a bérek terén is, ezért korldtozza a nék lehetSségeit a gazdasagi, politikai, tdrsadalmi és kulturélis
struktirdk megvaltoztatdsira; mivel a nemek kozotti bérszakadék egyik f6 oka a munkahelyeken tapasztalhatd
vertikdlis és horizontdlis szegregdcid, valamint a munkaerd-felvétellel és az elSléptetéssel kapcsolatos diszkriminativ
gyakorlatok; mivel a nemi kvotdk, a halszdlka-listdk rendszerei és a meg nem felelés vagy az eljdrdsok
miikodésképtelensége esetén alkalmazandé szankciok hatékony eszkoznek bizonyultak az egyenléség biztositdsa és
az egyenl6tlen hatalmi viszonyokkal szembeni fellépés szempontjabdl;

(¥ A Bizottsdg ,Az egyenl8ség Unidja: a ndk és férfiak kozotti egyenléségre vonatkoz stratégia (2020-2025)" cimi kozleménye
(COM(2020)0152).
() Az Eurdpai Parlament 2020. janudr 30-i dlldsfoglaldsa a nemek kozotti bérszakadékrdl (Elfogadott szovegek, P9_TA(2020)0025).
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V.  mivel gazdasagi érvek szolnak a nék teljes korhi gazdasagi részvétele mellett, mivel a nemek kozotti foglalkoztatdsi
szakadék Eurdpdnak évente 370 millidrd EUR-ba keriil (*%);

W. mivel a nemek kozotti egyenl@ség eléréséhez és a nemi alapti erdszak felszdmoldsahoz alapvetd fontossagt az dtfogd
és az életkornak megfeleld informécidkhoz, a szexudlis neveléshez és parkapcsolati oktatdshoz, valamint a szexudlis és
reproduktiv egészségiigyi elldtashoz és jogokhoz — tobbek kozott a csalddtervezéshez, a fogamzdsgdtlé modszerekhez
és a biztonsdgos és legdlis abortuszhoz — valé hozzaférés; mivel a nék szexudlis és reproduktiv egészségének és
jogainak megsértése, tobbek kozott a biztonsdgos és legdlis abortusz megtagaddsa a ndk elleni erészak egyik formdja;
mivel a szexudlis €letre és a kapcsolatokra vonatkozé atfogd oktatds, a lanyok és nék ondllosaga, valamint a testitkkel
és életiikkel kapcsolatos szabad és fiiggetlen dontéshozatal képessége gazdasdgi fliggetlenségiik eldfeltétele, ezért
a nemek kozotti egyenlGség érvényesitéséhez és a nemi alapt erdszak felszdmoldsahoz is elengedhetetlen;

X. mivel a n6k élen jirtak a Covid19-vildgjirvany elleni kiizdelemben, és mivel a jelenlegi valsdg ardnytalan hatdst
gyakorol a nSkre, a ldnyokra és a nemek kozotti egyenlGségre; mivel e hatdsok széles skdldja a nemi alapu erdszak és
zaklatds, a fizetés nélkili vagy egyenl8tlen bérezésti dpolds és a haztartdsi munka aggaszté novekedésétsl kezdve
a szexudlis és reproduktiv egészséghez vald hozzatérés korldtozasdig terjed, és sdlyos kovetkezményekkel jar a nék
gazdasagi helyzetére és munkdjara nézve, kilonosen egészségiigyi dolgozok, gondozok, valamint mds elnGiesedett és
bizonytalan dgazatok munkavallal6i szdmdra; mivel ennek ellenstlyozdsara konkrét intézkedésekre van sziikség; mivel
a gazdasdgélénkitési programokat vagy az dtmeneti alapokat a nemek szempontjdbdl kiegyensilyozott médon kell
elosztani; mivel a miltban a megszorité intézkedések karosnak bizonyultak a nékre, a ndk jogaira és a nemek kozotti
egyenlGségre nézve;

Y. mivel az alapvetd szabadsigok és az emberi jogok — tobbek kozott a nemek kozotti egyenldség — tiszteletben tartsa
el6feltétele a kiilonbozd kulturdlis és oktatdsi kifejezésmodok létrehozdsdnak és terjesztésének, mivel valamennyi
kulturdlis és kreativ dgazat jelentSs hatdst gyakorol a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos meggy6zGdéseinkre,
értékeinkre és megitélésiinkre;

Z. mivel a nék és ldnyok szdmos akaddllyal szembesiilnek a sport teriiletén, és nemcsak erdszaknak vannak kitéve,
hanem a fizetéssel és a pénzdijal, valamint a munkakoriilményekkel kapcsolatos megkiilonboztetéssel is
szembesiilnek, és széles korben alulreprezentaltak a sportszervezetek igazgatétandcsaiban és a médidban;

AA. mivel az EU-ban az 6ndll véllalkozoknak csupdn 34,4 %-a, az indulé vallalkozoknak pedig csak 30 %-a nd;

AB. mivel Eurépdban a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés ardnytalanul sdjtja a ndket, kiilonosen az egyediildlld
anydkat, a fogyatékossdggal ¢l6 és az idGs ndket, a vidéki és tavoli teriileteken €16 néket, valamint a migrans
kozosségekhez és az etnikai kisebbségekhez tartozé néket; mivel unids szinten a gyermekes haztartdsok 15 %-a
egyszill6s haztartds; mivel e hdztartdsok dtlagosan 85 %-at egyediildllé anyak vezetik, és 2017-ben az egysziilGs
héztartdsok 47 %-dt fenyegette a szegénység vagy a tdrsadalmi kirekesztés; mivel a hajléktalansdg egyre nagyobb
probléma a nék korében; mivel a Tandcs tovdbbra is blokkolja a megkiilonboztetés elleni irdnyelvet, amely
horizontélis megkozelités révén nagyobb védelmet biztositana;

AC. mivel a nemek kozotti egyenl@ség és a n6k bevondsa a dontéshozatalba a fenntarthatd fejlddés és az éghajlati
kihivasok hatékony kezelésének el6feltétele annak érdekében, hogy megvaldsuljon egy olyan dtmenet, amelyben senki
sem marad le; mivel az éghajlati vélsdg sdlyosbitja a nemek kozotti egyenlStlenségeket, és megneheziti a nemek
kozotti igazsdgossag elérését; mivel az éghajlatvaltozds sulyosabb hatdst gyakorol a nékre, akik kiszolgdltatottabbak, és
kiilonboz8 okokbdl nagyobb kockdzatokkal és terhekkel szembesiilnek, az erdforrdsokhoz, az oktatdshoz,
a munkalehetGségekhez és a f6ldhoz vald joghoz vald egyenl6tlen hozzaféréstdl a tarsadalmi és kulturdlis normakon
és a sztereotipidkon 4t egészen a kiilonboz8 interszekciondlis tapasztalataikig; mivel minden éghajlat-politikai
fellépésnek magaban kell foglalnia a nemek kozotti egyenlség szempontjat és az interszekciondlis szempontot; mivel
meg kell erésiteniink a nék ahhoz val6 jogdt, hogy mérsékeljék az éghajlatvaltozds nékre gyakorolt hatasait, tovabba
lehetéségeket kell teremteni annak elsegitésére, hogy a nék vezetSként, szakemberként és a véltozds technikai
elémozditdiként erdteljesebb szerepet jatsszanak az éghajlatvéltozassal kapcsolatos vitdkban és dontésekben;

(% https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/gender-employment-gap-costs-europe-eu370-billion-per-year
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AD. mivel a vidéki térségekben él6 ndk helyzete killonosen nehéz, életszinvonaluk alacsonyabb, kevesebb a munkalehe-
t6ségiik, a piacoktdl vald elszigeteltségiik nagyobb, az infrastruktirdhoz (tobbek kozott a vidéki infrastruktirahoz,
a kozszolgdltatisokhoz és az egészségiigyi ellatishoz) valé hozzdférésiik korldtozott, csakigy, mint az oktatdshoz
(tobbek kozott a szexudlis oktatdshoz) és az oktatdsi lehet8ségekkel kapcsolatos informacidkhoz valé hozzaférésiik is,
és a dontéshozatali forumokon alulreprezentédltak; mivel a segit6 hazastdrsak hivatalos jogallds hidnyaban adott
esetben lathatatlan munkadt végeznek a gazdasdgokban, ami problémdkat okoz munkdjuknak a nemzeti rendszerekben
torténd elismertetés tekintetében;

AE. mivel 46 millio, fogyatékossdggal €16 né és lany €l az Eurdpai Unidban; mivel ez a szdm a fogyatékossdggal €16
személyek teljes népességének kozel 60 %-dt teszi ki; mivel a legtobb fogyatékossdg idGsebb korban alakul ki;

AF. mivel a fogyatékossdggal é16 nSk kozott a munkaképes kortiak t6bb mint fele gazdasagilag inaktiv; mivel a stilyos
anyagi nélkiilozésben él6k ardnya valamennyi tagdllamban magasabb a fogyatékossdggal €16 nék korében, mint a nem
fogyatékossdggal €16 ndk korében;

AG. mivel a nemek kozotti egyenléség 2019. évi mutatbja a digitdlis dgazatban a férfiak és nék kozotti tartds
egyenl6tlenségeket tar fel, és kiemeli a nemek kozotti egyenlGség szempontjara és a digitdlis atalakuldssal foglalkozé
valamennyi szakpolitika nemi vonatkozasaira irdnyuld hatdsvizsgalatok sziikségességét; mivel kiemelked§ fontossagt
a nemek kozotti digitdlis szakadék megsziintetése a lanyok és nék technoldgidhoz és internethez valé jobb hozzaférése
révén; mivel a n6k eddig kiakndzatlan er6forrast jelentenek példaul a digitdlis dgazatban, a mesterséges intelligencia és
az IKT teriiletén, az e szakmdkban dolgozé kozel nyolc millié eurdpainak ugyanis csupdn mintegy 16 %-a nd; mivel
a digitlis dgazatban haromszor annyi férfi dolgozik, mint né; mivel a nék foglalkoztatdsinak novelése a digitélis
dgazatban és a jové mds hizdagazataiban létfontossigii a nemek kozotti bér- és nyugdijszakadék lekiizdéséhez,
gazdasigi fiiggetlenségiik garantdldsidhoz és 1j foglalkoztatdsi lehetSségeik megteremtéséhez, tobbek kozott
a munkaerdpiacrol dltaldban kiszorult csoportok esetében; mivel e tekintetben alapvetd fontossagti, hogy 6sztonozzék
a n6k részvételét a digitdlis vallalkozdsokban, a természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok és
a matematika (STEM) terén, és az ikt-oktatdsban, illetve az e teriiletekhez kapcsolodoé foglalkoztatdsban; mivel ha tobb
nét vonndnak be a digitdlis munkaerépiacra, az eurdpai gazdasg akar 16 millidrd EUR-s GDP-novekedést is elérhetne;
mivel a nemek kozotti egyenl6tlenségek és a megkiilonboztetés a mesterséges intelligencia (MI) tervezése. adatbevitele
és felhaszndldsa sordn is tapasztalhatok voltak; mivel az adatillomdnyok hidnyossdga és az elfogult adatbevitel
torzithatja az MI logikdjdt, valamint alddssa a nemek egyenléségét a tarsadalomban;

AH. mivel a nemek szerint lebontott adatok gytjtése fontos az egyenlStlenségek lathatova tételéhez és célzott politikdk
kialakitdsahoz, és rendkiviili jelent@séggel bir a nemek kozotti egyenlSség szempontjat érvényesitd megkozelités
szempontjdbdl valamennyi szoban forgd kérdésben, igy tobbek kozott a nemi alapu erdszak, a fogyatékossagok, a rak,
valamint a ritka vagy kronikus betegségek, az éghajlatvaltozds hatdsa, a digitdlis készségek és a természettudomdnyok,
a technoldgia, a miszaki tudomdnyok és a matematika terén; mivel az unids és tagdllami politikdk kiilonbozg

teriiletein még mindig hidnyoznak a nemek kozotti egyenldséget figyelembe vev adatok;

Al mivel a n6k ardnytalanul alulreprezentaltak a hirekben és az informdaciés médidban; mivel a médidban a ndk és férfiak
egyenl6tlen dbrazoldsa allanddsitja a sztereotipidkat, amelyek befolydsoljak a ndkrdl és férfiakrol alkotott képet;

AJ. mivel a nemek kozotti egyenlSség érvényesitése, a nemek kozotti egyenldség szempontjdt érvényesitd
koltségvetés-tervezés és a nemi szempontl hatdsvizsgdlatok valamennyi unids szakpolitikai teriileten a nemek
kozotti egyenldség megvaldsitdsinak alapvetS eszkozeit jelentik; mivel az unids szakpolitikdk a nemek kozotti
egyenl6séggel kiillonb6z6 unids alapok és eszkozok keretében foglalkoznak, amelyek akkor tudnak rendkiviil fontos
eszkozként midkodni, ha optimdlis szinergidk vannak kozottitk; mivel ez killonosen fontos a Covid19 egészségiigyi
valsagot kéveten hozott tdrsadalmi-gazdasagi intézkedések, kozottiik az unids helyredllitasi terv szempontjabol;

AK. mivel a 2020-2025 kozotti id@szakra szOold nemi esélyegyenl@ségi stratégia és a nemek kozotti egyenlGség
szempontjat figyelembe vevs politikdk unids szintl megerdsitése elengedhetetlen annak biztositdsdhoz, hogy
a Covid19-vildgjarvany okozta vdlsdg hatdsa ne fokozza a nemek kozotti egyenlStlenséget, és hogy a reagalds
hozzdjaruljon a ndkkel szembeni hdtrinyos megkiilonboztetés csokkentéséhez;

AL. mivel a Covid19-vildgjdrvany okozta valsdg a szexmunkdsokat is érintette, novelte a jovedelemkiesés és a szegénység
kockazatat, mikozben helyzetiiket az emberi jogok keretének és érvényesitésének folyamatos hidnya jellemzi;
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AM. mivel az egységes fellépés elengedhetetlen a nék jogainak javitisdhoz és harmonizaldsdhoz Eurépdban a tagallamok
kozotti erés — az EU-ban jelenleg hatalyos legambicidzusabb jogszabalyok és bevélt gyakorlatok megosztasan és azok
melletti kotelezettségvallaldson alapulé — paktum révén;

AN. mivel a Bizottsdg testiiletében kiilon biztos felel6s az egyenl8ségért, és az Eurdpai Parlament is rendelkezik a nék
jogaival és a nemek kozotti egyenléséggel foglalkozé 6nallé bizottsdggal, a Tandcsnak azonban nincsen a nemek
kozotti egyenléséggel foglalkozd sajat testiilete, és a nemek kozotti egyenl@ségért felelSs tagdllami miniszterek és
allamtitkdrok sem rendelkeznek e célra kialakitott vitaférummal;

Altaldnos megjegyzések

”

1. udvozli ,Az egyenl8ség unibja: a nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozd stratégia (2020-2025)", cimd bizottsagi
kozlemény elfogaddsat, amely a kell§ idében, az Gij Bizottsdg megalakuldsdt kovetd 100 napon beliil megsziiletett, igy
egyértelmd jele volt a nemek kozotti egyenlGség kialakitdsdra torekvé eurdpai politikdk melletti erds politikai
elkotelezettségnek, valamint hatdrozott, viligos és nagyra tord politikai keretet teremtett a ndk jogainak és a nemek
kozotti egyenléségnek a tovdbbi végrehajtisdhoz, illetve az ezekkel szembeni tdmaddsok lekiizdéséhez; tdmogatja
a Bizottsag altal kitiizott célt, amely szerint 1étre kell hozni a megkiilonboztetés és strukturdlis egyenl6tlenségek nélkiili
Eurdpai Unidt, amely mindenkit befogad és mindenki mdssagat tiszteli; hangsilyozza az egyrészt célzott intézkedésekbdl,
valamint a nemek kozotti egyenl@ség és az interszekciondlis jelleg horizontdlis elvként torténd kovetkezetes alkalmazdsa
melletti elkotelezettségbdl dllo kettSs megkozelités fontossdgat, és iidvozli a munkateriiletek kozotti szoros kapcsolatot,
valamint a sztereotipidk, a nemi alapt elfogultsdg és a megkiilonboztetés felszamoldsit, tovdbba er6teljes ellenérzd
mechanizmusokat szorgalmaz a stratégia és annak intézkedései sikerének rendszeres mérése és értékelése érdekében;

2. hangstlyozza azonban, hogy a nemek kozotti egyenléségre vonatkoz6 stratégidn beliil lehetéségalapti megkozelitésre
van sziikség; kéri a Bizottsdgot, hogy ,a ndk esélyegyenléségét” tekintse kiindulépontnak a stratégia tovabbi bevezetéséhez;

3. udvozli az Gj Bizottsdg és elnoke dltal a nemek kozotti egyenl@ségnek tulajdonitott prioritdst, valamint az
egyenl@ségért felelds biztos kinevezését, és virakozdssal tekint az egyenl8ségrdl szolo éves jelentés elé, amely hasznos
értékelési eszkoz az elGrehaladds értékeléséhez, valamint a nemek kozotti egyenlSség szakpolitikai keretben vald

1oz

érvényesitése terén meglévd hidnyossagok és igények feltarasdhoz;

4. ddvozli, hogy egymast kolcsonosen kiegészitd stratégidk keriiltek meghirdetésre — példdul a 2020 utdni idészakra
vonatkozd, kotelezd erejli intézkedéseket tartalmazé eurdpai fogyatékossdgiigyi stratégia és a 2020 utdni idGszakra
vonatkozd, a roma egyenl@ségre és befogaddsra vonatkozo unids stratégiai keret —, és kéri egyrészt az ezeket dsszekapcsold
stratégiai keret kialakitdsdt, mdsrészt az interszekciondlis megkozelités beépitését valamennyi stratégidba; hangsilyozza,
hogy nyomon kell kovetni a kiilonb6z6 helyzetek kezelését, és ennek eredményeihez, valamint az 6j kihivasokhoz igazodva
modositani kell a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo és egyéb stratégidkat, felhasznalva a jelenlegi szakpolitikdkat vagy
Uj eszkozoket javasolva, aminek fontossdgdra a mostani Covidl9-vilsdg is ravildgitott; megismétli, hogy fokozni kell
a megkiillonboztetésmentességre, valamint a nemek kozotti strukturélis egyenl6tlenségeknek kitett nék egyenl@ségére és
védelmére irdnyuld egyedi intézkedéseket, és emlékezteti a Bizottsagot, hogy tovabbi erdfeszitésekre van sziikség ebben az
irdnyban;

5. sajnalatdt fejezi ki amiatt, hogy a stratégia tobb, rendkiviil tidvozlendd intézkedés iitemezését illetéen még mindig
nem eléggé kézzelfoghat6, és nem hatdroz meg sem a nemek kozotti egyenléség tekintetében 2025-ig elérendé konkrét
célokat, sem egyértelmi nyomon kovetési eszkozoket; felhivja ezért a Bizottsagot, hogy hatdrozzon meg idGkereteket
tartalmazé konkrét Gitemtervet, célokat, éves feluilvizsgélati és nyomon kévetési mechanizmust, vildgos és az eredmények
mérésére alkalmas mutatokat, valamint kiegészitG célzott intézkedéseket; kéri tovabbd, hogy a Bizottsdg terjesszen el§
irdnymutatdsokat, valamint {itemtervet az interszekciondlis és a nemek kozotti egyenl6ség érvényesitésére irdnyuld
megkozelitések — tobbek kozott a nemek kozotti egyenlGség szempontjat érvényesits koltségvetés-tervezés — hatékony
végrehajtasardl az unids szakpolitikai dontéshozatalban, dolgozzon ki konkrét eszkozoket (példaul mutatdkat, célokat és
nyomon kovetési eszkozoket), valamint biztositson megfelel6 emberi és pénziigyi erdforrdsokat, lehetSvé téve
e megkozelitések alkalmazdsit valamennyi unids szakpolitikdban; kéri vildgos id6keretek meghatdrozdsit az internetes
platformok kozotti egyiittmikodés bejelentett keretének kidolgozdsdra, az emberkereskedelem felszdmoldsdra irdnyuld
unids stratégidra, az audiovizudlis iparban a nemek kozotti egyenlGségre vonatkozé stratégidra (a MEDIA alprogram
részeként) és a nemi sztereotipidk elleni uniés kommunikdciés kampanyra vonatkozdan;

6. felhivja a Bizottsdgot, hogy minden feliilvizsgalat sordn tartsa tiszteletben a 2020. évi munkaprogramban foglalt
kotelezettségvallalasokat, és terjesszen el6 javaslatot a bérek dtldthatdsdgdra irdnyuld kotelezs intézkedésekre, az dldozatok
jogaira és az emberkereskedelem felszdmoldsdra vonatkozé Gj unids stratégidra; sajndlatdt fejezi a bérek atlathatdsagat
biztositd kotelezs intézkedésekre irdnyuld javaslat 2020-ra tervezett benyujtasinak elmaraddsa miatt;

7.  sirgeti a tagdllamokat, hogy hagyjék jovd és hajtsdk végre a megkilonboztetés elleni irdnyelvet, és garantdljdk
a megkiilonboztetés halmozott és interszekciondlis formdinak felszamoldsat valamennyi unids tagdllamban;
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8.  emlékeztet arra, hogy kiizdeni kell a tobbszords megkiilonboztetéssel szemben, kilondsen a kiszolgdltatott
csoportok, példaul a fogyatékossaggal é16 nék, a fekete n6k, a migrans és etnikai kisebbséghez tartozé nék, az idgsebb nék
és az LMBTIQ+-személyek és a hajléktalan nék esetében, tovdbbd hangsilyozza annak fontossdgat, hogy részesiiljenek
a 2020-2025 kozotti idGszakra szolé unids nemi esélyegyenlGségi stratégia célkitiizései és intézkedései nytjtotta
elényokbdl; felhivia a Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki egyértelmii irinymutatdsokat az interszekciondlis keret végrehajtdsara
vonatkozdan, amelyben prioritasként kell kezelni a megkiilonboztetés interszekcionalis formdival érintett csoportok
részvételét a politikdk és intézkedések killonféle hatdsdnak felmérése érdekében, hogy az egyes teriileteken a meg-
kiilonboztetésmentesség elveire alapozva lehessen reagdlni;

9. felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy a stratégia céljaival osszhangban szisztematikusan épitsék be a nemek
kozotti egyenlGség szempontjat a Covid19-vdlsdgra adott valasz valamennyi szakaszéba, és mozditsdk el6 a nék bevondsat
a dontéshozatali folyamat valamennyi szintjén; hangstlyozza, hogy az j stratégia egyes elemeinek elhalasztdsa
nemkivénatos jelzés volna, ezért nyomatékosan kéri a Bizottsdgot, hogy tartsa az 1j stratégidt ttemtervét; felhivja
a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a ,Next Generation EU” eur6pai helyredllitasi terv keretében elfogadott eur6pai alapok
tervezése és elosztdsa sordn kell6en vegyék figyelembe a nék sziikségleteit;

10.  hangstlyozza, hogy a fellépés érdekében biztositani kell a nemek szerint lebontott adatok megbizhaté és megfelels
gytijtését és elemzését a dontéshozatal alapjaként, az EIGE finanszirozdsanak és kapacitdsainak biztositdsa és bGvitése révén;

11.  felhivja a tagdllamokat, hogy rendszeresen osszdk meg egymadssal bevalt gyakorlataikat, és kotelezzék el magukat
a ndk jogainak felfelé irdnyulé konvergencidja és harmonizaciéja mellett Eur6pdban azdltal, hogy jogszabalyaikba bevezetik
az uni6s tagallamokban jelenleg hatdlyos legambiciézusabb nemzeti intézkedéseket és gyakorlatokat;

12.  felszolit tovabbd a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézete (EIGE) dltal kidolgozott, a nemek kozotti
egyenlGségre vonatkozé mutaté beépitésére a Bizottsig nyomon kovetési folyamatdba, valamint a nemek kozotti
nyugdijszakadékra vonatkozé mutaté kidolgozdsira a Parlament 2017. junius 14-i, a nemek kozotti nyugdijszakadék
megsziintetésére és megel6zésére irdnyuld unids stratégia sziikségességérdl szolo parlamenti dlldsfoglaldsaban (*%)
megfogalmazott ajanldsoknak megfelelGen, ezt ugyanis a nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozo stratégia keretében kell
nyomon koévetni, mivel ez az egyetlen olyan stratégia, amely Osszegy(ijti a nék dltal életilk sordn tapasztalt minden
egyenl6tlenséget; felszolit tovabba annak végiggondoldsdra, hogy milyen Gj mutatdkat lehetne bevezetni a nemek kozotti
bér- és gondozasi killonbségekre, a nemek kozotti digitdlis szakadékra stb. vonatkozdan;

13.  felhivja a Tandcsot, hogy hozzon létre egy, a nemek kozotti egyenldségért felel6s minisztereket és allamtitkdrokat
tomorits, egységes forumot annak érdekében, hogy kozos és konkrét intézkedéseket lehessen hozni a ndk jogai és a nemek
kozotti egyenlSség teriiletén jelentkezd kihivdsok kezelése, valamint annak biztositdsa érdekében, hogy a nemek kozotti
egyenléséggel kapcsolatos kérdéseket a legmagasabb politikai szinten vitassak meg;

14.  felhivja a tagallamokat, hogy hozzanak létre a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozé hivatalos tandcsi testiiletet,
biztositsanak vitaférumot a nemek kozotti egyenléségért felel§s miniszterek és dllamtitkdrok szamdra, valamint konnyitsék
meg a nemek kozotti esélyegyenléség dltaldnos érvényesitését az Gsszes unids politikdban, ideértve a foglalkoztatdsi és
a szocidlpolitikét is;

15.  sajndlja, hogy a 2020 és 2025 kozotti idGszakra sz616, a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo stratégia nem tesz
emlitést a tarsadalmi kirekesztés, a szegénység és a hajléktalansdg kockdzatdnak kitett nék és lanyok védelmérdl; felhivja
a Bizottsdgot, hogy az integraciordl és a befogaddsrdl sz6ld, hamarosan 1étrejovs cselekvési tervben foglalkozzon
e kérdésekkel annak megel6zése érdekében, hogy e ndk kirekedjenek a szocidlis és gazdasdgi politikdkbdl, tovabb mélyitve
a szegénységi ciklust;

16.  felhivja a Tandcsot, hogy fogadjon el kovetkeztetéseket a nemi egyenlGségi stratégia jovahagydsardl és az annak
végrehajtasahoz szitkséges konkrét intézkedések meghatarozasardl;

A nékkel szembeni erdszak és a nemi alapii erdszak felszdmoldsa

17. tdmogatja a Bizottsdg elkotelezettségét a nemi alapi erészak elleni kiizdelem, az ilyen biincselekmények
dldozatainak tdmogatdsa és védelme, valamint annak biztositdsa irdnt, hogy a felelGsoket felelgsségre vonjdk az dltaluk
elkovetett btincselekményekért; tdmogatja a Bizottsignak az isztambuli egyezmény unids szint(i ratifikdldsinak
elémozditdsara irdnyulé szandékat; hangsulyozza ezzel oOsszefiiggésben, hogy a tagdllamok kozotti, a jogszabalyok,
a szakpolitikdk és a szolgélatok terén megnyilvanuld kiilonbségeket felszamold, valamint a csalddon beliili és a nemi alapt
erdszaknak a Covid19-vildgjarvany sordn tapasztalhaté novekedését kezel konkrét intézkedésekre van szikség; felhivja
azonban a figyelmet arra, hogy a vonakodé tagallamok meggy6zése tekintetében tobb kisérlet is kudarcot vallott, és hogy
Magyarorszdg kormdnya a kozelmdltban tigy dontott, egydltalin nem erdsiti meg az egyezményt; melegen iidvozli ezért

(%) HLC 331, 2018.9.18., 60. o.
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a Bizottsdg azon szandékdt, hogy 2021-ben intézkedéseket javasol majd az isztambuli egyezmény célkitlizéseinek
megvalositdsa érdekében abban az esetben, ha az EU csatlakozdsa tovabbra is akaddlyokba titkozne; felszolit arra, hogy
a nemi alapt erdszak valamennyi formdjanak megel6zése és lekiizdése szdandékdval kezdSdjenek meg az elSkésziiletek
a jogilag kotelez§ erejii kiegészit intézkedések bevezetése és egy unids keretirdnyelv elfogaddsa érdekében, amely kezeli
tobbek kozott a néi nemi szervek megcesonkitdsaval, a kényszerabortusszal, a sterilizdcidval és a kényszerhdzassdggal
kapcsolatos problémakat, és amelynek a hatalya er@s interszekciondlis megkozelitésének koszonhetGen kiterjed a szexudlis
kizsadkmanyolasra, az emberkereskedelemre, a szdmitogépes erdszakra, a bossziporndkra és a ndk elleni online
gytloletbeszédre is; tidvozli a biincselekmények fogalommeghatdrozdsinak kiszélesitését a nemi alapt erészak konkrét
formdira, az EUMSZ 83. cikkének (1) bekezdésével sszhangban; emlékeztet arra, hogy ezen 1j jogalkotdsi intézkedéseknek
az isztambuli egyezmény kiegészitéseként kell szolgalniuk;

18.  udvozli a tervet, hogy a kdros gyakorlatok megel6zése érdekében tjabb ajanlast, valamint lehet6ség szerint
jogszabalyt terjesztenek majd el8, és unids halézatot hoznak létre a nemi alapt és a csalddon beliili er@szak megel6zése
céljaval; kéri az isztambuli egyezményben szereplS fogalommeghatdrozdsok és célok alkalmazdsat, valamint a ndjogi és
a civil tdrsadalmi szervezetek folyamatos bevondsdt; siirgeti, hogy terjesszenek el megfelel6 nyomon kévetési
intézkedéseket, amelyek mindegyike tiszteletben tartja a megkiilonboztetésmentesség elvét; hangsilyozza, hogy a helyi
és regiondlis Onkormdnyzatokat — adott esetben az adott tagillami struktdra szerint — be kell vonni e folyamatba;
hangstlyozza az oktatds szerepét, ideértve a fitik és férfiak oktatdsat is, és felszolit a nemi sztereotipidk lekiizdésére; kéri,
hogy biztositsék a csalddon beliili er6szak néi dldozatainak megfelel§ védelmét, noveljék az dllami eszkozoket és a hatékony
vélaszlépéseket;

19.  hangstlyozza, hogy lebontott adatokat kell gytjteni a nemi alapti er8szak minden formajarél; iidvozli, hogy a nék
elleni er6szak minden formdjdnak elterjedtségérdl és dinamikdjardl Gj, unids szintl felmérés késziil majd; hangsilyozza,
hogy uni6s szintd, tfogd és sszehasonlithat6, nemek szerint lebontott adatokra van sziikség, valamint harmonizdlni kell
a tagdllamok adatgytjtési rendszereit;

20.  hangstlyozza, hogy az erdszak kiilonb6z8 formdinak potencidlis dldozataiként és célpontjaiként meg kell védeni
a kiskort, a kisebbségekhez tartozd, az egészségiigyi problémadval vagy a fogyatékossdggal é16 nSket; timogatja a Bizottsdg
arra irdnyuld tervét, hogy intézkedéseket terjesszen el és finanszirozzon az e kiilonosen kiszolgaltatott csoportokkal
szembeni esetleges bantalmazas, kizsdkmdnyolds és erészak elleni kiizdelem érdekében;

21.  felhivja a Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy biztositsdk a fogyatékossdggal €16 nék és lanyok inkluziv egyenléségét
az élet minden teriiletén, biztositsdk szexudlis és reproduktiv jogaikat, biztositsanak szamukra védelmet a csalddon beliili
er6szakkal és a gondozds sordn a gondozdsi és tdmogatd szolgaltatok altal elkovetett erdszakkal szemben, valamint hogy
inditsanak e célbdl tudatositd és kapacitdsépité programokat az egészségiigyi, szocidlis és gondozasi szolgéltatdsok,
oktatdsi, képzési és foglalkoztatasi szolgéltatasok, a biintildozés és az igazsdgszolgdltatds szakemberei szamdra;

22.  hangstlyozza, hogy a munkahelyi erészak és zaklatas elterjedt és stlyos hatdsokkal jard jelenség, és hogy konkrét,
unids szintli intézkedésekre van sziikség e kérdések kezelése, valamint a pszicholdgiai és szexudlis zaklatds elleni kiizdelem
érdekében; rdmutat, hogy tobbek kozott a hdzi gondozdk, a hdztartdsi alkalmazottak és a mezGgazdasigi dolgozok
esetében kiilonosen gyenge a védelem és a ldthatdsdg, és felhivja a tagdllamokat, hogy fogadjék el az ILO 189. szdmu
egyezményét, megerdsitve a munkavéllalok, kiilonosen a ndk jogait az informdlis gazdasagban, tovabba biztositsa, hogy
a panasztételi mechanizmusok megkiilonboztetésmentesek, fuggetlenek, bizalmasak és minden né szdmadra hozzéférhetSk
legyenek, és hogy konkrét intézkedéseket bocsdssanak rendelkezésre a panaszosok védelmére a munkdltatdk dltali
megtorldssal és az Gjboli dldozattd valdssal szemben; idvozli a Bizottsdg munkaltatoként tett azon kotelezettségvallaldsat,

hogy 1j, atfogd jogi keretet fog elfogadni, amely a munkahelyi zaklatdssal szembeni megel6z§ és reaktiv intézkedéseket
tartalmaz;

23.  sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy nem hivatkoznak a munkaerd kizsdkmanyoldsa céljabdl folytatott emberkereske-
delem nemi dimenzidjéra, kiilonosen a hdztartdsi alkalmazottak esetében, mivel a csalddi otthon mint munkahely esetében
a munkatevékenység ellenérzésével és nyomon kovetésével kapcsolatos lehetSségek korlatozottak; emlékeztet ,A ndi
haztartasi alkalmazottakrol és gondozdkrdl az EU-ban” cimd, 2016. dprilis 28-i dllasfoglaldsara, és kéri a Bizottsagot és
a tagallamokat, hogy az aldozatok azonositdsara és védelmére szolgalé mechanizmusok javitdsa érdekében mozditsék elé
a nyomozdsokat e teriilleten, és vonjdk be a nem kormdnyzati szervezeteket, a szakszervezeteket, a hatdsdgokat és
valamennyi polgart a felderitési folyamatba;

24, mély aggodalmaét fejezi ki a munka vildgdban tapasztalhaté erGszak és zaklatds jellege, mértéke és stilyossiga,
valamint a ndkkel és lanyokkal szemben a munkahelyen elkovetett erdszak valamennyi formdjanak stlyos hatdsai miatt;
idvozli e tekintetben a munka vilagdban tapasztalhat6 ergszakrél és zaklatdsrol sz616, 190. sz. ILO-egyezményt, és felhivja
a tagdllamokat, hogy késedelem nélkill ratifikdljdk és hajtsak azt végre; felhivja tovdbbd az Eurdpai Bizottsdgot és
a tagallamokat, hogy vezessenek be hatékony és kotelezd erejti intézkedéseket az erdszak és a zaklatds meghatdrozdsdra és
tiltdsdra a munka vildgdban, ideértve a nemi szempontokra érzékeny, biztonsigos és eredményes panasz- és vitarendezési
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mechanizmusokhoz, képzéshez és figyelemfelkeltd kampdanyokhoz, timogat6 szolgéltatasokhoz és jogorvoslatokhoz vald
tényleges hozzaférést;

25.  ugy véli, hogy a nemi alapt erészakot elszenved ndi munkavallalok szdmadra biztositani kell a jogot a munkaidejitk
csokkentésére vagy dtszervezésére, valamint munkahelyiik megvéltoztatdsira; gy véli, hogy a nemi alapii erdszakot
szerepeltetni kell a munkahelyi kockdzatértékelésekben;

26.  elitéli a n6k elleni erdszak felszdmoldsdt célzd isztambuli egyezményt szandékosan lejaratni kiviné kampdnyt;
aggodalmat fejezi ki az ers nemzetkozi konszenzus alapjan kialakitott norma — a ndk elleni ergszakkal és a nemi alapt
erGszakkal szembeni zérd tolerancia — elutasitdsa miatt; ramutat, hogy ez az emberi jogok lényegi vonatkozésait, tobbek
kozott az egyenl@ség, az 6nallosdg és a méltosdg elvét kérdGjelezi meg; hangstilyozza a civil tdrsadalmi szervezetek
kulcsfontossdgt szerepét a nemi alapti erdszak elleni kiizdelemben és az dldozatok tdmogatdsaban, ezért siirgeti
a Bizottsagot, hogy biztositson megfelel§ finanszirozdst az e célokat kovetd szervezetek szamdra; idvozli az dldozatok
jogaira vonatkozd 4j stratégia keretében — az er@szak dldozatdva valt nék és lanyok sajitos sziikségleteinek kezelése
tekintetében, kilonosen az daldozatok jogainak, védelmének és kartalanitdsdnak biztositdsa érdekében - tett
kotelezettségvallalast; felhivia a Tandcsot, hogy siirgdsen fejezze be az isztambuli egyezmény unids megerdsitését és
teljes végrehajtdsdt, és hogy szdlljon sikra amellett, hogy azt minden tagallam megerGsitse;

27.  hangstlyozza, hogy fel kell ismerni és kiizdeni kell az erszak és a zaklatds minden formdja ellen az oktatdsi
rendszerben, az iskoldkban, az egyetemeken, a szakmai gyakorlatokon, a szakmai tovabbképzési programokban és minden
mds programban, az egész dgazatban;

28.  idvozli a néket és lanyokat — kiilonosen aktivistakat, ndi politikusokat és més kozéleti személyiségeket — ardnytalan
mértékben érint§ kibererdszak (tobbek kozott online zaklatds, az internetes megfélemlités és a szexista gytiloletbeszéd)
lekiizdésére javasolt konkrét intézkedéseket; iidvozli ezzel Osszefiiggésben azt a bejelentést, hogy a digitélis szolgaltatdsokrol
sz6l6 jogszabély foglalkozik majd e jelenséggel is, és 1ij keretbe foglalt egyiittmiikodést irdnyoz majd el6 a technoldgiai
platformokkal és az ikt-dgazatokkal annak érdekében, hogy ez utébbiak megfelel§ technikai intézkedésekkel — példaul
megel6zési technikdkkal és a kdros tartalomra valé reagalds mechanizmusaival — kezeljék a kérdést; siirgeti a tagallamokat
és az EU-t, hogy a nSkkel szembeni erészak minden formdjanak megel6zésérdl és az ellene valé kiizdelemrdl sz616 irdnyelv
keretében fogadjanak el tovabbi intézkedéseket, tobbek kozott kotelezs erejli jogalkotdsi intézkedéseket az erdszak
e formdinak lekiizdése érdekében, és hogy a tagdllamok kapjanak tdmogatdst az érintett — tobbek kozott renddrségi és
igazsagszolgaltatdsi — szervek képzéséhez sziikséges eszkozok kifejlesztéséhez minden szakaszban, a megel6zéstsl és
a védelemtd] a biiniildozésig, biztositva egytttal az alapvet§ jogok online védelmét;

29.  aggodalmit fejezi ki amiatt, hogy az EU joga nem tiltja kifejezetten a személyek nemi identitdsa és nemi 6nkifejezése
alapjan torténs megkiilonboztetést; megjegyzi, hogy az LMBTIQ+ személyek tovabbra is megkiilonboztetést, zaklatdst és
a munkaerdpiacrdl vald kirekesztést tapasztalnak; emlékeztet az LMBTI-személyekkel kapcsolatos intézkedések listdjanak
jovGjérdl szolo, 2019. februdr 14-i dlldsfoglaldsdra (%), valamint és az LMBTI-személyekkel szembeni nyilvdnos
megkiilonboztetésrdl és gytiloletbeszédrdl szold, 2019. december 18-i dlldsfoglaldsdra (7); iidvozli minden id6k elsé
LMBTI-stratégidjanak elfogaddsat, és felszolitja a Bizottsdgot, hogy kisérje nyomon az LMBTI személyekkel kapcsolatos,
a 2016-2019 kozotti idGszakra vonatkozé cselekvési listt, konkrét intézkedéseket fogadva el a szexudlis irdnyultsdgon,
a nemi identitdson, a nemi onkifejezésen és a nemi jellemzékon alapulé munkahelyi hdtrinyos megkiilonboztetés
kezelésére;

30. ddvozli a kozelmdltban elfogadott, az dldozatok jogaival minden id6kben el@szor foglalkozd unids stratégidt
(2020-2025), amely foglalkozni fog a nemi alapti erdszak dldozatainak sajdtos sziikségleteivel, kiilonosen a nék elleni
pszicholdgiai erdszak sajatos jellegével és a ndk mentalis egészségére gyakorolt hossza tavi hatdsaival; hangsilyozza, hogy
az dldozatok jogaira, védelmére és kartéritésére vonatkozd jogszabalyok megerdsitése érdekében foglalkozni kell az unids
jogszabalyokban, példdul az isztambuli egyezményben a ndk elleni erészakra vonatkozé nemzetkozi normdakkal
kapcsolatban jelenleg fenndllé hidnyossdgokkal, és kéri a Bizottsdgot, hogy haladéktalanul terjesszen el javaslatot az
dldozatok jogairdl sz016 irdnyelv feliilvizsgdlatdra; hangsdlyozza, hogy az édldozatok jogairdl sz6lé irdnyelv végrehajtdsa
révén valamennyi dldozat szdmdra biztositani kell az igazsdgszolgéltatashoz val hatékony hozzaférést, a végrehajtds
azonban néhdny tagdllamban még mindig nem tortént meg; kéri, hogy meglévs eszkozok, példaul az eurdpai védelmi
hatdrozat révén is folytassdk az dldozatok jogainak el6mozditdsat;

31. felhivja a Bizottsdg és a tagdllamok figyelmét a nemi alapti erészak dldozatdvd vélt vagy a csalddon beliili erészakkal
stjtott gyermekek dramai helyzetére, és siirgeti Sket, hogy a csalddon beliili er6szak problémdjinak kezelése sordn vegyék
figyelembe ezeket a helyzeteket;

()  Elfogadott szovegek, P8_TA(2019)0129.
() Elfogadott szovegek, P8_TA(2019)0101.
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32.  nyomatékosan kéri a Bizottsdgot, hogy terjessze el§ az emberkereskedelem felszdmoldsdra irdnyuld, régéta vart
unids stratégiat, és hangsilyozza, hogy ebben egyértelmden el kell ismerni, hogy az emberkereskedelem és a szexualis
kizsdkmanyolds nemi alapon torténik, és a leginkdbb a ndket és lanyokat sdjtja; elismeri, hogy a béranyasdg és reprodukcio,
illetve kényszerhdzassag, prostittcié és pornogréfia céljara torténd szexudlis kizsakmdnyolas elfogadhatatlan, valamint az
emberi méltosag és az emberi jogok megsértését jelenti; kéri ezért, hogy a stratégia alaposan vizsgalja meg a prostitdciéban
részt vev6 ndk helyzetét, kilonos figyelmet forditva a prostiticiéo szerepére a ndékkel és kiskortiakkal folytatott
emberkereskedelemben az EU-ban ¢és vildgszerte, valamint az internet kizsdkmanyolds céljdbdl torténd, egyre elterjedtebb
felhaszndldsdra; hangsilyozza az emberkereskedelem elleni kiizdelem unids koordindtoranak fontos szerepét és munkajat,
és siirgeti a Bizottsdgot, hogy tovabbi késedelem nélkiil nevezze ki az 4j koordindtort, hogy szorosan kévesse nyomon az
emberkereskedelem elleni irdnyelv tagallamok dltali végrehajtdsdt; ragaszkodik a kereslet csokkentésére irdnyuld
intézkedések és stratégidk beépitésének fontossdgahoz;

33.  felszdlit a szexudlis biincselekményekre vonatkozé jogszabélyok szigoritdsara, és hangsilyozza, hogy a szexudlis
aktusnak mindig 6nkéntesnek kell lennie; felhivja a Bizottsdgot, hogy minden tagdllamnak ajénlja a nemi erészak
fogalommeghatdrozdsanak nemzeti jogszabdlyaikban oly médon térténd médositdsdra, hogy az a beleegyezés hidnydn
alapuljon;

34.  udvozli a nemi sztereotipidk elleni kiizdelemre irdnyulé unibs szintti kommunikiciés kampdnyt, valamint
a férfiakra, fitkkra és a férfiassdgkultirara Osszpontositd, az erészak megelSzését célzd intézkedéseket; egyértelmibb
intézkedésekre szolit fel a pusztité férfiassdgkultiira normdival kapcsolatban, mivel a nemi sztereotipidk a nemek kozotti
egyenl6tlenség kivaltd okai, és a tarsadalom minden teriiletét érintik;

35.  kéri, hogy forditsanak tobb figyelmet és tdmogatdst az erészak dldozatai szdmdra kialakitott drvahdzakra és
nevelGotthonokra, amelyeket a Covid19-vildgjarvany sordn bezartak vagy amelyek befogadokapacitdsa erésen korldtozott,
ami arra kényszeritette a néket, illetve a fiatal ldnyokat és gyermekeket, hogy a bantalmazdjuk otthondban keriiljenek
karantén alg;

36.  hangstlyozza, hogy gyakran a nék elleni erGszak a {8 oka annak, hogy a ndk hajléktalanok lesznek; siirgeti ezért
a Bizottsagot, hogy tegye meg a szitkséges intézkedéseket a ndk hajléktalansaghoz vezet§ vagy azt meghosszabbité erészak
megelGzése érdekében;

37.  udvozli a néi nemi szervek megcsonkitdsa, a kényszersterilizacid, a korai és kényszerhdzassag és az tgynevezett
,becsiilet nevében elkovetett erdszak” elleni kiizdelemre irdnyul6, a kdros gyakorlatok megel6zésérdl sz6lé ajdnlds
bejelentését (mds jogszabalyozds lehetdségét is fenntartva);

A nék és a gazdasdg

38.  ismételten felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy fejlesszék tovabb és javitsdk a nemek szerint lebontott
adatok gytjtését (**), a statisztikdkat, a kutatast és elemzést, valamint az intézményi és a civil tdrsadalmi szervezetek
adatgytijtési és -elemzési kapacitdsnovelésének tdmogatdsat és javitdsat célzo intézkedéseket, kiilonos tekintettel a nék
munkaerépiaci részvételére és az olyan terilletekre, mint az informdlis foglalkoztatds, a villalkozéi készség,
a finanszirozdshoz és az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés, a nem fizetett munka, a szegénység és a szocidlis
védelmi rendszerek hatdsa; siirgeti tovabbd az EIGE-t és az Osszes érintett unids intézményt és iigynokséget, hogy
dolgozzanak ki és épitsenck be 0j mutatdkat, példaul a dolgozdi szegénységet, az idGszegénységet, az idShasznélat
killonbségeit, a (fizetett ésfvagy fizetetlen) gondozéi munka értékét, valamint a ndk és férfiak korében tobben kozott
a munka és a magdnélet egyenstlydrdl szol6 irdnyelv elfogadottsdgat; felhivja a Bizottsdgot, hogy haszndlja fel ezeket az
adatokat politikdi és programjai, valamint mds unids igynokségek és intézmények nemi szemponti hatdsvizsgdlatainak
hatékony végrehajtasara;

39.  tdmogatja a barcelonai célkittizések feliilvizsgdlatat és felszolitja a tagallamokat, hogy — tobbek kozott a rendelkezésre
allé unids forrasokbdl is — biztositsanak megfelel6 beruhdzdsokat a gondozasi szolgaltatisokba és hossza tava
dpoldsi-gondozdsi szolgdltatdsokba, valamint biztositsanak megfizethetS, hozzaférhetd és magas szinvonali gyermek-
gondozast, ideértve a kisgyermekkori nevelést is, lehet6vé téve kiilonosen a fiatal anydk szdmdra a munkavégzést és/vagy
a tanuldst, és ezzel osszefiiggésben emlékeztet a szocidlis jogok eurdpai pillérének 11. alapelvére; kéri pénziigyi tdmogatds
bevezetését és a bevalt gyakorlatok megosztdsat azon tagéllamok kozott, amelyek még nem érték el a célokat; tidvozli
tovabbd, hogy irdnymutatdsokat dolgoztak ki a tagdllamok szdmadra a szocidlis, gazdasdgi és adépolitikakkal kapcsolatos
hétrdltaté pénziigyi tényez6k felszamoldsa tekintetében; hangstlyozza, hogy a gondozdk és a keres6k ardnydnak
kiegyenlit6dését ezen erdfeszitések kozéppontjdba kell dllitani, és ezzel Osszefiiggésben elsg 1épésként iidvozli a munka és
a magdnélet kozotti egyensily megteremtésérdl szol6 irdnyelvet;

(*®)  Ld. a Parlament 2020. janudr 30-i, a nemek kozotti bérszakadékrdl sz616 dllasfoglaldsat.
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40. felhivja a Bizottsdgot, hogy terjesszen el§ eurdpai gondozdsi megallapoddsra irdnyulé javaslatot, atfogd
megkozelitést alkalmazva valamennyi gondozdsi igény és szolgéltatds tekintetében, valamint minimumkovetelményeket
és mindségi irdnymutatdsokat hatdrozva meg az egész életciklusra kiterjedd gondozdsra vonatkozdan, beleértve
a gyermekeket, az idGseket és a hossza tdva sziikségletekkel rendelkezd személyeket is; felhivja a Bizottsdgot és
a tagdllamokat bontott adatok gytjtésére a gondozasi szolgaltatdsok nyujtasdra vonatkozodan; siirgeti a tagéllamokat, hogy
gyorsan ¢és teljes kortien iltessék at és hajtsak végre a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrdl szol6 irdnyelvet (biztositva
a munka és a maganélet kozotti méltanyos részaranyt), és felkéri Gket, hogy olyan intézkedések bevezetésével [épjenek tiil az
irdnyelv minimumszabélyain, mint a teljes mértékben fizetett szabadsdg, a férfiak gondozdként betoltott egyenld
szerepének elémozditdsa, ily modon kezelve a nemi sztereotipidkat az apasagifsziilési szabadsdg igénybevétele sordn, a nem
hivatdsos gondozdk szerepének elismerése a szocidlis biztonsdghoz valé hozzaférésiik és nyugdijjogosultsdguk biztositdsa
révén, a fogyatékossaggal €16 vagy hosszan tart6 betegségben szenvedd személyeket vagy iddseket gondozé sziil6k és/vagy
csaladtagok sajdtos kihivasaihoz és sziikségleteihez igazitott szolgaltatdsok tdmogatdsa, rugalmas munkafeltételek, amelyek
nem vezetnek a munkavallalé bérének vagy a szocidlis és munkavallal6i jogokhoz és juttatdsokhoz valé hozzaférésének
csokkenéséhez, és amelyek tiszteletben tartjak a munkavallalok azon jogdt, hogy kijelentkezzenek a munkahelyi hdl6zatbol.
stirgeti a Bizottsdgot, hogy évente, szorosan és rendszeresen kovesse nyomon a munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl
sz6l6 irdnyelv tagdllamok altali végrehajtasat;

41.  olyan megfizethet§ és j6 mindségli gyermekgondozdsi és tart6s dpoldsi-gondozdsi szolgdltatdsokra szdlit fel,
amelyek — kiilonosen a ndk esetében — lehet6vé teszik a munkdba val6 visszatérést, és el@segitik a munka és a maganélet
kozotti megfeleld egyenstlyt;

42.  hangsilyozza, hogy bolcsGdei és iskola eldtti oktatdsi hdlozatot kell létrehozni: rdmutat, hogy ez széles kord
tarsadalmi felelGsség, és egyetemes szolgdltatdsnak kell lennie, amely ténylegesen elérhet6 minden gyermek és csaldd
szdmdra, akik haszndlni kivinjdk ezt a hélézatot;

43.  osztonzi a tagdllamokat, hogy a bevélt gyakorlatok oGsszegytijtése alapjan mind a nék, mind a férfiak javara
vezessenek be ,gondozasi jovairasokat” a csalddtagok hdzi gondozdsa és a hivatalos gondozasi szabadsagok — példaul
sziilési, apasagi és sziil6i szabadsdg — tdmogatasa céljabdl a munkaviszonybdl valé kimaraddsok ellentételezésére, és ezeket
a jovdirdsokat méltdnyosan szdmitsik be a nyugdijjogosultsigokba; dgy véli, hogy ezeket a jovdirdsokat révid,
meghatdrozott id6tartamra kell adni annak érdekében, hogy ne mélyiiljenek tovabb a sztereotipidk és az egyenl6tlenségek;

44, felhivja a tagdllamokat, hogy hajtsanak végre konkrét intézkedéseket az id6s- és nyugdijaskori szegénység elleni
kiizdelem érdekében, a nyugdijak emelése és a szocidlis tdimogatdsok novelése révén; ugy véli, hogy fel kell szdmolni
a nyugdijas férfiak és ndk kozotti jovedelmi egyenl6tlenségeket, és ehhez a nyugdijak novelésére, valamint az dllami,
egyetemes és szolidaritdson alapuld szocidlis biztonsdgi rendszerek fenntartdsdra és megerdsitésére van sziikség, biztositva
azok djraelosztd jellegét és a méltdnyos és tisztességes jovedelmet a munkdval toltott élet utdn, garantalva az dllami szocidlis
biztonsdgi rendszerek fenntarthatsagat jogokkal jaré munkahelyek teremtésével és a bérek novelésével;

45.  felhivja a Bizottsagot, a Parlamentet és a Tandcsot, hogy a kovetkezd tobbéves pénziigyi kereten és a ,Next
Generation EU” helyredllitdsi terven beliili programok kidolgozdsa sordn alaposan vizsgdljadk meg a n6k munkaerdpiaci
igényeit és részvételét, valamint a horizontdlis és vertikdlis munkaerdpiaci szegregacid kérdését;

46.  agy véli, hogy kiemelt fontossdgu a csaldd tdmogatdsat célzé intézkedések meghozatala, tobbek kozott megfeleld és
megfizethet§ gyermekgondozasi létesitmények biztositdsa, pozitivan hozzdjarulva a n6k munkaerdpiaci részvételéhez és
nyugdijba vonulasi kildtdsaihoz;

47.  udvozli a Bizottsdg kotelezettségvdllaldsat, amely szerint 2022-ig nyomon koveti a munka és a maganélet kozotti
egyenstilyrdl szo6l6 irdnyelv nemzeti jogba torténd helyes és az elirdsoknak megfelel§ atiiltetését, és biztositja annak teljes
korti végrehajtasat;

48.  felhivja a Bizottsdgot, hogy a gondozasi kiilonbségeket vizsgdl6 tanulmdny részeként gytijtson adatokat — az eurépai
gondozdsi stratégidra irdnyulé kezdeményezés alapjdul — a kiillonbozd tipusi gondozdsi szolgdltatdsokrdl (gyermek-
gondozds, idGsgondozds, fogyatékossiggal é18 vagy tartds dpoldst igényld személyek gondozdsa); megjegyzi, hogy a széban
forgd stratégianak tiszteletben kell tartania a tagéllamok Szerzédésekben meghatdrozott hataskoreit, de torekednie kell arra
is, hogy javitsa az egyiittmiikodést és az Osszes olyan intézkedés koordinaldsat, amely el6nyos lehet az EU-ban él6 hazi
gondozok és az dltaluk gondozott személyek szdmdra; hangstilyozza, hogy az eurépai szintli koordindcié az uni6s alapok
hatékony felhaszndldsdval pdrosulva hozzdjarulhat a mindségi, hozzaférhetd és kifizethet§ gondozdsi szolgéltatdsok
kialakitdsahoz;
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49.  udvozli a Tandcsnak az ,altalinos mentesité zdradék” aktivaldsarol sz6l6 dontését, és felhivia a tagdllamokat, hogy 4j
mindségi munkahelyek létrehozasa és a valsdg tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményeinek enyhitése érdekében fektessenek be
a kozszolgdltatdsokba, tobbek kozott az ingyenes gyermek- és egészségiigyi elldtdsba is; gy véli, hogy a megszorito
intézkedések hosszii tdvon kdros kovetkezményekkel jarnak, killonosen a nékre, ezért ilyen intézkedéseket a Covid19
okozta valsdg utdni idGszakban nem szabad végrehajtani;

50. udvozli a szikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockdzatokat mérsékls ideiglenes tdmogatast nyujtd eurdpai eszkozt
(SURE); felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat annak biztositasdra, hogy a SURE foglalkozzon a nék jovedelemkiesésével;

51.  hangstlyozza, hogy a lakossdg sziikségleteinek kielégitése és a ndk fuggetlenségéhez, egyenlGségéhez és
emancipdci6jahoz valé hozzdjarulds érdekében jelentSsen fokozni kell a szolgdltatdsokba, killonosen az egészségiigybe,
az oktatdsba és a kozlekedési szolgaltatdsokba torténd beruhdzdsokat;

52.  udvozli, hogy a Bizottsdg kotelezd intézkedéseket fog elSterjeszteni a bérek atlathatdsdga tekintetében, ami hasznos
eszkoz lehet az ugyanabban az dgazatban tapasztalhatd kiilonbségek és megkiilonboztetés feltdrdsa és a nemek kozotti
bérszakadék dthidaldsa szempontjabdl; sajndlatat fejezi ki azonban e javaslat kozzétételének késedelme miatt, és kéri
a Bizottsdgot, hogy a lehetd legrovidebb idén belill terjessze elS a javaslatot; hangsilyozza e tekintetben a teljes kort
egylittmiikodés fontossdgdt és annak jelent@ségét, hogy a nemzeti gyakorlatokkal és hagyomdnyokkal osszhangban
valamennyi érdekelt felet bevonjdk a folyamatba; rdmutat azonban arra, hogy killonbozé foglalkoztatdsi dgazatokban
tovabbra is foglalkozni kell a férfiak és a n6k ,egyenlé munkdért vagy egyenld értékdi munkaért jard egyenld dijazasdnak”
kérdésével, felszimolva az egyenl§ értékdi munka esetében fizetett bérek kiilonbségeit a nemi alapon szegregilt
munkaerépiacon, ahol a f6ként ndket foglalkoztaté egyes dgazatokban alacsonyabbak a bérszintek — példdul az dpoldsi,
a gondozdsi, a kiskereskedelmi, az eladdsi és az oktatdsi dgazatban — mint a tobb férfit foglalkoztaté feldolgozdiparban vagy
miszaki szakmakban; hatdrozottan ajanlja a ndk és férfiak egyenld értékdi munkdjaért jaré egyenlS dijazéds elvének
beépitését, amely a kovetkez8képpen hatdrozhaté meg: ,A munkdt egyenlS értéktinek kell tekinteni, ha két olyan
munkavdllaléi csoport Osszehasonlitdsa alapjan, amelyek nem 6nkényes médon jottek létre, az elvégzett munka 6sz-
szehasonlithatd, figyelembe véve olyan tényezdket, mint a munkafeltételek, a munkavdllalokra ruhdzott felel6sség mértéke,
valamint a munkdval kapcsolatos fizikai vagy szellemi kovetelmények”; rdimutat, hogy e célbél nemi szempontbdl semleges
munkaértékelési eszkozoket és osztalyozasi kritériumokat kell kidolgozni;

53.  udvozli az egyenl8 vagy egyenld értékidi munkaért jar6 egyenld dijazds jelenlegi keretének a Bizottsdg altal elvégzett
értékelését, a munka vildgdban a nemek kozotti egyenléség javitdsardl szolé konzulticids folyamat meginditdsat,
a nyugdijak megfelel6ségérél sz016 kozelgd jelentést, valamint a foglalkoztat6i nyugdijrendszerekben a pdlyafutds gondozési
feladatok miatti sziinetelése tekintetében nyujtott nyugdijjévéirdsok lehetdségének megfontoldsat;

54.  felhivja a Bizottsagot, hogy az egyenld dijazdsr6l sz6l6 unids jogszabalyok érvényesiilését és végrehajtasat illetGen
nemrég elvégzett vizsgalat alapjan és az Eurdpai Unié Birdsdganak itélkezési gyakorlataval osszhangban a kovetkez§ év
sordn nyujtsa be a 2006/54/EK irdnyelv médositasat; ennek a médositasnak tartalmaznia kell az ,egyenld értékdi munka”
fogalmanak valamennyi foglalkozdsi dgazatra kiterjeds, a nemi dimenzidt is magdban foglalé6 meghatdrozdsat, utalnia kell
a megkiilonboztetés halmozott formdira, és kiegészit§ intézkedésekrél kell rendelkeznie az irdnyelv végrehajthatésdganak
biztositdsa céljabdl;

55. Az Eurépai Parlament 2020. janudr 30-i dlldsfoglaldsa a nemek kozotti bérszakadékrol; felszolit a nemek kozotti
bérszakadékra vonatkozd cselekvési terv azonnali — és 2020 végéig lezdrand6 — feliilvizsgdlatdra és ambicidzus dj
véltozatdnak megalkotdsdra, amelynek egyértelmd célokat kell kittiznie a tagdllamok szdmdra a nemek kozotti bérszakadék
kovetkez§ Otéves idGszakbeli csokkentéséhez, tovdbba biztositania kell, hogy e célokat figyelembe vegyék az
orszagspecifikus ajanldsokban; kiemeli kiilonosen, hogy az 6j cselekvési tervnek interszekciondlis szempontot is
tartalmaznia kell; felhivja a Bizottsgot és a tagallamokat, hogy vonjdk be a szocidlis partnereket és a civil tarsadalmi
szervezeteket a nemek kozotti bérszakadék megsziintetésére irdnyul6 4j politikdk kidolgozdsdba, valamint javitsik és
fejlesszék tovabb a statisztikdkat, a kutatdst és az elemzést a nemek kozotti bérszakadék megsziintetése terén elért
eredmények jobb mérése és nyomon kovetése érdekében, kiilonos figyelmet forditva a megkiilonboztetés tobbszoros és
interszekciondlis formdival szembesiil§ csoportokra; felhivja a Bizottsagot, hogy forditson figyelmet a nyugdijszakadékhoz
vezet§ tényezdkre, és tdmogassa a tagdllamoknak a nyugdijszakadék csokkentésére irdnyuld intézkedéseit azéltal, hogy
létrehozza a nemek kozotti nyugdijszakadék mutatdjat a nék dltal életik sordn tapasztalt halmozott egyenlétlenségek
értékelésére;

56.  megjegyzi, hogy az addpolitikdk kiilonbozd hatdst gyakorolnak a hdztartdsok kiilonb6zé tipusaira; hangsilyozza,
hogy az egyéni adézds alapvet§ fontossagii lehet a nék méltdnyos addztatdsinak megvaldsitdsa szempontjabol;
hangstlyozza, hogy bizonyos adézasi formak negativ hatdst gyakorolnak a nék foglalkoztatdsi ardnydra és gazdasagi
fiiggetlenségére, és megjegyzi, hogy a nék munkaerd-piaci részvételét segitG Osztonzék megerdsitése érdekében
optimalizalni kell az addpolitikdkat; felhivia a figyelmet a kozos adéztatdsnak a nemek kozotti nyugdijszakadékra
gyakorolt lehetséges negativ kovetkezményeire; hangstlyozza, hogy az adérendszereknek el kell mozdulniuk attél az
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el6feltevéstsl, hogy a haztartasok osszevonjdk és egyenlden megosztjdk pénzeszkozeiket; hangsilyozza, hogy sok eurdpai
ndre salyos hatdst gyakorol a ,menstrudcios szegénység” (a menstrudcids higiéniai termékek magas dra és e termékek
szamos tagdllamban tapasztalhaté magas szintd addztatdsa miatt), ezért siirgeti a tagéllamokat, hogy lépjenek fel a kozvetett
adoiigyi megkiilonboztetés e formdjdval és a menstrudcids szegénységgel szemben;

57.  emlékeztet arra, hogy a finanszirozdsnak és az adépolitikinak van erteljes nemi Osszetevdje van; tidvozli
a Bizottsdg elkotelezettségét a nemek kozotti esélyegyenléség a tobbéves pénziigyi keretben és kiilonosen az Eurdpai
Szocidlis Alapban torténd altalanos érvényesitése mellett, a n6k munkaeré-piaci részvételének, a munka és a maganélet
kozotti egyenstily elGsegitésének és a néi vallalkozoi szellem el6mozditdsdnak a timogatdsa érdekében, ugyanakkor sajnalja,
hogy az 1j tobbéves pénziigyi keretbdl és a strukturélis alapokbdl hidnyzik a nemek kozotti egyenléség figyelembevétele;
felhivja a Bizottsdgot, hogy még inkdbb mozditsa el és javitsa a nemek kozotti egyenl8ség szempontjit érvényesitd
koltségvetés-tervezés alkalmazdsat, a tagdllamokat pedig arra, hogy integréljdk a nemi dimenziét az adpolitikdkba, tobbek
kozott vizsgaljak meg az adotigyi politikdkat a nemek egyenlségének szempontjabdl, a nemi alapi elfogultsdg felszamoldsa
érdekében;

58.  ismételten hangsilyozza, hogy az eurdpai szemeszter folyamatdnak kiilonb6z6 szakaszaiban nagyobb hangsulyt kell
fektetni a nemek kozotti egyenlségre, és kéri, hogy az Eur6pa 2020 stratégit kovetd programban vezessenek be a nemek
kozotti egyenl@ségre vonatkozé pillért és a nemek kozotti egyenlGségre vonatkozd atfogd célkitlizést; siirgeti a nemek
kozotti egyenl@ségre vonatkozo egyértelmii mutatok beépitését, valamint statisztikai modszerek és elemzések kidolgozasat
a nemek kozotti egyenl@ség terén elért haladds nyomon kovetésére, interszekciondlis szempontokkal a szocidlis
eredménytabldban azonositott orszagspecifikus kihivasok tekintetében;

59.  hangstlyozza, hogy vildgviszonylatban az egészségiigyi és szocidlis munkavallalok 70 %-a nd, akik gyakran csak
minimélbért kapnak és bizonytalan munkakorilmények kozott dolgoznak, és felszolit a bérek és a munkakoriilmények
kiegyenlitésére az er@sen elnGiesedett dgazatokban, példdul a gondozdsban, az egészségligyben és a kiskereskedelemben,
valamint a nemek kozotti bér- és nyugdijszakadék és a munkaerdpiaci szegregaci6 felszamoldsara;

60. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a szocidlis partnerekkel konzultdlva dolgozzanak ki kifejezetten
a frontvonalbeli szakmdkra irdnyuld, a nemek kozotti egyenléséget figyelembe vevé munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsdgi irdnymutatdsokat annak érdekében, hogy jovébeli jarvanyok esetén megvédjék e szakmdk munkavallaléit;
hangstlyozza, hogy a munkafeltételekben — példaul a tdvmunkdban — bekovetkezs valtozdsok, mikozben lehetdséget
kindlnak a rugalmas munkafeltételek kialakitdsara, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensuly javitasara, hatdssal
lehetnek emellett a munkahelyi hal6zatbol val6 kijelentkezés lehetségére, tovabbd novelhetik a munkaterhet, és ez a néket
a férfiakndl joval nagyobb mértékben érinti, mivel f6leg vagy hagyomdnyosan rdjuk hdrul az otthoni és csalddi gondozds
szerepe; felszolitja ezért a Bizottsdgot, hogy terjesszen el a munkahelyi hdl6zatbdl vald kijelentkezéshez valé jogrdl sz6l6,
nemi szempontbdl érzékeny jogalkotdsi javaslatot, valamint a munkahelyi mentlis jolétrdl sz016 irdnyelvet, amelynek célja
a szorongds, a depresszid és a kiégés mint foglalkozdsi megbetegedések elismerése, tovabbd hozzon létre mechanizmusokat
ezek megelGzése és az érintett munkavéllalok munkaerdpiacra torténd Gjboli beilleszkedése érdekében, és konnyitse meg
egy olyan unids jogi eszkoz elfogaddsit, amely megvédi a munkavallalokat a munkahelyi mentélis betegségektdl;

61. felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgdlja feliil a 92/85/EGK irdnyelvet annak biztositdsa érdekében, hogy a ndék —
Eurépaban mindeniitt — a férfiakkal azonos alapon élvezhessék a munkavallalok szabad mozgdsdnak el6nyeit (**);

62.  hangstilyozza, hogy a tagéllamoknak bizonyitékokon alapuld, megfelel6en megtervezett munkaerd-piaci politikdkat
és reformokat kell elSterjeszteniiik, amelyek ténylegesen javitjdk a nék munkakorilményeit, és fokozzak a mindségi
foglalkoztatast;

63. felhivja a Bizottsdgot, hogy terjesszen el§ eurdpai szinti szocidlis védelmi stratégidt a munkavallalok szabad
mozgasanak és kiilonosen a szegénység feminizdcidjanak a kezelésére, kiilonos tekintettel a nSk dltal vezetett, egysziilGs
haztartdsokra;

64.  hangstilyozza, hogy az esélyegyenl@ség és a n6k magasabb szinteken torténé munkaerdpiaci részvétele novelheti
a munkahelyek szdmat, a gazdasdgi jolétet és a versenyképességet Eurdpdban; felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy
tizzenek ki célokat a bizonytalan munkahelyek és a nem onként véllalt részmunkaidds foglalkoztatds mérséklésére a nék
munkaer@piaci helyzetének javitdsa érdekében;

65. felhivia a Bizottsdgot, hogy alkalmazzon kiilon megkozelitést az egyediildllé anydkra vonatkozéan, mivel az
egyediildllé anydk gazdasdgi szempontbdl killonosen kiszolgaltatottak, gyakran kevesebbet keresnek, mint a férfiak, és
nagyobb valdszintiséggel 1épnek ki a munkaerépiacrél, amikor sziildvé valnak; felhivja a Bizottsdgot, hogy e tekintetben
javitsa a tartdsdfjak hatdrokon dtnydlé behajtdsira vonatkozé meglévd jogi eszkozok végrehajtdsdt, és hivija fel
a nyilvdnossdg figyelmét azok elérhetGségére; siirgeti a Bizottsdgot, hogy szorosan mikodjon egyiitt a tagallamokkal
a tartdsdij-behajtdssal kapcsolatos gyakorlati problémdk azonositdsa érdekében a hatdrokon dtnydlé helyzetekben, és
dolgozzon ki eszkozoket a fizetési kotelezettségek hatékony érvényesitésére;

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2014/54/EU irdnyelve (2014. dprilis 16.) a munkavallalok szabad mozgasdval osszeftiggésben
a munkavéllaloknak biztositott jogok gyakorldsit megkonnyitd intézkedésekrdl (HL L 128., 2014.4.30., 8. 0.).
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66. megjegyzi, hogy a n6k munkaerépiaci részvétele alacsonyabb, mint a férfiaké; hangstlyozza a jovedelemadé
csokkentésének fontossagat a munkaerd-piaci részvétel osztonzésében;

67.  strgeti a tagallamokat, hogy tegyenek tovabbi lépéseket a n6k munkaerdpiacon torténé megkilonboztetésének
lekiizdése érdekében;

68.  emlékeztet arra, hogy a munka vildga tovdbbra is egyenlStlen a jovedelem, a karrierkildtdsok, az elnGiesedett
dgazatok, a szocidlis védelemhez, az oktatishoz és a képzéshez valé hozzaférés tekintetében; emlékeztet arra, hogy a nemek
kozotti egyenl6ség megvaldsitasa érdekében ezekkel a szempontokkal mind foglalkozni kell;

69. felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy biztositsdk a férfiak és a n6k egyenlé munkaerd-piaci részvételét és
lehetdségeit, és vegyék fel a harcot a szegénység feminizacidjanak valamennyi forméjaval szemben, beleértve az idgskori
szegénységet, kiilonosen azdltal, hogy a nemek kozotti nyugdijszakadék megsziintetése érdekében figyelembe veszik a nemi
szempontokat a megfelel6 nyugdijjogosultsdg rendelkezésre dlldsa és hozzaférhetsége terén, valamint javitjdk
a munkakoriilményeket az elnGiesedett dgazatokban és szakmdkban, mint a vendéglatds, a turizmus, a takaritdsi
szolgaltatdsok és a gondozasi dgazat; rimutat arra, hogy fontos lenne megsziintetni a jellemz8en ndk altal végzett munkdk
kulturdlis alulértékelését, valamint a széban forgd sztereotipidkkal szembeni kiizdelem sziikségességére és a ndk atipikus
foglalkoztatasi formakban val6 felulreprezentéltsdgara; felhivia a tagdllamokat, hogy biztositsanak egyenlS bandsmédot
a migrdns n6k szdmdra (tobbek kozott a szakmai képesitések elismerési rendszerének feliilvizsgdlata révén), valamint a nék
egyéb, killonosen kiszolgéltatott csoportjai szdmadra; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy dgazati szinten erdsitsék
meg a kollektiv targyaldsok hatokorét és a szocidlis partnerek bevondsat a politikai dontéshozatalba, a stabil és mindségi
munkahelyek tdmogatdsa érdekében; hangstlyozza, hogy a néi vallalkozék kezdeményezéseit 6sztonzdé és tdmogatd
stratégidkra van sziikség;

70.  megjegyzi, hogy az egyre bdvill haknigazdasignak megvannak a kovetkezményei a munkavallalokra nézve,
koritkben ugyanis kevesebb a szakszervezeti tag, munkdjuk pedig bizonytalan lehet olyan tényezSk miatt, mint példdul
a véltoz6 munkaid6 és jovedelem, a munkavdllal6i jogvédelmiik hidnya, a tdrsadalombiztositds és a nyugdijak
kiszdmithatatlansdga vagy a munkahelyi el6menetelhez és az atképzéshez val6 hozzaférés hidnya; aggodalmat fejezi ki
amiatt, hogy a fentiekhez kapcsolodé kiszamithatatlansdg és bizonytalansdg — amelyet tovabb stilyosbit a jelenlegi vélsag
miatti bezdrtsag — kiilonosen kedvezdtlen hatdst gyakorol a nékre, akik tovébbra is a gondozdsi terhek visel6i a nemek
szerint er6sen tagozodé munkaerdpiacon, elsésorban pedig azokra, akik interszekciondlis megkiilonboztetéssel
szembesiilnek; felhivja a tagdllamokat, hogy hajtsanak végre célzott szocidlis védelmi intézkedéseket a gigagazdasigban
szabaduszoként és munkavéllaloként dolgozé ndk szdmadra; felhivia a Bizottsigot, hogy szorosan kovesse nyomon
a 2010/41/EU iranyelv végrehajtasat;

71.  udvozli a Bizottsag kotelezettségvallaldsat, amely szerint cselekvési tervet fogad el majd a szocidlis jogok eurdpai
pillérének végrehajtdsara; hangstlyozza, hogy a pillér 2. és 3. alapelvével 6sszhangban interszekciondlis megkozelitést
alkalmazva érvényesiteni kell a nemi dimenziét;

72.  hangstlyozza, hogy a médiadgazatban nagy a nemek kozotti bérszakadék, és hogy a néi Ujsdgirdk a férfiakhoz
képest nagyobb valdszintiséggel szembesiilnek zaklatdssal, erGszakkal, szexizmussal és hdtrinyos megkiilonboztetéssel;
emlékeztet a szocidlis jogok eurdpai pillérének a tisztességes munkakorilményekrél sz6l6 masodik fejezetére; felszolitja
ezért a tagdllamokat, hogy biztositsdk a tisztességes és biztonsdgos munkafeltételekhez vald jogot a médiadgazatban
dolgoz6 valamennyi munkavéllalé szdmadra;

73.  felhivja a tagdllamokat, hogy hozzanak intézkedéseket a migrans és menekiilt nék egészségiigyi elldtdshoz,
foglalkoztatashoz, élelmiszerhez és informdcids szolgdltatdsokhoz valé hozzaférésének biztositdsa, valamint a védelmi
kockdzatok — kiilonosen a férfiak és n6k kozotti er6szak és a nékereskedelem — enyhitése érdekében;

74.  Osztonzi a tagdllamokat, hogy hozzanak hatdrozott intézkedéseket azon villalkozdsok szankciondldsdra, amelyek
nem tartjdk be a munkaiigyi jogszabdlyokat, és megkiilonboztetést alkalmaznak a férfiak és a nék kozott; agy véli tovabba,
hogy feltételrendszert kell alkalmazni az unids forrdsok olyan véllalatok szdmadra torténd odaitélésekor, amelyek magas
szint(i munkaiigyi normdkat vezettek be, és nem alkalmaznak hdtrdnyos megkiilonboztetést a nSkkel szemben;

75.  siirgeti a Bizottsdgot, hogy kampdnyoljon a gazdasdgi dontéshozéi poziciokban dolgozé nék szdmdnak novelése
érdekében, kiemelve ennek gazdasdgi és tdrsadalmi elényeit és megosztva a bevdlt gyakorlatokat, példdul a vdllalatok
esélyegyenlGség terén mutatott teljesitményének mérésére szolgdld nyilvanos mutatékat; nyomatékosan kéri a Bizottsdgot,
hogy folytassa a munkdt a tagillamokkal, valamint az EU jelenlegi elnokségével és jovébeli elnokségeivel a ndk
vezetStestiileti  tagsagar6l szolé irdnyelv elfogaddsa Tandcs dltali blokkoldsinak felolddsa érdekében, valamint
a tagdllamokkal egylitt dolgozzon ki stratégidt a kiilonbozé hatter ndék dontéshozédi szerepekben valé érdemi
képviseletére, tobbek kozott az dsszes unids intézményben is;

76.  emlékeztet arra, hogy a ndk alulreprezentdltsdga a politikdban és a kozéletben art az intézmények és a demokratikus
folyamatok jo miikodésének; felhivja ezért a tagdllamokat, hogy a nemzeti, regiondlis és helyi szintéi dontéshozatal sordn
0sztonozzék és timogassak a férfiak és ndk kiegyenstlyozott részvételének megkonnyitését célzé intézkedéseket;
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77.  felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy fogadjanak el intézkedéseket az ,iivegplafon” jelensége elleni kiizdelem
céljdbol, ideértve a hosszabb sziili szabadsagot, a magas szinvonald, megfizethet§ gyermekgondozashoz valé hozzaférést,
valamint a munkaerdpiacon az elSléptetésekhez kapcsol6déd kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetés minden
formdjénak kikiiszobolését;

78.  idvozli a nemek kozotti egyenldség tdmogatdsat a vélasztott testiiletekben, igy az Eurdpai Parlamentben is; felhiv
kotelez$ intézkedések, példdul kvotdk bevezetésére, és hangsiilyozza, hogy e tekintetben az Eurdpai Parlamentnek
szerepmodellként kell szolgalnia; tidvozli tovabba a Bizottsag azon bejelentését, hogy j6 példaval kivan eldl jarni a vezetSi
tisztségek tekintetében, és olyan stratégidk kidolgozdsdra szolit fel, amelyek garantdljdk a kiilonboz8 hatterd ndk érdemi
képviseletét az Eurdpai Bizottsdg dontéshozdi szerepkoreiben; tudomadsul veszi a jelenlegi Bizottsdg osszetételében ennek
érdekében mér megtett az erdfeszitéseket, és hangsilyozza, hogy ugyanilyen ambiciéra van sziikség a Parlament esetében is;
felhivja a tagdllamokat, hogy vezessenek be kotelezd kvotakat valasztdsi rendszereikben annak érdekében, hogy biztositsdk
a n6k és férfiak egyenld képviseletét mind az eurdpai, mind a nemzeti parlamentekben;

79. udvozli a Bizottsdg azon elkotelezettségét, hogy elémozditja a nék vilasztoként és jeloltként vald részvételét
a 2024-es eurdpai parlamenti valasztdsokon; hangstlyozza e tekintetben, hogy feliil kell vizsgdlni a vélasztdsi torvényt
annak biztositdsa érdekében, hogy ideiglenesen helyettesiteni lehessen az anyasagi, apasdgi vagy sziil6i szabadsaghoz valo
jogukkal él6 eurdpai parlamenti képviselSket; felhivja a Bizottsdgot, hogy ennek megfelelGen vizsgélja felill a valasztasi
torvényt, és felhivja a Tandcsot, hogy hagyja jovd ezt a felilvizsgdlatot;

80.  kéri annak biztositdsdt, hogy a n6k a vidéki teriileteken is képesek legyenek megvaldsitani az életre vonatkoz
terveiket; ramutat, hogy rendelkezésre kell bocsdtani az ehhez szitkséges infrastruktdrdt, 4j tizleti teriileteket kell kialakitani,
meg kell konnyiteni a munkdba valé visszatérést és Osztonozni kell a partnerek széles korének bevondsit a ndk
munkaerdpiaci hozzaférésének tdimogatasa, 6sztonzése, megkonnyitése és elémozditsa, az egyenld lehetSségek biztositasa
és a tdrsadalmi kohézi6 erGsitése érdekében a falvakban;

81.  hangstilyozza a n6k aktiv és kulcsfontossagt szerepét a vidéki térségek gazdasdgdban, és sajndlja, hogy tovabbra is
jelent6s kilonbségek vannak a nemek kozott a mezdgazdasagi foglalkoztatdson beliil, valamint a szocidlis biztonsighoz,
a képzéshez, a sziilési szabadsdghoz és az oOregségi nyugdijakhoz vald hozzdférés tekintetében; felhivja a Bizottsdgot,
a tagdllamokat és a regiondlis és helyi hatdsdgokat, hogy kiillondsen tdmogassdk a néket célz6 projekteket, amelyek
a mezdgazdasagban elfoglalt piaci helyzetitk megerdsitése érdekében tij munkahelyek potencidlis forrdsat jelentd, innovativ
mezbgazdasagi tevékenységeket hoznak 1étre a vidéki és elnéptelenedett térségekben; felszolitja tovdbba a Bizottsagot, hogy
azonositsa a kozos agrarpolitika (KAP) madsodik pillére szerinti finanszirozasi lehet@ségeket a ndék foldhoz vald
hozzaférésének javitdsa és a munkakoriilmények kezelése érdekében a vidéki térségekben, kiilondsen az idénymunkdsok
tekintetében;

82.  felhivja a Bizottsigot, hogy fokozza a szegénység és a bizonytalan foglalkoztatds néi problémavd vildsa elleni
kiizdelemre irdnyulé konkrét intézkedések és konkrét alapok elGterjesztésére irdnyuld erdfeszitéseit, killonosen
a megkiilonboztetés tobbféle formdjaval szembesiils n6kre dsszpontositva;

83.  megismétli a Bizottsdghoz és a tagdllamokhoz intézett, ,A ndi haztartdsi alkalmazottakrél és gondozokrél az
EU-ban” cimd, 2016. aprilis 28-i eurdpai parlamenti édlldsfoglalisdban szereplS felhivdsat; siirgeti a Bizottsdgot, hogy
vezessen be olyan keretet a haztartdsi munka és gondozds professzionalizaldsdra, amely a kapcsolddé szakmak és készségek
elismeréséhez és szabvdnyositdsdhoz, valamint a karrierépités lehetéségéhez vezet, valamint 6sztonézze a tagallamokat,
hogy hozzanak létre professzionalizdcios, képzési, folyamatos készségfejlesztési és elismerési rendszereket a nk héztartédsi
és gondozdi képesitései teriiletén, tovabbd dllami foglalkoztatdsi hivatalokat a professzionalizdlodds megerdsitése érdekében;

84. felhivja a tagdllamokat, hogy az el6adémiivészeti dgazaton belil mozditsanak el és dolgozzanak ki olyan
politikdkat, amelyek valamennyi tevékenység sordn tiszteletben tartjak az esélyegyenl@ség és a nemek kozotti egyenlGség
értékét, kiilonos tekintettel a hossza tavi kilonbségek és egyenlétlenségek, mint példdul a zenei dgazaton beliili, nemek
kozotti szakadék negativ hatdsainak enyhitésére, ahol minden régioban és Eurdpdban nagyjabdl 70-30 % a férfiak és nék
ardnya, és a nék a nyilvantartott zeneszerzdk és dalirdk legfeljebb 20 %-at teszik ki, dtlagban 30 %-kal kevesebbet keresnek,
mint az dgazatban dolgozé férfiak, a koncerteken elSadott klasszikus mtiveknek csak 2,3 %-dt szerzik és a hangfelvételek
mindéssze 15 %-dnak jogdijat birtokoljdk;

85.  aggodalmat fejezi ki a tdrsadalmi mobilitds korldtai miatt, amelyek akaddlyozzdk a n6k munkavégzési mobilitdsat;
hangstlyozza, hogy javitani kell a munkaer6 mobilitdsanak lehetSségeit az Uni6n beliil;
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Digitdlis politikdk a nemek kozotti egyenldség szolgdlatdban

86.  sajndlja, hogy a ndk az oktatdsban, a képzésben és a foglalkoztatdsban alulreprezentdltak a digitdlis gazdasdgban,
a mesterséges intelligencia, az ikt és a természettudomdnyok, a technoldgia, a mszaki tudomdnyok és a matematika
teriiletén, és rimutat annak veszélyére, hogy ez a mesterséges intelligencia és mas programok programozasa sordn erdsitheti
és gyarapithatja a sztereotipidkat és a nemi alapa elfogultsdgot; hangsilyozza a digitélis atallas altal a nék és lanyok szdmaéra
kinalt el6nyoket és lehetSségeket, ugyanakkor felhivja a figyelmet a potencidlis kihivasokra is, és siirgeti a Bizottsagot, hogy
az egységes piaci stratégia és a digitdlis menetrend végrehajtdsa sordn biztositsa a nemek kozotti egyenlGség altalnos
érvényesitésére irdnyulé konkrét intézkedések elfogadasit, egyértelmti kapcsolatot biztositva a sztereotipidk meg-
sziintetésére irdnyuld kotelezettségvallaldsok és a n6k gazdasagi fuggetlenségének biztositasra irdnyuld dtfogd intézkedések
kozott a digitdlis munkaerdpiac kialakitdsa sordn; kéri a Bizottsagot, hogy javasoljon konkrét intézkedéseket arra, hogy
a technoldgidkat és a mesterséges intelligencidt alakitsdk at a nemi sztereotipidk felszdmoldsat szolgdld eszkozokké, és
tegyék lehet6vé és a nék szdmdra a megjelenést és a tartds részvételt a természettudomdnyok, a technoldgia, a miszaki
tudomdanyok és a matematika (STEM), valamint az ikt szakteriiletein;

87.  felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy foglalkozzanak a foglalkoztatds terén tapasztalhaté horizontdlis és
vertikdlis szegregdcioval és a megkiillonboztetd gyakorlatokkal a munkaerd-felvétellel és az elSléptetéssel kapcsolatos
dontések sordn, ideértve a marginalizdlt csoportokbdl szdrmazé nék munkaerd-piaci integracidjat elémozdité politikdkat
is;

88.  kéri a hagyomdnyos nemi szerepek, valamint a munkahelyeknek és tevékenységeknek tulajdonitott nemi jellegt
sajatossagok lebontdsdt, elémozditva a tovdbbra is fenndlld el6itéletek és nemi sztereotipidk lekiizdéséhez szitkséges
tarsadalmi valtozdst; ezzel 6sszefiiggésben hangsilyozza, hogy e szempontokat a tanulmanyi és palyavélasztasi folyamatban
részt vev$ valamennyi szereplével tudatosittatni kell;

89.  hangsilyozza annak fontossdgat, hogy az iddsebb ndk, a vidéki térségekben ¢él6 ndk, valamint a hatranyos helyzetd
és az 1j technoldgidkhoz korldtozottan hozzdféré ndk és lanyok hozzaférjenek a digitdlis készségekhez és fejlesszék azokat
annak érdekében, hogy tovabbra is kapcsolodhassanak az aktiv élethez, és konnyebb legyen szdmukra a bardtokkal és
rokonokkal valé kapcsolattartas;

90.  idvozli a Bizottsdg kotelezettségvallalasat, hogy az Eurdpai horizont programot arra haszndlja fel, hogy betekintést
és megolddsokat nytjtson a mesterséges intelligencidval kapcsolatos esetleges nemi alapt elfogultsdg kezelésére; kéri
azonban, hogy minden lehetséges finanszirozast olyan projektek tdmogatdsdra haszndljanak fel, amelyek digitalis készségeik
fejlesztésére osztonzik a lanyokat és a néket, és megismertetik velitk a természettudomdanyokat, a technoldgidt, a miszaki
tudomdnyokat és a matematikat;

91. megjegyzi, hogy olyan események idején, mint amilyen a jelenlegi koronavirus-jarvany, a tdivmunka és a tdvoli
munkavégzés szerepe nd, és lehetéségei gyarapodnak; felhivja a Bizottsdgot, hogy a stratégidba a munka és a maganélet
kozotti egyensuly eléréséhez sziikséges fontos tényezéként épitse be a tdvmunka szerepét;

A nemek kozotti egyenld'ség dltaldnos érvényesitése valamennyi unids szakpolitikdban és a nemek kozotti egyenld'séggel
kapcsolatos politikdk finanszirozdsa

92.  hangstlyozza, hogy a nemek kozotti egyenldség altalinos érvényesitése és a nemek kozotti egyenlGség szempontjat
érvényesitS koltségvetés-tervezés alapvetS eszkozok a kiilonbozg szakpolitikai intézkedések és koltségvetésben vald
felhaszndlasuk férfiakra és ndkre gyakorolt hatdsainak értékeléséhez és a célzott alkalmazdshoz, és ezeket a politikai
dontéshozatali folyamat és a koltségvetési intézkedések sordn mindvégig alkalmazni kell;

93.  ismételten hangstlyozza, hogy a nemek kozotti egyenl8ség szempontjanak érvényre juttatdsa a nemek kozotti
egyenl6ség megvalositdsanak fontos, szisztematikus megkozelitése; iidvozli ezért a Bizottsdg Gjonnan létrehozott
esélyegyenléségi munkacsoportjdt, felhiv annak megfelel§ képzésére és finanszirozdsara, valamint kéri, hogy e csoport
rendszeresen szdmoljon be munkdjirél a N&jogi és Esélyegyenléségi Bizottsdgnak; hangsilyozza az atlithatdsdg
jelent6ségét, valamint a kiilonbozd hattert ndjogi és a civil tirsadalmi szervezetek bevondsanak fontossdgat; nyomatékosan
kéri a Bizottsdgot olyan rendelkezések meghozataldra, amelyek kotelez6vé teszik a Figazgatosdg szdmdara a munkacsoport
hozzéjaruldsainak figyelembevételét, és hogy dolgozzon ki képzést a személyzet minden tagja szamadra, valamint ellendrizze
és értékelje a munkacsoport megbizdsdnak teljesiilését;

94.  felhivja a Bizottsdgot, a Parlamentet és a Tandcsot, hogy az Eurépai Mez8gazdasdgi Garanciaalap (EMGA) és az
Eurdpai Mezdégazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) dltal finanszirozott kozos agrarpolitikai stratégiai terveken keresztiil
hozzanak létre tematikus alprogramot a vidéki térségekben ¢él6 nék szdmara; hangstilyozza, hogy ezen alprogramnak arra
kell torekednie, hogy az agroturizmushoz és a digitalis falvak fejlesztéséhez kapcsolodé lehetSségek kihaszndldsdval
osztonozze a ndk foglalkoztatdsit, fokozza a nék villalkozoi kedvét, és javitsa a néi mezGgazdasdgi termelSk f6ldhoz,
hitelhez és pénziigyi eszkozokhoz valé hozzaférését, készségeit és teljesitményét az oktatds, a képzés és tandcsadasi
szolgaltatdsok, a helyi akciécsoportokban valé fokozott részvétel, valamint a Leader program keretében helyi partnerségek
kialakitdsa révén; e tekintetben kéri unids forrdsok elkiilonitését jobb élet- és munkakorilmények kialakitdsara a vidéki
térségekben, beleértve a szolgaltatdsokhoz valé jobb hozzdférést és az infrastruktira fejlesztését, és kiilonos tekintettel
a széles sva internethez valé hozzaférésre, valamint a vallalkozoi kezdeményezések és a hitelhez jutds tdimogatdsdra, ezaltal
erGsitve a nék szerepvallaldsat a vidéki térségekben; felhivja a tagdllamokat, hogy osszdk meg egymdssal a mez8gazdasagi



2021.11.10. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 456[227

2021. janudr 21., csiitortok

dgazatban dolgozd segité hdzastirsak szakmai statuszdval kapcsolatos bevalt gyakorlatokat, ezdltal foglalkozva a ndék
szocidlis biztonsaghoz fiz8d§ jogaival, tobbek kozott a sziilési szabadsdggal vagy a nyugdijjogosultsaggal, és kéri, hogy
a Bizottsdg dolgozzon ki irdnymutatdst e tekintetben;

95.  felhivja a Bizottsdgot, hogy uniés programokon és alapokon keresztiil mozditsa el a ndk vallalkozoi készségét,
valamint kolcsonokhoz és sajattSke-finanszirozashoz valé hozzaférését, és wdvozli, hogy a Bizottsdg 2020-ban dj
intézkedéseket kivin bevezetni a ndk dltal vezetett induld véllalkozdsok és innovativ kis- és kozépvillalkozdsok
tdmogatdsdra, és a Horizont Eurdpa keretében megerdsiti a nemek kozotti egyenl6ség szempontjat; hangsalyozza, hogy
a nemek kozotti egyenldségre vonatkozé tervek kérelmezsktdl valé megkovetelése kulesfontossagii eszkoz az elSrelépéshez
e teriileten; hangstlyozza, hogy népszertsiteni kell a néi és lednyvallalkozok jelenlegi és jovébeli unids finanszirozasi
lehet6ségeit, valamint az er@sebb szerepmodellek kialakitdsa és a meglévé sztereotipidk felszamoldsa érdekében novelni kell
a ndi vezetSk lathatosagat;

96.  hangsilyozza, hogy a Covidl9-jdrvanyra adott valaszt fel kell haszndlni olyan tovabbi koltségvetési forrdsok
létrehozdsara, amelyeket a tagallamok az erdszak dldozatainak tdmogatdsdra is igénybe vehetnek;

97. mély aggodalmdt fejezi ki amiatt, hogy az 0j zold megillapodds és a kapcsolédé kezdeményezések nem
tartalmaznak nemi dimenziot, és nem hivatkoznak a nemek kozotti egyenlGségre sem; hangstilyozza, hogy a nemek kozotti
egyenl@ség szempontjdnak érvényesitését integrdlni kell az unids kornyezetvédelmi és éghajlat-politikikba, igy a zold
megéllapoddsba is, valamint kiemeli, hogy e politikdk mindegyikét a nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozd
hatdsvizsgdlatokkal kell aldtdmasztani annak biztositdsa érdekében, hogy azok foglalkozzanak a nemek kozotti
egyenl6tlenségekkel és a tdrsadalmi kirekesztés egyéb formdival; felhivia a Bizottsagot, hogy fokozza a pénziigyi és
intézményi tamogatast a nemek kozotti egyenlGség szempontjabdl igazsagos éghajlat-politikai fellépés elémozditasa
érdekében, és hozzon létre erGs politikai intézkedéseket annak érdekében, hogy bdtoritsa a nék egyenlS részvételét
a dontéshozatali szervekben, valamint a nemzeti és helyi szint(i éghajlat-politikdban — ez ugyanis 1étfontossagu az éghajlati
igazsdgossdgra vonatkozd hosszii tava cél elérése szempontjabdl —, tovdbbad hangstlyozza, hogy a néket és lanyokat
a véltozds elémozditoiként el kell ismerni és tdmogatni kell;

98.  felhivja a Bizottsigot, hogy dolgozzon ki iitemtervet az Egyesiilt Nemzetek Eghajlatvaltozdsi Keretegyezménye
Feleinek 25. Konferencidjan (COP25) elfogadott, a nemek kozotti egyenldségre vonatkozé megtjitott cselekvési tervben
foglalt kotelezettségvallaldsok teljesitése érdekében, és hozzon létre a nemek kozotti egyenlSséggel és az éghajlatvaltozdssal
foglalkozé élland6 unids kapcsolattarté pontot, amely elegendd koltségvetési forrdssal rendelkezik a nemek kozotti
egyenlGség szempontjat érvényesitS unids és globadlis éghajlat-politikai fellépés végrehajtdsahoz és nyomon kovetéséhez;

99.  hangsulyozza, hogy keretben névelni kell a nemek kozotti egyenldség és a ndk jogainak elémozditdsdra irdnyul6
unids programok szdmadra rendelkezésre dll6 forrdsokat; kéri a Bizottsagot, hogy fokozza a nemek kozotti egyenlség
szempontjat érvényesit§ koltségvetés-tervezés végrehajtasdra irdnyuld erdfeszitéseit a koltségvetési eljards szerves részeként
annak valamennyi szakaszdban é minden koltségvetési sorban, valamint hozzon létre fiiggetlen koltségvetést célzott
fellépések szamdra; hangsdlyozza, hogy minden @j intézkedést, mechanizmust vagy stratégidt nemi szempontd
hatdsvizsgdlatnak kell alavetni; felhivja ezzel Osszefiiggésben a Bizottsagot és a Tandcsot, hogy fektessenek be a gondozasi
dgazatba, és fogadjanak el egy eurdpai gondozasi megéllapodast az eurdpai z6ld megéllapodas kiegészitéseként; tidvozli,
hogy a nemek kozotti egyenl@ség érvényesitése a tobbéves pénziigyi keretek torténetében most el@szor horizontdlis
prioritds lesz, és a programok alapos, nemi szempontt hatdsvizsgdlata és nyomon kévetése kiséri majd;

100. felhivja a Bizottsdgot, hogy a legtjabb eurdpai politikdk és stratégidk kialakitdsakor vegye figyelembe a nemek
kozotti egyenldséget és az életciklus-szemléletet, ami hossza tdvon hozzd fog jarulni a nék gazdasdgi fiiggetlenségének
noveléséhez és az egyenl6tlenségek csokkentéséhez ezen a teriileten;

101.  felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy 1épjenek fel annak biztositdsa érdekében, hogy a ndk élvezhessék
a z6ld atallds dltal teremtett lehet@ségeket; hangsilyozza, hogy a nemek kozotti egyenléséget dltaldnosan érvényesiteni kell
a fenntarthatdsdggal és az igazsdgos atallassal kapcsolatos foglalkoztatdsi politikdkban annak érdekében, hogy olyan
politikak jojjenek 1étre, amelyek lehet6vé teszik a munka és a maganélet kozotti megfelel§ egyensilyt, valamint egyenld
bérezést, tisztességes jovedelmet, személyes fejlédést és megfelel§ szocidlis védelmet biztositanak; siirgeti, hogy
a kornyezetvédelmi programok keretében finanszirozott projektekbe és az éghajlat-politikai beruhdzasokhoz vald
hozzatérésbe épitsék be a nemek kozotti egyenldség szempontjait;

102.  felhivja a tagallamokat és a Bizottsdgot, hogy a sportban atfogdan gondoskodjanak a nemek kozotti egyenldség
érvényre juttatdsarol és a ndk szerepvillaldsanak novelésérdl, mivel a sport kétségkiviil komoly szerepet jdtszhat abban,
hogy a nék és lanyok képesek legyenek szakitani a nemi sztereotipidkkal, onbizalomra tegyenek szert és megerGsitsék
vezetSi készségeiket; felhivja a tagdllamokat és a Bizottsagot, hogy biztositsanak hatékony platformokat néi példaképek
terjesztése és ndi vezetSk tdmogatdsara nemzetkozi, orszagos és helyi szinten egyarant; felhivja a tagéllamokat a nemi alapt
bérszakadék és pénzdijkiilonbségek, valamint a n6k és lanyok ellen a sportban barmely formdaban elkovetett erészak
felszdmolasdra irdnyul politikdk el6mozditdsara és kidolgozdsdra, valamint a nék ardnydnak novelésére a sportmédidban
és dontéshozatali poziciokban; felhivja a Bizottsigot, hogy a nemi sztereotipidk elleni tervezett kampdnyba épitse be
a sportot;
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103.  felhivia az EU-t, hogy fogadjon el interszekciondlis és a nemek kozotti egyenl@séget érvényesitS elképzelést
a Covid19-valsagra val6 reagalds céljabdl, és kiilonitsen el jelentds finanszirozast a nemi egyenl8ség biztositdsat és a nék
jogainak érvényre juttatdsat célzé intézkedésekre a helyredllitdsi és rezilienciajavitdsi eszkoz keretében, kiillonosen az erésen
elnGiesedett dgazatokban; kéri, hogy a finanszirozds a nemek kozotti egyenldség érvényesitésének mérhet§ elvén alapuljon,
amely biztositja a finanszirozds tisztességes, megfelel§ és koherens elosztdsat; kéri tovabbd a nemek kozotti egyenldség
érvényesitését célzd koronavirus-alap létrehozdsara a meglévg egyenl6tlenségek elleni kiizdelem tdmogatdsa érdekében;

104.  ismételten hangstilyozza, hogy a nemek kozotti egyenlGségre vonatkozo6 kovetkezd, 2021-ig sz6l6 stratégidba még
jobban be kell épiteni a nemek kozotti egyenlSség szempontjait, kell§ figyelmet forditva a munkaerdpiachoz vald
hozzaférés célzott intézkedések és fellépések révén torténd javitdsara;

105.  emlékeztet a fogyatékossdggal ¢él6 nék helyzetérdl szold, 2018. november 29-i dlldsfoglaldsdra (*°); siirgeti
a Bizottsdgot, hogy terjesszen el§ egy egységes szerkezetbe foglalt javaslatot a 2020 utdni eurdpai fogyatékossigiigyi
stratégia keretében, amely kitér a fogyatékossdggal €16 ndket célzd, teljes és tényleges munkaerdpiaci részvételitk
biztositdsdra és az Gket érintd diszkrimindcid és elbitéletek kikiiszobolésére irdnyuld pozitiv intézkedések kidolgozasara,
tobbek kozott a foglalkoztatds, a képzés, az elhelyezkedés, az egyenld karrierlehet8ségek, az azonos fizetés, a munkahelyek
akaddlymentesitése és ésszerli felszerelése, valamint a tovdbbtanulds el6mozditdsit célzé intézkedések érdekében,
figyelembe véve a digitdlis beilleszkedést és a munka és a maganélet egyensilya megSrzésének szitkségességét; kéri tovabbd,
hogy a nemek kozotti bérszakadékkal, a nyugdij- és gondozasi kilonbségekkel kapcsolatos intézkedések kifejezetten
feleljenek meg a sziil6k és a fogyatékossiggal él6 gyermekeket gondozdk, kilondsen pedig a ndk és az egysziilSs
haztartasok sziikségleteinek; tudomdsul veszi a fogyatékossiggal él6k szdmdra nyujtott garancia, valamint az ifjisagi
garancia megerdsitésének szitkségességét, a fogyatékossdggal €16 ndk igényeit kielégits egyedi intézkedések mellett;

106.  kéri a Bizottsagot, hogy kiilonosen a legkiszolgéltatottabb ndket érje el; felszélitja ezért a Bizottsdgot annak
biztositdsdra, hogy a stratégia vonatkoz6 intézkedései egyetlen nét se hagyjanak magara;

107.  felhivja a figyelmet a nemi dimenzi6 hidnydra a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg terén; hangsilyozza,
hogy a nemek kozotti egyenldség dltaldnos érvényesitésének szerves részét kell képeznie a munkahelyi biztonsdgi és
egészségvédelmi politikdk és megel6zési stratégidk kidolgozdsanak, ideértve a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
stratégia kozelgd bizottsagi feliilvizsgalatat is; siirgeti a Bizottsdgot, a tagdllamokat és a szocidlis partnereket, hogy tekintsék
foglalkozasi és munkavégzéssel Osszefiiggs betegségeknek azokat a foglalkozdsi megbetegedéseket, amelyeket még nem
ismertek el ilyenként, és amelyek kiilonosen gyakoriak az elndiesedett munkakorokben, valamint a kifejezetten a néket
érint§ betegségeket, az egészség és biztonsdg terén juttassak érvényre a nemek kozotti egyenlGséget a férfiak dltal uralt
szakmdkban, ahol még mindig sok a hidnyossdg, tobbek kozott a higiénids létesitményekkel, a munkaeszkozokkel vagy az
egyéni védbeszkozokkel kapesolatban, biztositsdk az anyak védelmét és biztonsdgat a munkahelyen, valamint a sziilési
szabadsdg utdni ismételt munkdba dlldsukkal kapcsolatos intézkedéseket, tovabba értékeljék az elnGiesedett dgazatokra
jellemzé munkahelyi kockdzatokat, beleértve az otthoni kockdzatokat is, amennyiben hdztartdsi munkdrdl és gondozdsrol
van sz6;

108.  kéri a Bizottsagot, hogy az anyatej Ujsziilottek szdmdra jelentett bizonyitott el6nyei fényében mozditsa el§
a szoptatdst, killonosen a korasziilottek esetében; felhivia a Bizottsdgot, hogy tdmogasson olyan politikdkat, amelyek
fokozzdk az emberi tej, tobbek kozott a bérszoptatds és az anyatejadomdnyozds biztositdsdt a korasziilott csecsemdk
szdmadra, és mozditsdk el§ a tejbankok hatdrokon atnytilé igénybe vehetSségét annak biztositdsa érdekében, hogy a hatar
menti régiokban a nék sziikség esetén igénybe vehessék ezt a tamogatst;

109.  siirgeti, hogy az Eurépai Unié dltal tdmogatott valamennyi nemi egyenlGséggel foglalkozé dltalinos
kezdeményezésbe integréljdk a fogyatékossdg szempontjét; siirgeti, hogy biztositsdk a nemi erészak dldozatdvé valt olyan
fogyatékossdggal é16 személyek védelmét, akik gyamsdg alatt dllnak vagy mds okbdl korlatozott jogi helyzetben vannak, és
ennek érdekében garantdljdk tényleges hozzaférésitket az igazsdgszolgaltatishoz, tovabbd hogy képezzék az ilyen
eljarasokban szerepet vallal6 szolgélatok szakértdit (biintetSjogi és egészségiigyi szakembereket) és bévitsék a kapacitdsukat;
stirgeti, hogy alakitsanak ki sztereotipidktdl mentes, hozzdférhet6 oktatdsi rendszert, amely lehetévé teszi, hogy
a fogyatékossdggal €16 lanyok és nék elképzelésiik és tehetségiik alapjdn vélasszdk ki tanulmanyi teriiletiiket és munkdjukat,
anélkiil hogy akadalyokba, el6itéletekbe ¢és sztereotipidkba iitkoznének; tdmogatia a fogyatékossaggal él6 ndk
szerepvallaldsat a nemi egyenlGséggel és a ndk jogaival foglalkozé mozgalmakban; kéri, hogy a fogyatékossiggal él6
néket és lanyokat, koztik az intézetekben élSket is vonjdk be a tagdllamok valamennyi mell- és méhnyakrak-megel6zési
programjaba, valamint AIDS elleni programjaiba és mds nemi tton terjedd betegségek megel6zését célzd programokba;
stirgeti, hogy a nemi egyenlGséggel kapcsolatban gytijtott minden adatot és mutatét kor, fogyatékossdg és nem szerinti
bontdsban rogzitsenek;

(*)  HL C 363, 2020.10.28., 164. o.
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A nemek kozotti egyenld'ség elleni tdmaddsok elhdritdsa

110.  megismétli, hogy a bevilt tapasztalatok rendszeres cseréjére van sziikség a tagdllamok, a Bizottsdg, valamint az
érintett szerepldk (tobbek kozott egészségiigyi és szabalyozdsi szakemberek, valamint civil tirsadalmi szervezetek) kozott az
egészségiigy nemi szempontjairdl, tobbek kozott atfogd irdnymutatdst adva a szexudlis és parkapcsolati oktatdssal,
a szexudlis és reproduktiv egészséggel és jogokkal, valamint a jarvanyokra adott, a nemek kozotti egyenl@séget figyelembe
vev§ vélaszokkal foglalkozé dtfogé irdnymutatdsokrol; felhivja a Bizottsdgot, hogy a nemek kozotti egyenléségre vonatkozd
jelenlegi stratégia végrehajtdsa sordn hozzon tovabbi intézkedéseket és tdmogassa a szexudlis és reproduktiv egészség és
jogok garantdldsdt, valamint hogy a kovetkez$ unids egészségiigyi stratégidba foglalja bele a szexudlis és reproduktiv
egészséget és jogokat; felhivja a Bizottsigot, hogy tdmogassa a tagdllamokat egészségiigyi rendszereik megerdsitésében,
magas szinvonali és egyetemes hozzaférést biztositva valamennyi egészségiigyi szolgdltatashoz, és csokkentse az
egészségiigyi szolgéltatdsokhoz — tobbek kozott a szexudlis és reproduktiv egészséghez és jogokhoz — val6 hozzdférés terén
a tagdllamok kozott és azokon belill fenndllé killonbségeket; kéri ezzel Gsszefiiggésben a tagdllamokat, hogy garantdljdk
a szexudlis és reproduktiv egészséghez és jogokhoz, valamint a sziikséges egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald biztonsdgos,
idben torténd és teljes kor hozzaférést;

111.  kéri a Bizottsdgot, hogy az @j unids egészségiigyi stratégia foglalkozzon az egészség terén mutatkozd
egyenl6tlenségekkel, és figyelmét dsszpontositsa a megel6z8 egészségiigyi ellatdsdra az élet minden szakaszdban, a ndék
egészségére és biztonsdgdra a munkahelyen, valamint a nemek kozotti egyenl@ségre a rdk elleni kiizdelemre irdnyuld
eurépai tervben; ismételten hangsilyozza a nemspecifikus orvoslds és kutatds fontossdgdt, ezért hangsilyozza, hogy
a Horizont Eurbpa programon keresztiil tdmogatni kell a nék és férfiak kozott az egészség tekintetében fennalld
kiilonbségek kutatdsaba torténd beruhdzast annak érdekében, hogy az egészségiigyi rendszerek jobban kielégithessék a nék

és a férfiak eltérd igényeit;

112.  felhivja a Bizottsdgot, hogy tdmogassa a n6k nem hormondlis alapti fogamzasgdtldsara irdnyul¢ kutatast, hogy tobb
alternativat lehessen kinalni szdmukra, és tamogassa a férfiak fogamzasgétlasara irdnyul kutatdst is, egyforma hozzaférést
biztositva a fogamzasgatlokhoz és azok haszndlatdhoz, hogy osztozni lehessen a felel@sségen;

113.  kéri, hogy a kovetkez§ tobbéves pénziigyi keretben megnovelt és elkiilonitett pénziigyi tdimogatds révén fokozottan
tdmogassik a ndjogi jogvéddket és a njogi szervezeteket az EU-ban és vildgszerte, beleértve azon szervezeteket is, amelyek
a szexudlis és reproduktiv egészséggel és jogokkal, valamint az LMBTI+ személyekkel foglalkoznak; hangstilyozza tovibba
a jelenlegi valsdgbol eredS pénziigyi nehézségeiket, és felszolit a rendelkezésre dllé alapok novelésére annak érdekében,
hogy folyamatos munkdjuk megfelel§ finanszirozasa biztositott legyen; komolyan aggddik a nék madr kivivott jogai és
a nemek kozotti egyenldség ellen egyes tagdllamokban inditott tdimaddsok miatt, és kiillondsen az olyan kisérletek miatt,
amelyek az abortusz tovdbbi kriminalizdlasdra irdnyulnak és ellehetetlenitik a fiatalok hozzaférését az atfogd szexuidlis
oktatdshoz Lengyelorszdgban, valamint a Magyarorszdgon elfogadott reform miatt, amely tdmadds a transznemd és
interszexudlis személyek jogai ellen; felszolit a ndk jogai és a nemek kozotti egyenlSség helyzetének folyamatos nyomon
kovetésére valamennyi tagdllamban — tobbek kozott a félretdjékoztatd és regressziv kezdeményezések tekintetében is —,
valamint a visszalépésre figyelmeztetd riaszt6 rendszer kiépitésére; felhivja a Bizottsdgot olyan tanulmdnyok tdimogatasara,
amelyek az antidemokratikus mozgalmak és a nék jogaival szembeni timaddsok, valamint a nemek kozotti egyenl@séget és
a demokrécidt lejarato félretdjékoztatdsi kampdanyok kozotti Osszefiiggéseket elemzik, és felhivja a Bizottsdgot a kivélté okok
kezelésére és tovdbbi erdfeszitésekre a lekiizdésiik érdekében, ellendrzések, cafolé narrativa és felvildgosité kampdnyok
kidolgozaséaval;

114.  felhivja a Bizottsdgot, hogy folytasson globdlis kampdnyt az emberi jogi jogvédSk éltal elszenvedett, egyre
gyakoribb tdmaddsokkal szemben és érje el szabadon bocsdtdsukat, kiilon figyelmet dsszpontositva a néjogi jogvéddSkre;
kéri, hogy haladéktalanul illesszenek be egy mellékletet az emberi jogok védelmezdirdl sz6l6 unids irdanymutatdsokba,
amelynek célja olyan tovabbi stratégidk és eszkozok elismerése és kidolgozasa, amelyek a nék emberi jogainak védelmezgit
érint6 konkrét helyzet, fenyegetések és kockdzati tényezdk kezelésére és megelGzésére irdnyuld jobb és hatékonyabb
reagéldst biztositanak;

115.  siirgeti a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy védjék meg a tobbszoros megkiilonboztetésnek kiilonosen kitett
néket, elismerve a ndék nemen, etnikumon, nemzetiségen, koron, fogyatékossigon, tdrsadalmi helyzeten, nemi
irdnyultsdgon, nemi identitdson, vagy bevandorldi stdtuszon alapti megkiilonboztetésének interszekciondlis formdit, és
hogy biztositsak, hogy a végrehajtott intézkedések figyelembe veszik és kezelik e csoportok egyedi igényeit;
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116.  emlékeztet a roma integraciéra vonatkozé nemzeti stratégidk megerGsitett, 2020 utdni stratégiai keretének (*)
szitkségességérdl szo6lo, 2019. februdr 12-i dlldsfoglaldsira, amely kimondja, hogy a legtobb tagallamban nem tortént
javulds a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés terén, komoly aggodalmak vannak a lakhatdst illetGen, viszont csekély az
eldrelépés a szegénység terén, és erds nemi dimenzidra van sziikség az EU keretén belill; aggodalmat fejezi ki a romékkal
szemben a Covid19-vildgjirvany kapcsan kialakult gydloletbeszéd miatt, valamint a néhdny tagdllam dltal bevezetett
tovabbi korldtozdsok miatt, amelyek célja roma kozosségek karanténba helyezése, és attdl tart, hogy ez negativ
kovetkezményekkel jar a legkiszolgéltatottabb roma csoportokra, példaul linyokra, fiatal ndkre, idGsebb nékre valamint
a fogyatékossaggal é16 vagy LMBTIQ+ személyekre; idvozli a roma egyenl@ségre és befogaddsra vonatkoz6 unids stratégiai
keret elfogaddsat, ami lehet6vé teszi a koronavirus roma kozosségekre gyakorolt hatdsdnak elemzését és intézkedések
elfogaddsat a velitk szembeni visszaesések elkeriilésére;

117.  siirgeti a Bizottsdgot, hogy hozzon létre konkrét keretet a szexmunkasok jogainak biztositdsdra és védelmiikre
a valsdg sordn és azt kovetden; hangstlyozza olyan intézkedések és stratégidk kidolgozdsanak fontossdgdt, amelyek
orvosoljdk a szexmunkdsok megkiilonboztetését a finanszirozashoz, a lakhatdshoz, az egészségiigyi ellitishoz, az
oktatdshoz és mds szolgaltatdsokhoz valé hozzdférés terén;

118.  hangsilyozza, hogy az audiovizudlis és nyomtatott média az egyik jelentSs kulturalis, tdrsadalmi és gazdasagi sulyt
dgazat, amely a tdrsadalmat és a kultiirat is titkrozi és formalja; sajnalatdt fejezi ki amiatt, hogy a n6k Eurdpdban és
vildgszerte egyardnt sulyosan alulreprezentdltak ezen dgazat kulcsfontossdgti alkotéi pozicidiban, tobbek kozott
a filmiparban; felhivja a Bizottsdgot, hogy foglalkozzon a sajtoban megjelend nemi sztereotipidkkal és timogassa a nemek
kozotti egyenléségen alapuld tartalmakat; hangstlyozza a médiamtveltség erGsitésének fontossdgdt, minden érintett
szamdra biztositva a nemek kozotti egyenl@séget figyelembe vev, sajtoval kapesolatos oktatdsi kezdeményezéseket; felhivja
a tagdllamokat, hogy fogadjanak el olyan jogszabédlyokat, amelyek tiltjdk a szexista rekldmokat a sajtéban, valamint
tdmogassdk a nemi sztereotipidk lekiizdésével kapcsolatos képzéseket és gyakorlati tanfolyamokat az djsdgirdssal,
kommunikdciéval, médidval és reklimokkal foglalkoz6 iskoldkban; felhivja a Bizottsdgot, hogy tdmogassa a bevilt
gyakorlatok megosztdsat a szexista reklimok elleni kozdelem terén; felhivja a tagdllamokat, hogy dolgozzanak ki és
hajtsanak végre az audiovizudlis dgazat egészére kiterjedd, az egyenlGtlenségek felszdmoldsara irdnyuld politikdkat annak
érdekében, hogy a ndk és lanyok szdmdra j és jobb lehetGségeket biztositsanak;

A nemek kozotti egyenldség eldmozditdsa a kiilkapcsolatokban

119.  felszdlit — az EUMSZ 8. cikkével dsszhangban, amely kinyilvénitja, hogy az Uni6 tevékenységeinek folytatdsa sordn
torekszik az egyenlGtlenségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és n6k kozotti egyenldség elémozditasara — az EU bels és
kiils6 politikdi kozotti koherencia kialakitdsdra és megerdsitésére, a kiilkapcsolatok keretében egyfeldl érvényre juttatva az
interszekciondlis jelleget és a nemek kozotti egyenlGség szempontjait, és mdsfeldl felszamolva a nemi sztereotipidkat és
normdkat, a kdros gyakorlatokat és a diszkriminativ jogszabalyokat, és tdmogatva, hogy a n6k ugyanolyan mértékben
élvezzék az emberi jogok teljes palettdjdt; hangstlyozza killonosen ezzel Gsszefiiggésben az unids kereskedelempolitikdk,
a fejlesztési egyiittmtikodés és az emberi jogi politikdk fontossagat; hangstilyozza a ndk szerepvallalasdnak elsGdleges
szerepét a fejlesztési politikdk hatékony végrehajtdsaban; emlékeztet a nék és lanyok oktatdsinak és szerepvallaldsinak
fontossdgdra mind az EU-ban, mint a partnerorszdgokban; hangstlyozza, hogy az oktatds nem csak jog, hanem alapvetd
eszkoz is a korai és kényszeritett hdzassdg és a bakfisterhesség elleni kiizdelem terén; kéri, hogy az uniés kiilpolitika
a partnerorszagokban prioritdsként tdmogassa a lanyok iskoldba jdrdsat és oktatasuk folytatdsat; iidvozli a ndk és lanyok
jogai melletti megujult elkotelezettséget, valamint a fenntarthatd fejlédési célokra és kiilondsen az 5. fenntarthaté fejlgdési
célra valé hivatkozast, ami a nemi esélyegyenlGségi stratégia {6 keretét adja;

120.  felhivija a Bizottsagot, hogy a tagallamokkal partnerségben kovesse nyomon és tdmogassa a Pekingi Cselekvési
Platform, az ICPD cselekvési program és azok feliilvizsgdlati konferencidi eredményeinek, valamint az 6sszes fenntarthat6
fejlesztési cél, tobbek kozott a 3.7. és az 5.6. célkitiizés teljes mértékd végrehajtdsat, az EU-n belil és kiviil egyardnt, az
ENSZ fenntarthat6 fejlesztési célokra vonatkozé globdlis mutatdkeretével osszhangban 1évé mutatok alkalmazdsaval;

121.  idvozli az Gj, harmadik cselekvési tervet (GAPIII), ez az eszkoz ugyanis a nemek kozotti egyenlGség, valamint a n6k
és lanyok szerepvillaldsanak a kiilkapcsolatokban torténd elémozditdsa szempontjabdl kulesfontossagt; hangsulyozza,
hogy e dokumentumnak egyértelmd, mérhetd, és hataridSket is tartalmazé sikermutatokat kell tartalmaznia, beleértve
a killonbozg szerepldk szerepeinek és felelgsségi koreinek meghatdrozasit is; tidvozli, hogy az Gj cselekvési terv minden
program esetében megdrzi a 85 %-os célt a nemek kozotti egyenléséghez valé hozzdjarulas tekintetében; sajnalja, hogy nem
sziiletett meg az 0j, 20 %-os cél azon programok esetében, amelyek f6 célja a nemek kozotti egyenléség biztositdsa; kéri,

() Elfogadott szovegek, P8_TA(2019)0075.
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hogy az Gj Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkozi Egyiittmtikodési Eszkoz ezen irdnyvonalak mentén részesitse elényben
a nemek kozotti egyenl@séget és a ndk jogait a foldrajzi és tematikus programokban; idvozli, hogy a Bizottsag szolgalatai és
az Eurdpai Kiliigyi Szolgdlat intézményi kultirdja megvdltozott annak érdekében, hogy hatékonyabban teljesitsék a nék
jogaival és a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos unids kotelezettségvallalasokat;

122.  felhivja a Bizottsdgot, hogy vilagszerte erdsitse tovabb az EU szerepét a nemek kozotti egyenldség katalizdtoraként.

123.  kéri a Bizottsdgot, hogy erdsitse meg a migrdns és menedékkéré nék és lanyok kiilonleges igényeinek jobb
megértését az egészségiigyi szolgaltatisokhoz és az oktatdshoz valé hozzdférés, a kihaszndldsukat megakadilyozd
tdmogatdsok és a pénziigyi biztonsdg terén, és hogy biztositsa jogaik tiszteletben tartdsat;

124.  megjegyzi, hogy a Bizottsdgnak megoldast kell taldlnia a migransokat és menekiilteket befogad létesitményekben
1év6 n6k nemi alapti ergszakkal szembeni védelmére, és felszolit a ndk és lanyok befogaddsdra alkalmas infrastruktirdk
kialakitdsara, valamint szitkség esetén az e Iétesitményekben dolgozok megfelel§ képzésére;

125.  idvozli az értékalapi unids kereskedelmi politikdt, amely magas szintli védelmet biztosit a munkaiigyi és
kornyezetvédelmi jogok szdmadra, és elSirja az alapvetd szabadsdgjogok és az emberi jogok tiszteletben tartdsdt, beleértve
a nemek kozotti egyenléséget is; emlékeztet, hogy valamennyi unids kereskedelmi és beruhdzdsi megallapoddsnak
dltalanosan érvényesitenie kell a nemek kozotti egyenléséget, és tartalmaznia kell egy ambiciézus és érvényesithetd fejezetet
a kereskedelemrdl és a fenntarthaté fejlédésrdl; idvozli a Bizottsdg kotelezettségvallaldsat, miszerint a Chilével kotott,
korszertisitett tdrsuldsi megéllapoddsba els6 alkalommal kiilon fejezetet illeszt be a kereskedelem és a nemek kozotti
egyenlGség Osszefiiggésérdl, meglévs nemzetkozi példékra épitve;

126.  hangstilyozza, hogy folyamatosan tdmogatja a Bizottsdg munkdjat ezen a teriileten;
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127.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.
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