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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2021/1657 ALLASFOGLALASA
(2021. 4prilis 29.)

a szabadsdgon, a biztonsigon és a jog érvényesiilésén alapulé térség nagyméretii IT-rendszereinek

iizemeltetési igazgatdsit végz8 eurdpai unids iigynokség (eu-LISA) 2019. évi pénziigyi évre sz6l6

koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésr6l szol6 hatirozat szerves részét képezd
megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel a szabadsdgon, a biztonsigon és a jog érvényesiilésén alapuld térség nagyméretii IT-rendszereinek tizemel-
tetési igazgatdsat végzG$ eurdpai unids tigynokség (eu-LISA) 2019. évi pénziigyi évre sz6lo koltségvetésének végre-
hajtdsdra vonatkozé mentesitésrél sz6lo hatdrozatdra,

— tekintettel eljarasi szabélyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel az Allampolgdri Jogi, Bel- és Igazsdgiigyi Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdg jelentésére (A9-0098/2021),

A. mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (') szerint a szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapuld térség
nagyméret(i IT-rendszereinek iizemeltetési igazgatdsit végzd eurdpai unids iigynokség (eu-LISA) (a tovdbbiakban: az
tigynokség) 2019. évi pénziigyi évre vonatkozd végleges koltségvetése 288 403 000 EUR volt, ami 2018-hoz képest
jelentds, 40,23%-0s novekedést jelent; mivel a novekedés a 2018-rél atvitt Osszeggel, valamint a munkateher és a
személyzet novekedésével fiuiggott Gssze, mivel az tigynokség koltségvetése szinte kizdrélag az unids koltségvetésbdl
szarmazik;

B. mivel a Szdmvevdszék az ligynokség 2019. évi pénzigyi évrdl szolo éves beszdmoldjardl szolo jelentésében (a
tovdbbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megillapitja, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott az {igynokség éves
beszamoldjanak megbizhatdsagardl, valamint arrdl, hogy az annak alapjdul szolgdl6 iigyletek jogszertick és szabaly-
szertiek;

Koltségvetési és pénzgazdilkodds

1. fdjlalja, hogy a 2019. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellenGrzési eréfeszitések nyoman a koltségvetés
végrehajtdsi ardnya 44,51%-os volt, ami 2018-hoz képest 30,67%-o0s csokkenést jelent; megallapitja, hogy az
alacsony végrehajtasi ardny oka az volt, hogy a Bizottsdg altal készitett pénziigyi kimutatdsokban bemutatott, az
Uj feladatokra vonatkozé koltségvetési tervezést és a vonatkozo jogi aktusok hatdlybalépésének vagy a késdbbi jogi
aktusok lezdrdsanak tényleges id6pontjat nem hangoltdk Ossze, valamint egyes jogi aktusok késén keriiltek elfoga-
ddsra és léptek hatdlyba; megjegyzi, hogy a koltségvetés alacsony végrehajtdsi ardnya miatt az tigynokség 66 millio
EUR Kkifizetési elSirdnyzatot téritett vissza a Bizottsignak, ebbdl 23 milli6 EUR-t a koltségvetés megallapitisakor
nem kértek, valamint 159 milli6 EUR koételezettségvallaldsi elSirdnyzatot vitt dt, amit az igazgat6tandcs engedélye-
zett; megjegyzi, hogy ez megkérddjelezi a Bizottsdg altal a jogalkotds sordn készitett pénziigyi kimutatdsok tervezési
feltételezéseit; megjegyzi, hogy a jelentds koltségvetési forrasoknak a még el nem fogadott jogszabédlyok végrehaj-
tdsdra szolgalé beépitése komoly kockdzatot jelent az elSirdnyzatok hatékony felhasznédldsdra nézve, kiilonos tekin-
tettel azokra az elGiranyzatokra, amelyeket maga az {igynokség nem kért; megjegyzi, hogy a Szdmvevdszék 2018-as
pénziigyi évre vonatkozdan is beszdmolt a koltségvetés végrehajtasdval kapcsolatos problémardl; megjegyzi, hogy az
tigynokség valasza szerint a még el nem fogadott jogszabdlyokra szdnt forrdsoknak az tigynokség koltségvetésében
valé szerepeltetésével kapcsolatos kockdzatokrdl kovetkezetesen beszdmolnak az igazgatStandcsnak; felhivja az
tigynokséget, hogy a Bizottsdggal egyiitt javitsa a koltségvetési tervezés és a kapcsolddd jogi aktusok iitemezése
kozotti osszhangot; felhivia a Bizottsigot, hogy a lehet§ leghamarabb vonja be az iigynokséget a vonatkozd
pénziigyi kimutatdsok elkészitésébe; megjegyzi tovabbd, hogy a kifizetési elirdnyzatok végrehajtdsi ardnya
92,28%-0s volt, ami 2018-hoz képest 1,80%-os csokkenést jelent;

2. a mentesitésért felel@s hatdsdg el6z6 évi, az tigynokség uj strasbourgi épiiletének megépitésére vonatkozé megélla-
podassal kapcsolatos megjegyzésének nyomon kovetésével kapcsolatban megallapitja, hogy az {tigynokség 2018.
mdjus 15-én és 2019. februdr 15-én a Strasbourgi Els6fokd Birdsdg el6tt ellenkérelmet nytjtott be, és a peren kiviili
vitarendezésre irdnyuld tdrgyaldsok 2019 daprilisaiban djraindultak; megjegyzi, hogy 2019 decembere és 2020
aprilisa kozott egy mdsodik beadvanyvéltdsra keriilt sor a Strasbourgi Kozigazgatdsi Bir6sdgon (pénziigyi kovetelés
és birosagi atvételi kérelem), és hogy 2020. mdjus 20-an a Kozigazgatdsi Birdsdg megerGsitette, hogy a tdrgyalds
el6tti szakasz mindkét esetben lezarult; megjegyzi, hogy mindkét tigy tdrgyaldsdra 2020. jilius 23-dn keriilt sor, és

() HL C 107., 2020.3.31., 172. 0.
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hogy a Kozigazgatdsi Birdsdg mindkét kérelmet teljes mértékben elutasitotta; megjegyzi, hogy 2020. szeptember 22-
én a kérelmezd két fellebbezést nytjtott be a nancyi kozigazgatdsi fellebbviteli birésighoz; megjegyzi, hogy az
tigynokségnek 2021. februdr 10-ig kellett benytjtania védekezési nyilatkozatait a nancyi kozigazgatdsi fellebbviteli
birésaghoz; felkéri az tigynokséget, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felelds hatdsdgot a nancyi kozigazgatdsi
fellebbviteli birésdg itéletének meghozataldrol;

Teljesitmény

3. udvozli, hogy az iigynokség bizonyos eszkozoket, példaul 6 teljesitménymutatokat alkalmaz a tevékenységei dltal
nydjtott hozzdadott érték értékelésére és koltségvetési gazdilkoddsdnak javitdsira, mint amilyen a biztonsagi tesztek
sordn feltrt kritikus hidnyossigok szdma, a biztonsdgi ellenérzésekkel kezelt, feltart biztonsdgi kockazatok szdza-
lékos ardnya, valamint az éves munkaprogramban meghatdrozott, mar elvégzett vagy az titemtervnek megfelelGen
végzett tevékenységek ardnya;

4. emlékezteti az tigynokséget, hogy rendszeresen feliil kell vizsgdlni és aktualizalni kell teljesitménymérési rendszerét
és 6 teljesitménymutatokat annak biztositdsa érdekében, hogy az iigynokség hatékonyan hozzdjiruljon az unids
politikdkhoz és az unids szintii szakértelemhez; Osztonzi az tigynokséget, hogy gondosan elemezze teljesitmény-
értékelésének eredményeit, és ezt az elemzést hasznalja fel stratégidjanak és tevékenységtervezésének javitdsdra;

5. hangstlyozza, hogy az iigynokség jelentds mértékben hozzdjirul a biztonsdgosabb Eurépahoz aziltal, hogy a
legmagasabb szintli informacidbiztonsagot és adatvédelmet biztositja a rabizott informdciok tekintetében, magas
szinvonald szolgdltatdsokat nyujt és segit Osszehangolni a tagdllamok technoldgiai képességeit szitkségleteikkel;
felhivja a figyelmet arra, hogy minden sziikséges intézkedést meg kell tenni a kezelt informécidkat fenyegetd
kockdzatok elkeriilése érdekében; emlékeztet arra, hogy a 2018 decemberében hatdlyba 1épett (ij megbizatdsa
megerdsitette az iigynokség arra irdnyuld képességét, hogy javitsa a meglévd informdcids rendszereket és djakat
fejlesszen ki; emlékeztet arra, hogy 2019 volt az (EU) 2018/1726 rendelet (%) hatélybalépését kovetd elsd teljes év,
és udvozli az tigynokség arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy alkalmazkodjon ezekhez az 4j szabdlyokhoz;

6. elismeréssel nyugtdzza, hogy az iigynokség célja a koltséghatékonysdg és a méretgazdasigossdg biztositdsa az
er6forrdsok mds tigynokségekkel vald és azokon keresztiili Gsszevondsa révén, intézménykozi ajdnlati felhivasokban
és mds szolgaltatokkal kotott szerzGdéses megallapoddsokban vald részvétel révén az adminisztrativ koltségek
csokkentése és a horizontdlis szolgdltatdsok megkett6zésének elkeriilése érdekében; Osztonzi az tigynokséget,
hogy az intézménykozi egyuttmtkodésben vald részvételét terjessze ki a kiberbiztonsdg és az okoldgiai atallds
teriiletére is; megjegyzi, hogy az iigynokség szorosan egyiittmiikodik a bel- és igazsdgiigyi teriilet tigynokségeivel,
és hogy munkamegéllapodasok és egytittmikodési tervek vannak érvényben az Eurdpai Menekiltiigyi Tamogatasi
Hivatallal, az Eurépai Uni6 BiintetS Igazsdgiigyi Egyiittmikodési Ugynokségével, a Biniildozési Egyiittmikodés
Eurépai Uniés Ugynokségével, az Eurdpai Uni6 Biinilldozési Képzési Ugynokségével, az Eurépai Unié Alapjogi
Ugynokségével, az Eurdpai Unids Kiberbiztonsdgi Ugynokséggel és az Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokséggel;
felhivja az tigynokséget, hogy a hatékonysdg novelése érdekében tovabbra is aktivan torekedjen a tobbi unids
tigynokséggel valé bdvebb és tgabb egyiittmikodésre és a bevdlt gyakorlatok megosztasdra, killonosen az emberi
er6forrdsok, az ingatlankezelés, az informatikai szolgdltatisok és a biztonsdg vonatkozasdban;

7. a mentesitésért felelés hatosdg dltal a 2018-as mentesités sordn tett észrevételek és megjegyzések fényében
megjegyzi, hogy az tigynokség harom kiilondllo, nem integralt nagyméret(i IT-rendszert kezel, és hogy az e rend-
szereket szabdlyozo, kiilondllé jogi keretekbdl eredd, eltérd fejlesztési hatdridk és korldtok miatt az IT-rendszereket
killon-kiilon, nem integrdlt moédon épitette ki; megjegyzi, hogy az iigynokség kiirta a transzverzdlis mdszaki
keretrendszerre vonatkozé ajanlattételi felhivdst, amelynek célja, hogy jelent@sen ndvelje a hatékonysigot és a
méretgazdasagossagot, és jobban titkrozze a mveleti osztdly Gj szervezeti felépitését, tovabba felhivja az tigynok-
séget, hogy az elért eredményekrdl szdmoljon be a mentesitésért felel6s hatdsdgnak;

8. megjegyzi, hogy 2019-ben az iigynokség elinditotta az eu-LISA 2.0 elnevezés(i szervezetdtalakitdsi programot azzal
a céllal, hogy az iigynokség szervezetét hozzdigazitsa (ij megbizatdsidhoz és feladataihoz, biztositva ugyanakkor,
hogy az atszervezési projekt nyitott és 4tldthaté legyen, és bevonja az Ugynokség személyzetét; megjegyzi, hogy az
tigynokség 2019. szeptember 1-jén befejezte szervezeti felépitésének modositdsit, és hogy teljesen 0j szervezeti
matrixstrukttirdkat dolgoztak ki és hajtottak végre a miiveleti osztdly és a véllalatirdnyitdsi osztaly szdmdra;

9. ddvozli az tigynokség altal az operativ tervezéshez és az annak alapjdul szolgdlé kozbeszerzéshez sziikséges képes-
ségek megerdsitése érdekében bevezetett 1 szervezeti struktiirdt, beleértve a jogi és technikai hozzdjérulds biztosi-
tdsdt; ugyanakkor tovdbbi erdfeszitésekre szolit fel a kozbeszerzési szabalyoknak valé megfelelés biztositdsa, vala-
mint a pontosabb bels§ ellenérzések és jelentéstétel érdekében;

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1726 rendelete (2018. november 14.) a szabadsidgon, a biztonsigon és a jog
érvényesiilésén alapuld térség nagyméretli IT-rendszereinek iizemeltetési igazgatdsit végz3 eurdpai unids tigynokségrdl (eu-LISA),
az 1987/2006/EK rendelet és a 2007/533/IB tandcsi hatdrozat moédositdsdr6l, valamint az 1077/2011/EU rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérél (HL L 295., 2018.11.21., 99.0.).
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10. udvozli a Szamvev@szék el6z6 években tett ajanldsai tekintetében elért eredményeket, és azt, hogy 2019 eleje Ota az
tigynokség allashirdetéseit kozzéteszi az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal honlapjan;

Személyzeti politika

11. aggodalommal dllapitja meg, hogy 2019. december 31-én a létszdmterv végrehajtisa mindossze 89,53%-os szintet
ért el: az unibs koltségvetés értelmében engedélyezett 172 ideiglenes alkalmazottbol (szemben a 2018. évi 136
engedélyezett allashellyel) 154 kinevezett ideiglenes alkalmazott dolgozott; megdllapitja, hogy ezenfelil 61 szerzé-
déses alkalmazott és 8 kirendelt nemzeti szakértd dolgozott az tigynokségnél 2019-ben;

12. aggodalommal éllapitja meg, hogy 2019-ben a fels§ vezetSk, az igazgatdtandcs (50 férfi és 8 nd) és a személyzet
korében nem valdsult meg a nemek kozotti egyensuly; felkéri az tigynokséget, hogy minden szinten fokozza a
nemek kozotti egyensily megvaldsitdsdra irdnyuld erdfeszitéseit; kéri a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy az
igynokség igazgatdtandcsi tagjainak kinevezésekor tartsdk szem el6tt a nemek kozotti egyenstly biztositdsdnak
fontossgat;

13. osztonzi az iigynokséget, hogy folytassa a hosszi tavii emberierdforras-politikai keret kidolgozdsat, amely a munka
és magdnélet kozotti egyensilyra, az egész életen 4t tartd palyaorientdciora és karrierfejlesztésre, a nemek kozotti
egyensulyra, a tdvmunkdra, a foldrajzi egyensulyra, valamint a fogyatékossaggal ¢él6 személyek felvételére és integ-
rdcibjara irdnyul;

14. megjegyzi, hogy a Szamvevészék jelentése szerint a felvételi eljardsok ellendrzése azt mutatta, hogy a jelentkezések
kivélasztasi kritériumok alapjan torténd értékelése nem mindig volt elég szigort, egy esetben pedig a palydzokkal
szembeni egyenlStlen bandsmodhoz vezetett; az tigynokség vélasza alapjén tudomdsul veszi, hogy elismeri ezt az
észrevételt, és kotelezettséget vallal annak biztositdsara, hogy valamennyi kérelmezd egyenlS bandsmddban része-
siljon;

15. megjegyzi, hogy az tigynokség munkaterhelése az évek sordn jelentésen nétt, és hogy az tigynokség szdmdra az
egyik legnagyobb kihivdst mind rovid, mind hosszi tdvon tovdbbra is a személyzet korldtozott létszdma jelenti;
megjegyzi, hogy az {igynokség arra szamitott, hogy 2020 végére a személyzet létszima meghaladja a 300 f6t;
tudomdsul veszi, hogy a létszimnovelést a Parlamentnek és a Tandcsnak kell jovdhagynia, és hogy az tigynokség a
feladatok fontossagi sorrendjének dtrendezése és gyors munkaerd-felvétel révén igyekszik csokkenteni a korldtozott
személyzeti létszam hatdsait; rdmutat, hogy az a jelenlegi gyakorlat, hogy a jogi aktus végrehajtsahoz sziikséges
személyzetet csak akkor veszik fel, ha a jogi aktus hatdlyba 1ép, a meglév8 személyzetre tdmaszkodik az ilyen jogi
aktusok végrehajtdsat el6készit intézkedések sordn, ami tdlzottan megterheli az tigynokség dllandé munkatdrsainak
kapacitdsait, és ezéltal azzal a veszéllyel jir, hogy befolydsolja az {igynokség mindennapi feladatainak elldtdsat;
felhivja a Bizottsdgot, hogy tegye lehet6vé a kiilonboz6 jogi aktusokra irdnyul6 javaslatokban elGiranyzott
személyzet egy részének kordbbi felvételét annak érdekében, hogy az iigynokség hatékonyan elGkészithesse az
adott jogi aktusok végrehajtdsat;

16. tudomdsul veszi azokat a nehézségeket, amelyekkel az tigynokség a szakképzett személyzet felvétele és az ilyen
személyzet hosszabb ideig tarté megtartdsa terén szembesiil; kiemeli, hogy az Unié tisztviselSinek és egyéb alkal-
mazottainak javadalmazdsira és nyugdijdra alkalmazandd korrekcids egyiitthatordl szolé éves hatdrozat fontos
szerepet jdtszik ebben a kérdésben; hangsilyozza, hogy a korrekcids egytitthatok tagallamonként jelentGsen eltér-
nek, ami komoly hatdssal van az alacsonyabb korrekcids egyiitthatéval rendelkezd tagéllamokban miik6dé tigynok-
ségek személyzet és szakértelem felvételére és megtartdsira valo képességére; felhivja a Bizottsigot, hogy fontolja
meg a nemzeti értékelés helyett regiondlis értékelésen alapulé kiilonboz6 korrekcids egyiitthaték meghatdrozasanak
lehet6ségét; kiemeli, hogy az alacsonyabb korrekcids egyiitthatéval rendelkez§ tagallamokban taldlhaté iigynokségek
kozpontja dltaldban a févarosokban taldlhatd, ahol a megélhetési és megélhetési koltségek jelentSsen magasabbak,
mint az adott tagallamok mds részein;

17. megjegyzi, hogy miikodésének nagysagrendjére és oOsszetettségére tekintettel az tigynokség nem keriilheti el, hogy
maganviéllalkozékat vegyen igénybe, és hogy az iigynokség 96 kiilsG szolgdltat6 szolgdltatdsait tartja fenn, ami nem
foglalja magdban a villalatok személyzetének azon tagjait, akik az tigynokséget a meglévd rendszerek iizemeltetési
igazgatdsiban vagy az j rendszerek kifejlesztésében tdmogatjdk; megjegyzi, hogy 2019-ben az tigynokség tovabbi
alkalmazottak (17 szerzédéses alkalmazott) jovdhagydsit kérte, de a Bizottsdg nem adta meg ezt a jévahagydst;
megjegyzi, hogy a maganvallalkozoktél valo fiiggdséget csak a jelenlegi létszamtervben szerepld szamokon tilmend
tovabbi jelentds létszamnoveléssel lehet csokkenteni az iigynokségen beliil;

18. tudomdsul veszi, hogy az ligynokség elfogadta a személyek méltsdganak védelmére és a zaklatds megakadalyozd-
sara vonatkozé politikdt; megjegyzi, hogy a személyzet egy tagjanak 2018. oktdberi kérését koveten az iigynokség
2019-ben igazgatdsi vizsgilatot inditott, amely 2019 szeptemberében fegyelmi intézkedéssel zdrult le; tudomésul
veszi, hogy panaszt nydjtottak be e fegyelmi intézkedéssel szemben, és hogy az tigynokség 2020. augusztus 3-dn
vélaszolt; megjegyzi, hogy az érintett alkalmazott birdsdgi keresetet nydjtott be a Toérvényszékhez; felhivia az
tigynokséget, hogy 2021 jiniusdig szdmoljon be a mentesitésért felel@s hatdsagnak az elért haladdsrél és adott
esetben a Torvényszék végleges hatdrozatdt kovetden hozott korrekcids intézkedésekrdl; megjegyzi, hogy a bizalmi
tandcsadoktol szarmazé adatok alapjan 2019-ben kilenc zaklatdsi esetrdl szdmoltak be, de ezek egyike sem vezetett
ahhoz, hogy az alkalmazottak hivatalos vagy nem hivatalos eljdrds dltal tdimogatdst kértek;
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Kozbeszerzés

19. megjegyzi, hogy a Szamvevészék jelentése szerint 284 000 EUR-nak ,a Schengeni Informaciés Rendszer javitd
karbantartdsa” keretszerz8dés (a tovabbiakban: a MWS-szerz8dés) alapjan torténé kifizetése olyan id@szakra vonat-
kozott, amelyre nem terjedt ki az MWS-szerz6dés idGtartama, és ennek kovetkeztében nem felelt meg a szerz&déses
rendelkezéseknek; megjegyzi, hogy az tigynokség vélasza szerint a megéllapitds a Schengeni Informaciés Rendszer
javité karbantartdsdnak elkeriilhetetlen operativ okokbdl torténd meghosszabbitdsira vonatkozik, amely mdr szere-
pelt az tigynokség 2018. évi beszamoldjardl szolo jelentésben, és hogy nem lehetett korrekcids intézkedéseket tenni;

20. a Szdmvev@szék el6z8 évi megallapitasainak nyomon kovetésével kapcsolatban megjegyzi, hogy az MWS-szerz6-
désre vonatkozé ajdnlattételhez sziikséges dokumentdciéban eldirt értékelési képlet eltért az ajanlattevéknek szolo,
kérdéseket és vélaszokat tartalmazé dokumentumban kozolttdl, és hogy az tigynokségnek meg kellene erdsitenie a
kozbeszerzéssel kapcsolatos belsé kontrollmechanizmusokat; megjegyzi, hogy az iigynokség észrevételei szerint az
utblagos értékelést nem a kozbeszerzési eljardson beliili miveletként alkalmazzdk a rendelkezésre dll6 emberi
er6forrdsok hidnya miatt, hanem az tigynokség 1épéseket tett a megallapitdsban kiemelt kockdzat csokkentésére a
szerz6dés- és beszdllitokezelési kapacitdsok megerdsitése, valamint a palydzat el6készitéséért és értékeléséért felels
személyzet mds operativ szerepekhez valé dtcsoportositdsa révén;

21. a Szdmvevdszék el6z8 évi megillapitdsainak nyomon kovetésével kapcsolatban megjegyzi, hogy az tigynokség a
keretszerz6dés modositdsa nélkill novelte a keretszerz8dés szerinti drat, és a keretszerzGdés lejarta utdn egy egyedi
szerz3dést meghosszabbitott; megjegyzi, hogy az tigynokség 1épéseket tett a szerzédések és a beszallitok kezelésének
megerdsitése érdekében;

Az Osszeférhetetlenségek megeldzése és kezelése, etika és dtldthatésdg

22. elismeri az tigynokségnek az atlathatdsagnak, az Osszeférhetetlenségek megel6zésének és kezelésének biztositdsdra,
valamint a visszaélést bejelentd személyekre irdnyuld meglévd intézkedéseit és folyamatos erdfeszitéseit; nyugtizza,
hogy az tigynokség rendelkezik az alkalmazottakat érint§ osszeférhetetlenségek megel8zésére és kezelésére vonat-
kozé szabalyzattal; megjegyzi, hogy 2019-ben az tigynokség egy, az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) képvi-
selGje dltal tartott képzést szervezett az etikdrdl és a feddhetetlenségrdl, amelynek kozéppontjdban a visszaélések
bejelentése és a csalds llt, két képzést az etikdrdl, valamint a zaklatds és a visszaélések bejelentésének megel6zésére
vonatkozé magatartdsi kédexrdl az iigynokség bizalmi tandcsadbinak bevondsdval, valamint hdrom képzést az
osszeférhetetlenségek kezelésérdl; megjegyzi, hogy 2019-ben 106 érdekeltségi nyilatkozatot nydjtottak be a
személyzetnek az operativ és pénziigyi folyamatokban tigynokként vagy hitelesit6ként kinevezett tagjai, valamint
az Gjonnan érkezett személyek, akik koziil 21 érdekeltséget jelentett be, és hogy egy alkalmazott esetében azt
javasoltdk, hogy az Osszeférhetetlenség megel6zésére vonatkozé szabalyoknak valé megfelelés érdekében ne vegyen
részt tobb intézkedésben; megjegyzi, hogy az igazgatétandcsnak 2020 juniusdban (j Osszeférhetetlenségi szabd-
lyokat kellett elfogadnia, amelyek az tigynokség személyzetének valamennyi tagjdra vonatkoznak, beleértve a felsé
vezetést is; felhivja az tigynokséget, hogy 2021 jiniusdig szdmoljon be a mentesitésért felel6s hatdsignak az elért
eredményekrdl;

23. hangstlyozza, hogy az uniés intézményekre és tigynokségekre vonatkozd jelenlegi etikai keret a széttagoltsdga és a
meglév rendelkezések kozotti koordindcié hidnya miatt jelentds hidnyossagokkal kiizd; kiemeli, hogy ezeket a
kérdéseket egy kozos etikai keret 1étrehozdsaval kell kezelni, biztositva a magas szintl etikai normdk valamennyi
uniés intézmény és iigynokség altali alkalmazdsat;

24. hangsulyozza, hogy egyes tisztvisel6k az Osszeférhetetlenség hidnyardl szol6 nyilatkozatokat toltenek ki, és az etikai
normék tiszteletben tartdsa tekintetében onértékelést végeznek; kiemeli azonban, hogy az ilyen nyilatkozatok és
onértékelések nem elegenddek, és ezért tovabbi vizsgdlatra van sziikség;

25. megjegyzi, hogy az tigynokség valasza szerint nem 4ll fenn jogi kotelezettség az igazgatOtandcsi tagok Onéletraj-
zdnak kozzétételére; e tekintetben kiemeli, hogy az unids tigynokségeknek példat kell mutatniuk az dtldthatdsdg
tekintetében, és felhivja az igazgatdtandcs tagjait, hogy onéletrajzaikat tegyék kozzé az tigynokség honlapjan;
megjegyzi, hogy az tigynokség tovabbra is 0sztonozni fogja az igazgatdtandcs képviselSit onéletrajzuk kozzétételére
az atlithatésdg novelése érdekében; felhivja az tigynokséget, hogy 2021 juniusdig szdmoljon be a mentesitésért
felel6s hatosagnak az elért eredményekrdl;

Belsé kontrollrendszerek

26. megjegyzi, hogy a Belsé Ellendrzési Szolgdlat ,a munkaerd-felvételre, a strukturdlis szolgdltatok (SSP) irdnyitdsdra és
bevondsdra, valamint a szervezeti etikdra irdnyuld tigynokségi rendszerek” 2019. évi ellenérzésének eredménye-
képpen két ,nagyon fontos” kérdést zdrt le; megjegyzi, hogy az tigynokség cselekvési tervet készit az ajinldsok
alkalmazdsa érdekében; felhivja az tigynokséget, hogy szdmoljon be a mentesitésért felelGs hatdsignak az ellendrzési
ajanlasok végrehajtasarol;
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27. a mentesitésért felel6s hatdsdg nyitott ellendrzési ajanldsokkal kapcsolatos észrevételeinek és megallapitdsainak
fényében megjegyzi, hogy 2019 végén az ellendrzési ajanldsok végrehajtdsi ardnya 62% volt (34 ajanldsbol 21-et
hajtottak végre); megjegyzi, hogy 2019 végén Osszesen 32 ajdnlds volt lezdratlan, amelyek koziil egyik sem volt
Jkritikus”; megjegyzi, hogy 2020-ban az iigynokség hatdrozott és siirgls 1épéseket tett a késedelmes ajanldsok
kezelése érdekében, tobbek kozott felulvizsgdlt célddtumokat hatdrozott meg; felhivja az tigynokséget, hogy 2021
jiniusdig szdmoljon be a mentesitésért felel@s hatésagnak az ellendrzési ajanldsok végrehajtdsarol;

28. megillapitja, hogy az tigynokség 2019 elején elfogadta és bevezette feliilvizsgalt belsé ellendrzési keretét;

29. hangsulyozza, hogy fokozni kell az igynokség digitalizdldsat a belsé mikodés és az irdnyitdsi eljardsok tekintetében;
hangstilyozza, hogy az {igynokségnek tovdbbra is proaktivnak kell lennie e tekintetben, hogy mindenképpen
elkeriilhetd legyen az unids tigynokségek kozotti digitalis szakadék; felhivja azonban a figyelmet arra, hogy minden
sziikséges biztonsdgi intézkedést meg kell tenni az {igynokség dltal feldolgozott informécidk online biztonsdgat
fenyegetd kockdzatok elkeriilése érdekében;

30. tudomdsul veszi az tigynokség kiberbiztonsdgdnak és adatvédelmének novelésére irdnyuld erdfeszitéseket;

Egyéb megjegyzések

31. megjegyzi, hogy az Egyesilt Kirdlysdg Uniobol valé kilépését megel6zGen az tigynokség minden sziikséges elGké-
sziiletet megtett az Egyesiilt Kirdlysdg levdlasztdsdnak végrehajtdsira, valamint az Egyesilt Kirdlysdg adatainak a
Schengeni Informdciés Rendszerbdl és az eurdpai menekiiltligyi ujjnyomat-azonosité adatbazisbdl vald esetleges
torlésére, ha és amennylben azt a jogi keret el6irja; megjegyzi, hogy az iigynokség megtette a sziikséges elGkészii-
leteket a Nagy-Britannia és Eszak-frorszdg Egyesiilt Kirdlysiganak az Eurépai Unibél és az Eurépai Atomenergia-
kozosségbdl torténd kilépésérdl szolé megdllapodas (*) rendelkezéseinek, valamint az Egyesiilt Kirdlysignak az
tigynokség irdnyité szerveiben, emberieréforrds-menedzsmentjében, statisztikai jelentéseiben és egyéb vonatkozd
kérdéseiben vald részvételére vonatkozd bizottsdgi irdanymutatdsok alkalmazdsdhoz;

32. udvozli az tigynokség aktiv online jelenlétét 2019-ben; 6sztonzi az tigynokséget, hogy tovdbbra is mozditsa el a
lathatésdganak novelése érdekében végzett munkdjat, kutatdsait és tevékenységeit;

33. a mentesit§ hatdrozatot kiséré horizontdlis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az tigynokségek teljesitmé-
nyérél, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérdl szol6, 2021. dprilis 29-i alldsfoglaldsara ().

() HLL 29., 2020.1.31., 7.o.
(*) Elfogadott szovegek, P9_TA(2021)0215.
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